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Figura.I 2. Número de programas de postgrado por facultad 
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Figura.I 3. Número de programas por Nivel académico y sede 
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Figura.I 4. Distribución de programas académicos por tipo de reconocimiento del ministerio 
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Tabla.I 3. Tabla de programas con Acreditación de alta calidad 

 

FACULTAD NOMBRE_DEL_PROGRAMA RECONOCIMIENTO_DEL_MINISTERIO  

FADU ARQUITECTURA Acreditación de alta calidad 

FADU DISEÑO GRÁFICO Acreditación de alta calidad 

FCHE PSICOLOGÍA Acreditación de alta calidad  

FCIN INGENIERÍA AMBIENTAL Acreditación de alta calidad 

FCIN INGENIERÍA SANITARIA Acreditación de alta calidad 

FCJS DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS Acreditación de alta calidad 

FCSA BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO Acreditación de alta calidad 

FCSA FISIOTERAPIA Acreditación de alta calidad 

FCSA MEDICINA Acreditación de alta calidad 

FCSA TERAPIA RESPIRATORIA Acreditación de alta calidad 

FA
C
U
LT

A
D
 

SEDE Sogamoso Tunja Yopal 

21 

16 



 

II. ESTUDIANTES 
 

ÍNDICE 
TASA DE ADMISIÓN Y ABSORCIÓN PREGRADO ................................................................................................... 12 

TASA DE ADMISIÓN Y ABSORCIÓN PREGRADO .................................................................................................. 13 

TASA DE ADMISIÓN Y ABSORCIÓN POSTGRADO .............................................................................................. 14 

TASA DE ADMISIÓN Y ABSORCIÓN, NÚMERO DE ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS ............ 16 

NÚMERO DE ESTUDIANTES NUEVOS MATRICULADOS ..................................................................................... 17 

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS PREGRADO ........................................................................................... 18 

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS POSTGRADO ........................................................................................ 19 

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS POR NIVEL ACADÉMICO ................................................................. 20 

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS .................................................................................................................... 21 

DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES POR LUGAR DE PROCEDENCIA 2022 .................................................... 22 

CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y NÚMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS .......................... 24 

BECAS INSTITUCIONALES (UdB) Y NÚMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS ...................................... 25 

 
 
LISTADO DE TABLAS 
Tabla.II 1. Detalle de admitidos y matriculados por programa de pregrado, periodo 1 ....................... 12 

Tabla.II 2. Detalle de admitidos y matriculados por programa de pregrado, periodo 2 ....................... 13 

Tabla.II 3. Detalle de admitidos y matriculados por programa de postgrado, periodo 1..................... 14 

Tabla.II 4. Detalle de admitidos y matriculados por programa de postgrado, periodo 2..................... 15 

Tabla.II 5. Número total estudiantes por programa de pregrado .................................................................. 18 

Tabla.II 6. Número total estudiantes por programa de postgrado ............................................................... 19 

Tabla.II 7. Número total estudiantes por programas de extensión y S.grado ........................................... 20 

Tabla.II 8. Distribución de matriculados en pregrado por departamento de procedencia .................. 22 

Tabla.II 9. Distribución de matriculados en postgrado por departamento de procedencia ................ 23 

Tabla.II 10. Becas externas y número de estudiantes beneficiarios ............................................................... 24 

Tabla.II 11. Número de tipo de becas entregadas en 2022 .............................................................................. 25 

Tabla.II 12. Nombre de tipo de becas entregadas en 2022 .............................................................................. 25 

 
  



 

 
 
 
LISTADO DE FIGURAS 
Figura.II 1. Tasa de admisión y absorción programas pregrado periodo 1 ................................................ 12 

Figura.II 2. Tasa de admisión y absorción programas pregrado periodo 2 ................................................ 13 

Figura.II 3. Tasa de admisión y absorción programas postgrado periodo 1 ............................................. 14 

Figura.II 4. Tasa de admisión y absorción programas postgrado periodo 2 ............................................. 15 

Figura.II 5. Tasa de admisión y absorción Institucional y por sedes, periodo 1 ........................................ 16 

Figura.II 6. Comparación de tasa de admisión y absorción por Facultad, periodo 1 .............................. 16 

Figura.II 7. Total matriculados nuevos por género, periodo 1 ........................................................................ 16 

Figura.II 8. Tasa de admisión y absorción Institucional y por sedes, periodo 2 ........................................ 17 

Figura.II 9. Comparación de tasa de admisión y absorción por Facultad, periodo 2 .............................. 17 

Figura.II 10. Total matriculados nuevos por género, periodo 2 ...................................................................... 17 

Figura.II 12. Distribución total matriculados entre antiguos y nuevos – P1 ............................................... 21 

Figura.II 11. Distribución total matriculados entre antiguos y nuevos – P2 ............................................... 21 

Figura.II 13. Distribución total matriculados por facultad y sede – P2 ......................................................... 21 

Figura.II 14. Distribución total matriculados por facultad y sede – P1 ......................................................... 21 

Figura.II 15. Total matriculados por género – P2 .................................................................................................. 21 

Figura.II 16. Total matriculados por género – P1 .................................................................................................. 21 

Figura.II 17. Distribución gráfica de lugar de procedencia de estudiantes de pregrado a la UdB .... 22 

Figura.II 18. Distribución gráfica de lugar de procedencia de estudiantes de postgrado a la UdB .. 23 

Figura.II 19. Becas externas y número de estudiantes beneficiarios ............................................................. 24 

Figura.II 20. Proporción de beneficiarios de becas UdB por periodo ........................................................... 25 
 

 
 

file:///C:/Users/marcrhperez/Universidad%20de%20Boyacá/División%20de%20Planeación%20y%20Acreditación%20-%20UdB%20-%20Documentos%20DIPA/Boletín%20estadístico/B.E_2022/EXP.docx%23_Toc141176930
file:///C:/Users/marcrhperez/Universidad%20de%20Boyacá/División%20de%20Planeación%20y%20Acreditación%20-%20UdB%20-%20Documentos%20DIPA/Boletín%20estadístico/B.E_2022/EXP.docx%23_Toc141176931
file:///C:/Users/marcrhperez/Universidad%20de%20Boyacá/División%20de%20Planeación%20y%20Acreditación%20-%20UdB%20-%20Documentos%20DIPA/Boletín%20estadístico/B.E_2022/EXP.docx%23_Toc141176933
file:///C:/Users/marcrhperez/Universidad%20de%20Boyacá/División%20de%20Planeación%20y%20Acreditación%20-%20UdB%20-%20Documentos%20DIPA/Boletín%20estadístico/B.E_2022/EXP.docx%23_Toc141176935
file:///C:/Users/marcrhperez/Universidad%20de%20Boyacá/División%20de%20Planeación%20y%20Acreditación%20-%20UdB%20-%20Documentos%20DIPA/Boletín%20estadístico/B.E_2022/EXP.docx%23_Toc141176936


 

TASA DE ADMISIÓN Y 
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Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 

 

PERIODO  NIVEL ACADÉMICO 
 

 

Figura.II 1. Tasa de admisión y absorción programas pregrado periodo 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla.II 1. Detalle de admitidos y matriculados por programa de pregrado, periodo 1 
 

FACULTAD 
 

SEDE PROGRAMA %ADMISIÓN %ABSORCIÓN 

FADU SOGAMOSO ARQUITECTURA 94,29 % 90,91 % 

FADU TUNJA ARQUITECTURA 95,00 % 73,68 % 

FADU TUNJA DISEÑO GRÁFICO 100,00 % 82,14 % 

FCAC SOGAMOSO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 93,75 % 93,33 % 

FCAC TUNJA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 93,75 % 92,86 % 

FCAC TUNJA ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 100,00 % 86,96 % 

FCAC TUNJA CONTADURÍA PÚBLICA 100,00 % 90,00 % 

FCHE TUNJA LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 90,91 % 70,00 % 

FCHE SOGAMOSO PSICOLOGÍA 92,59 % 96,00 % 

FCHE TUNJA PSICOLOGÍA 98,53 % 70,15 % 

FCIN SOGAMOSO INGENIERÍA AMBIENTAL 100,00 % 83,33 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA AMBIENTAL 100,00 % 61,54 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA CIVIL 100,00 % 64,71 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA DE SISTEMAS 96,88 % 80,65 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA EN MULTIMEDIA 100,00 % 90,91 % 

FCIN SOGAMOSO INGENIERÍA INDUSTRIAL 90,91 % 100,00 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA INDUSTRIAL 100,00 % 90,00 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA MECATRÓNICA 100,00 % 79,31 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA SANITARIA 100,00 % 100,00 % 

FCJS TUNJA COMUNICACIÓN SOCIAL 100,00 % 92,00 % 

FCJS SOGAMOSO DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 100,00 % 89,29 % 

FCJS TUNJA DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 100,00 % 62,07 % 

FCSA TUNJA BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 93,59 % 71,23 % 

FCSA TUNJA ENFERMERÍA 95,08 % 74,14 % 

FCSA TUNJA FISIOTERAPIA 95,12 % 71,79 % 

FCSA TUNJA MEDICINA 91,90 % 72,02 % 

FCSA TUNJA TERAPIA RESPIRATORIA 97,50 % 69,23 % 
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ABSORCIÓN PREGRADO 

Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 

 

PERIODO  NIVEL ACADÉMICO 

 

 

Figura.II 2. Tasa de admisión y absorción programas pregrado periodo 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla.II 2. Detalle de admitidos y matriculados por programa de pregrado, periodo 2 

 

FACULTAD 
 

SEDE PROGRAMA %ADMISIÓN %ABSORCIÓN 

FADU SOGAMOSO ARQUITECTURA 100,00 % 86,96 % 

FADU TUNJA ARQUITECTURA 94,44 % 88,24 % 

FADU TUNJA DISEÑO GRÁFICO 91,43 % 100,00 % 

FCAC SOGAMOSO ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 93,75 % 93,33 % 

FCAC TUNJA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 100,00 % 66,67 % 

FCAC TUNJA ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - VIRTUAL 100,00 % 85,71 % 

FCAC TUNJA ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS INTERNACIONALES 95,24 % 65,00 % 

FCAC TUNJA CONTADURÍA PÚBLICA -VIRTUAL 100,00 % 85,71 % 

FCHE TUNJA LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL 100,00 % 85,71 % 

FCHE SOGAMOSO PSICOLOGÍA 100,00 % 89,47 % 

FCHE TUNJA PSICOLOGÍA 100,00 % 83,33 % 

FCIN SOGAMOSO INGENIERÍA AMBIENTAL 100,00 % 71,43 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA AMBIENTAL 100,00 % 58,33 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA CIVIL 92,31 % 83,33 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA DE SISTEMAS 97,06 % 78,79 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA EN MULTIMEDIA 90,91 % 90,00 % 

FCIN SOGAMOSO INGENIERÍA INDUSTRIAL 95,00 % 94,74 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA INDUSTRIAL 100,00 % 80,00 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA MECATRÓNICA 100,00 % 46,67 % 

FCIN TUNJA INGENIERÍA SANITARIA 100,00 % 75,00 % 

FCJS TUNJA COMUNICACIÓN SOCIAL 100,00 % 70,00 % 

FCJS SOGAMOSO DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 96,77 % 90,00 % 

FCJS TUNJA DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 85,00 % 64,71 % 

FCSA TUNJA BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO 94,83 % 65,45 % 

FCSA TUNJA ENFERMERÍA 91,55 % 68,46 % 

FCSA TUNJA FISIOTERAPIA 95,29 % 79,01 % 

FCSA TUNJA MEDICINA 85,71 % 69,54 % 

FCSA TUNJA TERAPIA RESPIRATORIA 100,00 % 66,67 % 
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TASA DE ADMISIÓN Y ABSORCIÓN 
POSTGRADO 

Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 

 

 

 

PERIODO  NIVEL ACADÉMICO 

 

 

Figura.II 3. Tasa de admisión y absorción programas postgrado periodo 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla.II 3. Detalle de admitidos y matriculados por programa de postgrado, periodo 1 

 

SEDE FACULTAD 
 

PROGRAMA %ADMISIÓN %ABSORCIÓN 

TUNJA FADU ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DEL PATRIM CULTU 90,91 % 90,00 % 

TUNJA FADU MAESTRÍA EN URBANISMO 100,00 % 60,00 % 

TUNJA FCAC ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE MERCADEO 100,00 % 84,62 % 

SOGAMOSO FCAC ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 100,00 % 88,89 % 

TUNJA FCAC ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 100,00 % 94,44 % 

YOPAL FCAC ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 100,00 % 90,00 % 

TUNJA FCAC ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA TURÍSTICA 100,00 % 83,33 % 

TUNJA FCAC MAESTRÍA EN GERENCIA DE PROYECTOS 100,00 % 100,00 % 

TUNJA FCIN ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA AMBIENTAL 50,00 % 100,00 % 

TUNJA FCIN ESPECIALIZACIÓN EN SISTESMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN QHSE 100,00 % 94,74 % 

YOPAL FCIN ESPECIALIZACIÓN EN SISTESMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN QHSE 100,00 % 80,00 % 

TUNJA FCIN MAESTRÍA EN INGENIERÍA AMBIENTAL 100,00 % 100,00 % 

TUNJA FCIN MAESTRÍA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 100,00 % 100,00 % 

TUNJA FCJS ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 100,00 % 55,56 % 

TUNJA FCJS ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO PROCESAL 100,00 % 77,78 % 

TUNJA FCJS MAESTRÍA EN DERECHO PROCESAL Y PROBATORIO 100,00 % 100,00 % 

TUNJA FCSA ESPECIALIZACIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 100,00 % 83,33 % 

TUNJA FCSA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE INSTIT. DE SALUD 100,00 % 100,00 % 

TUNJA FCSA ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

EN LABORATORIOS CLÍNICOS 

100,00 % 0,00 % 

TUNJA FCSA ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA DEL DEPORTE Y LA ACT. FIS. 100,00 % 80,00 % 

TUNJA FCSA ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 100,00 % 85,90 % 
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Figura.II 4. Tasa de admisión y absorción programas postgrado periodo 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla.II 4. Detalle de admitidos y matriculados por programa de postgrado, periodo 2 

 

FACULTAD 
 

SEDE PROGRAMA %ADMISIÓN %ABSORCIÓN 

FADU TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DEL PATRIM CULTU 100,00 % 81,82 % 

FADU TUNJA MAESTRÍA EN URBANISMO 75,00 % 66,67 % 

FCAC TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE MERCADEO 100,00 % 66,67 % 

FCAC SOGAMOSO ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 100,00 % 85,71 % 

FCAC TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 100,00 % 77,78 % 

FCAC YOPAL ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE PROYECTOS 100,00 % 71,43 % 

FCAC TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA TURÍSTICA 100,00 % 100,00 % 

FCAC TUNJA MAESTRÍA EN GERENCIA DE PROYECTOS 100,00 % 75,00 % 

FCIN TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA AMBIENTAL 100,00 % 100,00 % 

FCIN TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN SISTESMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN QHSE 100,00 % 93,75 % 

FCIN YOPAL ESPECIALIZACIÓN EN SISTESMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN QHSE 100,00 % 75,00 % 

FCIN TUNJA MAESTRÍA EN INGENIERÍA AMBIENTAL 100,00 % 100,00 % 

FCIN TUNJA MAESTRÍA EN SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTIÓN 100,00 % 66,67 % 

FCJS TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 100,00 % 54,55 % 

FCJS TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO PROCESAL 100,00 % 88,89 % 

FCJS TUNJA MAESTRÍA EN DERECHO PROCESAL Y PROBATORIO 100,00 % 100,00 % 

FCSA TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA 100,00 % 90,48 % 

FCSA TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE INSTIT. DE SALUD 100,00 % 66,67 % 

FCSA TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN Y ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 

EN LABORATORIOS CLÍNICOS 

100,00 % 100,00 % 

FCSA TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA DEL DEPORTE Y LA ACT. FIS. 66,67 % 100,00 % 

FCSA TUNJA ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 98,66 % 80,95 % 
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Figura.II 5. Tasa de admisión y absorción Institucional y por sedes, periodo 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura.II 6. Comparación de tasa de admisión y absorción por Facultad, periodo 1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura.II 7. Total matriculados nuevos por género, periodo 1 
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NÚMERO DE ESTUDIANTES NUEVOS 
MATRICULADOS 

Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 
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Figura.II 8. Tasa de admisión y absorción Institucional y por sedes, periodo 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura.II 9. Comparación de tasa de admisión y absorción por Facultad, periodo 2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura.II 10. Total matriculados nuevos por género, periodo 2 
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TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS 
PREGRADO 

Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 

 
Tabla.II 5. Número total estudiantes por programa de pregrado 
 

 
PERIODO 

FACULTAD 

PERIODO 1 

SOGAMOSO 

 
TUNJA 

 
Total 

PERIODO 2 

SOGAMOSO 

 
TUNJA 

 
Total 

  

FCAC 74 214 288 76 230 306   

CONTADURÍA PÚBLICA -VIRTUAL     11 11   

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS - 

VIRTUAL 

    26 26   

CONTADURÍA PÚBLICA  34 34  25 25   

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS 74 46 120 76 33 109   

ADMINISTRACIÓN DE NEGOCIOS 

INTERNACIONALES 

 134 134  135 135   

FCHE 114 283 397 120 288 408   

LICENCIATURA EN PEDAGOGÍA INFANTIL  54 54  57 57   

PSICOLOGÍA 114 229 343 120 231 351   

FADU 170 325 495 175 319 494   

DISEÑO DE MODAS  17 17  13 13   

DISEÑO GRÁFICO  144 144  160 160   

ARQUITECTURA 170 164 334 175 146 321   

FCJS 276 322 598 256 293 549   

COMUNICACIÓN SOCIAL  170 170  154 154   

DERECHO Y CIENCIAS POLÍTICAS 276 152 428 256 139 395   

FCIN 161 491 652 159 487 646   

INGENIERÍA CIVIL  21 21  27 27   

INGENIERÍA SANITARIA  41 41  41 41   

INGENIERÍA EN MULTIMEDIA  39 39  49 49   

INGENIERÍA MECATRÓNICA  102 102  97 97   

INGENIERÍA DE SISTEMAS  95 95  112 112   

INGENIERÍA AMBIENTAL 65 111 176 59 96 155   

INGENIERÍA INDUSTRIAL 96 82 178 100 65 165   

FCSA  2165 2165  2240 2240   

INSTRUMENTACIÓN QUIRÚRGICA  50 50  43 43   

TERAPIA RESPIRATORIA  109 109  105 105   

BACTERIOLOGÍA Y LABORATORIO CLÍNICO  284 284  295 295   

FISIOTERAPIA  308 308  343 343   

ENFERMERÍA  381 381  396 396   

MEDICINA  1033 1033  1058 1058   

Total 795 3800 4595 786 3857 4643   



 

 

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS 
POSTGRADO 

Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 

 
 
 
 
Tabla.II 6. Número total estudiantes por programa de postgrado 
 

PERIODO 

FACULTAD 
 

PERIODO 1 

SOGAMOSO 

  

TUNJA 

 

YOPAL 

 

Total 

PERIODO 2 

SOGAMOSO 

  

TUNJA 

 

YOPAL 

 

Total 

  FADU  

 ESPECIALIZACIÓN EN GESTIÓN DEL 

PATRIM CULTU 

 9  9  18  18  

MAESTRÍA EN URBANISMO  9  9  6  6  

   FCAC   

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE 

MERCADEO 

 10  10  2  2  

 ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE 

PROYECTOS 

4 15 14 33 6 13 13 32  

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA 

TURÍSTICA 

 7  7  7  7  

 MAESTRÍA EN ADMINISTRACIÓN  3  3  8  8  

MAESTRÍA EN GERENCIA DE  14  14  9  9  

   FCIN   

ESPECIALIZACIÓN EN INGENIERÍA 

AMBIENTAL 

 3  3  0  0  

 ESPECIALIZACIÓN EN SISTESMAS 

INTEGRADOS DE GESTIÓN QHSE 

 21 6 27  22 7 29  

MAESTRÍA EN INGENIERÍA AMBIENTAL  10  10  9  9  

 MAESTRÍA EN SISTEMAS INTEGRADOS 

DE GESTIÓN 

 8  8  7  7  

  FCJS  

 ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO 

LABORAL Y SEGURIDAD SOCIAL 

 3  3  6  6  

ESPECIALIZACIÓN EN DERECHO 

PROCESAL 

 13  13  13  13  

 MAESTRÍA EN DERECHO PROCESAL Y 

PROBATORIO 

 16  16  8  8  

  FCSA  

 ESPECIALIZACIÓN EN EPIDEMIOLOGÍA  24  24  30  30  

ESPECIALIZACIÓN EN GERENCIA DE 

INSTIT. DE SALUD 

 8  8  5  5  

 ESPECIALIZACIÓN EN MEDICINA DEL 

DEPORTE Y LA ACT. FIS. 

 23  23  21  21  

ESPECIALIZACIÓN EN SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL TRABAJO 

 183  183  181  181  

 

 
 



 

 

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS POR 
NIVEL ACADÉMICO 

Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 

 
 

 

Tabla.II 7. Número total estudiantes por programas de extensión y S.grado 

 

PERIODO PERIODO 1     PERIODO 2 

FACULTAD            SOGAMOSO TUNJA YOPAL Total SOGAMOSO TUNJA YOPAL Total 
 

  

FCIN 25 3 28  36 1 37   

S. INGENIERÍA AMBIENTAL  1  1     

S.M. ING AMBIENTAL      1  1 

S. EN SISTEMAS INTEGRADOS DE 

GESTIÓN QHSE 

 10 3 13  16 1 17 

DIPLOMADO USO DE MEDIOS Y TIC  14  14  19  19 

FCJS 

 27  27  39  39 

S.M. DER PROC PROB      1  1 

S. DER LAB Y SEG SOCIAL  7  7  11  11 

S. DERECHO PROCESAL  8  8  12  12 

DIPLOMADO EN CONTRATACIÓN 

ESTATAL 

 12  12  15  15 

FADU 

 68  68  73  73 

S.M. URBANISMO  1  1     

S. GEST. PAT. CULTU. VIRT.  34  34  30  30 

DIPLOMADO EN INTERVENTORÍA EN 

OBRAS PÚBLICAS 

 33  33  43  43 

FCHE 

 78  78  65  65 

CURSO INTENSIVO DE INGLÉS  26  26  10  10 

DIPLOMADO EN DOCENCIA EN 

AMBIENTES VIRTUALES DE 

APRENDIZAJE 

 18  18  20  20 

DIPLOMADO VIRTUAL EN 

DOCENCIA UNIVERSITARIA 

 34  34  35  35 

FCAC 
6 64 2 72 14 75 1 90 

S.M. EN ADMINISTRACIÓN  1  1     

S. EN GERENCIA TURÍSTICA  5  5  5  5 

S. GERENCIA DE MERCADEO  13  13  14  14 

DIPLOMADO EN LOGISTICA 

EXPORTACIÓN 

 12  12  24  24 

DIPLOMADO MARKETING DIGITAL  20  20  17  17 

S. EN GERENCIA DE PROYECTOS 6 13 2 21 14 15 1 30 

FCSA 

 118  118  163  163 

S. EPIDEMIOLOGÍA  4  4  2  2 

S. GERENCIA INSTIT. DE SALUD  6  6  10  10 

S. EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL 

TRABAJO 

Total 

 

6 

108 

 

380 

 

5 

108 

 

391 

 

14 

151 

 

451 

 

2 

151 

 

467 



 

 

Figura.II 11. Distribución total matriculados entre antiguos y 

nuevos – P2 

Figura.II 13. Distribución total matriculados por facultad y sede – 

P2 

Figura.II 15. Total matriculados por género – P2 

P-1  P-2  

TOTAL ESTUDIANTES MATRICULADOS 
Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 

 

 

 

         PERIODO     PERIODO 

 

 

Figura.II 12. Distribución total matriculados entre antiguos y 

nuevos – P1 

 

Figura.II 14. Distribución total matriculados por facultad y 

sede – P1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   Figura.II 16. Total matriculados por género – P1 
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DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES POR 
LUGAR DE PROCEDENCIA 2022 

Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 
 

PERIODO  

 

 
Tabla.II 8. Distribución de matriculados en pregrado 

por departamento de procedencia 

 

DEPARTAMENTO P-1 P-2 
  

      

 AMAZONAS 13 10   

 ANTIOQUIA 22 22   

 ARAUCA 117 129   

 ATLÁNTICO 11 9   

 BOLIVAR 16 14   

 BOYACÁ 2923 2829   

 CALDAS 8 9   

 CAQUETÁ 17 15   

 CASANARE 393 378   

 CAUCA 3 3   

 CESAR 30 33   

 CHOCÓ 2 2   

 CÓRDOBA 6 8   

 CUNDINAMARCA 533 542   

 GUAVIARE 12 9   

 HUILA 56 60   

 LA GUAJIRA 20 21   

 MAGDALENA 15 13   

 META 80 71   

 NARIÑO 15 16   

 NORTE DE SANTANDER 74 88   

 PUTUMAYO 7 5   

 QUINDÍO 4 4   

 RISARALDA 1 1   

 SANTANDER 280 266   

 SUCRE 8 10   

 TOLIMA 35 39   

 VALLE DEL CAUCA 15 12   

 VICHADA 2 3   

  ,,   iiccrr ss fftt rr rr ttii ,, ttrr tt  

AMAZONAS 

PUTUMAYO 

CASANARE 

HUILAMETA 

GUAVIARE 

VALLE DEL CAUCA 

CAUCA 

NARIÑOCAQUETÁ 

TOLIMA 
QUINDÍO 

VICHADA CUNDINAMARCA 

ARAUCA BOYACÁ CALDAS 

SANTANDER 
CHOCÓ 

 
 

ATLÁNTICO LA GUAJIRA 

BOLIVAR MAGDALENA 

CESAR 

 

NORTE DE SANTANDER 

1,54% 1,39% 

34,84% 

 3,17%  
 3,34%  

6,35% 

4,68% 

DEPARTAMENTO 

ARAUCA 

BOYACÁ 

CASANARE 

CUNDINAMARCA 

SANTANDER  
 
 
 

33,72% 

4,51% 

6,46% 

T
O

T
A
L 

2
6
4
0
 

P-1  

 

 

Figura.II 17. Distribución gráfica de lugar de procedencia de estudiantes de 

pregrado a la UdB 

https://www.openstreetmap.org/copyright
https://www.bing.com/maps?cp=25~0&lvl=1&style=c&FORM=BMLOGO
https://www.bing.com/maps?cp=25~0&lvl=1&style=c&FORM=BMLOGO
https://www.bing.com/maps?cp=25~0&lvl=1&style=c&FORM=BMLOGO
https://www.bing.com/maps?cp=25~0&lvl=1&style=c&FORM=BMLOGO


 

 

DISTRIBUCIÓN DE ESTUDIANTES POR 
LUGAR DE PROCEDENCIA 2022 

 
PERIODO 

 
 

 
 
 

Tabla.II 9. Distribución de matriculados en postgrado 

por departamento de procedencia 

 
 

 
DEPARTAMENTO P-1 P-2 

  

     

ANTIOQUIA 7 4   

ARAUCA 5 9   

ATLÁNTICO 8 7   

BOLIVAR 10 11   

BOYACÁ 472 531   

CALDAS 1 3   

CAQUETÁ 1    

CASANARE 86 82   

CAUCA 5 4   

CESAR 5 5   

CHOCÓ 3 1   

CÓRDOBA 7 3   

CUNDINAMARCA 97 95   

GUAVIARE 1 3   

HUILA 8 2   

LA GUAJIRA 1 3   

MAGDALENA 1 6   

META 9 13   

NARIÑO 6 13   

NORTE DE SANTANDER 8 6   

QUINDÍO 2 1   

RISARALDA 1 1   

SAN ANDRÉS 1    

SANTANDER 26 35   

SUCRE 3 2   

TOLIMA 10 9   

VALLE DEL CAUCA 6 8   

VICHADA  1   

      

Fuente: Sistema de Integral de Información de la Universidad de Boyacá - SIIUB 

DEPARTAMENTO 

BOYACÁ 

CASANARE 
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Figura.II 18. Distribución gráfica de lugar de procedencia de estudiantes de 

postgrado a la UdB 

https://www.openstreetmap.org/copyright
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CONVENIOS INTERINSTITUCIONALES Y 
NÚMERO DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS 

Fuente: Secretaría General 

 

 

Tabla.II 10. Becas externas y número de estudiantes beneficiarios 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura.II 19. Becas externas y número de estudiantes beneficiarios 

 

 

TOTAL BENEFICIARIOS 
PERIODO 1 

 

  583 

 

 

TOTAL BENEFICIARIOS 
PERIODO 2 

 

574 

 

  Sogamoso  

 CANAPRO    1 0 1 

 CASUR/TEGEN 1 0 1    

 COOMEVA 1 0 1    

 INPEC 1 0 1    

 SENA 39 47 86 57 43 100 

 STUDIUM 30 22 52 31 28 59 

 Tunja       

 CASUR/TEGEN 3 6 9 4 4 8 

 COEDUCADORES 4 1 5 3 3 6 

 COMFACASANARE 0 1 1    

 COOMEVA 1 0 1 1 3 4 

 INPEC    2 0 2 

 PORVENIR 5 4 9 4 1 5 

  SENA 90 128 218 97 112 209 

  STUDIUM 92 99 191 84 87 171 

 

  Yopal       

 COMFACASANARE 2 4 6 5 3 8 

  PORVENIR 2 0 2 1 0 1 

 

Periodo 

Sede 

Periodo 1 Periodo 2 

Antiguos Nuevos TOTAL Antiguos Nuevos TOTAL 



 

 

BECAS INSTITUCIONALES (UdB) Y NÚMERO 
DE ESTUDIANTES BENEFICIARIOS 

Fuente: Secretaría General 

 
 

Tabla.II 11. Número de tipo de becas entregadas en 2022 

PERIODO  # TIPO DE BECAS ENTREGADAS POR PERIODO 

Figura.II 20. Proporción de beneficiarios de becas UdB por periodo 

(49,27%) 1282  

 PERIODO 

 
1320 

(50,73%) 

Tabla.II 12. Nombre de tipo de becas entregadas en 2022 

 P-2 

 P-1 

 
 

 

 

20% Merito cultural 

20% Pionero ingeniería de sistemas 

20% Saber pro segundo programa pregrado o un 

programa de especialicación o maestria 

25% 1,2 y 3er lugar premio de investigación universidad 

de boyaca categoria 2 

25% Estudiante de cada programa de iv semestre en 

adelante de mejor promedio acumulado 

25% Mejor bachiller artístico, en cada colegio a nivel 

nacional 

25% Mejor bachiller deportista, en cada colegio a nivel 

nacional 

25% Mérito deportivo 

30% Funcionarios tiempo completo, hijos o cónyuge 

30% Tercer lugar pruebas saber 11, de cada institución del 

pais 

30% Tercer mejor bachiller de cada institución de cada 

colegio del pais 

40% Segundo lugar pruebas saber 11, de cada institución 

del país 

40% Segundo mejor bachiller de cada institución a nivel 

nacional 

5% Afiliados porvenir 

5% Comfacasanare afiliados sin núcleo familiar postgrado 

5% Comfacasanare postgrado 

5% Estudiantes antiguos 

50% Mejores bachilleres 

50% Primer lugar pruebas saber 11, de cada institución 

del pais 

7% Catedráticos-incentivos familiares en primer grado de 

consanguinidad 

8% Casur pensionados y núcleo familiar 

8% Coomeva núcleo familiar 

8% Familias segundo matriculado 

10% Activos y pensionados-incentivos para 

funcionarios del inpec 

10% Coeducadores asociado y nucleo familiar 

10% Descuento especial 

10% Empresas en convenio vigente de cooperación 

pregrado y postgrado 

10% Maestría a egresados de pregrado de 

universidades con convenio vigente de cooperación 

nacional e internacional 

10% Núcleo familiar - CANAPRO 

10% Programa Studium 

10% Segundo matriculado, padres, hijos, hermanos o 

cónyuge 

100% Descuento especial 

15% Cónyuge de egresados 

15% Descuento especial 

15% Egresados que se matriculen a programas de 

postgrado y pregrado 

15% Estudiantes de pregrado de más alto 

rendimiento académico por semestre 

15% Hijos de los egresados que se matriculen a los 

programas de pregrado y postgrado 

15% Mejor bachiller artístico, en cada colegio a nivel 

nacional 

15% Sena 

15% Tiempo completo - familiares en primer grado 

de consanguinidad 

20% Beca futuro ingenieria de sistemas 

20% Cuarto y quinto mejor bachiller de cada 

institución de cada colegio del pais 

20% Descuento especial 

20% Estimulo deportivo 

20% Estudiantes s grado en maestria 

20% Mejor bachiller deportista, en cada colegio a 

nivel nacional 
 

P-1 33 

P-2 42 
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PERIODO 2 

645 
TOTAL DOCENTES 

SEGUNDO SEMESTRE 

PERIODO 1 

617 
TOTAL DOCENTES 

PRIMER SEMESTRE 

DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN POR 
PERIODO ACADÉMICO 

Fuente: Centro de información estadístico de Recursos Humanos - CIERH 
 

 
Tabla.III 1. Número docentes distribuidos por dedicación, tipo de contratación y nivel de formación periodo 1 

 

 

 

Tabla.III 2. Número docentes distribuidos por dedicación, tipo de contratación y nivel de formación periodo 2 

 

 
  

DEDICACIÓN 
 

DOCTOR ESPECIALISTA MAGISTER PROFESIONAL Total 

 TIEMPO PARCIAL  

TÉRMINO INDEFINIDO   1  1 

5-6 MESES 2 35 63 29 129 

10-11 MESES  2 8 1 11 

 TIEMPO COMPLETO  

TÉRMINO INDEFINIDO 14 10 99 11 134 

5-6 MESES 6 33 90 36 165 

12 MESES    3 3 

10-11 MESES  8 47 7 62 

 MEDIO TIEMPO  

TÉRMINO INDEFINIDO   1  1 

5-6 MESES  11 13 8 32 

10-11 MESES  1 1  2 

  CATEDRATICO  

5-6 MESES 9 10 54 4 77 

DEDICACIÓN 
 

DOCTOR ESPECIALISTA MAGISTER PROFESIONAL Total 

 TIEMPO PARCIAL  

5-6 MESES 2 33 68 33 136 

10-11 MESES   1  1 

 TIEMPO COMPLETO  

TÉRMINO INDEFINIDO 14 10 95 9 128 

5-6 MESES 7 41 110 40 198 

12 MESES    4 4 

10-11 MESES  8 39 6 53 

 MEDIO TIEMPO  

TÉRMINO INDEFINIDO   1  1 

5-6 MESES  14 21 11 46 

10-11 MESES   2 1 3 

  CATEDRATICO  

5-6 MESES 10 11 52 2 75 



 

 

TOTAL DOCENTES DE LA INSTITUCIÓN 
POR PERIODO ACADÉMICO 

Fuente: Centro de información estadístico de Recursos Humanos – CIERH 

 

 

 

 

Figura.III 1.  Número docentes clasificados por género y nivel de formación 

 

 

 

Figura.III 2. Distribución docente por categoría del escalafón 

 

142 (11,25%) 

179 

(14,18%) 

539 (42,71%) 

402 (31,85%) 
402 (31,85%) 

179 (14,18%) 

539 (42,71%) 

142 (11,25%) 

ASISTENTE AUXILIAR ASOCIADO TITULAR 

MAGISTER 180 

ESPECIALISTA 56 62 

PROFESIONAL 49 58 

DOCTOR 17 14 19 14 

 
48 

 
55 

 
199 

 
190 

MASCULINO 

 
50 

 
54 

 
197 

FEMENINO 



 

 

DOCENTES QUE HAN RECIBIDO 
RECONOCIMIENTOS Y ESTÍMULOS POR LA 

INSTITUCIÓN 
Fuente: División de Recursos de Humanos - DIRH 

 
 

 

Tabla.III 3. Número de docentes que han recibido reconocimientos institucionales en 2022 
 

 
NOMBRE DE RECONOCIMIENTO, PREMIO O DISTINCIÓN NÚMERO DOCENTES 

Escudo de Bronce 46 

Escudo de Oro 7 

Escudo de Plata 28 

Medalla Fundadores 20 años 5 

Medalla Fundadores 25 años 10 

Medalla Fundadores 30 años 3 

Medalla Fundadores 40 años 1 

Premio al Mérito en Proyección Social 6 

Premio al Mérito Investigativo 23 

Profesor Distinguido 5 

Profesor Emérito 5 

 Total 139 

 

 

Figura.III 3. Distribución porcentual de docentes por reconocimiento 

 

3,6%  
3,6% 

NOMBRE DEL RECONOCIMIENTO 

Escudo de Bronce 

16,55% 
33,09% 

4,32% 

0,72% 

2,16% 

7,19% 
5,04% 

3,6% 

Escudo de Oro 

Escudo de Plata 

Medalla Fundadores 20 años 

Medalla Fundadores 25 años 

Medalla Fundadores 30 años 

Medalla Fundadores 40 años 

Premio al Merito en Proyeccion … 

Premio al Merito Investigativo 

Profesor Distinguido 

Profesor Emerito 

20,14% 



 

 

NÚMERO DE DOCENTES QUE HAN 
RECIBIDO RECONOCIMIENTOS Y 
ESTÍMULOS POR LA INSTITUCIÓN 

Fuente: Centro del conocimiento para el Desarrollo Profesoral - SAPIENS 

 
 

 
Tabla.III 4. Número de asignaciones y graduados del programa DIA por dependencias 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura.III 4. Distribución de asignación para comisión del programa DIA por tipo de estudio 

 

 

 

 

 

 

 
DEPENDENCIAS 

 
ASIGNACIONES GRADUADOS 

VICERRECTORÍA DE PROYECCIÓN INSTITUCIONAL 1 0 

FACULTAD DE CIENCIAS JURÍDICAS Y SOCIALES 3 0 

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCATIVAS 0 1 

FACULTAD DE CIENCIAS E INGENIERÍA 6 1 

FACULTAD DE CIENCIAS DE LA SALUD 5 1 

FACULTAD DE CIENCIAS ADMINISTRATIVAS Y 

CONTABLES 

2 0 

FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISEÑO Y 

URBANISMO 

3 0 

DIVISIÓN DE TECNOLOGÍA 1 0 

 Total 21 3 
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TIPO DE CONVENIO INTERNACIONAL NACIONAL Total 

EN EL AÑO 2022 

760 

CONVENIOS ENTRE INSTITUCIONES 
NACIONALES E INTERNACIONALES PARA 

DIFERENTES TIPOS DE ACTIVIDADES 
Fuente: División de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales - DIRI 

 

 

Tabla.IV 1.Nombre y lugar de acción del convenio 

 
BECAS PARCIALES  10 10 

BENEFICIOS A EGR Y FUNC  30 30 

COOPERACIÓN INTERINSTITUCIONAL 1 20 21 

DOCENCIA SERVICIO  20 20 

PRÁCTICAS FORMATIVAS Y PS  62 62 

PRÁCTICAS PROFESIONALES 1 258 259 

STUDIUM  272 272 

UNIVERSIDADES INTERNACIONALES 81 2 83 

UNIVERSIDADES NACIONALES  21 21 

 

 

 

 

Figura.IV 1. Distribución geográfica de convenios activos en el año 2022, por país 
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TIPO INTERCAMBIO INTERNACIONAL NACIONAL 

INTERCAMBIO ESTUDIANTIL 
Fuente: División de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales - DIRI 

 
Tabla.IV 2. Número de estudiantes entrantes y salientes, institución de destino y tipo de intercambio 

 
 INSTITUCIÓN DESTINO ENTRANTE SALIENTE ENTRANTE SALIENTE 

     

ÉCOLE DE PSYCHOLOGUES PRATICIENS 3 0   

INSTITUTO TECNOLÓGICO DE HERMOSILLO 2 0   

UNIVERSIDAD AUTÓNOMA DE CHIAPAS (UNACH) 0 13   

UNIVERSIDAD DE CIENCIAS Y ARTES DE CHIAPAS (UNICACH) 1 0   

UNIVERSIDAD DE GUADALAJARA 0 4   

UNIVERSIDAD DE JAÉN 0 1   

UNIVERSIDAD DE SONORA 1 1   

UNIVERSIDAD FEDERAL DE MATO GROSSO 2 1   

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CÓRDOBA 0 1   

UNIVERSIDAD NACIONAL DE CUYO 2 0   

UNIVERSIDAD NACIONAL DEL NOROESTE DE BUENOS AIRES 0 1   

UNIVERSIDAD PRIVADA FRANZ TAMAYO 6 4   

UNIVERSIDAD SANTIAGO DE CALI   0 2 

UNIVERSIDAD TECNOLÓGICA PRIVADA DE SANTA CRUZ 1 1   

 UNIVERSIDADE TIRADENTES 0 2   

 

 

 

 

Figura.IV 2. Distribución geográfica de países con convenios para intercambio de 

estudiantes 

 

 

 

Figura.IV 3. Distribución porcentual de estudiantes 

entrantes y salientes en el periodo 
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 Tunja 

133 

Número de docentes por Sede 

Sogamoso 

13 

Número de docentes por Sede 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
          146 

 

  

 

146 

GRUPOS DE INVESTIGACIÓN DE LA 
INSTITUCIÓN Y DOCENTES PARTICIPANTES 

Fuente: Facultades 

 

Figura.V 1. Número de docentes pertenecientes a los 

grupos de investigación 

Tabla.V 1. Grupo de investigación, facultad y programa al que pertenece 

 

Figura.V 2. Clasificación de los grupos de investigación, convocatoria 894-2021 

 
 

N OMBRE DEL GRUPO DE INVESTIGACIÓN  Sogamoso Tunja Total 
 

 COMUNICACIÓN UB  

 B  12 12  

  ETHOS   

 A 1 10 11  

  Gestión Ambiental   

 B  13 13  

 Gestion de Recursos Hidricos   

 A  5 5  

  GIMAC   

 B  9 9  

  GIPROCAS   

 B  9 9  

  GISEDE   

 A 3 20 23  

  LOGyCA   

 B  9 9  

  NO-DOS   

 B 4 9 13  

  NÚCLEO   

 B  12 12  

  PAME   

 RECONOCIDO 1 10 11  

  SOCIO JURÍDICA   

 A 4 14 18  

  Xisqua 

A 

  
10 

 
10 

 

 

 

1 (7,69%) 

5 (38,46%) 7 (53,85%) 

RECONOCIMIENTO DEL GRUPO 

B 

A 

RECONOCIDO 



 

 

Actividades desarrolladas en el marco de la línea de innovación 

pedagógica y educativa 

34 

Actividades desarrolladas en el marco de la línea de innovación 

emprendedora 

9 

Capacitaciones organizadas por INNPULSA, con consultor asignado 

para la Universidad de Boyacá 

9 

actividades desarrolladas en el marco de la línea de innovación 

tecnológica 

3 

PROYECTOS Y/O SERVICIOS DEL CENTRO DE 
INNOVACIÓN Y NÚMERO DE USUARIOS 

PARTICIPANTES 
Fuente: Centro de Innovación - CIIN 

 

Tabla.V 2. Proyectos y/o servicios del Centro de Innovación 
 

PROYECTO Número de Encuentro 

y/o talleres 
 

Préstamo de espacios a funcionarios y/o docentes 61 

Atención a empresas desde la UdB 15 

Total de usuarios 

participantes de 

Actividades desarrolladas en el marco de la línea de innovación 

organizacional 

Trabajo con la comunidad perteneciente a la Institución Educativa 

Técnica Pantano de Vargas – Vereda Caños Paipa 

9 los proyectos y/o 
servicios del 

centro de 

innovación 

5 

821 
Trabajo con docentes e investigadores de la Universidad de Boyacá 4 

Total participantes 

Actividades realizadas en las instalaciones del Centro de Innovación. 3 

Actividades desarrolladas en el marco de la línea de innovación Social 2 

 

 

 

 

 

 

 

 
Figura.V 3. Relación de uso del Centro de innovación en el 2022 

 

Solicitudes de patente FCIN – Grupo GIMAC 2 

Solicitudes de patente FCIN – Grupo Núcleo 4 

Innovación y creatividad desarrollados por el personal de ORIGEN 3 

Capacitación para la acelarión de Startups – Programa Creo 1 

Reconocimiento de Colab 1 

Solicitudes de patente FADU – Grupo PAME 1 

Total 166 

Reconocimiento 

7,23% 

Taller Asesoría 
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Tabla.VI 1. Proyectos en proyección social, año de finalización y recursos asignados 

PROYECTOS DE PROYECCIÓN SOCIAL, 
PARTICIPANTES Y BENEFICARIOS 

Fuente: División de Responsabilidad Social y Universitaria - DIRS 

 
 

PROYECTO DE PROYECCIÓN SOCIAL 
 

ESTADO DEL 

PROYECTO 

RECURSOS 

ASIGNADOS AL 

PROYECTO 

PROMOCIÓN DE ESTILOS DE VIDA SALUDABLE EN LA INSTITUCIÓN 

EDUCATIVA RURAL DEL SUR 

LOS MEDIOS DE COMUNICACIÓN: MEDIADORES PARA EL 

FORTALECIMIENTO DE LAS COMPETENCIAS COMUNICATIVAS EN 

ESTUDIANTES DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS DE LA CIUDAD DE TUNJA 

ESTUDIO DIAGNÓSTICO DEL SECTOR DE FRUTOS EXÓTICOS DE LA 

ECONOMÍA BOYACENSE QUE SON SUSCEPTIBLES DE 

INTERNACIONALIZACIÓN 

DISEÑO E IMPLEMENTACIÓN DE ESTRATEGIAS PARA EL CONOCIMIENTO Y 

APLICACIÓN DE LA GUÍA MINERO AMBIENTAL EN EL SECTOR 

CARBONÍFERO DE LAS PROVINCIAS DEL SUGAMUXI Y TUNDAMA DEL 

DEPARTAMENTO DE BOYACÁ. 

DESARROLLO DE INTELIGENCIA EMOCIONAL EN LOS DOCENTES DEL 

GIMNASIO GALILEO GALILEI EN TIEMPOS DE PANDEMIA POR COVID-19 

DERECHO PARA TOD@S: UNA ESTRATEGIA PARA CONTRIBUIR A LAS 

COMUNIDADES EN LA RESOLUCIÓN DE PROBLEMAS SOCIO JURÍDICOS 

CON LA ORIENTACIÓN Y ATENCIÓN DE CONSULTORIO JURÍDICO Y EL 

CENTRO DE CONCILIACIÓN DE LA UDB 

CUÉNTAME TU CUENTO: ESTRATEGIA PARA PROMOVER EL HÁBITO POR LA 

LECTURA Y LA GENERACIÓN DE MATERIAL EDITORIAL PARA NIÑOS 

APROPIACIÓN DE UNA GUÍA METODOLÓGICA PRESUPUESTAL COMO 

HERRAMIENTA DE GESTIÓN EN LAS MIPYMES INDUSTRIALES EN EL 

MUNICIPIO DE MONGUÍ - BOYACÁ. 

ADAPTACIÓN COMUNITARIA A LAS CONDICIONES DE SANEAMIENTO 

BÁSICO EN LA VEREDA LLANO GRANDE DEL MUNICIPIO DE PAIPA 

 

Figura.VI 1. Participación de estudiantes y docentes en proyectos de proyección social 

 

EJECUCIÓN 165.074.880,00 

 

FINALIZADO 13.200.000,00 

 

EJECUCIÓN 6.717.000,00 

 

EJECUCIÓN 22.577.600,01 

 

 
EJECUCIÓN 14.787.565,00 

 

EJECUCIÓN 16.369.996,00 

 

 
EJECUCIÓN 26.645.754,00 

 

EJECUCIÓN 4.492.000,00 

 

EJECUCIÓN 27.200.000,00 

 

 

 

  

 

 

 

 
Estudiantes 

Docentes 

 
73 (15,18%) 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
408 (84,82%) 

 
Número de comunidades 

beneficiadas con los proyectos en 

marcha de 2022 

29 



 

 

NOMBRE DEL PROYECTO GESTIONADO POR DIEX ENTIDAD(ES) Y/O INSTITUCIÓN(ES) EN VALOR DEL 

ASOCIO PARA EL DESARROLLO EL PROYECTO  PROYECTO 

RELACIÓN DE PROYECTOS DE EXTENSIÓN 
RESULTADOS E IMPACTO 

Fuente: División de Extensión – DIEX 

 
Tabla.VI 2. Proyectos de extensión gestionados por la UdB, entidad en asocio y financiación 

 

 
  

Propuesta técnica Formación en servicios ICETEX $ 0 

Propuesta plan de capacitación para Secretaría de 

Salud de Boyacá 

Secretaría de Salud de Boyacá $ 38.700.000 

Propuesta plan de capacitación COLFECAR COLFECAR $ 0 

Propuesta plan de capacitación Alcaldía de Tunja Alcaldía de Tunja $ 0 

Propuesta de Educación Continua FENALCO $ 0 

Diplomado en Innovación y gestión empresarial GINNOA $ 270.000.000 

Diplomado en Cambio climático Red Colombiana de Municipios Frente al 

Cambio Climático-RCMCC 

$ 13.500.000 

Convenio IECAP IECAP-Ecuador $ 0 

Convenio de entrenamiento con Fundación 

INSIMED 

Fundación INSIMED $ 0 

Convenio de capacitación con Crehana Crehana $ 0 

Consultoría en mercadeo Constructora Díaz Camargo $ 11.995.000 

Consultoría en estrategia comercial y gestión de 

procesos 

CREPIB $ 26.760.000 

Capacitación enHumanización en servicios de salud, 

Atención al ciudadano y supervición de contratos 

Hospital del Sarare $ 8.640.000 

Capacitación en temáticas de auditoría, manejo de 

información y manejo de entornos virtuales 

CORPOBOYACÁ $ 0 

Capacitación en temáticas de auditoría, 

administración pública y manejo de herramientas 

virtuales 

SENA $ 252.655.000 

Capacitación en Sancionatorio Ambiental, POT y 

Gestión del recurso Hídrico 

CORPORINOQUIA $ 16.330.000 

Capacitación en reanimación cardiopulmonar bajo 

lineamientos AHA. 

Hospital San Rafael $ 0 

Capacitación en defensa jurídica Alcaldía de Paipa $ 45.000.000 

 

 
Figura.VI 2. Proporción de proyectos según sector 

SECTOR Público Privado 

7 (38,89%) 

11 (61,11%) 



 

 

SERVICIOS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO, 
NÚMERO Y PORCENTAJE DE PARTICIPANTES 

Fuente: División de Bienestar Universitario 

 

        TUNJA    SOGAMOSO 

 

Figura.VI 3. Participación de los diferentes estamentos en los servicios de bienestar universitario 
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Figura.VII 2. Número total de graduados a diciembre 2022 

GRADUADOS POR FACULTAD Y PROGRAMA 
ACADÉMICO 

Fuente: Sistema de Integrado de Información - SIIUB 

 

 

Figura.VII 1. Número de graduados en 2022 
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ESPACIOS INSTITUCIONALES CON 
RECURSOS AUDIOVISUALES 

Fuente: División de Tecnología - DITE 

 

 

Figura.VIII 1. Relación de recursos audiovisuales por edificio 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Tabla.VIII 1. Total de recursos por tipo 

Tabla.VIII 2. Total de recursos por tipo 
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Tabla.VIII 3. Número de participantes por facultad 

y periodo 

Tabla.VIII 5. Total 

participantes 

MÓDULOS VIRTUALES (E-LEARNING) PARA 
PROGRAMAS PRESENCIALES CON NÚMERO 

DE ESTUDIANTES PARTICIPANTES 
Fuente: División de Educación Virtual - DIEV 

 
Tabla.VIII 4. Nombre de módulos virtuales e Número de participante por 

facultad en el periodo 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 

 
Figura.VIII 2. Total participantes por programa   

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

MÓDULO 
 

P-1 P-2 

Sistemas Alternativos de Solución de Conflictos 32 27 

Saber Pro Competencias Específicas 112 472 

Redes de Computadores I 7 9 

Neumología y Cardiología 8 7 

Metodología y práctica de la investigación 36 35 

Matemática Básica 244 244 

Lógica 718 673 

Ingeniería del Software I 7 

Gerencia de Proyectos de Tecnología 6 8 

Ética Profesional 11 

Emprendimiento e innovación TI 15 14 

Electiva de profundización III Discapacidad y Sociedad 12 39 

Electiva de profundización III Administración y 

Coordinación de Salas de Cirugía y Centrales de 

Esterilización 

8 

Electiva de Profundización II: Vigilancia en Salud Pública 65 31 

Electiva de profundización II habilitación y acreditación 36 

Contabilidad Básica 48 

Constitución Y Formación Ciudadana 445 384 

Cálculo Diferencial 45 123 

 

Periodo 1 Periodo 2 

FADU FADU 

7 37 

FCAC FCAC 

118 87 

FCHE FCHE 

3 34 

FCIN FCIN 
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FCJS FCJS 

473 419 

FCSA FCSA 
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TRANSVERSAL TRANSVERSAL 

289 367 
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PROGRAMAS DE EXTENSIÓN VIRTUALES (E -
LEARNING) CON NÚMERO DE ESTUDIANTES 

PARTICPANTES 
Fuente: División de Educación Virtual - DIEV 

 

 

Tabla.VIII 6. Programas y/o cursos de extensión virtuales 

 

 
 

Curso de Capacitación 9 12 

Diplomado en Docencia en Ambientes Virtuales de 

Aprendizaje 

4 4 

Diplomado en Docencia Universitaria 8 8 

Diplomado en Interventoría en Obras Públicas 4 4 

Diplomado en Logística para la Exportación 4 4 

Diplomado en Marketing Digital 4 4 

Diplomado en Uso de Medios y TIC 4 4 

 

 

 

Figura.VIII 3. Proporción de participantes en programas y/o cursos virtuales, según población objetivo 
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Tabla.VIII 8. Colección bibliográfica de la UdB 

 

 

 

 
 

Ciencias naturales y 

matemáticas 

1284 2042 54 501 

Ciencias Sociales 8493 11973 843 10360 

Filosofía y psicología 716 1076 39 368 

Generalidades 1178 1787 356 5463 

Geografía e historia 882 1308 26 284 

Las artes 1379 2048 107 2130 

Lenguas 244 397 12 157 

Literatura y retórica 1001 1175 19 628 

Religión 143 169 3 12 

Tecnología 6237 10475 630 10334 

 

Figura.VIII 4. Distribución porcentual de la colección bibliográfica de la UdB 

13 

(26,53%) 20 

(40,82%) 

 

 

 

 

 

 

 
16 (32,65%) 

 
Figura.VIII 5. Total de recursos bibliográficos a nivel institucional
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Tabla.VIII 10. Nombre de bases de datos y número de consultas 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 
 

 

 

 

 
Figura.VIII 6. Total de recursos bibliográficos a nivel institucional 

BASE DE DATOS P-1 P-2 

E LIBRO 9628 8549 

EBOOK CENTRAL 5858 4837 

LEGISCOMEX 25461 15037 

MENDELEY 181 119 

MULTILEGIS 14977 28094 

OVID 13526 11263 

PROQUEST 5488 9487 

PSICODOC 1892 791 

RECURSOS DE ACCESO ABIERTO 6422 6385 

SCIENCE DIRECT 17809 21410 

SCOPUS 3232 5005 

VIRTUAL PRO 3857 2027 
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VARIABLE P-1 P-2 
P-1 

73 % 

%FIJO 

27 % 

%INDEFINIDO 

 

P-2 

75 % 

%FIJO 

25 % 

%INDEFINIDO 

DOCENTES TIEMPO COMPLETO 163 

DOCENTES TIEMPO PARCIAL 60 

Tabla.IX 1. Proporción de 

funcionarios por tipo de contrato 
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Figura.IX 2. Relación edad de funcionarios según periodo académic 

RELACIÓN DEL NÚMERO DE FUNCIONARIOS 
POR NIVEL JERÁRQUICO Y RANGO DE EDADES 

Fuente: Centro de información estadístico de Recursos Humanos - CIERH 

 
Tabla.IX 2. Número de funcionarios de la institución distribuidos por nivel jerárquico 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura.IX 1. Distribución de funcionarios por género y nivel jerárquico 

 

 

 

  

DIRECTIVOS ACADÉMICOS 65 61 

DIRECTIVOS ADMINISTRATIVOS 24 26 

Docentes Catedráticos / Docentes Módulos Post. 77 75 

DOCENTES MEDIO TIEMPO 36 50 

DOCENTES TIEMPO COMPLETO 297 324 

DOCENTES TIEMPO PARCIAL 142 137 

PROFESIONALES TIEMPO COMPLETO 51 56 

SERVICIOS DE APOYO(Secretarias - Aux. Administrativo) 51 54 

SERVICIOS GENERALES 11 10 

Total 754 793 
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TIPO FUNCIÓN MONTO EJECUTADO 
 

SUSTANTIVA $28.757 

Total $32.785 

$425 (1,3%) 

$3.450 (10,52%) 

$5.274 (16,09%) 

$23.153 (70,62%) 

ADJETIVA $4.028 

Figura.IX 3. Relación edad de funcionarios, P-2 

 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL EN 
FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ENTIDADES FINANCIADORAS DE 

MATRÍCULAS PARA ESTUDIANTES 
Fuente: División Financiera - DIFI 

 
 
 
 

Tabla.IX 3. Ejecución presupuestal por función sustantiva, P-2  

 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Figura.IX 4. Entidades financiadoras de matrículas, número de estudiantes beneficiados y valor financiado, P-2 

 ENTIDAD 
 

Comultrasan 

ESTUDIANTES BENEFICIADOS VALOR CRÉDITO 

39 $209.703.319 

Icetex 1182  $10.834.260.209 

. ESTUDIANTES BENEFICIADOS 

UdB (Institucional) 35 $126.967.000 
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5% 
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Sufi Bancolombia UdB (Institucional) Comultrasan 

ENTIDAD 

Fincomercio Icetex 

1% 
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FUNCIONES SUSTANTIVAS Y ENTIDADES 
FINANCIADORAS DE MATRÍCULAS PARA 

ESTUDIANTES 

 

 
 

Tabla.IX 4. Ejecución presupuestal por función sustantiva, P-1  
 

     Figura.IX 5. Relación edad de funcionarios, P-1 

 
 

Figura.IX 6. Entidades financiadoras de matrículas, número de estudiantes beneficiados y valor financiado, P-1 

 

 
 ENTIDAD ESTUDIANTES BENEFICIADOS VALOR CRÉDITO  

    

Comultrasan 37 $191.225.000  

Fincomercio 72 $423.390.000  

Icetex 1156 $10.351.730.633  

Pichincha 37 $234.224.000  

Sufi Bancolombia 27 $163.568.939  

UdB (Institucional) 36 $108.542.900  
     

Fuente: División Financiera - DIFI 

TIPO FUNCIÓN MONTO EJECUTADO 
 

SUSTANTIVA $28.757 

Total $32.785 

$425 (1,3%) 

$3.450 (10,52%) 

$5.274 (16,09%) 

$23.153 (70,62%) 

ADJETIVA $4.028 
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TOTAL FINANCIADO A PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

11,93% 

12,22% 

EJECUCIÓN PRESUPUESTAL EN  
PROYECTOS DE INVESTIGACIÓN 

Fuente: División Financiera – DIFI 

 

 

Tabla.IX 5. Ejecución presupuestal de proyectos de investigación 

PROYECTO 
 

DESEMBOLSO ANTES DE 2021 DESEMBOLSO EN 2021 DESEMBOLSO EN 2022 

QUESO PAIPA $79.503.760 $34.073.040 $0 

LAGO SOCHAGOTA $337.233.621 $37.465.140 $0 

JOVEN INVESTIGADOR $0 $111.627.629 $0 

HEMATOLOGÍA (COEJECUCIÓN) $0 $66.643.025 $0 

DIÁLOGOS DE TERRITORIO $180.624.315 $0 $61.158.525 

CREACIÓNES ASC $0 $0 $90.000.000 

CLOSTRIDIUM $0 $894.442.142 $0 

CEPA SILVESTRE $228.026.378 $114.013.189 $33.566.079 

CALIDAD DEL AGUA $349.733.475 $0 $0 

CALÉNDULA $365.844.719 $0 $0 

ALTERATIVA DE MITIGACIÓN $0 $82.372.371 $0 

 
Figura.IX 7. Proporción de financiación por proyecto de investigación 
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