INSTITUCION
DE ALTA
CALIDAD

De Excelencia e Innovacion

Vigilada Mineducacior

Antena
[ [ [ ®
Universitaria
3 Universidad de Boyacda i

Reacredi lena 17 de Noviembre de 2023

V I S I 6 N Serlos mejores. M ISI() N Inspirados en el poder del saber, formar hombres y mujeres libres, criticos y comprometidos socialmente.

Afo 27 No. 50 Tunja, Boyaca - Colombia, agosto 2024, Lic. Min. Gobierno 214 del 13 de marzo de 1994

iLa Universidad de Boyaca Ganadora en los

Premios Latam Digital por su Inhovacdor
Proyecto: jNodo Analitica de Datos!

on beneplacito celebramos ser ganadores en la Categoria Me-
Cjor Estrategia de Datos y Analiticaenla 11° version de los pre-
mios LATAM DIGITAL 2024 by Interlat, premios que reconocen el
crecimiento empresarial digital en Latinoamérica. Este aio se cen-
traron en larevolucién digital de la inteligencia artificial-1A.

El impacto del Nodo Analitica de Datos de |la Vicerrectoria Aca-
démica se refleja en el incremento de un 90% en la efectividad en
los procesos académicos y administrativos. Ademas, mas de 6.000
personas, entre docentes, administrativos y estudiantes, han expe-
rimentado la consolidacién de datos confiables y rapidos gracias a
estainiciativa.

Con un enfoque colaborativo de la Vicerrectoria Académica, el
proyecto integra tecnologia de vanguardia con una profunda com-
prensién de las necesidades y objetivos de la institucién. Cada uno
de los 15 sistemas de analisis representan enfoques especificos
disefiados para proporcionar informacién valiosa a las diferentes
dependencias de la universidad, garantizando que las visualizacio-
nes y los insights generados sean accesibles y relevantes para la
toma de decisiones.

Felicitaciones ala comunidad académicay especialmente al equipo
liderado por el MBA Ing. Rodrigo Correal Cuervo, Vicerrector Aca-
démico, con la participacién del Lic. German Javier Arias Holguin,
Director Division Gestion y Calidad Académica y el Ing. Jair Alberto
Vargas Porras, profesional de la misma Division.

iLa Universidad de Boyaca Ganadora en los Premios Latam Digital por su

Innovador Proyecto: jNodo Analitica de Datos!
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"iCelebrando nuestra victoria en innovacion digital! Recibimos con orgullo el premio a la Mejor Es-
trategia de Datos y Analitica en los premios LATAM DIGITAL 2024. Gracias al Nodo Analitica de Da-
tos, liderado por el MBA Ing. Rodrigo Correal Cuervo y su equipo, hemos aumentado la efectividad
en un 90%. Este logro destaca nuestro compromiso con la inteligencia artificial y el avance digital.

iFelicidades a todos por este gran éxito!"
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Resiliencia y Determinacion, un mensaje
para los Graduados de la Universidacd de Boyaca

Por: Ingeniero Andrés Correal Cuervo
Universidad de Boyaca

Discurso pronunciado en las Ceremonias de
grados Tunjay Sogamoso - Julio 2024.

uiero empezar felicitando a los gra-

duandos por haber llegado hasta aqui,

por alcanzar sus metas y hacer reali-
dad sus suefos. Ha sido un camino realmente
complejo que han logrado superar. Tuvieron
que enfrentar la pandemia y tomar muchas de
sus clases desde casa, pero a pesar de las difi-
cultades, decidieron seguir adelante. Hoy es-
tan aqui cumpliendo su suefio de convertirse
en profesionales. Muchas felicidades!

De la misma manera, quiero dar un especial
saludo a los padres y familiares que han apo-
yado incondicionalmente a sus hijos para que
pudieran hacer realidad este suefo. Su es-
fuerzo, especialmente el que viene cargado
de amor, ha sido fundamental. Este apoyo ha
permitido que este momento sea una realidad.
Sefores padres de familia, gracias y muchas
felicidades.

Esfundamental también reconocer el apoyo de
los amigos y companeros, aquellos con quienes
se hacompartido tantos afios. Los compaferos
que estan sentados a su lado son el reflejo de
la amistad, del apoyo y la comprensiéon. Hoy,
es0s amigos se convierten en colegas, y estoy
seguro de que atesoraran esta vinculacion fra-
ternal por muchos anos. Mantener el contac-
to con ellos a lo largo del tiempo sera un reto,
pero también una gran satisfaccion en su tran-
sicion de estudiantes a profesionales. A cada
uno de ustedes, les auguro el mayor de los éxi-
tos en este nuevo camino.
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Hoy es el dia de salir de esta Aula Magna con
su titulo profesional y la esperanza de nuevos
sueios. Salgan orgullosos de ser egresados
de la Universidad de Boyac4d, una institucion
acreditada en Alta Calidad tanto a nivel nacio-
nal como internacional. Pertenecen aun grupo
selecto de profesionales de alta calidad.

En esta ocasioén, la ceremonia formal de gradua-
cién es también, como me gusta presentarla, la
Gltima clase de este ciclo académico de sus vi-
das. Quiero que hagamos una reflexiéon sobre el
futuro cercano al que se enfrentaran, especial-
mente en estos tiempos complejos e inciertos.

Hace un par de semanas, escuché un discurso
del tenista Roger Federer al recibir un docto-
rado honoris causa. Decia que, de los 1,586
partidos que habia jugado como profesional,
solo habia ganado el 80%. En cada partido,
gano solo el 54% de los puntos, y aun asi, logro
111 titulos, incluyendo 20 Grand Slams, y fue
el nimero uno del mundo durante 310 sema-
nas, casi seis anos.

La vida profesional es asi, decia Federer, la
vida es una montafarusa con altos y bajos, sea
el juego que juegues en la vida, puedes perder
un punto, un partido, un trabajo, un proyecto,
pero debes pensar en el siguiente.

Es natural que cuando uno falla, dude de si
mismo, que se cuestione y se compadezca,
pero hay que sobreponerse y salir adelante y
hoy ustedes sefiores graduandos, van a salir
de esta ceremonia convencidos de que hay un
mundo allad afuera por conquistar, que hay que
persistir e insistir en sus ideales y en sus sue-
fos y que el partido lo va a ganar quien esté
convencido que el siguiente punto es el gana-
dory que el anterior ya no importa, por eso los
invito a que en su vida laboral trabajen duro,
trabajen inteligentemente, que superen cada
punto que se repongan a cada fallo, que pien-
sen que deben ganar el 80% de los partidos y
al menos el 54% de los puntos, aunque espero
que puedan ganar muchos, pero muchos mas.

Estareflexion me acuerda también un momen-
to en mi vida, a través de una pelicula que co-
bra hoy en esta reflexién especial relevancia
y es de la pelicula Rocky I, cuando, en la pelea
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final,en el round 13, aparece Rocky Balboa siendo
derrotado por Apolo Creed. Rocky cansado y muy
golpeado, es enviado a la lona de un gran golpe de
Apolo. Rocky ya en el piso es desalentado por su
entrenador diciéndole que no se levante, igual-
mente el publico le decia que no se levante, pero
Rocky con una fortaleza mental inigualable, antes
de que se acabara el conteo decide levantarse, de-
cide que aln tiene una oportunidad y empieza a
ponerse de pie, para lo cual Apolo Creed frunce el
ceflo y muestra una gran decepcion. Esa decisiéon
hizo que Rocky tuviera una ventaja competitiva y
hace que Rocky gane la pelea, alin a pesar de que
todos le decian no.

Esto quiere decir que no importa qué tan duro
te golpean, siempre habrad una oportunidad,
siempre habra un momento mas que solo con
decision y determinacion se podra superar
para ganar la pelea.

Con estos dos ejemplos quiero dejarles hoy el
mensaje de que siempre hay oportunidades,
hay posibilidades, hay opciones, hay un pun-
to mas que hay que superar, que hay que salir
adelante, que, siendo egresados de la Univer-
sidad de Boyaca, deben tener ese espiritu de
lucha de salir avante en cada situacion que se
presente, que a pesar de que sea dificil la si-
tuacioén se deben superar, que hay opciones y
no debemos darnos por vencidos.

Les invito a mantener este mensaje presen-
te en su vida profesional, a luchar, sobrepo-
nerse, insistir y nunca desistir de sus suefos
y propositos. El mundo laboral no serd facil,
pero con buena actitud y energia, serd mas
llevadero y posible.

Trabajemos por un pais mejor, reconstruya-
mos este momento de incertidumbre hacia
un destino mas prometedor. Trabajemos por
nuestras familias, nuestras empresas, y por la
educacion, o en el sector en el que estén invo-
lucrados. Hagamos de este pais una esperanza
de vida, como la universidad tiene esperanza
en sus egresados.

Manténganse en contacto con la Universidad
de Boyacéa a través de su Centro Egregio, don-
de hay espacios y oportunidades para seguir
contribuyendo a su alma mater y a la educa-
cion del pais.

Reitero mis felicitaciones a nuestros graduan-
dos y a sus padres. Nosotros, como Universi-
dad, celebramos ampliamente y nos sentimos
cumplidos al ver a nuestros estudiantes, aho-
ra profesionales, felices y a sus familias satis-
fechas. jEnhorabuena!

iGracias por ser parte de la
Universidad de Boyaca!

jForma parte cde la vanguardia con nuestras
huevas Maestrias Virtuales en Boyaca!

a Universidad de Boyacéa presenta dos innovadoras opciones académicas disefiadas
L para profesionales que buscan destacarse en el ambito del patrimonio cultural y la co-

municacion digital estratégica. Ambos programas se desarrollan 100% en modalidad
virtual, garantizando accesibilidad y flexibilidad.

Maestria en Gestién del Patrimonio Cultural - Reg. SNIES 116691

Unica en su clase en Colombia, esta maestria profundiza en la gestion, difusion y adminis-
traciéon de proyectos enfocados en la preservacion del patrimonio cultural. A través de un
plan de estudios integral y actualizado, exploraras cémo las condiciones socioeconémicas
influencian la preservacion del legado cultural. Con 56 créditos académicos respaldados
por la Resolucion 003555 del 22 de marzo de 2024 del Ministerio de Educacion Nacional,
esta maestria culmina con el titulo de Magister en Gestiéon del Patrimonio Cultural. Los
primeros tres semestres estan dedicados a la investigacién teodrica, y el ultimo semestre
incluye un proyecto de gestion basado en casos reales para resolver problemas especificos
del patrimonio cultural.

Maestria en Comunicacién Digital Estratégica - Reg. SNIES 116941

Maestria de 49 créditos académicos, aprobada mediante la Resoluciéon 009161 del 31
de mayo de 2024 del Ministerio de Educacién Nacional, prepara a los profesionales
para liderar en la planificacién, gestion y evaluacién de estrategias comunicacionales
digitales. A través de un enfoque critico y creativo, los estudiantes exploran cémo los
medios digitales pueden transformar los dambitos social, politico y cultural. La forma-
cion incluye el andlisis critico de las realidades socioeconémicas, fomentando una co-
municacion digital responsable y ética. Al finalizar, los estudiantes obtendran el titulo
de Magister en Comunicacién Digital Estratégica.

Estudiar virtualmente

Ambos programas se imparten de manera virtual, permitiendo que estudiantes puedan acce-
der aunaeducacién de calidad internacional. Ademas, ofrecen una experiencia de aprendizaje
interactiva que se adapta a los horarios y compromisos profesionales, siendo una gran opor-
tunidad para avanzar en las carreras profesionales y convertirse en un lider en cada campo.

La Universidad de Boyaca también ofrece otras opciones virtuales, como especializa-
ciones en Gerencia de Empresas, Seguridad y Salud en el Trabajo, Gerencia Turisticay
varios diplomados.

Antena Universitaria
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Comunicacion Social de la Universidad de Boyaca
recibe Acreditacion de Alta Calidad

;1 Ministerio de Educacion

Nacional otorgé por Gl

La Acreditacion en Alta Calidad

al Programa de

Comunicacion Social

SNIES 20716

Resolucién 011119 del 9 de julio 2024 - MEN

iEntre todos lo logramos!

yw |

Por: Jaime Pulido Ochoa
Docente investigador

Programa de Comunicacion Social.

| Ministerio de Educaciéon Nacional -

MEN vy el Consejo Nacional de Acredi-

tacion - CNA, otorgaron la acreditacion
al Programa de Comunicacién Social como de
Alta Calidad basado en la trayectoria, impacto
y compromiso con la sociedad, los medios y la
cultura delaregion.

En la década de 1990 el fundador y entonces
rector de la Universidad de Boyaca, Osmar Co-
rreal Cabral, concibe la idea de crear el primer
programa de comunicacion y periodismo de la
regién con el apoyo valioso de Fernando Barrera
Chavez y Jorge Enrique Molina. Es un periodo
crucial para el mundo y Colombia. Son los anos
de ladesintegracion de la Unién Soviética, lare-
unificacion de Alemania, el fin de ladictadura de
Pinochet en Chile, la globalizacion neoliberal, el
nacimiento de Internet y la expansion técnico
cientifica a nivel mundial.

En el contexto colombiano se vive la descen-
tralizacién politica-administrativa, las luchas
indigenas por su autonomia, la desmoviliza-
cion del M-19, la eleccidon popular de alcaldes
y gobernadores y la expansién de los grupos
guerrilleros, el paramilitarismo y el narco-
trafico. En 1991 el Congreso de la Republica
promulga la nueva Constituciéon Politica con
la que el pais instaura un nuevo pacto politico
y social. En este ambiente surge el programa
de Comunicaciéon Social-Periodismo, fiel a
una herencia intelectual boyacense de cronis-
tas de indias, poetas, escritores, periodistas,
humanistas, pedagogos, locutores y cuna de

4 Antena Universitaria

Radio Sutatenza con las primeras escuelas ra-
diofénicas en el mundo.

En sus 32 afos de existencia el programa de
Comunicacién Social ha participado de la
transformacion del ecosistema mediatico re-
gional. Sus estudiantes y egresados gestaron
empresas audiovisuales, medios impresos,
oficinas y canales de comunicacion y proyec-
tos culturales. En el sector privado e institu-
ciones publicas se profesionalizaron los pro-
cesos de comunicacién interna y externa, el
marketing, las relaciones publicas, la comuni-
cacion gubernamental y la educomunicacion;
asi como la formacién cinematografica, en ra-
dio comunitariay audiovisual del sector artis-
ticoy cultural de laregioén.

El equipo de docentes y estudiantes han rea-
lizado investigaciones propias y en alianza
con otras universidades relativas a la prensa,
la radio y la television regionales; ademas de
contenidos impresos, audiovisuales, radiofé-
nicos y digitales sobre probleméaticas ambien-
tales, patrimonio cultural y fendmenos socia-
les y politicos del territorio.

El programa tiene cinco semilleros y un gru-
po de investigacion en categoria B, y edita la
revista cientifica de comunicacién y lengua-
je Cubun, la revista de periodismo narrativo
Un Pretexto y otras publicaciones sobre cine,
divulgaciéon cientifica, patrimonio natural y
cultural y comunicacién con enfoque de géne-
ro, entre otras. Sus documentales televisivos,
periodisticos, radiales y fotograficos han sido
ganadores o nominados en los premios India
Catalina, Periodismo Regional Enrique
Medina Flérez y otros tantos festivales

universitarios del pais y del exterior, como el
premio Rey de Espana 2022 a mejor fotogra-
fia 2022, concedido al egresado César Luis
Melgarejo.

El MEN y el CNA consideraron que el pro-
grama de Comunicacién Social ha venido im-
plementando un proceso de mejoramiento
continuo mediante un proyecto pedagédgico
sélido que le ha permitido fortalecer todos
sus procesos formativos. El Ministerio resalta
la cualificacion docente, las estrategias de en-
seflanza, lainvestigacion, la proyeccién social,
la dotacidn tecnolégica y bibliograficay la in-
ternacionalizaciéon. Precisamente se resalta la
movilidad universitaria en el exterior a través
de la cual mas de 150 estudiantes han realiza-
do intercambio académico con universidades
de México, Argentina, Brasil, Espaia, Peru,
Ecuador, Boliviay Paraguay, principalmente.

Egresados hacen parte de medios y universi-
dades nacionales y del exterior en el campo
académico, periodistico, audiovisual, digital y
cinematografico y el programa mantiene una
activa alianza de trabajo investigativo y aca-
démico con redes y organizaciones como Red
Colombiana de Periodismo Universitario, Mi-
sion de Observacion Electoral - MOE, CIES-
PAL, CODES, Nexus, AFACOM, RRUC, ALAIC,
ACICOM, RedColsi, entre otras.

En los dltimos afos la Universidad de Boya-
ca cred el Centro Multimedios CEMM que
funciona como un ecosistema de aprendi-
zaje y estd integrado por los laboratorios
de television, disefio y fotografia, la emiso-
ra virtual, salas de redaccién, produccién y
postproduccién de audio y video, pertinen-
tes parafortalecer el desarrollo de habilida-
des y competencias del comunicador social.
A partir de 2025, el programa refuerza sus
estudios de postgrado con la maestria en
Comunicaciéon digital estratégica.

El Programa de Comunicacién Social, re-
conocido por el MEN y el CNA por su alta
calidad, destaca por su trayectoria y contri-
buciones en la formacion de profesionales.
Con una base pedagégica sdlida, investiga-
ciones, alianzas estratégicas e infraestruc-
turas modernas, el programa sigue evolu-
cionando y reafirma su compromiso con la
comunicacion y el desarrollo regional.



o Nuevas Desighaciones cjue Guiaran el
Somos Noticia - - .
Futuro de la Universiclad de Boyaca

El Consejo de Funclacores
de la Universidad de Boyaca
desighé como Rectora a la
Dra. Rosita Cuervo Payeras

Dr. Osmar Correal Cabral
Designhaclo como el Presidente
de los Consejos de Fundacdores
y Directivo de la Universidad
de Boyaca

Ing. Mg. Rodrigo Correal
designado como el Vicepre-
sidente de los Consejos de
Fundacdores y Directivo de la
Universidad de Boyaca

Mensaje de Reconocimientoy
Agracdecimiento al

Dr. Andrés Correal

designacdo Director del
Instituto de Estudios del Futuro

Los estamentos universitarios agradecen al Dr. Andrés Correal Cuervo la gestion académica y administrativa desarro-
llada durante los dos periodos estatutarios al frente de la Rectoria (julio 21 de 2020 a julio 20 de 2024), tiempo durante
el cual liderd la creacion del Instituto de Estudios del Futuro, el Centro de Simulacion Gerencial y Operacién Bursatil
(Censei - Tunjay Sogamoso), el Centro de Innovacion (Origen), el Centro de Gestidn y Servicios para el Egresado (Egre-
gio), laimplementacién del E - Campus, la definicion e implementacion del modelo Docente 5.0, la sistematizacion de
muiltiples procesos académicos y administrativos, el avance investigativo y la consolidacién de la Unidad de Apropia-
cién Social del Conocimiento, entre otros logros institucionales que contribuyeron al desarrollo de esta Casa de Estu-
dios. Igualmente, le desean muchos éxitos en sus ejecutorias.

Una vez vencido el segundo
periodo estatutario de la
Rectoria que estaba a cargo del
Dr. Andrés Correal Cuervo, el
pasado 17 de julio el Consejo de
Fundadores de la Universidad
designd como Rectora a la Dra.
Rosita Cuervo Payeras para el
periodo 2024 - 2026.

Durante la sesion del Consejo
de Fundadores efectuada el
pasado 17 de julio, el 6r-
gano colegiado eligié al Dr.
Osmar Correal Cabral, quien
es gestor y cofundador de la
Universidad, como presidente
del Consejo de Fundadores y
del Consejo Directivo. Asimis-
mo, el Ing. Mg. Rodrigo Correal
Cuervofue designado como
vicepresidente de ambos 6r-
ganos colegiados.

Universidad
de Boyaca

S

De Excelencia e Innovacién

Antena Universitaria
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"Premédico" en la Universidad de Boyaca: jUna oportunicdad
para el desarrollo integral y la orientacion vocacional!

Premedico

e o |

PRESENCI| AL

Q@ SEDE TUNJA

INSCRIPCIONES

ABIERTAS

iTu oportunidad de ser médico esta mas cerca! El curso Premédico de la Universidad de Boyaca te prepara para el éxito.

comunidad el curso de extension "Pre-

médico" en su sede de Tunja, iniciativa
desarrollada por la Vicerrectoria Académica
acargo del MBA Ing. Rodrigo Correal Cuervo.
Este programa, con una duracién de 14 sema-
nas, brinda a los participantes la posibilidad
de obtener un certificado de completitud al fi-
nalizar el curso, y ademas ofrece la oportuni-
dad para que los diez (10) mejores promedios
del curso obtengan un cupo en el programa de
Medicina de la Universidad.

I a Universidad de Boyaca presenta a la

El "Premédico" esta disefiado para contextua-

lizar a los estudiantes en el ambiente univer-
sitario, fortalecer competencias en ciencias
bdsicas y ciencias basicas en salud, asi como
brindar una inmersién en ambientes simula-
dos de aprendizaje en salud. Ademas, propor-
ciona herramientas para el desarrollo integral
que contribuyen a la autonomia, desempeio
académico y formacion integral, y es de des-
tacar que se desarrollara en los modernos y
vanguardistas escenarios de practica con que

6 Antena Universitaria

iInscribete y vive la experiencia universitaria!

cuenta la Universidad de Boyacd como la
Clinica de Simulacién - Unica en la regién -,
el Cyber-Anatomy y los laboratorios de cien-
cias basicas.

El plan de estudios incluye asignaturas como
Introducciéon a Biologia, Biofisica, Quimica
y Bioquimica, Anatomia y Fisiologia Basica,
Fundamentos en Salud, Salvacorazones, Ha-
bilidades Blandas y TIC, Electiva en Salud,
Formaciény Orientacion Universitaria, entre
otras, que favorecen la oportunidad de ingre-
so al contexto universitario y al programa
de Medicina que cuenta con Acreditacién de
Alta Calidad Nacional e Internacional.

Los participantes en el "Premédico" ten-
dran acceso a los servicios de bienestar
universitario con sus programas de salud,
cultura, deporte y desarrollo humano; asi-
mismo, acceso a los recursos bibliograficos
especializados como bases de datos y poli-
teca, ademas de las salas de codmputo y de
toda la oferta de actividades extracurricu-
lares dispuestas por la Universidad.

Este curso permite a los participantes adquirir una
orientacion especifica en ciencias basicas, ciencias
basicas en salud y proyecto de vida. Ofreciendo una
oportunidad para afianzar el desarrollo integral y
la orientacién vocacional, lo que redundara en una
proyeccion profesional mas exitosa.

El curso de 14 semanas tiene un valor de
$4.800.000 y sera impartido bajo modalidad pre-
sencial en la ciudad de Tunja. El inicio esta progra-
mado para el 1 de agosto. Inscripciones online en:
www.uniboyaca.edu.co. Mas informes en el celu-
lar 3174003603. Divisiéon de Extension, edificio
central piso 3, 6087450000 Ext. 15313.

Contenido multimedia

Escanea el codigo QR y conoce
toda lainformacion acerca del Premédico



Somos Noticia

Por: Nicolas Cancharo Torres
Profesional de Centro de Innovacién
Origen - Universidad de Boyaca

| Centro de Innovacién Origen de la
E Universidad de Boyaca fue el escena-

rio del Demo Day de Creo Aceleradora,
proyecto liderado y cordinado por el Econ.
Mg. Daniel Correal Aguilera, evento que se
ha consolidado como una plataforma para el
impulso de startups universitarias, realiza-
do el 5 de junio de 2024, donde se reunid
a emprendedores, instituciones y entidades
del ecosistema emprendedor.

Desde su inicio en 2022, Creo Aceleradora ha
sido un pilar fundamental para el desarrollo de
ideas de negocio innovadoras dentro de la Uni-
versidad de Boyacd y para el sector productivo
de Tunja y Boyaca. A través de mentorias, ase-
sorias y capacitaciones, el programa ha apoya-
do aemprendedores para convertir sus ideas en
startups con alto potencial de crecimiento.

Durante el Demo Day, se presentaron seis
startups: NPie de Natalia Pardo, 9s de Ger-
man Pacheco, Kawalli Atelier de Carolina

Tocarruncho, Lo Editamos por Ti de Daniel
Montero Vargas, EcOsolucionAr de José Ca-
milo Silva Millany Car Services H&M de Hugo
Reyes, todos miembros de la Comunidad
UdB. Cada uno de estos proyectos mostroé su
propuesta de valor y sus planes de expansion,
capturando la atenciéon de los asistentes.

M3s allad de ser una vitrina para los empren-
dedores, el Demo Day se consolidé como un
espacio propicio para el intercambio de co-
nocimientos y la articulaciéon de alianzas es-
tratégicas. La presencia de entidades como
la Secretaria de TIC y Gobierno Abierto de
la Gobernaciéon de Boyaca, el SENA Seccional
Boyacd y la Fundacién Holcim, entre otras,
evidencié el compromiso interinstitucional

por fortalecer el ecosistema emprendedor.

En palabras del Mg. Daniel Correal Aguilera,
“el Demo Day reafirmé el compromiso de la
Universidad de Boyaca con la innovaciény el
emprendimiento, destacando el talento y la
creatividad de su comunidad universitaria.”

Exito en el Demo Day de Creo Aceleradora
Impulsa la Innovacion Universitaria

Emprendedores y asistentes cautivados por
las innovadoras propuestas presentadas en el
Demo Day de Creo Aceleradora.

forma en el Demo Day de Creo Aceleradora,
donde los asistentes se sumergen en las ideas
de las startups.

Especializacion virtual en
Gerencia de Empresas

Finanzas

Emprendimiento

Business
Intelligence

Talento
Humano

U Universidad
de Boyac&

Con Acreditacion Institucional en Alta Calidad - M.E.N RESOLUCION No. 025509 - 27 DIC 2023 del M.E.N
V

Con Reacreditacion Institucional Internacional - RIE

Logistica

" “Digwribugion

Inscripciones
abiertas

iHablemos! 3174003603 [M atencionudb@uniboyaca.edu.co

| Programa de Especializacién en Geren-

cia de Empresas Virtual, tiene como pro-
posito principal, formar gerentes de empre-
sas integrales que desarrollen competencias
particulares en todo tipo de organizaciones
asi como en sus propios emprendimientos,
contando con conocimientos sélidos en el
campo gerencial, de gestion, de administra-
cion de mercadeo, logistico, financiero entre
otros, como base para la toma de decisiones
asertivas respecto a diversas alternativas de
inversion, buscando y asegurando la viabili-
dad, eficaciay el éxito en su desarrollo.

Los especialistas en Gerencia de Empresas
de la UdB, son formados durante dos semes-
tres para ser gerentes en competencias de
gestion, administracion, mercadeo, logistica
y finanzas. Estos sdlidos conocimientos les
permiten tomar decisiones asertivas sobre
inversiones y asegurar la viabilidad, eficacia y
éxito en su desarrollo. 2 semestres, jornada
virtual - Total de Créditos 27

www.uniboyaca.edu.co/postgrados
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Tema Central

El Bosque del Sochagota
Aranas, hongos y lirios imaginados

Por: Carlos Mario Rodriguez R.

Docente del programa de Diseio Grafico de la Universidad de Boyaca y estudiante del
Doctorado en Disefo, Arte y Ciencia de la Universidad Jorge Tadeo Lozano.

Autor de libros como: Artefactos en didlogo: Lugares, momentos, creacion y transformacion,
Ecos de la Ciudad Imaginada, Pasos de libertad - La campana libertadora en Boyaca / Freedom
Steps - The freedom campain in Boyaca, entre otros.

“Enla pubertad, Camille 2 decidi6 que le implantaran unabarbaenlacara
hecha de las células madre de las antenas de las mariposas monarca. De
maneraque tenialacarallenade antenasy conellas, podia sentiry saborear
el aire, incluso probar la comida. Camille 2 consiguié tener una sensorialidad

aguda, lo que hizo que se potenciaran sus capacidades de cuidar y proteger
la supervivencia de las monarcas”.

(Donna Haraway, 2017).

ace un semestre asumi la orientacion de
H la clase de Territorio y Cultura del pro-

grama de Diseno Grafico y desde enton-
ces me he propuesto trabajar bajo un sistema
co-creativo con los estudiantes, en el que me-
diante lainvestigacion, podamos comprender el
rol del diseflador como gestor e intérprete de la
cultura y del territorio. Pienso firmemente que
el papel de un disefiador en el mundo contem-
poraneo supera el del productor y socializador
de contenidos estéticos y mas bien esta llama-
do a ser gestor y generador del conocimiento.
El disefio es el hilo que conecta el arte con la
ciencia y es en ese intersticio, en el encuentro
entre lo cientifico y lo sensible, entre lo poético
y lo practico, entre loimaginado y lo tangible, en
donde histéricamente se han gestado las mejo-
res ideas de la humanidad.

En este primer semestre de trabajo en la clase,
he podido vincular mis inquietudes investigati-
vas con el trabajo que estoy desarrollando en el
doctorado y asi, creo que he contagiado a mis
estudiantes de un entusiasmo por las metodo-
logias del disefio, mostrandoles que es posible
leer el entorno desde un estado de apertura
de los sentidos. Les he hablado de mi propues-
ta doctoral que consiste en la construccion de
la nocion de Expedicion Sutil, dos palabras, que
aunque contradictorias, encuentro de gran be-
lleza en sus significados.

En este poco tiempo he hecho ya varios intentos
por explicarles lo que para mi es una Expedicién
Sutil, y la manera mas sencilla que encuentro,
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es la de decir que consiste en una serie de ac-
ciones del diseio para realizar observaciones
cientifico-sensibles, a lo que luego agrego, para
aclarar, que consiste en poetizar la observacién
cientifica, o al contrario, proponer una vision
cientifica de lo sensible. Le he hablado mucho
sobre esto a mis estudiantes y siento que escu-
chan con intriga. Lo cierto es que, como gene-
ralmente sucede en el disefio, es mas facil en-
tender cuando se lleva a la practica (aprender
desde el hacer) por eso le propuse a los alumnos
ser parte de esta especie de obsesién y salir del
saldn para experimentar, en un primer intento,
lo que podria hacer un expedicionario sutil.

Decidimos ir a Paipa y visitar un bosque junto
al lago Sochagota, pero antes de eso, en la clase
nos nutrimos de varios referentes que inspira-
ron el trabajo de campo. Por ejemplo, leimos Las
historias de Camille, de Donna Haraway (2017)
y descubrimos que en esta historia de ciencia
ficcion Camille 2 tenia una simbiosis tan espe-
cial con las mariposas monarca, que se habia
implantado una barba de antenas con la que su
sensorialidad se habia potenciado de maneras
infinitas e imaginamos cémo esa metafora po-
dria replicarse en nuestro ejercicio. También
hablamos sobre la Topofilia (2007) y entendi-
mos que existe un afecto por el entorno que se
relaciona con la ética de nuestras acciones ha-
ciael medio ambiente y leimos el Manifiesto del
Tercer Paisaje (Clément, 2017), para compren-
der que hay muchas escalas del espacio que al-
bergan biodiversidad, pero que hace falta estar
atentos para notarlo.

Ma@scara de yeso realizada por el autor
para la exposicion Con-farsa Fest, 2023.

El lugar que visitamos se encuentra a poco
menos de un kildmetro del lago Sochagota, es
una pendiente junto a la carretera de aproxi-
madamente 3 kildmetros, cubierta por arboles
y vegetacién. El lugar es el residuo de un pro-
yecto nunca terminado; hace anos se planed
como parque tematico y se alcanzo a realizar la
construccion de senderos adoquinados y de una
casa que funcionaba como entrada al parque
gue nunca sucedid. Hoy la naturaleza ha recla-
mado este espacio como suyo, mientras de mo-
mento sigue olvidado por las administraciones
municipales ha dejado de ser sendero o parque,
es un bosque nacido en la ruina.

Junto con las docentes Marisol Garcia, Karen
Ochoay Linda Pardo, en un esfuerzo por vin-
cular al ejercicio las asignaturas de Fotografia
y el Taller de Disefo, hicimos guias, mapas y
fichas para el trabajo de campo, los estudian-
tes llevaron bitacoras, materiales de dibujo,
camarasy celulares. El dia de la salida nos en-
contramos en Tunja en la manana y viajamos
hasta Paipa. Alli comenzamos con un ejercicio
de escritura automatica en el que todos ima-
ginamos las expectativas que teniamos por
conocer este lugar; luego repartimos los ma-
pas y comenzamos el recorrido.

Con el propdsito de hacer un “Hallazgo Sutil” en
el reconocimiento sensorial del bosque, fuimos
caminando por los senderos. Uno de los mo-
mentos mas significativos fue cuando encon-
tramos una parte del bosque cubierta por unas
delicadas flores rojas bajo los pinos, Daniel (uno
de los estudiantes) contd la historia de los lirios
de fuego, que nacen luego de los incendios fo-
restales y varios especularon sobre incendios
recientes, pasamos un rato admirando los lirios.



Registro de la caminata por el bosque el 26 de octubre de 2023. Fuente: Autor

Mas tarde, Dayana encontré una mantis, no sa-
biamos que habian de esas en Paipa. Muchos
quedamos asombrados por las agrupaciones
de hongos blancos que habian en casi cualquier
direccién que tomaramos. Hubo muchas caras
de repulsiéon cuando encontramos un eucalip-
tus cubierto de chinches, otros hicieron varios
intentos por tomarle fotos a las mariposas y Eli-
zabeth se esforzé mucho por capturar con la cé-
mara los brillos de una telarafa. Todos llenaron
varias paginas de las bitdcoras con datos, mapas
y dibujos. Al final de la mafiana nos reunimos en
un claro del bosque para tomar onces y volver
a escribir sobre la experiencia vivida. Cuando
salimos del bosque llevabamos 3 bolsas de ba-
sura que recogimos en el camino.

Dias después, en la Universidad, armamos un
mapa mural con los hallazgos de cada persona
y trazamos relaciones entre unos y otros. Cada
hallazgo se expresé en la redaccién de un tex-
to corto y en una representacion grafica de ese
elemento; esto implicd que ademas de la infor-

macién recopilada, cada persona averiguara
mas sobre su hallazgo. Debo decir que durante
la elaboracién del mapa colectivo quedé asom-
brado por la cantidad de informacién nueva que
surgié. Supe que dias después de la salida, va-
rias personas regresaron al lugar porque que-
rian tener mas datos sobre su hallazgo. También
me Ilamé la atencién el caso de Dharent, una
estudiante que eligié a la abeja como su hallaz-
go y se inscribidé en un curso de apicultura para
conocer y aprender mas sobre ellas.

Me sorprendié Yulieth, que hizo esculturas de
porcelanicrén para entender mejor la anatomia
de los hongos. Otras personas eligieron ele-
mentos no tangibles como aromas o colores. La

mayoria quedamos con la boca abierta cuando
la investigacion posterior nos mostré que los li-
rios de fuego y su historia de renacimiento des-
pués del incendio fueron imaginarios, porque
lo que realmente habiamos visto era un bosque
de orquideas. En el mapa no solo habia informa-
cion del bosque real, sino del bosque que como
colectivo, vivimos, imaginamos y sofiamos.

Finalmente, decidimos hacer un fanzine para
agrupar todas las experiencias vividas, guar-
darlas en el tiempo vy distribuirlas de manera
digital para la lectura. Esta publicacién es una
seleccion de hallazgos, una suerte de inventa-
rio del bosque que desdibuja los limites entre
la realidad y la ficcion, para crear un escenario
propio, el de El Paisaje Sensible. En las paginas
del fanzine quedo un registro colectivo de los
asombros de las personas y de nuevas afectivi-
dades y acciones de cuidado por lo no humano,
que finalmente son creatividades emergentes y
otros caminos para entender nuestra relacién
con el mundo.

No obstante, también quedan lecciones apren-

didas y posibilidades de mejora de la experien-
cia. Especialmente he entendido que el tiempo,
el espacio y las escalas, en este tipo de aproxi-
macioén son indeterminados y personales. Una
persona puede ocupar una mafana en observar
un solo arbol, pero otra, en el mismo tiempo,
puede recorrer dos veces un sendero comple-
to y ambas pueden llegar a resultados valiosos.
También hay un asunto de la ética con la que se
hace la aproximacion, en acciones tan sencillas
como tener cuidado al pisar, lo que me lleva a
pensar en maneras de no centrar el ejercicio
en o antropolégico. Asimismo, queda abierta la
posibilidad de vincular al ejercicio profesores

Construccion del mapa de hallazgos.
Fuente: Autor

provenientes de otras areas y a la comunidad
en general, ;qué pasaria si en el recorrido hay
un biélogo, un poeta o un matematico? Por otra
parte, inevitablemente varias personas acudie-
ron a la ayuda de la inteligencia artificial para
redactar el texto que relata la experiencia, lo
gue abre el proyecto a una instancia relaciona-
da con la tecnologia, que es justamente el com-
ponente novedoso de la expedicion que me en-
cuentro realizando este periodo con los nuevos
estudiantes de tercer semestre. Supongo que
solamente hace falta paciencia y muchas horas
de estudio para ver hasta dénde podemos llegar
con estaidea.

S

"'r;n n Ae

. . ar
Sensorialés Il

Caratula y paginas internas del Fanzine,
disefo propuesto por Natalia Reyes.

Disponible en:
https://heyzine.com/
flip-book/5734c3595a.ht-
ml#page/1

Referentes citados:
Clément, G. (2004). Manifiesto del tercer paisa-
je. Gustavo Gilli.

Haraway, D. (2017). Las historias de Camille: los
ninos del compost. Nomadas, 47, 13-45.

Tuan, Y. F. (2007). Topofilia: Un estudio sobre
percepciones, actitudes y valores sobre el en-
torno. Editorial Melusina.
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Estilos de vida (arte, cultura, bienestar)

Secretos Escondidos en Las Ruinas de la
Antigua Ferreria de Samaca

Por: Maria Fernanda Arévalo Montarez
Comunicadora social, egresada

Universidad de Boyaca

mponentes y misteriosas son las paredes

de piedra que se pueden visualizar desde

lo lejos en el sector "La Fabrica", vereda Sa-
lamanca del municipio de Samaca: los conoci-
dos "buitrones" son dos enormes chimeneas
y mudos vestigios de lo que fue una préspera
época industrial en el departamento de Boya-
ca durante el siglo XIX.

Victoria Peralta de Ferreira en su articulo “His-
toria del Fracaso de la Ferreria de Samacd”, afir-
ma que la historia de La Ferreria de Samaca se
desglosa en dos tramos fundamentales: prime-
ro como empresa privada (1856-1878) y luego
como empresa estatal (1878-1884).

La construccion de la ferreria se llevd a cabo
mediante la técnica de mamposteria, apro-
vechando los recursos locales, la habilidad
de los constructores y la maquinaria que lo-
gré ensamblar grandes rocas que soportaran
el calor y el peso de un alto horno. “Samaca
fue el epicentro de los inicios de la industria-
lizacion en Colombia, alli se cred la segunda
ferreria y la primera fabrica textil de hilados
y tejidos del pais” afirma Yeffer Buitrago, con-
sultor, investigador y docente en proyectos
de gobernanza territorial, competitividad,
sostenibilidad y turismo.

Esta técnica se empled en las primeras cuatro
ferrerias del pais: Pacho, Cundinamarca; Sa-
maca, Boyacd; Subachoque, Cundinamarca; y
Amaga, Antioquia, donde segln una declara-
toria de interés cultural de Colombia, creada
por el Ministerio de Cultura colombiano en
1998, estas ferrerias constituyen un patrimo-
nio cultural intangible de bienes inmuebles
que simbolizan un legado histérico industrial
de Colombia.

Este sitio industrial se convirtié en el epicen-
tro de lainnovacién arquitecténica y tecnold-
gica de la época, al adoptar maquinas y téc-
nicas provenientes de otros paises. Ademas,
el municipio era uno de los pocos lugares del
pais que contaba con los tres recursos princi-
pales que se necesitan para montar una ferre-
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"Los buitrones de Samaca: un viaje en el tiempo. Estas antiguas estructuras nos cuentan la historia de la

innovaciony el desarrollo industrial de Colombia. ; Visitalos y descubre un pedazo de nuestro pasado!"

ria: carbdén, hierro y agua. Por ello, la inver-
sion inicial, liderada y realizada en 1855 por
emprendedores inversionistas ingleses, dio
lugar a la construccion de edificaciones, hor-
nos y talleres, incluyendo un alto horno que
alin se mantiene en pie. Sin embargo, a pesar
de estos esfuerzos, la ferreria enfrenté desa-
fios técnicos y de estabilidad del terreno, lo
que eventualmente llevd a su adquisicién por
parte del Estado Soberano de Boyaca.

Bajo el liderazgo de José Eusebio Otalora y
con el apoyo del presidente Rafael Nunez,
la antigua ferreria fue transformada en una
compafia industrial de hilados y tejidos, mar-
cando asi el inicio de la segunda etapa de su
historia. Asi entonces, Nufez en el Decreto
517 de 1888, decidié apoyar la accion decla-
rando la transformacién de la antigua ferreria
de Samacd en una compahia industrial de hila-
dos y tejidos. Esta transformacién fue funda-
mental en un momento en que el pais estaba
retornando al centralismo, y se convirtié en
parte del proyecto de "La Regeneraciéon" que
facilito la transformacion de la fabrica textil
en unaindustria nacional.

Esto no hubiese sido posible sin la adquisicién
de la maquina de vapor, punto de partida para
procesar algodon. Yeffer Buitrago afirma: “El
gobierno empieza a buscar cultivos de algo-
don en departamentos cercanos, vinculando
a Samacay a Santander, para que campesinos
enviaran algodén a la fabrica y pudiesen ser
tejidos”.

En 1905 el empresario Francisco Javier Fer-
nandez Bello adquirié la fabrica y la gestio-
noé bajo el nombre de "Compania de Samaca",
llevandola a su periodo de mayor auge, creci-
miento, expansioén e incluso incursionando en
el mercado de exportaciéon. Sin embargo, este
crecimiento industrial se vio truncado por un
desastre natural en 1936, cuando la repre-
sa de la cual se estaba extrayendo agua para
la produccién textil se desbordd y destruyé
gran parte de las instalaciones.

Jairo Atara, guardaparques del Paramo del
Rabanal, cuenta que el motivo del desbor-
damiento fue por la inestabilidad del muro
de contencidn el cual estaba construido con
una mezcla de cal y arena llamada calicanto;



adema3s, el muro estaba ubicado al borde del
contrafuerte, lo que permitié que el agua se
fuese represando y adquiriendo presién hasta
el punto de desbordamiento.

Las edificaciones fueron abandonadas a su
suerte, convirtiéndose con el paso del tiempo ” °

en ruinas. S6lo permanecen en pie las gruesas iMaS de 4.000 eStUd IanteS
paredes de dos "buitrones", junto con peque- . e

Aos cascos de ladrillo cubiertos de vegetacion han S|d O be nef|C|ad OS Co n
que en algin momento hicieron parte de esta
gran industria. Aunque los intentos por parte
de la Alcaldia municipal de adquirir el terre-
no han sido infructuosos, la comunidad local

sigue luchando por preservar este valioso pa-
trimonio histoérico.

Entre sus resquicios crece la vegetacion, habi- E§canea el co’dlgo QR

tan aves, insectos, equinos y bovinos. Ya no se Aqui encontraras unlistado
escucha el fragor de los fuelles, el crepitar del completo de becasy sus requisitos
carbon y el golpear del hierro. Solo queda el
viento que produce lugubres silbidos al atra-
vesar las deterioradas paredes, como también
el sonar de las tractomulas y volquetas que
bajan con carboén por aquellas vias de cascajo
provenientes de minas y de hornos de coque
que ahora mueven la economia del municipio.

Los buitrones no son simplemente restos de D escu b e |aS

piedra, son un enlace tangible entre el pa-

sado y el presente. Seguiran alli, resistien- 2 8 a I t e I' n a t i V a. S
de becas

do el paso de los afos, entre la historiay la
leyenda, esperando que la comunidad local,

arquedlogos, investigadores y turistas se que |a Unlve rSIdad

unan para proteger este patrimonio histoéri-

co. Cada piedraconlaque estan construidos 't|ene para 'tl L_,I VIVG |a

estos altos hornos cuenta una historia que g :

trasciende el tiempo. Los buitrones siguen eXperleﬂCla de
siendo un eco del pasado, una inspiracion
para el presente y un legado para el futuro. ser parte de Ios
Es necesario trabajar juntos para garantizar H

su conservacion para las generaciones fu- me]ores.

turas e impartir desde la educacion aquella
historia que alin permanece.

La UdB también te ofrece Crédito directo

Escanee el cddigo QR para acceder al conteni-
do transmedia "Hilar Delgado" realizado por
Producing Life, que explora en profundidad

Alternativas de 5
la historia de los mudos vestigios de aquella Cl‘edYtYUdB Financiacion |H0lb(CWIOS!

prospera época industrial. - AV Villas

Crédito Educativo , nggancolombia @ 3 1 74003603

Directo con laUdB

: » Fincomercio
4 N = Hasta seis cuotas para financiar - - . Financiera
= E tu matricula. e Comultrasan uniboyaca.edu.co
= 4 - Davivienda

1.3 = La tasa mas baja del mercado. p Id
+ Coomuldesa
= Trdmite 100% virtual. . Comerciacoop

Amplias alternativas y « Confiar
Ingresa a la seccion 5 :
canales de pago. de Credyty a través del g:ETEX
Cédigo QR * bancoomeva Universidad

de Boyacé

» O

Contenido multimedia

Escanea el codigo QRy conoce Visita : CredytYUd b, un i boya Ca .ed u.co

mas acerca de esta historia.
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INSTITUCION

UﬂiV@I’ sidad S
de Boyacéa

Resolucién 014044
del 19 de Julio del 2022
Ministerio de Educacién Nacional
vigencia por 4 afos.

NUEVas ERPEr'ienGias Para Sr 10S MEJOres

Inscripciones y matriculas abiertas

(3 3174003603

www.uniboyaca.edu.co

Disefo Grafico

Reg. SNIES 20713

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Psicologia

Reg. SNIES 52316

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Licenciatura en Educacion

Infantil Presencial y Virtual
Resolucion 010928 del 02 de julio de 2024 M.E.N.

Programas Virtuales

Ingenieria Industrial
Reg. 110986

Contaduria Publica
Reg. SNIES 110828

Administracion

de Empresas
Reg. SNIES 109370

K Cédigo QR WhatsApp /

SOGAMOSO

Ingenieria Industrial
Reg. SNIES 20699
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Administracién de Empresas
Reg. SNIES 20708

Derecho y Ciencias Politicas
Reg. SNIES 20706

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Arquitectura Rreg. SNIES 20700
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Psicologia Reg. SNIES 52316
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Maestrias en Tunja

Gestion del Patrimonio
Cultural Virtual

Reg. SNIES 116691

Comunicacién Digital
Estratégica Virtual
Reg. SNIES 116941

Sistemas Integrados
de Gestion

Reg. SNIES 106939
Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 106772

Derecho Procesal

y Probatorio
Reg. SNIES 106965

Urbanismo
Reg. SNIES 101364
Administracion

Reg. SNIES 105563

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 106938

Programas de Postgrado

Especializaciones

Tunja

Médico-Clinica
Medicina del Deporte
y la Actividad Fisica

Reg. SNIES 107744

Seguridad y Salud
en el Trabajo
100% Virtual

Reg. SNIES 107450

Gerenciade
Instituciones de Salud
Reg. SNIES 20696

Gestion y Aseguramiento de
la Calidad en Laboratorios
Clinicos

Reg.SNIES 101931

Epidemiologia
Reg. SNIES 20714

Gestion del
Patrimonio
Cultural 100% Virtual

Reg. SNIES 106626

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 91037

Gerencia Turistica
100% Virtual

Reg. SNIES 107745

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Gerencia de Mercadeo
Reg. SNIES 20720

Gerencia de Empresas
100% Virtual

Reg. SNIES 116591

Derecho Laboral
y Seguridad Social

Reg. SNIES 106940

Derecho Procesal
Reg. SNIES 20698

Sogamoso

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Yopal

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 106003

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 105447

Alternativas de
Financiacion

o¢Credyty UdB

o AV Villas

e Comerciacoop

o Sufi Bancolombia

e Fincomercio

e Davivienda

e Financiera Comultrasan
e Coomuldesa

o [CETEX

e Bancoomeva

Informes e

inscripciones:

TUNJA:

Campus Universitario: Carrera 2? Este
No. 64 - 169 Tel. 608 7450000
Cel. 3174003603 - Correo:
atencionudb@uniboyaca.edu.co

SOGAMOSO:
Campus Universitario: Carrera 11 No.
26 - 18 Pbx: 608 7730133
Cel. 3166901644 - Correo:
sedesogamoso@uniboyaca.edu.co

YOPAL:
Sede: Carrera 19 No. 7 - 44
Tel. 608 6348018 - Cel. 3174051130
Correo: sedeyopal@uniboyaca.edu.co




