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M iS ion Inspirados en el poder del saber, formar hombres y mujeres libres, criticos y comprometidos socialmente.

n el umbral de un nuevo comienzo académi-

co, las directivas de la Universidad de Boya-

ca extienden una cordial bienvenida a estu-
diantes, docentes y administrativos a este primer
semestre de 2024 el cual representa un capitulo
emocionante, lleno de oportunidades, crecimien-
to integral y desafios enriquecedores que nos lle-
varan mas alla de los limites y de las fronteras del
saber. En el presente periodo, este centro de ex-
celencia académica seguira cultivando un entorno
propicio para el aprendizaje colaborativo, la inno-
vaciéony el desarrollo personal.

Para aquellos que dan sus primeros pasos en
esta instituciéon, nos enorgullece decirles que
han tomado la mejor decision, han subido el
primer peldafo hacia la materializacién de los
suefos y las metas profesionales, pues en esta
Casa de Estudios, ademas de fomentar el lide-
razgo y la creatividad en la busqueda de ser los
mejores, encontraran docentes idéneos, com-

Bienvenidos a un Afo de Nuevas Oportunidades.

prometidos y especializados en distintas areas
del conocimiento, quienes a partir de su desta-
cada experiencia profesional y excelsa forma-
cién curricular, generan un ambiente adecuado
para potenciar las habilidades y los talentos de
los educandos.

A quienes tienen un poco mas de tiempo en la
UdB, les agradecemos su confianza, dedicacién
y entusiasmo, aspectos que enriqueceran la di-
namica universitaria en el presente afo y que
aportaran de manera invaluable al logro de los
objetivos estratégicos de la institucién. A partir
de ahora seran un referente para los cientos de
estudiantes que a partir de este periodo acadé-
mico se integran a la familia universitaria.

Asimismo, la Universidad de Boyacd invita a
estudiantes nuevos y antiguos a participar
activamente en los multiples eventos académi-
cos y culturales, encuentros deportivos, grupos
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de formacién deportiva y artistica, grupos de in-
vestigacién y de proyeccion social, pues ademas
de enriquecer lavida estudiantil y de complemen-
tar la formacion integral, este tipo de eventos
generan lazos de amistad y de aprendizaje continuo.

Las directivas de la Universidad de Boyaca se
comprometen a seguir trabajando incansable-
mente con ahinco, responsabilidad, compromisoy
maximo respeto por la diversidad, el intercambio
deideas, laformacién integral y la solidaridad, va-
lores fundamentales para garantizar un ambiente
seguro, agradable y cémodo para todos los esta-
mentos de la comunidad universitaria.

Les deseamos una experiencia universitaria
excepcional llena de descubrimientos, logros y
momentos memorables.
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convierten en oportunidades!
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Editorial

oy es un dia de felicidad y de orgullo, un dia para ce-

lebrar y sonreir, para dar gracias al todopoderoso, un

dia para reconocer el esfuerzo hecho durante varios
anos para llegar hasta aca.

Primero, quiero celebrar con ustedes lo orgullosos que nos
sentimos como universidad de poder otorgarles un titulo
profesional, ademas de ser parte de nuestros mas grandes y
bonitos logros, es nuestra razon de ser. Pero también quiero
compartir con ustedes otros logros muy significativos para
nuestra institucion.

Recientemente hemos recibido nuestra re-acreditacion insti-
tucional internacional, otorgada por la Red Internacional de
Evaluadores - RIEV, una distincion que significa que seguimos
trabajando con responsabilidad, ofreciendo a nuestros estu-
diantes los mas altos niveles de calidad, que somos una uni-
versidad que esta compitiendo en el ambito internacional con
sus similares como una de las mejores. Esta reacreditacionin-
ternacional les permite a ustedes, ser desde hoy, profesiona-
les egresados de una universidad que es reconociday avalada
enel dmbito internacional.

Lo anterior, sin dejar de tener en cuentay que es igualmente
importante, es que tenemos acreditacién institucional nacio-
nal y acreditacion de alta calidad de programas académicos,
otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional, que en su
relevancia y significado, nos posiciona en el ambito nacional
como una universidad de calidad por sus profesores, proce-
sos académicos e investigacion.

Otro gran logro que quiero compartir con ustedes y que nos
llena de orgullo, es la reciente incorporacion de nuestra insti-
tucién al ranking Sapiens Research, una clasificacién que eva-
Ia la investigacion y los investigadores de las universidades
en el mundo, y en Colombia fuimos la mejor universidad de
todo el pais en el ranking de entrada, lo que demuestra que te-
nemos investigadores de las mas altas cualidades y calidades,
que estamos generando nuevo conocimiento, pertinente y de
muy alto nivel, y que se hace apropiacion social del mismo.

Segundo y mas importante, quiero celebrar su graduacion,
celebrar su triunfo, felicitandolos por no desfallecer y siempre
ser insistentes y persistentes para llegar ala meta. Su gradua-
cién, algo que seguramente ustedes vieron en alglin momen-
to tanlejano o tan disperso en el tiempo, ha llegado, es hoy, lo
hicieron, lo lograron jMuchas felicitaciones!

También quiero felicitar y reconocer el tener hoy nuestra
primera promocion de la Licenciatura en Pedagogia Infantil.
Ustedes son pioneros, lideres de su disciplina y estan llama-
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Por: Andrés Correal Cuervo
Rector Universidad de Boyaca
Discurso ceremonia de grados
16 de diciembre de 2023

dos aser los que sigan abriendo el camino para las generacio-
nes futuras, les deseo mucho éxito.

Celebrar también significa hacer reflexiones, y hoy sefiores
graduandos, ustedes empiezan una nueva etapa de su vida,
una etapa que espero, sea de multiples satisfacciones, en
donde hay que entender que es de esfuerzo, dedicacién, una
etapa que los enfrentara a otrarealidad.

Por eso para esta reflexion, voy a tomar las palabras de Bill
Gates, gura y filAntropo, quien mencionaba en su antigua es-
cuela que hay diez reglas, diez verdades para después de gra-
duados. Hoy, quiero interpretarlas y entregarselas a ustedes
como parte de esta, su Ultima clase de este ciclo académico
que hoy estan culminando.

Reciban esto como unalecciénde vida,comounaverdad que,
aunque puede sonar duro en alguno de ellos, es la realidad.
Asumanlade lamejor maneray estoy seguro que les vaaser-
vir para un mejor futuro.

Primero: ver la vida como una realidad y la vida no es facil,
y tenemos que acostumbrarnos a esto. El mundo laboral es
consecuentemente de la misma manera, en muchos aspec-
tos no es justo, la vida hay que afrontarla dia a dia, viviéndola,
disfrutandola y sacandole el maximo provecho. Tenemos la
obligacion de luchar por un mundo justo asi no seafacil.

Segundo: sefores graduandos, la vida no estd dividida en se-
mestres, como hasta ahora ha sido su recorrido académico
en la universidad, la vida son dias seguidos, meses seguidos,
sin las largas vacaciones en junio y diciembre como estaban
acostumbrados. Es el momento, es un tiempo importan-
te para dedicarse mucho a ese futuro que ustedes quieren
construir, es un tiempo importante para crecer profesional y
personalmente y es todo el aio.

Tercero: en la vida real no se pueden repetir materias, en la
vidareal no se puedenrepetir las oportunidades, siempre hay
que tomarlas, aceptarlas, asumirlas cuando se presentan, es
importante que esto sea a la primera vez. En el mundo labo-
ral, un proyecto, un trabajo si no se ejecuta, no hay otra opor-
tunidad, “estas despedido’, astimanlo con responsabilidad.

Cuarto: no esperen que maiana ya ustedes tengan el tra-
bajo de sus suefios y mucho menos el sueldo de sus sue-
fos, esto hay que gandrselo con el trabajo, con el tiempo,
con mucho esfuerzo y mucha dedicacién, no dejen de
intentarlo, de trabajar por ello, pues algun dia llegara. Es-
pecialmente no desfallezcan en intentarlo una y otra vez,
siempre sin miedo al fracaso.
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Durante su intervencion el sefior Rector, Dr. Andrés Correal Cuervo, ademas de felicitarlos y celebrar este nuevo triunfo, exhorto a los graduandos a
continuar vinculados con los proyectos y las actividades de su Alma Mater.

Quinto: si algtin dia pensaron que habia un profesor
que habia sido muy duro con ustedes, que habia sido
muy exigente, créanme que fue una muy buena pre-
paracion para el mundo laboral, preparense para tener
un jefe que estoy seguro serd mas duroy mas exigente,
eso si, espero que ustedes sean sus propios jefes y que
en el futuro sean los buenos jefes que todos quieren.

Sexto: si se cometen errores no es culpa de nadie mas,
que, de cada uno de nosotros. No se deben encontrar
culpables, las cosas no se solucionan indilgando res-
ponsabilidades, desde el primer momento se asumen
y se buscan soluciones.

Séptimo: trabajar tiempo extra, trabajar los festivos o
trabajar hasta la madrugada, nunca sera un error, eso
se llama oportunidad, y las oportunidades como decia,
se toman, se aprovechan y sera parte de ese esfuerzo
para lograr los suefos que hoy estan naciendo aqui.

Octavo: el mundo espera que logren algo, ese algo es
sonary cumplir sus suefos. Independientemente de lo
gue suefen, tienen ese compromiso de lograr algo, de
alcanzar sus metas, de ser felices.

Noveno: la television o las redes sociales, no son lavida
real, el futuro esta en hacer las cosas reales, trabajos
reales, sitios reales, sentimientos reales. La vida no se
vive atravésdelasredes, nide los likes, ni del qué diran,
esas futilidades seran siempre una consecuencia de las
acciones reales que ustedes emprendan.

Décimo: sus padres no eran tan aburridos como lo son
ahora, disculpenme sefores padres. La culpa no es de
ellos, hay que entender por qué pasa esto y es hoy en
dia, sienten la responsabilidad que son ustedes hoy
en dia, hoy ustedes les estan entregando una bonita
recompensa a estas preocupaciones, por eso traten
de que no sigan siendo aburridos con logros y agrade-
cimientos, pero principalmente sigan aprendiendo de
ellos, hay que otorgarles todo el mérito, porque gracias

a ellos hoy ustedes estan aqui graduandose. Para sus
padres, acudientes y familiares que hoy los acompanan
y que estoy seguro fueron fundamentales para este
nuevo logro, pido un fuerte aplauso.

Son diez principios de vida que espero que en algln
momento recuerdeny sean su energia para luchar por
lo que desean, para sobreponerse a las adversidades,
para que suefien despiertos y que el éxito sea la conse-
cuencia de tenerlos presentes.

Los invito finalmente, a que se mantengan en contacto
con su Alma Mater, con sus profesores, su programay
su facultad, pero especialmente mantengan contacto
con el Centro de Gestién y Servicios para el Egresado
- Egregio, alla los esperamos.

Reitero mifelicitacion alos graduandosy les deseo mu-
cho éxitoyfelicidad.

iMuchas Gracias!

Enla parte final de la ceremonia, las directivas de la Universidad de Boyaca destacaron a los graduandos Yeimy Alejandra Guerrero Pacanchique del progra-

ma de Contaduria Publicay Jennifer Alejandra Cuervo Garcia del programa de Administracion de Negocios Internacionales (Grado de honor) asi como Zaira

Elizabeth Barrera Diaz, Administracién de Negocios Internacionales; Karen Johana Vargas Coronado, Administracién de Negocios Internacionales; Dayana
Carolina Jiménez Burgos, Ingenieria Ambiental y Diego Ishaan Alejandro Arias Gonzalez, Comunicacion Social (Mencion Meritoria).

Antena Universitaria 3
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Gerencia de Empresas
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Resolucion No.025509 - 27 de diciembre 2023 /M.E.N.

Por: Juan Pablo Medina Villamil
Profesional Oficina de Comunicaciones
y Mercadeo

Universidad de Boyaca

ediante resolucion No. 025509 del 27 de di-

ciembre de 2023, otorgada por el Ministerio

de Educacién Nacional, la Universidad obtu-
vo registro calificado para ofrecer su nuevo programa
de Especializaciéon en Gerencia de Empresas modali-
dad 100% virtual.

Esta nueva alternativa académica esta encaminada a
la formacién de gerentes integrales que desarrollen
competencias particulares en todo tipo de organi-
zaciones asi como en sus propios emprendimientos,
contando con conocimientos sélidos en el campo ge-
rencial, de gestidn, de administracion de mercadeo, lo-
gistico, financiero, entre otros, como base para latoma
de decisiones asertivas respecto a diversas alternati-
vas de inversion, buscando y asegurando la viabilidad,
eficaciay el éxito en su desarrollo.

Este programa esta dirigido a toda clase de profesio-
nales que quieran emprender o que estén orientados

4 Antena Universitaria

hacia laconsultoriaindependiente, incluso adirectores
de departamentos, unidades estratégicas de negocios
o gerentes y/o propietarios de empresas, con alto po-
tencial de crecimiento, con necesidad de moderniza-
ciény de actualizacién hacia la industria 5.0.

Una vez culminen sus estudios, los egresados de este
programa estaran en capacidad de: diagnosticar, desa-
rrollar y aplicar estrategias corporativas, competitivas
y funcionales para las empresas con el propésito de
fortalecer e incentivar el crecimiento y la sostenibi-
lidad de las organizaciones. Identificar nuevas opor-
tunidades de negocio que lleven a las empresas a un
crecimiento progresivo en el mercado. Crear e impul-
sar nuevos entes econdmicos en pro del desarrollo
econdmico y social en dmbitos regional y nacional.
Generar soluciones sustentables a problemas de las
organizaciones a través de la integracion del conoci-
miento tedrico-practico, habilidades y valores. Gestio-
nar la situacion econdmica y financiera propicia parala
empresa, buscando la mejora continua, el crecimiento
y la rentabilidad de la organizacion. Planear, organizar

Logistica

°

" Distribucién

°
°

“Startups

e implementar los sistemas logisticos en empresas de
los diferentes sectores. Fortalecer el manejo efectivo
de las nuevas tecnologias de la informacion y del lide-
razgo eficaz, que lo conduzca a la toma asertiva de de-
cisiones en procura del cumplimiento de los objetivos
delaempresa.

El especialista en Gerencia de Empresas de la Univer-
sidad de Boyac3, podra desempefarse como: gerente
de organizaciones publicas o privadas; director de uni-
dades estratégicas de negocio, departamentos o dreas
especificas en empresas de alta relevancia; consultor
en temas de planeacion estratégica, gestion de mer-
cados, cadenas logisticas y de abastecimiento; asesor
financiero de gestion de recursos y productos finan-
cieros emergentes; asesor en la formulacion, creacion,
disefio y puesta en marcha de pequenas, medianas y
grandes empresas, asi como de la diversificacion de
portafolios de inversion.

Los interesados en esta especializacién pueden
obtener mayor informacion escribiendo al correo:
posgradosfcac@uniboyaca.edu.co o llamando al
teléfono celular: 3164819026
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Por: Sonia Milena Forero Ropero
Directora Division de Planeacién
y Acreditacion

Universidad de Boyaca

a Universidad de Boyacd, primera institucion

de caracter privado en la region, a lo largo de

sus casi 45 anos de labores, se ha posicionado
como la mejor universidad del Departamento gracias
a la Acreditacion Institucional en Alta calidad (MEN)
y la Reacreditacion Institucional Internacional Plena
(RIEV), ademas de la acreditacion nacional e interna-
cional envarios de sus programas académicos, avances
investigativos, de proyeccion social, moderna infraes-
tructura, cuerpo docente altamente cualificado, desa-
rrolloinstitucional,y acompafiamiento a sus egresados.

Para este 2024 vienen grandes retos instituciona-
les los cuales hacen parte de los procesos de mejora
continua de esta Casa de Estudios porque su respon-
sabilidad y compromiso social le impulsan a ir mas
alla, ainnovar y a estar alavanguardia de las grandes
universidades del mundo. Precisamentey graciasala
Acreditacion Institucional en Alta Calidad obtenida
en el ano 2022, la Universidad inicia su proceso de
autoevaluacion 202410-202510, con el propdsito
de seguir trabajando en la reacreditacion nacional de
Alta Calidad, lo que permite ratificar la idoneidad y
solidez en sus procesos de formacién superior.

INSTITUCION
DE ALTA
CALIDAD

Socializacién y
preparacion del
Proceso de
Autoevaluacion
Institucional para
renovacion de
Acreditacion

El equipo de trabajo de la Division de Planeacién y Acreditacién de la Universidad de Boyaca
orientay acompaia permanentemente los procesos de autoevaluacion, acreditacion y planeacién
estratégica liderados por la Rectoria de la Institucion.

Este centro de excelencia académica concibe el pro-
ceso de autoevaluacidon como un ejercicio critico y
reflexivo, que convoca a todos los estamentos de la
comunidad universitaria a aportar desde su labor,
saberes y experiencia, orientados a la identificacion
de fortalezas, las cuales se traducen en aspectos
por mejorar permanentemente, y debilidades que
representan oportunidades de mejora, lo que con-
tribuira significativamente a la solidez de la gestién
académica y administrativa a través del desarrollo y

2025-1

seguimiento al plan de mejoramiento institucional,
el cual se materializa en proyectos transversales
que sustentan el quehacer institucional, y que per-
mite dar cuenta a la sociedad del compromiso con la
calidad en todos sus procesos.

Por lo anterior, para el presente periodo se da inicio
alafase de socializacion y de preparacion del proce-
so de autoevaluacién institucional que comprende
las siguientes etapas:

2025-2

Inicio del Proceso
de
Autoevaluacion
Institucional

Elaboracion del
Informe de
Autoevaluacién
Institucional para
la renovacion de
Acreditacion

Radicacion del
informe de
Autoevaluacion
ante CNA
(PARA
ACREDITACION
MULTICAMPUS)

A mas tardar el
19 julio de 2025

Vencimiento de
la Acreditacion
Institucional

Julio 19 de 2026

Desde la Division de Planeacion y Acreditacion de la UdB se extiende la invitacion cordial a toda la comunidad universitaria (directivos, docentes,
administrativos, estudiantes, egresados y empleadores) a que forme parte de este gran reto que, siguiendo la vision de ser los mejores, contribuira
sustancialmente al crecimiento del Alma Mater, lo que redundara en calidad académica e institucional para las generaciones presentes y futuras.

iBienvenidos, este es el camino!

Antena Universitaria
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Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Te ofrecemos 28 tipos de becas e incentivos, y mas de
80 convenios internacionales para que realices intercambio académico.

Derecho y Ciencias Politicas Comunicacion Social

SNIES 20706 SNIES 20716

Férmate para ser un abogado Formate para narrar el
integral, competente, con mundo desde la radio, la

éticay compromiso social prensa, la televisiony el internet

Beneficios Beneficios
e, . * Plande estudios integral en
* Flexibilizacin Curricular. comunicacion digital, periodismo,

comunicacion organizacional y

« Unico en Boyacé con la denomina- < .
produccién en medios.

cion en Ciencias Politicas.

. . + Acreditacién Internacional - RIEV.
- 30 anos de experiencia formando

los mejores Abogados. « Unico programa presencial en la
. region.

- Docentes altamente calificados. )
. Tenemos emisora, estudio de

. Tutorias permanentes individualesy televisién, laboratorios multimedia
grupales. y alianzas para el aprendizaje.

« Intercambio con universidades de

- Acreditado de Alta Calidad - CNA. México, Argentina, Brasil, Pert,

- Acreditacion Internacional - RIEV. Ecuador, Bolivia, entre otras.

Sede: Tunja
Modalidad: Presencial
Duracidon: 9 semestres

Sedes: Tunjay Sogamoso
Modalidad: Presencial
Duracion: 10 semestres

™ 317 400 3603 Nuevas experiencias para jSer los Mejores!
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Por: Paula Valentina Monroy Samaca
Estudiante de Comunicacion Social

Universidad de Boyaca

ecuerdo unamananamuy linda, la luz del diaentra-

bapor laventana. Sabia que,en cualguier momento

r la puerta de mi habitacion, mi mama ingresaria

para despertarme y decirme que era hora de alistarme

para ir a estudiar. Tenia pereza, como raro, asi que decidi

disfrutar el poco tiempo que me quedaba antes de levan-
tarmey empezar mi dia. Mimama abrié la puerta.

—ApUrate, se te hizo tarde — exclamd agitada.

—:Se me hizo tarde? Pero si ella no se levantd temprano,
¢por gqué me echalaculpaami? — pensé.

Me levanté, dejé el uniforme listo en la cama, me meti a
bafar y no me pude demorar mucho, como de costum-
bre. Sali, me cambié rapido y me senté a desayunar. Mi
mama solo decia: hija, aplrate que vas a llegar tarde al
colegio.

Yo sélo pensaba:

—:Cdmo quiere que me apure si el caldo esta hirviendo?
Prefierollegar tarde antes que con milengua quemada.

Pero ella seguia ahi, apurandome, asi que como pude so-
pléel caldoy melotoméalavelocidad de laluz.

Sali corriendo de la casa, pues faltaban cinco minutos
para que cerraran la puerta del colegio. Ese dia la rectora
nos recibia en la puerta, ella era muy cumplida, cerraba la
puertaalassieteenpuntoyalos que llegabandespuésde
lahora sefialada los dejaba una hora haciendo planas que
decian:“nodebollegartarde’.Por suerte,esedialarectora
se guedd hablando con un padre de familiay yo pude en-
trar sin problema, me habiasalvadode las tediosas planas.

Llegué al salén. Se acercaba el diadel padre y enel colegio
nos tenian acostumbrados aelaborar undetalle paraesas
fechas especiales. Para ese dia teniamos que hacer una
cartay pintar un dibujo de un sefior animado cargando a
su hijo o hija. Se suponia que ese dibujo nos representaba
anosotrosy anuestro papa.

La profesora dijo, “antes de escribir la carta para el pa-
pito, primero pinten la imagen que les acabo de dar.
Todos pintaremos al mismo tiempo”. A mi me gustaba
pintar, asi que emocionada saqué mi cartuchera con
mis colores nuevos. La profe empezé a decir “el cabello
esde color negro”. Al voltear, veia como todos mis com-
paferos pintaban al mismo tiempo seguin las indicacio-
nes que nos daba la profesora.

Ella continud diciendo, “la ropa la deben pintar del color
favorito de su papa”. A mi mente vino el color azul, y con

Color Piel

diferentestonosde azul pinté el traje del dibujo. La profesora
continud con las indicaciones, “la carita y las manitos las pin-
tan con el color piel’. Tomé el color y me quedé mirandolo.

“;Piel?, mi papa no es de este color’, pensé. “Ni mi papa niyo
somos deeste color ;Por qué tengoque pintarmos asi?.

Agarré lacartucheray saqué todos mis colores. Empecé a
escoger los colores con tonos oscuros y puse cadaunoen
mimano paraasidar conelcolor correcto.“jLoencontré!”,
dije en mi puesto, era un café que se parecia mucho al co-
lor de mi mano. Feliz,empecé a colorear el dibujo. “Ahora
sivaaquedar como mi papd’, pensé.

Alrato la profesoraempezd a pasar de puesto en pues-
to revisando cémo estaban quedando los dibujos. Yo
estaba concentrada coloreando cuando de repente, la
profe exclamo.

— ijPaula! ;qué hiciste?

— ¢Qué hice de qué profesora? le respondi.

Ella medijo:

—¢Por qué pintaste el dibujo de color café?

— Porque mi papa no es color piel, es color café, igual que
yo —dije.

Noentendia por qué se habia puesto asi,en sus ojos podia
ver que estaba confundiday que trataba de decirme algo,
pero simplemente no podia.

— ¢Hicealgomal? - le pregunté.

—No, no hiciste nada malo, sélo a la préxima sigue las in-
dicaciones que te doy. Tu dibujo est4 bien, pero quedara
diferente al resto—me respondio.

Por mi mente pasaban distintas preguntas, ;sera eso
malo?, ;debi pintarlo de color piel? Pero, asi como me
hacia esas preguntas, al mismo tiempo encontraba las

respuestas.

—¢Por qué tiene que ser malo pintar ami papade café?En
el mundo no hay sélo personas de color piel.

Fue asi como en tercero de primaria con siete afos,
empecé a cuestionar las cosas que veia a mi alrededor.
Preguntas como, “;por qué hay una persona llamada
jefe que llama a mi papa y lo regana cuando no lleva
mucho dinero al trabajo?, ;por qué mi mama llama a mi
papa ‘amor ' sise llama papa?, ;por qué hay personas que
duermen en la calle y por qué las personas ven normal
eso?’, preguntas asi pasaban a diario por mi mente.

Al dia de hoy me sigo cuestionando muchas cosas, hasta
mi propia existencia y cuando pasa eso me es inevitable
pensar en esa nifia que pinté el dibujo que representaba
asu papa de color café, y la cual todavia sigue buscando
las respuestas a sus miles de preguntas sobre el mundo,
lasociedady los que larodean.

d
-

Disefio: Juan Camilo Camargo.
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Los Juegos de Mesa en Tiempos de la Era Digital

Por: Nelson Alexander Pérez Ramirez
Docente Programa de Administracion de
Empresas - Sogamoso

Universidad de Boyaca

n la actualidad, estamos cada vez mas in-
mersos en una era digital en la que se crean
constantemente miles de aplicaciones infor-
maticas para diferentes actividades. Entre ellas, los
juegos en sus diversas variedades y para todas las
edades, ofreciendo una amplia gama de opciones
para todos los gustos. Esto plantea la pregunta de si
este auge de juegos electronicos ha desplazado alos
pasatiempos tradicionales que solian jugar nuestros
padresy abuelos. En cierta medida, se puede afirmar
que si, ya que cada vez es mas comun ver a los nifios
pasar menos tiempo jugando en las calles, colegios y
parques, y mas tiempo en casa, posiblemente debi-
do a una sobreproteccién por parte de los padres o
al atractivo de jugar comodamente a través de me-
dios electronicos.

Sin embargo, hay juegos que se resisten a desapa-
recer a pesar de los avances tecnolégicos. Entre
estos se encuentran los juegos de mesa, los cuales
han pasado de generacidn en generacion y siguen
siendo populares en la actualidad. Algunos ejemplos
son las cartas, el ajedrez, el parqués o parchis, tio
rico, monopoly, entre otros. Estos juegos conservan

k% | |

e

Estudiantes de la sede Sogamoso de la

Universidad de Boyaca reviven la

magia de los juegos de mesa.
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su formato fisico, con ediciones de cartén e incluso
algunos incluyen componentes electrénicos o com-
plementos digitales. A pesar del paso del tiempoy el
avance tecnologico, siguen siendo los favoritos de
muchas familias.

¢Cudl es la magia de los juegos de mesa para no des-
aparecer? Es precisamente ese su secreto, que es
dificil de describir, pero que todos lo sentimos al mo-
mento de utilizarlos: genera diversas sensaciones,
hace sociable a las personas, se comparte fisicamen-
te y las aleja por un momento de la tecnologia, se
pueden usar en cualquier parte, ain sin electricidad
o medios tecnoldgicos y, seguramente, puede haber
muchas otras razones.

Y ;el futuro de estos juegos de mesa?, podemos pen-
sar por unmomento que desapareceran muy pronto,
pero es casi imposible, puesto que su esencia radica
en ser la excusa perfecta para una reunién familiar,
de companeros y amigos, también porque se ha con-
vertido en una estrategia como técnica para refor-
zar el aprendizaje a todo nivel: escolar, académico y
laboral, permitiendo a la vez que se mantengan en
el tiempo y que, junto con la tecnologia, vayan de la
mano para no perder su vigencia.

Para que esto siga ocurriendo, es crucial que los pro-
fesores en el Ambito académico enfaticen la impor-
tancia del juego como una técnica de aprendizaje.
Esto permitird que los estudiantes desarrollen su
creatividad en el aula, originando nuevas oportuni-

dades para asimilar el conocimiento y también como
una alternativa para revisar conceptos, entre otras
posibilidades.

Es a partir del juego donde mas rapido asimilamos
conocimiento y donde mayor recordacién logra-
mos, porque ademas de ayudar a mantener activa
nuestra mente, también aprendemos a identifi-
car nuestras habilidades que nos permiten tener
un mejor desempefio en nuestras actividades, ya
sean académicas, sociales o laborales. El juego en
si hace parte de nuestra viday por tal razén es im-
portante no dejarlo de lado y los juegos de mesa
son una alternativa para ello.

Por ultimo, pensemos por un momento: ;qué hace-
mos cuando tenemos un dia sin servicio de electrici-
dad o sin redes informaticas por un largo tiempo? ;a
qué acudimos? Lo mas probable es que casi siempre
busguemos un juego de mesa para hacer de la espe-
ra menos tediosa y ahi los encontraremos, siempre
disponibles y listos para cumplir su objetivo.

Precisamente, en el Centro de Simulacion Geren-
cial y Operacion Bursatil de la UdB - Sogamoso, se
realizaron algunos talleres practicos.

Juego “Empresario Exitoso” disefiado para es-
tudiantes de ultimo semestre del Programa de
Administracion de Empresas orientado al repaso
de conocimientos de las diferentes asignaturas

para su examen de grado.
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2023: Un Ano de Apuestas Sonoras y Visuales que Posicionaron
alaUdB en el Escenario Internacional

Por: Lina Maria Lépez Aponte
Profesional Centro Multimedios

Universidad de Boyaca

arala Universidad de Boyaca el aiio 2023 fue

un gran afo en materia de produccién audio-

visual y radiofénica. Una vez mas esta insti-
tucion de excelencia académica mostré el potencial
ylacalidad enlacreacién de producciones con tejido
social. Desde el Centro Multimedios de la UdB, uni-
dad encargada de la producciéon audiovisual, radial y
digital se realizaron importantes proyectos que se
destacaron en contextos nacional e internacional.

En la versién nimero tres del Salon de Artistas Vi-
suales y Audiovisuales organizado por la Alcaldia
Mayor de Tunja, la Universidad de Boyaca se des-
taco por los documentales “Un Grande que Muere”
con el cual obtuvo el primer puesto, y “Shine - Bri-
[la con luz propia” que le significo el tercer lugar. De
igual modo, con este trabajo ganador “Un Grande

B

2023 fue un afno de éxitos y satisfacciones para el Centro Multimedios y la
UdB en la creacion de contenidos audiovisuales y radiofénicos.

que Muere”, documental que llama al cuidado y con-
servacion de los glaciares en Colombia, esta Casa de
Estudios fue nominada en el Festival de Cine Verde
de Barichara - Santander, un encuentro de grandes
artistas que exhiben su talento a través de docu-
mentales de linea ambiental.

Por otra parte, y con la proyeccién de encaminar a la
institucion como Universidad 4.0 y seguir cumpliendo
con la promesa de valor a toda la comunidad universi-
taria, uno de los mayores logros el afio pasado fue ser
finalistas en tres categorias de los Premios Latam Di-
gital, un evento de talla internacional que destaca los
avances y transformacion tecnolégica que tienen las
empresas e instituciones privadas y publicas de Lati-
noamérica; de estas nominaciones, la UdB fue ganado-
raen lacategoria: “Mejor Proyecto de Automatizacion
de Procesos” con el proceso de automatizacion de Paz
y Salvo para grado en la Universidad de Boyac3, sin
duda un excelente logro que posiciona a nuestra Insti-
tucion como referente en Latinoamérica.

De igual forma, se destaca la proyeccién "Shine - Brilla
con luz propia", en Censurados Film Festival - Lima,
Per; la produccion de 7 charlas TEDx Universidad
de Boyacd en su segunda version; la participacion
de UdB Virtual Radio en el Encuentro de Emisoras
Escolares Online de Boyacd; una nueva edicion de
“CEMM Awards” y la conmemoracion de 10 afos al

aire de la emisora institucional UdB Virtual Radio.

En 2024, esta Casa de Estudios seguira apuntan-

do alo mas alto, por ello desde ya el Centro Mul-
timedios bajo sulema “Creemos en Crear” trabaja
incansablemente para seguir llevando el nombre
de la Universidad de Boyaca a importantes esce-
narios audiovisuales, proyectando su participa-
cion en los “Premios India Catalina” y el “Premio
GABO’", con los documentales “Caballeros de
Cristo” y “La Pofe”, disponibles en el canal de You-

Tube @Centromultimedios_udb.
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Respiracion Consciente: Un Camino hacia tu Bienestar
“Deja que tu respiracion deshaga los nudos de tu cuerpo y de tu mente”

Por: Nubia Yalile Castro Chaparro
Egresada Programa de Terapia Respiratoria

Universidad de Boyaca

inuto a minuto respiramos el mayor

ndimero de veces de forma automati-

ca, desconociendo el poder que representa
para cada persona el control consciente de su res-
piraciény la atencién a las sensaciones de la acti-
vidad respiratoria.

Durante varias décadas, se ha estudiado el efecto de
la respiracion de forma terapéutica para el control
mental y sélo hasta hace pocos ainos desde la neuro-
ciencia se hanvenido investigando los beneficios ce-
rebrales que tiene cada momento de la respiracion:
Un robusto estudio de las universidades de Londres
y Boston demostraron que durante la inspiracién se
ejerce mayor influencia en la dindmica neuronal en
comparacion al momento de la espiracion, provo-
cando estimulos importantes en las areas cerebra-
les que regulan la atencién, lamemoriay laemocién.
(J. Neurophysiol 119:145-159,2018).

Recientemente la revista Scientific Report, en una
publicacién, evalué 12 estudios con una muestra
total de 785 voluntarios, concluyendo que realizar
respiraciones conscientes disminuyen los niveles
de estrés, sintomas depresivos y ansiedad. (Effect
of breathwork on stress and mental health: A me-
ta-analysis of randomized-controlled trials. Scienti-
fic Report 13-432,2023).

Lograr un control consciente de la actividad respi-
ratoria, aunque suene simple resulta ser un reto en
la cotidianidad, pensamientos y multi-tareas que ro-
dean la vida de cada persona; este reto consiste en
estar presente durante cada respiracion para lograr
respiraciones eficientes que realmente favorezcan
el autocontrol, la gestidon de emociones, el estimulo
positivo cerebral, la creatividad, el suefio reparador
y mayor vitalidad. Por tanto, hoy te invito a pregun-
tarte si has presentado mayor nivel de estrés de lo
normal, mayor necesidad de consumo de dulce, difi-
cultad para dormir y alteraciones cardiorrespirato-
rias: scual ha sido tu postura?, ;Has pensado como
respiras en cada una de estas situaciones?

Existen diversas teorias, técnicas y métodos que te
ensefan como respirar conscientemente. Aqui algu-
nas pautas:

Elige minimo diez minutos de tu dia, donde pue-
das detener tus actividades habituales sin prisa,
consciente que es un tiempo paratiy paratu salud
fisicay emocional.
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Autor desconocido.

La respiracién consciente: una herramienta poderosa para el bienestar fisico y emocional.

De pie o sentado, en posicion de flor de loto, toma
una postura con tu dorso recto, deja tus brazos li-
bres y hombros sin tension.

De ser posible, cierra tus ojos desde el inicio, imagi-
na un ambiente natural e inhala por la nariz profun-
damente, suave y despacio, sintiendo cémo entra el
aire atu cuerpo, deja que este se relaje. Exhala siem-
pre por la boca semi abierta lentamente.

En cada entrada de aire (inspiracion) deja que tu
vientre se relaje y se infle lentamente.

A medida que empiezas a respirar de manera cons-
ciente, lleva a tu mente tranquilidad y no permitas
ruidos y pensamientos que te distraigan.

Contintia haciendo respiraciones lentas (aproxima-
damente 5 segundos para lainhalaciény 5 segundos
para la exhalacién) que no te generen fatiga, regtla-
las hasta sentir sensacién de paz y tranquilidad.

Luego de cada respiracion haz una pausa y es-
pera que tu cuerpo te pida la siguiente respi-
racién de forma relajada (la meta es realizar 6
respiraciones por minuto).

Recuerda que eres el escultor de tus emociones,
que el 90% de las situaciones no las puedes cambiar,
pero que si puedes elegir cbmo reaccionar a estas:
respira consciente, respira viday exhala amor.



Un Particular Uso de la Negacion en la Escucha del Psicoanalisis

Por: Jeison Estive Bolanos Velandia
Docente Programa de Psicologia - Sogamoso
Universidad de Boyaca

aactividad del psicoandlisis constade laescucha

de lo escrito. Una postura epistemoldgica que

caracteriza las ciencias que tienen por objeto
las palabras como medio y forma de su ocupacion. Es,
desde sus inicios, lo que Freud mostrd y demostré en
su practica clinicay lo plasmé en sus trabajos escritos.

Para exponer estaidea es posible seleccionar cualquiera
delostemas que el psicoanalistaestudioy, recordandola
fama de adivinadores que suelen asignar a los psicoana-
listas,daala praxis su estatuto, algo desmedido, de admi-
racion y temor al hablar, pues, ante los oidos del incauto
hablante se abre el mundo y campo de su inconsciente.

Este campo suele ser uno de los cuales la persona no
quiere saber. De ahi el temor y/o aversion de ser escu-
chado por un psicoanalista. Trataremos de establecer
uno de estos puntos eje que nos permita establecer una
relacion légica entre laescucha clinica que se propiciaen
el dispositivo analitico y la creacion del campo incons-
ciente del que, frente a la ignorancia del sujeto por su
saber, existe, apoyado sobre ese doble sentido que siem-
pre acompana el lenguaje. Procederemos por medio de
lalecturadel texto Lanegacion (1925) de Sigmund Freud
y del libro de matematicas Cémo hablar, demostrary re-
solver en matematicas (2003) de Miguel de Guzman.

Para comenzar, Freud dice: “El modo en que nuestros pacien-
tes producen sus ocurrencias durante el trabajo analitico nos
da ocasion de hacer algunas interesantes observaciones. (....)
«Usted preguntaquién puedeser lapersonadel suefio.Mima-
drenoes». Nosotros ratificamos: Entoncesessumadre. (...) Es
comosiel paciente hubieradichoenrealidad: «Conrespectoa
esapersonase meocurrio,escierto,queeramimadre; perono
tengo ningunaganade consideraresaocurrencia. (p.253).

Hasta aqui, la situacién planteada por Freud no nos deja
mas que destacar la inconsistencia de plantear una hipé-
tesis sin tener los suficientes argumentos. Sin embargo,
para no precipitarnos en la critica, debe resaltarse la juga-
dalingtiistica del paciente del ejemplo que, anticipandose
ala posible sugerencia de la representacion simbdlica de
la personificacion en su suefio realizada por su analista,
aclara que no es quien posiblemente es. ;Por qué? “La
negacion es un modo de tomar noticiade lo reprimido; en
verdad,esyaunacancelaciondelarepresion,aunqueno,cla-
roestd,unaaceptaciondeloreprimido.Sevecomolafuncion
intelectual se separa aquidel proceso afectivo. (p 253-254).

Con esto, recordamos el divorcio que destaco Freud
en laescucha de la histeria entre la representaciény el
afecto que caracteriza todo proceso represor que da
paso a lo inconsciente. Es decir, continuando con la ne-
gacion, el ejercicio intelectual-lingliistico sobre la ocu-
rrencia del contenido clave del suefio separa la repre-
sentacion del objeto y el afecto, reprimiendo asi todo
por cuanto produzca malestar en el sujeto, sin decir, cla-
ro estd, que el acto de represién no produzca sintoma;
esmas, jes por larepresion que el sintoma se levanta!

[lustracién IA Bing

Ahora bien, para subrayar sobre este proceso represor y
su relacién con la negacién, podemos apoyarnos sobre el
proceder légico que se utiliza en mateméticas, pues, mas
alld de destacar alguna correspondencia numérica inexis-
tente,es precisorescatar laestructuracientificaquedaeluso
adecuadode lamatematicaentodo procesoinvestigativo.

De tal manera, de Guzman (2003) nos habla sobre el
lenguaje matematico lo siguiente: “; Por qué el lengua-
je matematico tiene que ser diferente? Porque se pre-
tende que sea uniforme y univoco, es decir, que signifi-
que paratodos lo mismoy no presente ambigtiedades”.
(p. 11). Seriaespléndido un mundo en el que el lenguaje
tuviera tales bondades homogéneas que evitaran las
ambigliedades. No obstante, nuestro proposito, al
menos en psicoandlisis, es permitir la estructuracion
|6gica del pensamiento, superando la represion, sin su-
perar lo que por naturaleza pertenece al lenguaje hu-
mano, a saber, su impotencia frente a lacomunicacion.

Valga apuntar con respecto a esta Ultima afirmacién lo
que el autor nos ejemplifica de la negacién en matema-
ticas. En la seccion 2.1 expresa: “En la negacién de una
expresion sencilla no suele haber problema ninguno,
ya que su uso es el mismo en el lenguaje ordinario que
en el matematico. Es decir, afirmar /no-A/ significa lo

mismo que afirmar que /no es cierto que A/ o bien que
/A no tiene lugar/. (p. 15). Pero, las cosas se complican
con la negacién de una negacion:

Quiza presente mas problemas la negacién de una nega-
cion,yaqueenel lenguaje mateméaticoequivale siemprea
una afirmacién, pero en nuestro lenguaje natural, en cas-
tellano, no siempre es asi. Por ejemplo, en nuestro habla
es muy frecuente el uso de la acumulacién de negaciones
paradar mayor énfasis aunaexpresion. Asi,/noiré nunca/
es para nosotros lo mismo que /nuncairé/. Esto ocurre en
matematicas ya que /no-(no-A/ es siempre lo mismo que
/A/.Observa que, en general, en el lenguaje cotidiano for-
mal también ocurre esto, por ejemplo /no es verdad que
noestaen casa/ equivalea/estdencasa/!” (p. 15).

Recordemos que la operacién de redoblar el signo negati-
vo en aritmética y légica da como resultado el cambio po-
sitivo de su signo. La demostracion de este procedimiento
nos lleva a deshacer el signo negativo por medio de anu-
lacion y factor comuin, procesos poco intuitivos que, por
mas que se intente encontrar el error, respeta las reglas
comunes y/o populares de la matematica. Es asi como el
énfasis que proponeel autor frente al usode lanegaciénen
el lenguaje cotidiano, es,en lamayoriade situaciones, el én-
fasis que destaca Freud frente alanegativa intelectual que
intentadespojar del objeto el afecto que loinviste. En otras
palabras, mas bien, en palabras de Jacques Lacan, la nega-
cion es uno de tantos usos simbdlicos que tiene a disposi-
ciénel sujeto parano establecer unarelacién consudeseo.

Es preciso no pasar por sobre el uso lingtiistico que el sujeto
le daasu palabra, pues, tomamos como meras equivocacio-
nes el trato indiscriminado del vocablo y designamos como
un ‘mal hablado' al sujeto que, ya sea por la impotencia de
querer expresar con firmeza la negativa de una decision o
su falta de desarrollo intelectual, redobla la negativa en su
discurso.Demaneraque, haciendoelusoadecuadodelade-
signacion légicaenlaescuchadelos pacientes,encontramos
gue esa doble negativa responde a un deseo que, siempre,
es positivo, ya que, muestra y demuestra de manera des-
plazada su relacion con el objeto deseado. De tal manera,
parafraseando a Freud, le diriamos a la persona del ejemplo
de Guzman (2003): Entonces, quiereir. Nuestrotrabajosera
determinar larazén por laque el sujeto usa esta doble nega-
tivay su relacién con el deseo subjetivo, abriendo los oidos a
unaescuchadiferente que proponeel psicoandlisis.

Referencias De Guzman, M. (2003). Cémo hablar, de-
mostrary resolver en matematicas. Madrid, Espana: Base
Universitaria Anaya.

1 La cursiva es mia.
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Ingenieria Industrial
Reg. SNIES 20699
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Administraciéon de Empresas
Reg. SNIES 20708

Derecho y Ciencias Politicas
Reg. SNIES 20706

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Arquitectura Reg. SNIES 20700
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Psicologia Rreg. sNIES 52316
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV J

Programas de Postgrado

Alternativas de
Financiacion

Sistemas Integrados
de Gestion
Reg. SNIES 106939

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 106772

Derecho Procesal
y Probatorio
Reg. SNIES 106965

Urbanismo
Reg. SNIES 101364

Administracion
Reg. SNIES 105563

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 106938

Maestrias en Tunja

Especializaciones

Tunja

Médico-Clinica
Medicina del Deporte
y la Actividad Fisica

Reg. SNIES 107744

Seguridad y Salud
en el Trabajo
100% Virtual

Reg. SNIES 107450

Gerenciade
Instituciones de Salud
Reg. SNIES 20696

Gestion y Aseguramiento de
la Calidad en Laboratorios
Clinicos

Reg.SNIES 101931

Epidemiologia
Reg. SNIES 20714

Gestion del
Patrimonio
Cultural 100% Virtual

Reg. SNIES 106626

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 91037

Gerencia Turistica
100% Virtual

Reg. SNIES 107745

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Gerencia de Mercadeo
Reg. SNIES 20720

Derecho Laboral
y Seguridad Social

Reg. SNIES 106940

Derecho Procesal
Reg. SNIES 20698

Sogamoso

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Yopal

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 106003

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 105447

oCredyty UdB

o [CETEX

o AV Villas

o Comerciacoop

e BBVA

o Sufi Bancolombia

e Fincomercio

¢ Davivienda

e Financiera Comultrasan
e Coomuldesa

Informes e

inscripciones:

TUNJA:

Campus Universitario: Carrera 2° Este
No. 64 - 169 Tel. 608 7450000
Cel. 3174003603 - Correo:
comunicaciones@uniboyaca.edu.co

SOGAMOSO:
Campus Universitario: Carrera 11 No.
26 - 18 Pbx: 608 7730133
Cel. 3166901644 - Correo:
sedesogamoso@uniboyaca.edu.co

YOPAL:
Sede: Carrera 19 No. 7 - 44
Tel. 608 6348018 - Cel. 3174051130
Correo: sedeyopal@uniboyaca.edu.co



