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Ingenieria Sanitaria Recibidé Acreditacion de Alta Calidad
por Quinta Vez Consecutiva

Por: Hernan Alfonso Arias Holguin
Docente Programa de Ingenieria Sanitaria

Universidad de Boyaca

ediante Resolucion No. 8597 del 25 de
M mayo de 2023 otorgada por el Ministerio

de Educacion Nacional (MEN), el progra-
ma de Ingenieria Sanitaria de la Universidad de
Boyaca recibio Acreditacion de Alta Calidad por
quinta vez consecutiva, distincion que corrobora
el compromiso, esfuerzoy dedicacion de las direc-
tivas de la Institucion y de los diferentes estamen-
tos del programa académico.

Este nuevo reconocimiento que se suma a las
acreditaciones obtenidas en 2002, 2008, 2013,
y 2018 parte de un proceso de autoevaluacion
realizado entre el segundo semestre de 2020 y
el primero de 2021, en el cual participaron ac-
tivamente estudiantes, egresados, docentes, di-
rectivos, administrativos y empleadores. Alli se
analizaron y evaluaron los 12 factores y las 48
caracteristicas del modelo de acreditacién de
alta calidad de programas definido en el Acuer-
do 02 de julio de 2020 del Consejo Nacional de
Educacion Superior (CESU), como parte de la ac-
tualizacion del modelo de acreditacién nacional
en el vigésimo quinto aniversario del Consejo
Nacional de Acreditacion (CNA).

En este proceso se revisaron y evaluaron aspec-
tos relacionados con la identidad institucional,
los estudiantes, los profesores, los egresados, los
resultados de aprendizaje, la permanencia y gra-
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duacién, la interaccién con el entorno nacional e
internacional, la investigacion, la innovacioén, el
desarrollo tecnoldgico y la creacion, el bienestar
universitario, los medios educativos y ambientes
de aprendizaje, la organizacion, administracion y
financiacion, asi como los recursos fisicos y tec-
nolégicos; todo lo anterior, teniendo en cuenta la
trayectoria y experiencia del programa académi-
co, el cual ha pasado por varios procesos de acre-
ditacion con resultados satisfactorios.

Particularmente, para la nueva acreditacion, en
abril de 2022 se recibié la visita de la comisién de
pares académicos conformada por la Ing. Ph.D.
Inés Restrepo Tarquino y el Ing. Mg. Yhonattan
Méndez Nobles, quienes tuvieron la oportunidad
de verificar los avances del programa en el con-
texto de este nuevo proceso de renovacion de la
acreditacién y de basarse en los conceptos aso-
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ciados ala acreditacion anterior. Ademas, durante
esta visita, conversaron directamente con repre-
sentantes de cada estamento, lo que les permitio
aclarar dudas y resolver inquietudes sobre los
aspectos enmarcados en los factores del nuevo
modelo de acreditacion de alta calidad.

El aporte de los cientos de estudiantes, de los mas
de 900 egresados, de los docentes que han con-
tribuido a la formacion de las futuras generacio-
nes de ingenieros sanitarios, asi como la gestién
y orientacion de los directivos y administrativos,
demuestran el cumplimiento de los objetivos mi-
sionales de esta disciplina.

Desde Antena Universitaria extendemos un sincero
saludo de felicitacion a todos los estamentos del pro-
grama de Ingenieria Sanitaria y auguramos muchos
mas éxitos en su su loable labor de aportar a la solu-
cién de los problemas sanitarios en las comunidades.
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Editorial

oy nos encontramos aqui reunidos para celebrar un

hito en nuestras vidas: nuestra graduacion univer-

sitaria. Es un momento de gran significado, donde
nos despedimos de una etapa llena de desafios, sacrificios y
aprendizajes, pero también de alegrias, amistades y logros.
Permitanme comenzar expresando mi mas sincera felicita-
cién atodosy cada uno de los graduados presentes.

Durante los ultimos afios, hemos recorrido un camino de
aprendizaje lleno de desafios y triunfos. Hemos adquirido
conocimientos en nuestras areas de estudio, hemos enfren-
tado examenes y proyectos, y hemos colaborado con nues-
tros companeros en trabajos en equipo. Pero mas alla de las
asignaturas y los titulos, la universidad nos ha brindado una
experiencia transformadora que nos ha moldeado en perso-
nas mas completas y preparadas para enfrentar el futuro.”

Este texto, que podria parecer el inicio de un discurso normal,
ha sido generado por una herramienta de inteligencia arti-
ficial. Mas alla de ser cierto y sincero el mensaje, quiero em-
pezar este solemne acto de graduacion dejando un mensaje
muy especial, y por eso me quiero referir a la inteligencia arti-
ficial, pero en especial quiero hablar sobre lo que he llamado
la Inteligencia Natural.

Las herramientas de IA deben ser usadas de forma inteli-
gente, siempre con el aprendizaje obtenido en las aulas de
clase, pero ;qué quiere decir esto?, ese mundo laboral que
ustedes van a enfrentar, es ese espacio donde deben com-
binar la inteligencia natural con todos los beneficios de la
inteligencia artificial, y asi llegar a lo que se conoce como la
Inteligencia Aumentada.

Pero para esto hay cinco grandes principios, primero, es vital
entender de qué se trata, entender qué es realmente la IA,
qué son y de qué se tratan los temas relacionados a esta, sa-
ber qué es un blockchain, unos motores generadores, moto-
res selectivos, qué es el machine learning, qué es Deep Lear-
ning, qué es un motor de recomendacion, sistemas expertos,
redes neuronales, andlisis predictivo, y muchos mas. Del mis-
mo modo, saber y encontrar las herramientas de las mas de
2.000 que salen mensualmente al mercado y que mejor se
pueden utilizar.

Como segundo punto, hay que ser muy cuidadosos en el uso de
las herramientas, notodo lo que generaunaherramientadeinte-
ligencia artificial es cierto, es veridico, porque la inteligencia arti-
ficial finalmente tomainformacion que existe enlaweb, en bases
dedatos,enbibliotecasynotodo lo que esta publicadoenlaweb
es cierto, él puede estar recogiendo informacién falsa'y hacerla
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Por: Andrés Correal Cuervo
Rector Universidad de Boyaca
Discurso Ceremonia de Graduacion
Julio 13y 14 de 2023

parecer como verdadera, debe haber siempre un proceso de se-
leccidny verificacién de informacion, esto es evidentemente un
trabajo paralainteligencia natural.

Como tercer gran punto, es importante no presentar como
propio lo que genera una herramienta de estas, a pesar de
gue en el mundo hace falta muchisima regulacion, se debe
dar crédito a lo generado por estas herramientas y debe ser
usado como fundamentacioén para lacreacion propiay parala
toma de decisiones.

Como cuarto punto, va a ser importante estar y vivir en un
aprendizaje permanente. En todas las profesiones se esta impo-
niendo el uso de estas tecnologias y eso va a ser una constante
en el futuro, no sélo tecnologias generales que permitan hacer
pequefios procesos, sino tecnologias especificas que van a per-
mitir ahondar y traer informacion de grandes expertos paraque
ustedes puedan realizar el trabajo, es asi que existe la inteligen-
cia artificial como por ejemplo, para los negocios.

Y como quintoy ultimo, es la responsabilidad de nuestra pro-
pia inteligencia, implementar todo lo que la inteligencia artifi-
cial y sus multiples herramientas nos puedan colaborar, va a
ser responsabilidad de lainteligencia natural y es aqui cuando
cadaunodeustedes,eneldesarrollo de su profesion,enlaac-
tividad que escojan, van a tener la inmensa responsabilidad
de implementar sistemas novedosos, metodologias actuales,
procesos propios, de modo que se destaquen en cada unade
sus actividades.

No podemos pensar una intervencion médica sin el espe-
cialistaen el area de la salud que utilice los datos y la infor-
macién generada por la IA, o una intervencioén psicolégica
sin el contacto con el psicélogo tratante, o al ingeniero que
no use los datos para evaluar las opciones de implementa-
cion ante unas circunstancias especiales, o el abogado sin
las normas y los escritos de la |A para poder generar una
sentencia. La inteligencia Natural exige un mayor y pro-
fundo andlisis, y una aplicacién ética impecable para tener
los mejores resultados de su utilizacion.

Con esto, y luego de esta reflexion, en esta su Ultima clase de
este ciclo de estudios, quiero hacer un llamado muy especial,
los invito a que sean verdaderos lideres, que sean motor de
cambio, que se destaquen en el desarrollo de su profesion,
aprovechando las tecnologias, no haciéndolas pasar como
propias, sino como base para todo lo que ustedes haganenel



futuro, los invito a que desarrollen y sean expertos en
suprofesidonconlaayudade lainteligenciaartificial,esa
sera la verdadera inteligencia natural del futuro, la de-
bemos defender y estoy seguro que la maquina jamas
va areemplazar al hombre. La combinacién de nuestra
inteligencia natural con los beneficios de lainteligencia
artificial nos llevard ala "Inteligencia Aumentada".

Como graduandos, estan abriendo un futuro lleno de
promesas y oportunidades donde deben utilizar la in-
teligencia natural para implementar sistemas novedo-
sos y metodologias actuales, aprovechando la IA como
una base para su desarrollo profesional.

Hoy, también quiero agradecer a los profesores que
han sido guias y mentores en este camino. A las fa-
milias y seres queridos, quienes han sido pilares de
apoyo incondicional.

Los invito, sefiores graduandos, a mantener contacto
con su alma méater y aprovechar los recursos que ofre-
ce el Centrode Gestion para el Egresado - EGREGIO.

Igualmente, los invito a que estén atentos a los desa-
rrollos y avances del Instituto de Estudios de Futuro,
un espacio en el cual ustedes podran participar, y que
estard encargado de traer estos temas y estudiarlos a

fondo con profesionales internacionales, con los mejo-
res cientificos del mundo paraqueen laUniversidad de
Boyaca estemos alavanguardiade todos los adelantos
gue sucedan en Colombiay en el mundo.

Finalmente, les deseo mucho éxito en el futuro que co-
mienza hoy. Que sea un éxito basado en la inteligencia
natural, una combinacién de sabiduria, éticay compro-
miso por un mundo mejor.

iMuchas gracias y felicidades a
todos los nuevos profesionales!

Universidad de Boyaca Gano en los Premios Latam Digital 2023
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Por: Lina Maria Lépez Aponte
Profesional Centro Multimedios
Universidad de Boyaca

on enfoque prospectivo de encaminar a la

Institucion como Universidad 4.0 y de man-

tener la promesa de valor de ser los mejores,
la Universidad de Boyaca fue ganadora en la décima
version de los Premios Latam Digital 2023, un even-
toliderado por Interlat Digital Enterprise Intelligen-
ce, organizacion que exalta el trabajo de aquellas
empresas destacadas por su aporte significativo al
crecimiento digital en Latinoamérica.

Entre 1.370 proyectos postulados - distribuidos en
9 pilares y 54 categorias - de México, Republica
Dominicana, Chile, Pert, Bolivia, Argentina, Estados
Unidos, Venezuela, Brasil, Ecuador, Panam3, Costa
Rica, El Salvador, Espafna, Honduras, Nicaragua,
Guatemala y Colombia, la Universidad de Boyaca

fue finalista en tres categorias y ganadora con el
proyecto: Automatizacién de paz y salvo para gra-
dos, en el pilar de Transformacion Digital, categoria:
Mejor proyecto de automatizacion de procesos.

La décima versidn de los premios Latam Digital
2013 se llevé a cabo los pasados 22 y 23 de junio
en el Club El Nogal de Bogot4, a la cual asistieron,
por parte de la Universidad de Boyacd, doctor
Andrés Correal Cuervo, rector; ingeniera Martha
Isabel Suarez Zarabanda, directora Divisién de
Tecnologia; ingeniero Hugo Alberto Urbano Ca-
ceres, jefe Sistemas de Informacién - SIIUB; y co-
municadora social Zaida Milena Diaz Cristancho,
jefe del Centro Multimedios.

Es importante destacar que por primera vez la Uni-
versidad de Boyaca participd en estos premios, en
los cuales ademas de estar nominada en las catego-
rias: “Mejor Institucion Digital”, “Mejor Experiencia
Digital de Atencion al Cliente” y “Mejor Proyecto de

Automatizacion de Procesos”, logré formar parte de
un selecto grupo de 153 empresas reconocidas en
Latinoamérica que se convirtieron en finalistas dela
décima ediciéon de los Premios Latam Digital 2023.

Este nuevo logro institucional que llena de orgullo
a la comunidad universitaria no hubiera sido po-
sible sin el trabajo y dedicacién conjunta de varios
miembros de la institucion. Por ello, se hace un re-
conocimiento especial al sefior Rector de la UdB, Dr.
Andrés Correal Cuervo; ala Directorade la Division
de Tecnologia, Ing. Martha Sudrez Zarabanda; a los
desarrolladores de SIIUB; y a todos aquellos fun-
cionarios que trabajaron incansablemente en este
proyecto. Su compromiso y esfuerzo han permitido
que la Universidad de Boyaca se siga posicionando
como una institucion destacada en el ambito digital
y como lider en laimplementacion de tecnologias de
vanguardia en el sector educativo.

iFelicitaciones!

Antena Universitaria 3



Plan de Mejoramiento “una Mirada Hacia
la Reacreditacion Institucional Nacional”

Dentro de las actividades (por cada factor) identificadas en
el plan de mejoramiento 2023-2024, se destacan:

Por: Sonia Milena Forero Ropero

Directora Division de Planeacion y Acreditacion
Universidad de Boyaca

a Universidad de Boyaca concibe el proceso

de autoevaluacién como un ejercicio critico

y reflexivo, que convoca a todos los miem-
bros de la comunidad a aportar desde su labor,
saberes y experiencia, a identificar fortalezas y
debilidades que se traducen en oportunidades de
mejoramiento, lo que contribuird a la solidez de la
gestion académica y administrativa a través del
desarrollo y seguimiento al plan de mejoramiento
institucional. Todo ello facilita la materializacion
de proyectos transversales que sustentan el que-
hacer institucional, dando cuenta a la sociedad del
compromiso con la calidad, criterio que orienta su
quehacer y sobre el cual se edifica la excelencia
académica de sus procesos.

Por lo anterior, en el informe de autoevalua-
cion con fines de acreditaciéon Institucional,
entregado al Consejo Nacional de Acredita-
cion-CNA en el primer semestre del 2021, se
presentd, factor por factor, el resultado del
proceso de autoevaluacion, las evidencias
de desarrollo que se han tenido como univer-
sidad con una ventana de observacién 2016-
2020, y las acciones de mejora identificadas.

En este contexto, como Universidad comprometi-
da con la formacién de “hombres y mujeres libres,
criticos y comprometidos socialmente”, que contri-
buyan con su quehacer profesional al desarrollo de
la regidn y del pais, y conscientes de la importancia
de realizar el seguimiento a la gestion, se reconoce
a través de este ejercicio, un crecimiento en el cum-
plimiento de las funciones sustantivas, asi como di-
versos aspectos por mejorar, lo que generé un plan
de mejoramiento que permitié la estructuracion de
proyectos transversales.

Factor

Accion de Mejora

Identidad institucional

Dar continuidad a la formulacién y ejecucion del plan de accién anual
(PDAa) alineado con el PDI, los planes de mejoramiento de la depen-
denciay el plan de mejoramiento institucional.

Gobierno institucional y
transparencia

Disenar e implementar estrategias para socializar la eficiencia,
transparencia y buenas practicas adelantadas por los érganos de
gobierno institucional y sus integrantes, y la participacion de la co-
munidad académica en estos 6rganos de gobierno.

Desarrollo, gestiéony
sostenibilidad institucional

Realizar seguimiento del uso y de la efectividad de la capacidad ins-
titucional instalada en infraestructura fisica, acorde con el nimero
de estudiantes, profesores, personal administrativo y la oferta de
programas académicos, bajo el esquema institucional de campus
biosostenible.

Mejoramiento continuo y
autorregulacion

Continuar avanzando en la sistematizacion de la planeacion estraté-
gica y de los procesos de autoevaluacion, actividades y servicios de
bienestar estudiantil y eventos electorales participativos internos,
entre otros.

Estructuray procesos
académicos

Definir una metodologia para medir y valorar el efecto de las politi-
cas, estrategias, recursos, ambientes y capacidades orientadas a la
gestién de los procesos curriculares y extracurriculares de los pro-
gramas académicos, que hacen parte de su oferta institucional en
todos los lugares de desarrollo, en relacién con los logros centrados
en los resultados de aprendizaje de los estudiantes, sistemas de mo-
nitoreo y evaluacion.

Aportes de la investigacion, la
innovacion, el desarrollo
tecnoldgicoy la creacion al entorno

Promover el fortalecimiento de los Semilleros de Investigacion con
mayor participacion de los estudiantes, motivando mediante la so-
cializaciéon de beneficios y productos.

Impacto social

Adelantar la evaluacién del impacto de la proyeccién social de la
Universidad sobre el desarrollo social, productivo, tecnolégico y
cientifico, regional y nacional (incluido en el PDI); e incluirlo en el
marco del andlisis del impacto institucional.

Visibilidad nacional
e internacional

Adelantar la evaluacién del impacto de la internacionalizacién y
las alianzas interinstitucionales (propuesto en el PDI) con aspectos
como la medicién y valoracién de la respuesta institucional a sus
apuestas y compromisos con la internacionalizacion del curriculo,
asi como con las labores formativas, académicas, docentes, cienti-
ficas, culturales y de extension, en aquellos contextos nacionales e
internacionales de su propio interés; e incluir esta evaluacién en el
marco del anélisis del impacto institucional.

Bienestar institucional

Adelantar la evaluacion delimpacto de bienestar universitario (incluido
en el PDI); e incluirlo en el marco del anélisis del impacto institucional.

Comunidad de profesores

Optimizar ladedicacién de los docentes a las funciones de investiga-
cién y proyeccion social.

Comunidad estudiantes

Evidenciar la efectividad y transparencia de la aplicaciéon de los esti-
mulos y apoyos institucionales para la permanencia y graduacion de
los estudiantes.

Comunidad egresados

Mantener actualizado y socializar peridédicamente el portafolio de
los servicios que presta la institucion para facilitar la incorporacion
de los egresados al ambito laboral.

Proyeccion General Proceso de Renovacion de Acreditacion Institucional de la Universidad de Boyaca 2022-2026

2022-2 2023-1

Ajuste al plan de
mejoramiento
institucional

1. Aprobacion del

plan de mejoramiento
institucional por

Res. Rectoral

2. Radicacion del plande
mejoramiento en

MEN (18 ene/23)
3.Planeaciony
definicién de estrategias
parareacreditacion
multicampus

2023-2

2024-1 2024-2 2025-1 2025-2 2026-1
Socializaciény Inicio del Elaboracién del Radicacion del Vencimiento de
preparacién del Proceso de Informe de informe de la Acreditacion
Proceso de Autoevaluacion Autoevaluaciéon Autoevaluacion Institucional
Autoevaluacion Institucional Institucional ante CNA Julio 19 de 2026
Institucional para parala (PARA .
renovacion de renovacion de ACREDITACION
Acreditacion Acreditacion MUITTICAMPUS)

A mas tardar el

19 julio de 2025

Implementacion del plan de mejoramiento institucional 2023-2024

Fuente: Divisidn de Planeacion y Acreditacion-DIPA, 2022.
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En Algun Lugar... Alguien esta Tratando de Ingresar
al Mundo del Metaverso de la Quimica

Por: Alvaro Vargas Calero y Ana Carolina

Campos Alba
Docentes del Departamento de Quimica y

Bioquimica
Universidad de Boyaca

entro del Proyecto Educativo Institucional

de la Universidad de Boyaca 2022-2029%,

se observa que una de sus politicas hace
referencia a la promocién en el desarrollo tecnolé-
gico en diversos contextos: docencia, investigacion,
administrativo y proyeccién social, los cuales estan
enmarcados en la implementacion de una universi-
dad 4.0y la innovacion de los espacios y ambientes
de aprendizaje a través del uso de las Tecnologias de
la Informacién y Comunicacion (TIC).

En un proceso gradual, el conocimiento que ac-
tualmente se orienta en el espacio fisico de las
aulas, ha sido permeado por espacios digitales, en
los cuales, sin importar la ubicacion fisica en don-
de se encuentren los actores del proceso educati-
vo, puedan interactuar de una manera sincronica.

Este proceso empezé hace un par de afios debido

a la situacion de emergencia sanitaria global: la
mayoria de docentes, estudiantes y trabajadores
de diferentes areas nos unimos a través del mun-
dodigital que nos ofrece la red, muchos nos vimos
abocados al desarrollo de las clases a través del
uso de diversas plataformas como: meet, teams,
jitsi meet, entre otras. Diversificamos nuestras
practicas docentes con la inclusion de la gamifi-
cacién? en esa aula virtual, cambiamos tempo-
ralmente los tableros en acrilico por las pizarras
digitales como notebookcast, y se emplearon di-
versos simuladores y aplicaciones con diferentes
finalidades. Comenzamos asi la transicion hacia
la universidad 4.0 en el contexto de la cuarta re-
volucién industrial, lo cual ha implicado que los
diversos programas se ajusten a las exigencias de
dicha revolucién, implicando que las politicas y li-
neamientos institucionales cambien?®.

Este proceso se ha venido dando a través de la alfa-
betizacién y el desarrollo de competencias digitales

1 Universidad de Boyaca. (2022). S.f. Recuperado el
20 de febrero de 2023, de: https://bit.ly/3Z2CC7y
2 Uso de dinamicas y mecanicas de juego (especial-
mente videojuegos) con una armonia y objetivos
definidos, con el fin de generar motivacion, partici-
pacion, estimulando el aprendizaje en la solucion de
problemas. Martinez, |. (2018). Subitus. Recuperado
el 21 de febrero de 2023, de: https://bit.ly/3kNg5G3
3 Garcia, D. (2022). La "universidad 4.0" como res-
puesta innovadora de formacion. Perspectivas de
investigacion, 65(8), 4-5.
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Laimagen ilustra cémo a través de la aplicacién para realidad aumentada RAppChemistry
podemos visualizar una animacion con informacion adicional de un elemento de la tabla periddica.

de los docentes, el apoyo a la innovacion, la planifi-
cacion y ejecucion de diversos proyectos de aula
gue se han venido adelantando bajo la metodologia
STEAM* (acrénimo de las siglas en inglés de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Mateméticas), la cual
es una metodologia practica que trabaja a partir de
la integracion de diversas asignaturas a través del
aprendizaje basado en proyectos.

Uno de estos proyectos ha sido el trabajo con la
Realidad Aumentada (RA), una tecnologia que
combina informaciéon de un soporte fisico en
donde se anaden capas de caracter digital y que
es leida con dispositivos méviles como tablets
o smartphones, generando asi una nueva reali-
dad enriquecida®. Justamente, con el propdsito
de reforzar los conocimientos adquiridos en el
aula presencial, los estudiantes de la facultad de
Ciencias de la Salud que cursaron la asignatura
Quimica General en el segundo semestre de 2022
bajo la orientacién de los docentes Ana Carolina
Campos Alba y Alvaro Vargas Calero, disefiaron
unatabla periddica en donde cada elemento tiene
un marcador (alojados en RAppChemistry®) que
al ser leido con el dispositivo mévil muestra como
seria la organizacién de los electrones girando
alrededor del nlcleo; adicionalmente muestra in-
formacion sobre el peso atémico, el simbolo y la

4 Bilbao, N. (2022). Virtual educa. Recuperado el 20
de febrero de 2023, de: https://bit.ly/41lgmQU

5 Cabrero-Almenara, J.de laHorra, |. & Sanchez, J.
(2018). Larealidad aumentada como herramienta edu-
cativa. (Primera ed.). Espaia: Ediciones Paraninfo S.A.

6 Pagina oficial: https://bit.ly/3SYIOfw

configuracion electrénica.

Adicionalmente, se estan trabajando proyectos
con el uso de aplicaciones como MetAClass’,
Blippar® y Monster Masch?, las cuales permi-
ten que los estudiantes puedan, a través de un
trabajo colaborativo y cooperativo, generar
objetos y contenido en RA aplicados a diversos
temas de la asignatura, potenciando en ellos
competencias digitales e inteligencias como la
espacial y haciendo que su aprendizaje sea mas
dinamico y a la vez, mas significativo.

Algunas desventajas observadas con el uso de
estas tecnologias en el aula, es que no todos los
dispositivos moviles tienen la misma calidad de
procesamiento de la informacion, muchos de los
docentes y estudiantes carecen de habilidades
basicas en el manejo de herramientas TIC, el tiem-
po y el esfuerzo que ello implica, y en ocasiones
los costos pueden ser elevados.

Las nuevas tecnologias emergentes como la RA
han llegado para quedarse y nosotros los docen-
tes debemos dar ese primer paso, guiando a nues-
tros estudiantes a ingresar responsablemente al
mundo del metaverso de la educacion, en busque-
da de mejores resultados en nuestros procesos de
ensefianzay aprendizaje.

7 Pagina oficial: https://bit.ly/2SNnxni
8 Pagina oficial: https://bit.ly/2A7Ddué

9 Pagina oficial: https://monstermash.zone
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Verdades sobre el Espanol
La Verdad sobre las Letras Mayusculas

Por: Clara Yenny Vanegas Correa
Docente Departamento de Idiomas

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas
Universidad de Boyaca

as mayusculas cargan con una cantidad de

versiones creadas por aquellos hablantes

que, muy a la ligera, suponen o repiten. De
esta forma, se arma una cadena de verdades y
mentiras que solo se puede desmentir o corrobo-
rar mediante una revisidn bibliografica juiciosa.
Asi entonces, el derecho de las cosas seria consul-
tar primero todo lo relacionado con estas grafias
capitulares, por ejemplo, la etimologia, |a historia
y las reglas del espanol que las rigen; ademas, no
basta con ver Unicamente un lado, es decir, ;qué
hay de las minusculas?

Para empezar, revisemos la etimologia de la pa-
labra mayuscula. Segun el Diccionario de la Len-
gua Espafiola, esta expresion viene del latinismo
maiusculus, y significa 'mayor'; adicionalmente,
cuando se refiere a una letra, indica que es mas
grande que las otras. Pues bien, lo cierto es que
las letras mayusculas, por mucho tiempo, fueron
las Unicas grafias utilizadas para escribir en griego
y en latin, en todo tipo de documentos.

Por otra parte, como todo en esta vida tiene un
origen, cabe preguntarse ;de dénde vienen las
mayusculas? En este punto la historia se vuelve
fascinante; lo primero que nos encontramos es
que la escritura con el alfabeto latino, en sus co-
mienzos, era toda en letras mayusculas, es decir,
no existian las minusculas. Fue solo hasta la Edad
Media, aproximadamente a partir del siglo VIII,
que se empezaron a usar las letras minusculas; a
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dichas grafias se les conocié como letras carolin-
gias, por referencia al Imperio carolingio del em-
perador Carlomagno (Martinez, 1990).

Asi entonces, divididas las letras entre mayuscu-
las y minusculas, se tomaron diversas decisiones
con respecto al uso de estas en los diferentes
idiomas estructurados sobre la base del alfabeto
latino. La anterior es la razén por la que las nor-
mas de las mayusculas cambian; por ejemplo, en
el inglés los nombres de los meses y de los dias de
la semana se escriben con mayuscula inicial, pero
en el espanol no.

La aparicion de las minusculas generé la necesi-
dad de reglamentar las mayusculas; en el espaniol,
esta responsabilidad le compete a la Real Aca-
demia Espanola. No obstante, algunos hablantes
desconocen las normas, lo cual trae como conse-
cuencia los conflictos que se presentan cuando
deben elegir entre mayusculas o minusculas. Por
otra parte, es necesario revisar constantemente
la ortografia del espafnol, ya que la normativa es
amplia y siempre se presentaran situaciones en
las que sera mejor verificar antes de suponer.

Sea este el momento para desvirtuar una falsa
creencia que ha hecho carrera por muchas déca-
das: “A las mayusculas no se les marcan tildes”.
iFalso! Nunca la RAE ha dado carta blanca para
tal error. Asi lo expresa la maxima autoridad del
idioma espanol:

El uso de modernos sistemas de composicién y
edicion de textos permite, desde hace décadas,
escribir con entera comodidad la tilde sobre las
mayusculas, de manera que hoy carece de toda

justificacién no aplicar las reglas de acentuacion
grafica a las palabras asi escritas en cualquier so-
porte o circunstancia. (RAE, s.f., parr. 6).

Finalmente, la gran recomendacion es visitar el
Diccionario Panhispanico de Dudas de la RAE, es-
pecificamente el apartado de normas para las le-
tras mayusculas, cuyo enlace es: https://www.rae.
es/dpd/may%C3%BAsculas. Alli encontraran una
lista, no pequefa, de casos en los que se deben
usar las mayusculas y en los que no; por ejemplo,
sabian, queridos lectores, que:

Los titulos, cargos y nombres de dignidad como
rey, papa, duque, presidente, ministro, etc., se
escriben con minuscula cuando aparecen acom-
panados del nombre propio de la persona que los
posee, o del lugar o dmbito al que corresponden
(el rey Felipe IV, el papa Juan Pablo Il, el presiden-
te de Nicaragua, el ministro de Trabajo), o cuando
estan usados en sentido genérico (El papa, el rey,
el duque estan sujetos a morir, como lo esta cual-
quier otro hombre). (RAE, s.f. “Casos en que no...”).

Por ultimo, recuerden que el objetivo siempre
debe ser, dignificar este hermoso idioma que reci-
bimos como lengua materna, el espaniol.
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Experiencias de Cuidadores y Pacientes del Area Rural Cundiboyacense
con Ostomia de Eliminacion Permanente

Monica Paola Quemba Mesa
Jenny Katherine Diaz Fernandez
Leidy Yemile Vargas Rodriguez
Docentes Universidad de Boyaca

Leila Bautista Plazas
Sandra Patricia Pulido Barragan

Hospital Universitario La Samaritana - Bogota

esde el programa de Enfermeria de la Uni-
Dversidad de Boyacd, en un trabajo conjunto

con investigadoras del Hospital Universi-
tario de la Samaritana - Empresa Social del Estado
(ESE), entre los afios 2020 y 2023, se ha venido de-
sarrollando el estudio "Percepciones, practicas de
cuidado popular y necesidades educativas en salud
de las diadas de cuidado Cundiboyacenses del area
rural que vivencian el tener una ostomia de elimina-
cion permanente”, A saber, las ostomias son apertu-
ras artificiales de un érgano interno, las cuales pue-
den ser: definitivas o temporales en la superficie del
cuerpo, creadas quirdrgicamente por condiciones
clinicas con patologias benignas o malignas del 6r-
gano de las personas (1).

De acuerdo con la Federacionde la Asociacién de In-
continentesy Ostomizados (FAIS), (Figura 1), a nivel
mundial viven con ostomias cerca de dos millones
de personas, quienes enfrentan situaciones en su
calidad de vida, junto con afectaciones en sus cuida-
dores principales.

Figura 1: Ostomia

Fuente:https://coloproctologosccp.cl/enfermeda-
des/ostomia

La fase inicial de este estudio, que permitio el desa-
rrollo de una meta-sintesis de investigacion cualita-
tiva llamada “Experiencias y percepciones en diadas
(personay cuidador) sobre el cuidado con ostomias”,
reveld que los cuidadores y las familias se constitu-
yen en la fuente principal de apoyo, al ser facilitado-
res en el autocuidado, por medio de relaciones de
mutualidady reciprocidad; el proceso de adaptacion

incluye un momento inicial de desequilibrio cuando
se origina la ostomia, después viene el equilibrio, en
el mar turbulento al lograr conocimientos y habilida-
des instrumentales, y en la Gltima etapa, se presenta
un mar pacifico con la adquisicién de habilidades y
confianza, alcanzando un vinculo de gratitud y aser-
tividad (figura 2).

ciones de la UdB para coadyuvar en el proceso de
adaptacion de los pacientes y de sus cuidadores. Alli
se abordaron las necesidades educativas, emociona-
les, de soporte en salud y de reincorporacion a la vida
cotidiana de las personas con ostomias y sus familias.

Lesinvitamosaveryacompartir estosy otros videos
ligados a esta linea de investigacién institucional.

Adaptacion diada portadora de ostomia

-/s" . 0 "‘(’t‘-"" ‘ ﬂmh’ ‘Gratitud

ol ~

Fuente: Autores, https://doi.org/10.17533/udea.ieev40n2e12

Figura 2: Metéafora mar de emociones de adaptacion
de la diada portadora de ostomia.

Este estudio permite escuchar las voces de las per-
sonas con ostomias, sus familiares y cuidadores
de la zona rural cundiboyacense, quienes expresa-
ron sus necesidades de apoyo emocional, social, de
acompanamiento institucional y de educacién en
salud. También se identificarén la adaptacion cultu-
ral y los cuidados populares que aplican, incluyendo
renombrar términos técnicos y crear estrategias
de cuidado para sus ostomias al usar productos ca-
seros como el anis y el Jabén Rey, entre otros. Ellos
enfrentan falta de apoyo y barreras de acceso a la
atencioén ensaludy alos dispositivos como se refleja
en los siguientes relatos:

Voz 1:{...}“nisiquiera aqui, porque el sefor delacasa
con el que vivi 18 afos “con él, con el que est3 alla"
una vez me enfermé de eso y de una vez me aban-
dond”{...}

Voz 2:{...} “Ia EPS... me han dado las érdenes mal di-
ligenciadas, como yo soy de lejos, para estarme de-
volviendo, gasto mucha la plata y somos de escasos
recursos... hemos bregado bastante “{...}

En respuesta a estos resultados, el grupo investiga-
dor hacreado unaserie de videos con soporte en sa-
lud, llamados “Cuida de ti, cuida de tu ostomia”, con
la participaciéon de una mujer portadora de ostomia
de eliminacién y el apoyo del equipo de comunica-

https://www.uniboyaca.edu.co/es/centro-infor-

macion/articulos/cuida-de-ti-cuida-de-tu-ostomia
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Un Viaje de Regreso a la Perla de América

Por: Paula Andrea Hidalgo Bermudez
Estudiante de Comunicacién Social
Universidad de Boyaca

espués de muchos afos de no estar alli, nide

disfrutar de las grandes playas, bosques per-

didosy unaextraordinaria SierraNevadaala
par de los soplos del viento, la sensacion de la brisa
de esa bahia al amanecer, es un recuerdo inigualable
que tiene de su nifez, cerraba sus ojos y era como
tocar el cielo con las manos.

Cuando llego, sentia en la bahia un espacio dife-
rente; la noche estaba alumbrada por las multiples
luces de las plazas, de los majestuosos hoteles, ba-
res y discos, podia contemplar que una gran par-
te de las personas que transitaban las calles eran
extranjeras, habia variedad de acentos e idiomas 'y
ese penetrante ruido por toda la ciudad hacia casi
que obvia la llegada de las fiestas del mar, acom-
panado por ese olor intenso a raspa'o y frutas,
un lugar extraordinario y extensamente abierto.
Ademas, solian caer fuertemente las frutas ma-
duras de los arboles de mango, limén y toronbolo.

Primer dia, viernes veintiséis

En el momento de este viaje, su vuelo estaba pro-
gramado para el veintiséis de julio, a las 5:00 p.m.
Recuerda muy bien que fue un viernes y salia de la
universidad con toda la emocion del mundo, llegé a
su casa, comid algo y un Uber la recogié en su resi-
denciay lallevd al aeropuerto, en el cual esperé de
pie en la fila para montarse al avién, que se supone
saldria a las 6:00 p.m. pero terminé retrasandose
media hora. Se sentd en primera clase e infortu-
nadamente quedé junto a una sefora de la terce-
ra edad quien estaba tan asustada al momento del
despegue que la contagid con sus nervios.

Alrededor de las 8:00 p.m. llegd a Santa Marta, el
cambio del aire acondicionado y frio del avién, al ca-
lor infernal de La Perla, fue drastico.

Llegd al hotel, le dieron unos sdndwiches y le asigna-
ron unade las habitaciones con aire acondicionado.

Ella reposaba en el balcén del hotel y recordaba que
Santa Marta era eso, su lugar de descanso, algo que
desde las alturas engalana el paisaje, ilumina las calles
y se convierte, por momentos, en una pintura de nubes
magicas. Otras veces, se viste de gris y oscurece las pla-
zas y parques con gotas de lluvia que emergen de ese
cielo maravilloso.

Dia tras dia deja su bata opaca y estrellada para darle
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paso a esos rayos de sol que complementan el atar-
decer, pero al despedirse colorea su cielo de naranja y
rojo para desear unafeliz noche.

Segundo dia, sabado veintisiete

Su despertar fue uno de los mejores, ese azul que
traspasaba su ventana sélo producia felicidad, para
esta ocasion su destino fue el Parque Tayrona, lugar
que escogié por vocacion y porque pudo alquilar
una pequena y singular cabaia, con ocho metros de
didmetroy dos niveles.

La casita para disfrutar sus vacaciones en la "Per-
la de América" y su enorme habilidad para cazar
promociones fueron, sin duda, las razones que de-
finieron su destino. Es increible, a veces se pueden
conseguir descuentos impresionantes, asi, ella
encontro que, si viajaba el 26 de julio por la tarde
y regresaba el 31 de julio muy tarde, pagaria me-
nos de la mitad del precio de temporada, asi que
gracias a ese ahorro, pudo costear las entradas a
diversos lugares y dejar algo para poder gozar de

las fiestas del mar.

Se dedicé a visitar centros arqueoldgicos, parques
de diversidny playas, en cada lugar se encontraban-
hordas de familias procedentes de muchas partes el
mundo. Escuchd hablar en japonés, arabe, aleman,
italiano, portugués, lenguas eslavas e incluso algo
que "parecia chino".

Con esto, su mente sélo podia pensar que ese pa-
raiso era la mejor excusa para desconectarse por
completo del caos cotidiano, pues la tranquilidad
de sus aguas y la belleza exdtica del paisaje, la re-
cargaban de energia, sobre todo por elegirla para
vivir una experiencia de vida en esta joya del cari-
be colombiano.

Al caer la noche, sobre el mar, el sol cada tarde se
despide ente colores amarillos, ocres y anaranjados,
gue recrearian al mas exigente de los pintores. Gra-
cias a su cercania a las montanas, su clima es suave,
acompanfado por la brisa y brinda la oportunidad
de disfrutar del imponente paisaje montafoso que
adornael entorno.

Ultimo dia, miércoles treintay uno

Ella decidié salir a caminar por Ultima vez, hacia
Playa Blanca, esa playa que enamora a los pro-
pios y foraneos, que se encontraba en sucamino
porqgue era a ella a quien siempre esperaba; ca-
minaba muy conmovida, sus lagrimas eran como
el sereno de media tarde, admiraba, y le dabalas
gracias a ese mar color esmeralda, a esas playas
de arenablanca, a la belleza de sus atardeceres,

a la gran riqueza hidrica tan cercana, repre-
sentada en rios, pozos y cascadas heladas y de
transparentes aguas que bajan de la sierra; al
benévolo clima, su comida, su musica y tradicio-
nes, gue hacen que se convierta en un destino
turistico que exalta el nombre del pais ante el
mundo, capaz de enamorarla a ella, dia tras dia,
ano tras afo, y de enamorar a los turistas con el
carisma de su gente y la belleza de sus mujeres.

Este es uno de los maravillosos

atardeceres en las playas de Santa Marta.

En medio de su nostalgia, ella confirmé dos cosas:
una, la familia es la gran riqueza de nuestra pattria,
la cual debemos proteger y promover; y dos, Santa
Marta es, a fin de cuentas, una pincelada de azul,
verde y amarillo ocre, esa combinacion de playas
paradisiacas, con bellas puestas de sol, rodeada de
exuberantes bosques tropicales, lo que la convierte
en una verdadera postal para la memoria.

Ocho de la noche, su recorrido hacia el Aeropuer-
to fue casi que un camino de piedras llenas de lava,
era dificil darse cuenta que después de una sema-
na transitando por la felicidad, llegé el dia de tan
inevitable partida. Intentando prolongar lo mas
posible la despedida, tuvo que emprender el re-
greso, con mucha tristeza por dejar atras los fuer-
tes lazos de sangre como amigos y familiares, asi
como volver a dejar tan bello lugar. De este modo,
recorrié de nuevo el camino que la trajo, pero aho-
ra en la direccién opuesta, hacia, lo que para ella
era, lamonédtona ciudad de Bogota.
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La Deuda de la Paz Mundial

Por: Jheiner Alexander Cubides Lemus
Estudiante de Administracion de
Negocios Internacionales

Universidad de Boyaca

co, pues hay demasiados conflictos en el en-

torno, los cuales se generan por la intoleran-
cia entre los diferentes actores internacionales,
endonde laambicién de poder esta sobre los inte-
reses e ideologias particulares. El fenémeno de la
guerra estd indisolublemente ligado al desarrollo
de la historia, pues el hombre en la antigliedad lo
interiorizd, convirtiéndose en parte de su identi-
dad, es decir, de su forma de pensar, percibir, sen-
tir y aceptar la realidad (Romero, 2008, p. 589).
Dicho esto, la ambicion de poder es inherente a la
naturaleza humanay esto se replica en el compor-
tamiento y las decisiones que toman los estados.

I ograr la paz a nivel mundial es un sueiio idili-

Esa busqueda de poder sirve como cuna de las
ideas de denominacion entre estados fuertes
sobre estados pequefios o débiles. Sin embargo,
debe recalcarse que, durante los Ultimos tiempos,
ha habido un compromiso por mejorar las condi-
ciones en la que se vive, debido a que, después de
la segunda guerra mundial, han surgido diferentes
organismos que han perseguido el ideal de la paz
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Adicionalmente, Bahajin (2018) afirma que, si se
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truir colectivamente, ya que los seres humanos
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diferentes conflictos que se puedan presentar.

Referencias

Romero, A. (2008). Guerra y paz. Revista mexi-
cana de sociologia, 70(3), 589-617. http://mwww.
scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=50188-25032008000300005 &Ing=es&ting=es

Conde, L. (2015). El papel de la educacion en el proce-
so de consolidacion de la paz mundial: la importante
funcién de los centros educativos en el camino hacia
la prevencién y reduccion de la violencia. CEU, 1-81.

http://hdl.handle.net/10637/7633  Bahajin,  Said.
(2018). La educacion como instrumento de la cultura de
paz. Innovacion educativa (México, D.F), 18(78), 93-111.
http://www.scielo.org.mx/scielo.php?script=sci_arttext&pi-
d=51665-26732018000300093 &Ing=es&ting=es

Visite nuestro catalogo en
la pagina web a través del
QR CODE

ISBN: 978-958-8628-81-3
Ndamero de paginas: 174

Libro impreso @I Libro digital

Libro resultado de investigacién

Pensando la Paz en Tiempos de Posconflicto. Horizontes y Reflexiones sobre el Acuerdo de Paz Colombiano

Es el resultado de investigacion que se imbrica en el trabajo juicioso y arriesgado que se desarrolla desde la
Linea de Investigacion en Desarrollo, Territorio y Gobierno del Grupo de Investigacién Observatorio Publico
del Tecnolégico de Antioquia y la Linea de Investigacion en Competitividad, Innovaciéon Empresarial y Em-
prendimiento del Grupo de Investigaciones Sectoriales Empresariales y Desarrollo Econdmico GISEDE de
la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la Universidad de Boyac4, el cual se piensa desde el
desarrollo del territorio y con la firme conviccion de |la paz. Para nuestro grupo de investigacion no es posible
estudiar el territorio sin paz, pues la paz territorial es la que permite el desarrollo y por ello es por lo que
desde el campo de las ciencias econdmicas le apostamos al estudio, seguimiento y monitoreo de los acuerdos
de paz entre el Gobierno de Colombiay las FARC-EP.

éﬁEdiciones

A ELB Universidad de Boyacg **::

10 Antena Universitaria



| [B Universidad de Boyaca

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo ISBN: 978-958-5120-48-8

Numero de paginas: 112

Autores: Nancy Consuelo Quiroga Buitrago, Carlos Mario Rodriguez Rodriguez,
Luz Mary Castellén Valdez, Indira Andrea Quiroga Dallos, Johann Sebastian Alvarado
Guatibonza, Grethel Alexandra Maria Flérez Sierra, Miguel Angel Gélvez Ramirez,
Juliana Sofia Herrera Melo, César Augusto Casas Munévar.

Libro impreso @ Libro digital Libro de creacién

Artefactos en didlogo: lugares, momentos, creacion y transformacion.

Esta obracompilalos resultados de unaserie de didlogos territoriales llevados a cabo
en los departamentos de Boyacay Santander. Dentro de los artefactos construidos se
destacan videos, instalaciones multimedia, podcast, ilustraciones digitales, composi-
ciones sonoras y puestas escénicas. Asi mismo, dispositivos tales como esculturas,
collages, composiciones musicales, intervenciones artisticas, publicaciones impresas
y creaciones a partir de técnicas tan familiares como el crochet, recogen didlogos

Lugares, momentos, populares de nuestros territorios.
creacion y transformacion
e
[ L . Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
U Universidad de Boyaca
O oo Canmiatiazain Editora: Camila Andrea Bohdrquez Aunta.

Revistas impresas @ Revistas digitales

ISSN: 2805-6841

Cubun Vol. 1 NUm. 2y Vol. 2 Nim. 3

Culoun

res apalabrados

Es una publicacion dedicada estrictamente a los temas mas apremiantes del conocimiento
cientifico y experiencias en el campo de la comunicacion, y areas afines a las ciencias sociales
gue seran relacionados con estudios interdisciplinarios desde la comunicologia.

ISSN: 2805-6833 Vol.2 No. 3
ISSN en linea 2805-6841 Julio - Diciembre de 2022

U Universidad de Boyaca

aaaaaaaaaaaaaaaaaaaa

Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

Editor: Hermes Castro Fajardo.

Revistaimpresa @ Revista digital
empresarial

ISSN: 2462-9898
Revista de la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

A A A AN [\ s .
/—\\// \\// \\/ \\/ \ Visién Empresarial Vol. 1 Nro. 2
\ /\ /\ /\ /\ / La Revista Vision Empresarial esta disenada para la publicacion de temas relacionados
"‘ " " " / con las ciencias administrativas, financieras, contables y negocios internacionales, que
\V/ \V/ \V/ \V/ \V/ quieran presentar los estudiantes, egresados, investigadores, docentes y pensadores

VAVAYA'AV‘ interesados en los temas relacionados.

A
/____\ /___\/ ___\/ .\

Informacion de contacto: Ing. D.G. Mg. Johan Camilo Agudelo Solano - Director Divisién de Publicaciones.
Correo electrénico: publicaciones@uniboyaca.edu.coTeléfonos: 608 7452742 - 608 7450000 Ext. 5405.

Vision Ve

Antena Universitaria 11



Vigilada Mineducacién

TUNJA

Medicina

Reg. SNIES 20697

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Bacteriologia

y Laboratorio Clinico
Reg. SNIES 20734

Acreditado en alta calidad - CNA

Enfermeria
Reg. SNIES 101677

Fisioterapia

Reg.SNIES 20712

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Terapia Respiratoria
Reg. SNIES 20705

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

N

Universidad de Boyaca

Ingenieria Civil
Reg. SNIES 108951

Ingenieria en Multimedia
Reg. SNIES 108452

Ingenieria Mecatroénica
Reg. SNIES 54539

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria Industrial
Reg. SNIES 20699
Acreditacién Internacional - RIEV

Ingenieria Sanitaria
Reg.SNIES 20711

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Ingenieria de Sistemas
Reg. SNIES 20710

Administracién de
Empresas
Reg. SNIES 20708

Administracion

de Negocios
Internacionales

Reg. SNIES 111530

Acreditacion Internacional - RIEV

Comunicacion Social
Reg. SNIES 20716
Acreditacion Internacional - RIEV

Derechoy

Ciencias Politicas

Reg. SNIES 20706

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Arquitectura

Reg. SNIES 20700

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Inscripciones y matriculas abiertas

» 3174003603

Programas de Pregrado

Disefo Grafico

Reg. SNIES 20713

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Licenciaturaen

Pedagogia Infantil
Reg. SNIES 105810

Psicologia

Reg. SNIES 52316

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Programas Virtuales

Ingenieria Industrial
Reg. 110986

Contaduria Publica
Reg. SNIES 110828

Administracion

de Empresas
Reg. SNIES 109370

RED INTERNACIONAL DE EVALUADORES

ANOS

MARCANDO

EL CAMINO

SOGAMOSO

Ingenieria Industrial
Reg. SNIES 20699
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Administraciéon de Empresas
Reg. SNIES 20708

Derecho y Ciencias Politicas
Reg. SNIES 20706

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Arquitectura Reg. SNIES 20700
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Psicologia Rreg. sNIES 52316
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV J

Programas de Postgrado

Alternativas de
Financiacion

Sistemas Integrados
de Gestion
Reg. SNIES 106939

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 106772

Derecho Procesal
y Probatorio
Reg. SNIES 106965

Urbanismo
Reg. SNIES 101364

Administracion
Reg. SNIES 105563

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 106938

Maestrias en Tunja

Especializaciones

Tunja

Médico-Clinica
Medicina del Deporte
y la Actividad Fisica

Reg. SNIES 107744

Seguridad y Salud
en el Trabajo
100% Virtual

Reg. SNIES 107450

Gerenciade
Instituciones de Salud
Reg. SNIES 20696

Gestion y Aseguramiento de
la Calidad en Laboratorios
Clinicos

Reg.SNIES 101931

Epidemiologia
Reg. SNIES 20714

Gestion del
Patrimonio
Cultural 100% Virtual

Reg. SNIES 106626

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 91037

Gerencia Turistica
100% Virtual

Reg. SNIES 107745

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Gerencia de Mercadeo
Reg. SNIES 20720

Derecho Laboral
y Seguridad Social

Reg. SNIES 106940

Derecho Procesal
Reg. SNIES 20698

Sogamoso

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Yopal

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 106003

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 105447

o [CETEX

o AV Villas

o Comerciacoop

e BBVA

¢ Sufi Bancolombia

e Fincomercio

e Davivienda

e Financiera Comultrasan
e Coomuldesa

Informes e

inscripciones:

TUNJA:

Campus Universitario: Carrera 2° Este
No. 64 - 169 Tel. 608 7450000
Cel. 3174003603 - Correo:
comunicaciones@uniboyaca.edu.co

SOGAMOSO:
Campus Universitario: Carrera 11 No.
26 - 18 Pbx: 608 7730133
Cel. 3166901644 - Correo:
sedesogamoso@uniboyaca.edu.co

YOPAL:
Sede: Carrera 19 No. 7 - 44
Tel. 608 6348018 - Cel. 3174051130
Correo: sedeyopal@uniboyaca.edu.co




