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La comunidad universitaria rindié un sentido homenaje a la Dra. Rosita Cuervo Payeras, Presidenta del Consejo de Fundadores y del
Consejo Directivo como reconocimiento a su liderazgo, gestion académica, administrativa e investigativa.

de la Universidad de Boyacd ha sido muy
special y significativa para todos los estamentos
del Alma Mater, pues ademas de conmemorar un afio
mas de labores y de servicio a la sociedad boyacense
y del pais, se festeja la Acreditacion Institucional en
Alta Calidad otorgada en julio del presente afo por
el Ministerio de Educacién Nacional - MEN, el mas
reciente reconocimiento a la calidad académica y
administrativa de esta Casa de Estudios.

I a celebracion del cuadragésimo tercer aniversario

Pero todos estos logros y avances de la Institucion
son fruto de un trabajo consagrado, liderado por
los fundadores, Dra. Rosita Cuervo Payeras,
Presidenta del Consejo de Fundadores y del Con-
sejo Directivo y Dr. Osmar Correal Cabral, Presi-
dente Emérito, dos académicos con gran vision,
quienes desde hace casi 50 afios sofiaron con una
institucién de educacién superior que ampliara las
posibilidades educativas para cientos de jévenes
de la ciudad y de la regidn, por lo cual sentaron las

Universidad de Boyaca: 43 Anos de Excelencia Académica

Editorial

bases de una institucion de excelencia académica
que se convertiria, décadas mas tarde, en una de
las obras mas importantes y trascendentales para
el desarrollo educativo, social, econémico, investi-
gativo, cultural y deportivo del oriente colombiano.

Igualmente, ha sido determinante el liderazgo del
Ing. Andrés Correal Cuervo, quien asumié como
Rector de la Universidad de Boyaca el 21 de julio
de 2020, puesto que desde esta dependencia se
han consolidado multiples procesos instituciona-
les y se vienen adelantando diversos proyectos de
gran alcance a partir de lainnovacion, pilar de desa-
rrollo de esta Casa de Estudios.

Sin duda, la Universidad de Boyaca vive uno de
sus mejores momentos desde sus inicios en 1979,
gracias a la incanzable labor de los fundadores, y
el concurso de directivos, docentes, administrati-
vos, estudiantes y egresados, quienes han aporta-
do significativamente al logro de tantos avances y
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la Universidad de Boyacd - MACUB
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reconocimientos institucionales como la reciente
Acreditacion en Alta Calidad - MEN (2022); la Rea-
creditacion Internacional de Alta Calidad - Red
Internacional de Evaluadores - RIEV (2020); la
reciente recategorizacion de sus 17 grupos de in-
vestigacion, el reconocimiento de un nuevo grupo
de investigaciony la categorizacion de 81 investiga-
dores (3 Senior, 25 Asociados y 53 Junior); la certifi-
caciénde 14 procesos institucionales - Bureau Ve-
ritas; y la apertura permanente de nuevos espacios
(Clinica de Simulacion, Centro Multimedios, Centro
de Innovacién y Centro de Simulacion Gerencial y
de Operacion Bursatil) que fortalecen los procesos
formativos de los estudiantes y los egresados.

Por lo anterior y todo lo que han representado
estos 43 anos de labores ininterrumpidas en favor
de la comunidad boyacense y del pais, hay motivos
de sobra para celebrar por todo lo alto y aseverar
gue la Universidad de Boyaca es fiel a su visidon
institucional de ser los mejores.
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Editorial

elebrar un aniversario de vidainstitucional, celebrar

nuestra acreditacion institucional, es celebrar todos

los logros hasta acd alcanzados de nuestra univer-
sidad, estos logros nos permite regocijarnos de alegria y
satisfaccién, con inmenso orgullo de lo alcanzado, pero en
este momento también nos lleva y nos compromete pro-
fundamente a mirar el horizonte para hacer una equilibra-
da reflexion sobre el futuro de la educacion en el mundo y
coémo impactara esto a todos y cada uno de nosotros en el
desarrollo de nuestras actividades de docencia, investiga-
cidony proyecciénsocial en los préximos afios y como debe-
mos asumir este futuro institucionalmente.

En el libro «Los siete saberes necesarios para la educaciéon
del futuro», escrito en 1999 por Edgar Morin (moga), se
plantea como uno de los aspectos mas relevantes a tener
en cuenta para educar a las futuras generaciones “Ensefar
la condiciéon Humana”. Postura revolucionaria y algo atre-
vida en una sociedad que hasta ese momento privilegiaba
las tesis positivistas y relevaba la importancia de la logica
clasica como el iinico medio para “conocer”, excluyendo las
ciencias sociales y humanas que no se consideraban fuen-
tes valiosas para la comprension compleja de los fenéme-
nos. Asi como lo escribe el mismo autor, la complejidad hu-
mana se volvid invisible y el hombre se desvanecié «como
una huella en la arenan.

Los tiempos que transcurren nos imponen pensar en esa
complejidad humana y es por esto que la tarea de educar
debe centrar sus esfuerzos en comprender su condicion.
Hablar de condicién humanaimplica visualizar ala persona
ensu cotidianidad en donde confluyeninfinidad de hechos,
circunstancias, vivencias que fluctian entre el mundo ma-
cro, meso y micro y hace que ella refleje su energia, su ma-
teriay su espiritualidad.

Es en su vida cotidiana donde su condicién de ser huma-
no debe demostrar su existir, su razén de ser en el mundo
y en el universo, el elemento que lo distingue como Unico
y como diverso, donde los bucles vinculados a la razén, al
sentimiento, al pensamiento, a su creatividad, a su grande-
zainterior y exterior se deben entremezclar para hacer de
los seres humanos “seres complejos”.

La educacién a futuro, un futuro muy cercano, tiene que
comprometerse e involucrarse alin mas, con una vision
mas compartida sobre el mundo y los problemas locales,
regionales, y mundiales, problematicas compartidas por
todos los seres humanos que permitan crear comunidades,
que ayuden al planeta entero. Comunidades como lade es-
tudiantes que se den cuenta de los complejos y crecientes
problemas sociales que afectan al ser humano y que por
medio de su entendimiento contribuya a su crecimiento
personal y profesional. Comunidades de jévenes que to-
men conciencia, reflexionen y entiendan que los recursos
naturales son limitados y que no pueden ser explotados
indiscriminadamente, recursos naturales con un inmenso
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valor para la supervivencia del ser humano, jovenes que
trabajen por lograr con su preservacion la sostenibilidad
y el bienestar; que se empoderen para mantener las fuen-
tes de recursos naturales del mundo, para tomar acciones
contra los cambios ambientales, cambios climaticos, los
cambios en la naturaleza, que sepan enfrentar los cambios
econdmicos y sociales y asi mejorar los estilos de vida, a
través de nuevas formas sociales e institucionales con mo-
delos que permitan afrontar estos nuevos paradigmas que
se nos presentan.

De la misma forma, la época actual exige, de las insti-
tuciones, los cambios politicos, sociales, econdmicos y
medioambientales, que promuevan y permitan un futu-
ro sostenible para todos. En este sentido, la innovacién
sera fundamental y eleva cada vez su papel protagénico
como catalizador de los procesos que nos permitiran
“satisfacer las necesidades del presente sin comprome-
ter la capacidad de las futuras generaciones para satis-
facer sus propias necesidades”.

Con esto, debemos poner en practica la innovacion trans-

formativa, haciendo realidad la expresion que marca la
creatividad disruptiva de “salirse de la caja” o pensar di-
ferente, donde se crean nuevos retos, nuevos escenarios
para la creacién, la co-creacién, el pensamiento divergen-
te, y sobre todo que lleve a la transformacién de las rea-
lidades sociales, desde el nivel empresarial hasta el nivel
comunitario. Cambios que promuevan la convivenciajusta
y pacifica para todos los habitantes del planeta.

Los cambios introducidos por la expansion de la innova-
ciéon como un elemento no solo tecnoldgico, sino social y
cultural han promovido que las ciudades se conviertan en
laboratorios de innovacion, donde todos interactuamos
para consolidar una idea del territorio que nos identifique
como sociedad ante el mundo.

Para esto, hemos explorado tendencias como las ciudades
del conocimiento en los afios 60, ciudades saludables en
los afios 80, ciudades educadoras en los aios 90, ciudades
creativas a finales de los 90 e inicios del 2000, ciudades
resilientes en 2010, ciudades innovadoras y ciudades inte-
ligentes posterior al afio 2010. Pero hoy en dia debemos
comprendernos como MIL Cities (Media Information Li-
teracy - li tuh ruh see ), ciudades que utilizan las TIC y el
desarrollo tecnolégico en funcién del desarrollo humano
sostenible de manera ética, inclusiva, participativa y no
solo en funcién del crecimiento financiero y tecnolégico.
Ciudades que procuran empoderar a los ciudadanos pro-
porcionandoles las habilidades necesarias para participar
de los avances tecnolégicos.

Junto con la innovacién, la prospectiva de la educacién
superior, esta directamente relacionada con la planeacion
estratégica que se realice empezando ahora mismo. Seguiin
laUNESCO, en el didlogo sobre los futuros de la educacion



realizados en febrero de este afio, se demarca que
la estrategia radica en “Aprender a transformarse”,
pues, “se constata que, para los alumnos, la educa-
cion es el motor del cambio social y para los profeso-
res, el aprecio por la diversidad humana es el funda-
mento de la Educacion”.

En este escenario de futuro, la Educacion superior
ejercera su funcion a través de la formacion de ciu-
dadanos que ayuden a esa transformacion y apli-
quen sus conocimientos tecnolégicos en entornos
sociales, humanistas, que promuevan el urbanismo,
el acceso igualitario alos sistemas de informacién, la
relacion del ser humano con la naturaleza; asi como
la inclusion y el respeto por las diferencias; ciuda-
danos que se reten a dar soluciones integrales a los
desafios de un mundo cambiante.

Y hablaba de los problemas sociales y uno que segui-
ra siendo latente, seran el crecimiento de la poblacién
mundial y con esto las migraciones, la deforestacion, la
invasion en areas protegidas y con esto el crecimiento
en la diversidad de nuestras comunidades, diversidad
que tendremos que acoplarnos cada vez mas y ten-
dremos que afrontarla y aceptarla iniciando desde la
academia. Se seguiran presentando cambios en los es-
tandares de vida, en inequidades, incomprensiones de
como se generan los conflictos a nivel mundial, habra
incertidumbre sobre la convivencia del mundo y tene-
mos que desde la universidad trabajar para que este
mundo sea mucho mas vivible.

Es aqui, en este punto, en donde las instituciones
educativas debemos interrogarnos sobre lo plan-
teado por Morin en 1999, ;cémo religar los conoci-
mientos resultantes de las ciencias naturales, con el
fin de ubicar la condicion humana en el mundo y los
resultantes de las ciencias humanas para aclarar sus
multidimensionalidades y complejidades? ;Cémo
integrar el aporte inestimable de las humanidades,
no solamente de la filosofia, la historia y la psicolo-
gia, sino tambiénde laliteratura, la poesiay las artes,
entre otras? Es a partir de esta reflexiéon que debe-
mos pensar en recorrer la senda a través de la cual
logremos entretejer los saberes y ofrecer una edu-
cacion compleja que nos acerque al reconocimiento
del valor de la condicién humana. Para el logro de
este cometido se debe pensar en la transdisciplina
como un elemento muy valioso que promueve el
conocimiento entre, a través, y mas alla de las areas
disciplinares, y que nos permitira obtener una mejor
comprension del mundo. Quiza transitar por estavia
nos ayude a concebir una realidad dindmica y multi-
dimensional que es la que se espera poder vivenciar
en los ambitos universitarios del Siglo XXI.

Es asi que el mundo necesita unos objetivos edu-
cativos mucho mas grandes, mucho mas atrevidos,
objetivos que conlleven al bienestar de los indivi-
duos y de las colectividades, es cierto que existen
estos problemas, pero hoy en dia el rol desde las
universidades se debe desarrollar con base en las
actitudes, los valores, que lleven a mejor aplica-
cién del conocimiento y de las habilidades, que
lleven a la gente, a nuestros estudiantes a con-
tribuir y a beneficiarse por un futuro sostenible e
inclusivo, es necesario que aprendamos nosotros

y le ensefiemos a nuestros estudiantes, a nuestros
hijos, a que trasciendan hacia el necesario perfil
de emprendedores que creen valor para la socie-
dad y mejoren la calidad de vida de las personas, y
gue de esta forma permita identificar soluciones a
esos grandes problemas que nos aquejan.

La educacién necesita apuntarle a preparar jovenes
nosolo paraque se adapten, para el mundo cambian-
te, para ser mas responsables social y ambiental-
mente, o que aprendan a transformarse como ya lo
he argumentado; los jévenes deben prepararse para
el mundo del trabajo, un mundo del trabajo exigente
y altamente productivo, creativo e innovador como
lo describi lineas atras, un mundo del trabajo donde
se pueda afrontar lo inesperado, con habilidades
profesionales que los convierta en ciudadanos com-
prometidos, responsables y activos, no solo desde
su desarrollo personal sino que esto se refleje en su
desarrollo profesional; es asi que, haciendo referen-
cia al estudio “a dénde vamos a llegar en el 2030”, de
la organizacién para la cooperacion y el desarrollo
econdmico - OCDE - se busca el bienestar laboral
y profesional de los individuos inmersos en unas
exigencias de su propio medio por lo que tiene que
trabajar en tres grandes areas, el primero, el conoci-
miento, un conocimiento disciplinar, un conocimien-
to interdisciplinar, un conocimiento epistémico y un
conocimiento procedimental; segundo, también
debemos enfocarnos en las habilidades, en habilida-
des cognitivas y meta cognitivas, habilidades socia-
lesy emocionales y habilidades fisicas y practicas; y
tercero, tener en cuenta las actitudes y los valores,
los valores personales, los valores locales y regiona-
les, los valores de la sociedad y los valores globales.
Desarrollando estas, se deben lograr unas com-
petencias integrales para la vida y el trabajo. De
estaforma, dice el estudio, se tendran jévenes que
seran los verdaderos agentes del cambio, con ver-
daderos sentimientos sobre el mundo, conciliado-
res, estudiantes que permitan reconciliarse ante
la tensidn y los dilemas del mundo, que acepten
afrontar retos que contribuyan a combatir la po-
breza, la ruptura de las disparidades territoriales,
el acceso alajusticia en los territorios, la lucha por
los derechos humanos; se necesitan profesionales
gue puedan dejar los portafolios y los escritorios
para salir al territorio e interpretar las necesida-
des de la comunidad.

Si, sé que son muchos compromisos, pero tenemos
el tiempoYy el espacio para lograrlo, esta transforma-
cién es un propdsito a partir de hoy.

Por esto, desde la Universidad tenemos esta gran
responsabilidad de crear el marco de accién para
gue esto sea posible, un marco de trabajo inmedia-
to para dar cuenta ante los grupos de interés sobre
nuestro quehacer socialmente responsable. Esto
debemos promoverlo a través de la consolidacion
de competencias, de identificar los conceptos claves
o especificos que promuevan la creatividad, el pen-
samiento critico, la responsabilidad, la resiliencia y
la colaboracion ya que seran fundamentales en este
futuro cercano, elementos que nos lleven a construir
todo el nuevo enfoque de la educacion en el futuro.

También es importante que nosotros como docen-
tes nos adaptemos también a la forma como estan
llegando nuestros estudiantes, tendremos que redi-
reccionar contenidos especificos para que cada vez
seamos mas flexibles siendo mas exigentes, que po-
damos ir al ritmo de aprendizaje de cada estudiante
y que pueda dar cuenta de los resultados de apren-
dizaje. Este aprendizaje debe ser menos memoristi-
co, mucho mas colaborativo, basado en proyectos,
basado en problemas, y procesos que sean altamen-
te experienciales.

Estos procesos inmersivos estan muy relacionados
con los metaversos, estos nuevos mundos a través de
entornos virtuales en donde se puede hacer una inte-
raccion casi real para simular, recrear, vivir una expe-
riencia de desarrollo académico adaptable alas necesi-
dades particulares del estudiante, haciéndolo participe
y responsable de su propio aprendizaje. Seguramente,
y segun los informes del Foro Econédmico Mundial, los
metaversos van a permitir esa gran apertura en espa-
cios culturales, deportivos, académicos, turisticos; ha-
bra oportunidades de empleabilidad y emprenderismo
donde ya no seran empresas virtuales o empresas on
Line, sino metaversos.

El compromiso de la universidad, segtin lo hemos anali-
zado hasta el momento, no solo es identificar las nece-
sidades para transmitir el conocimiento, sino que cada
vez es mas importante generar nuevo conocimiento.
Para lograr este propésito es pertinente fortalecer
las relaciones de la cuadruple hélice integrada por la
academia, la sociedad civil, el estado y la empresa, asi
lainvestigaciény las actividades econémicas y sociales
constituirdn complementos estratégicos. La colabo-
raciéon de la academia con el ecosistema empresarial,
también se traduce en innovacion, por ello es clave
alinear los intereses de investigacion de las universida-
des con las necesidades del mercado, trasladando los
hallazgos cientificos, técnicos y tecnoldgicos al sector
productivo. De igual manera, la investigacion se debe
caracterizar por la orientacion a la multidisciplina-
riedad y una clara vision internacional a través de la
vinculacién a redes cientificas. Las instituciones de
educacion superior deben convertirse en centros
para el emprendimiento e innovacién que impacten
en distintos ambitos, fomenten redes y nodos para
compartir saberes y experiencias con una mentali-
dad abierta y dispuesta a la colaboracion, la coordi-
naciony la cooperacion.

Finalmente, quiero dejar una pequeia reflexion y una
gran tarea, la universidad, todos sus estamentos, y en
general la academia, debemos tomar cada vez mas, un
papel relevante y preponderante paralograr el cambio
encaminado hacia la paz mundial, una paz basada en
el respeto, la justicia, la reconciliacién, la sinceridad, el
amor, una paz que debemos cultivarla e incentivarla
desde la educacién basicay media, pero afianzarlacon
vehemencia desde la educacion superior, desde nues-
tra Universidad de Boyaca.

Muchas Gracias.
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Acto Académico del 43 Aniversario

Por: Ethna Romero Garzén
Vicerrectora de Proyeccion Institucional
Universidad de Boyaca

22 de septiembre se llevd a cabo el acto

académico que contd con la presencia
del Presidente Emérito de la Universidad,
Dr. Osmar Correal Cabral; la Presidenta del
Consejo Directivo y del Consejo de Funda-
dores, Dra. Rosita Cuervo Payeras, el senor
Rector de la Universidad, Ing. Andrés Correal
Cuervo, el Alcalde de Tunja, Dr. Luis Alejandro
Faneme Gonzélez, la Gestora Social de Tunja,
Dra. Gisela Rodriguez Bacca, el Dr. José Eusebio
Consuegra Bolivar, Rector de la Universidad
Simén Bolivar de Barranquilla, el director del
Colegio de Boyac4, Victor Manuel Leguizamo
Diaz, ademas de concejales de Tunja, personali-
dades de la ciudad y del Departamento,
vicerrectores, decanos, directores de progra-
ma, docentes, administrativos, estudiantes vy
egresados de esta Casa de Estudios.

E n ceremonia especial realizada el jueves

En esta oportunidad, los directivos y estamen-
tos de la Universidad de Boyaca rindieron un
sentido homenaje a la Dra. Rosita Cuervo, a
través de la entrega del sello correspondiente
a la acreditacion institucional en alta calidad
y la proyecciéon de un emotivo video sobre la
vida y obra de esta mujer admirable, como re-
conocimiento al liderazgo, trabajo académico,
administrativo e investigativo y los aportes de
la cofundadora de la UdB al desarrollo de la
educacion colombianay latinoamericana.

Alejandro Flineme, alcalde de Tunja, entregé
el Decreto de Exaltacion al Ing. Andrés
Correal, Rector de la Universidad, quien
recibié este reconocimiento en representacion

de la comunidad universitaria.

Durante la ceremonia, la Alcaldia Mayor de Tunja,
mediante Resolucién 0524 de 2022, entregd a la
Universidad de Boyaca el Decreto de Exaltacién
por su contribucién al engrandecimiento social,
cultural y econémico de la ciudad y del pais, me-
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diante la formacién de profesionales idéneos y el
desarrollo constante de procesos de investiga-
cién e innovacion de alta calidad.

Gisella Rodriguez, gestora social de Tunja;
Rosita Cuervo, cofundadora de la Universi-
dad, y Alejandro Fineme, Alcalde de la ca-
pital boyacense, durante la imposicion de la
Condecoracié Gonzalo Suarez Rendoén (gra-
do oro), un merecido reconocimiento a toda
una vida de liderazgo, compromiso y trabajo
en favor de la educaciéon colombiana.

Asimismo, el primer mandatario de los tun-
janos, Dr. Alejandro Funeme, impuso a los
doctores Rosita Cuervo y Osmar Correal la
Condecoracion Gonzalo Suarez Rendén, en
Grado Oro, otorgada por la Alcaldia de Tunja
mediante los Decretos 0524 y 0523 de 2022,
como reconocimiento a sus méritos ciudada-
nos e invaluables aportes al desarrollo edu-
cativo y social de la ciudad, del departamen-
to y del pais, representados en el liderazgo y
la ética de los fundadores de la Universidad
quienes por mas de cuatro décadas visiona-
ron, promovieron, fortalecieron y trabajaron
arduamente para convertir a la Institucién
en un referente regional y nacional por sus
altos niveles de excelencia, cumplimiento
académico, innovacién, transformacion vy
trascendencia en el ambito educativo, cien-
tifico, social, econédmico y cultural.

El Dr. Osmar Correal recibié la Condecoracion
Gonzalo Suarez Rendén, grado oro, de
manos de los médicos egresados de la UdB,
Gisella Rodriguez y Alejandro Fineme,
gestora social y alcalde de Tunja. Este
reconocimiento exalta la trayectoria y
trascendencia de quien por mas de 50 anos
ha trabajado con ética, conviccion pedago-
gicay altruismo en favor de los colombianos.

Por su parte, el Concejo de Tunja, representado
por los ediles Enrique Cortés, Geovani
Torres, Julidan Lopez y Alejandro Camargo (en
la foto y quienes son egresados de la UdB),
entregaron al Ing. Andrés Correal, Rector,
una nota de estilo y placa de felicitacion ala
Universidad de Boyaca por los altos niveles
académicos alcanzados en sus 43 anos de
vida institucional y por el aporte al creci-
miento social, educativo, econémico y cul-
tural de la ciudad.

El Colegio de Boyac4, en cabeza del egresado
de la UdB y director de la Institucion santan-
derina, Padre Victor Leguizamo, entregé a
la Universidad la Medalla de Oro Francisco
de Paula Santander por su trayectoria, hu-
manismo, liderazgo y procesos de acredita-
cion nacional e internacional en alta calidad,
labor que ha contribuido a la formacién de
hombres y mujeres libres, con pensamiento
critico y capacidad investigativa que aportan
a la ciencia, la tecnologia y la innovacion del
pais, impulsando asi el desarrollo de la comu-
nidad tunjana, boyacense y colombiana.

Profesor Jorge Gonzalez y Heduar Merchan,
subdirector académico del Colboy; Dr. Osmar
Correal, presidente emérito de la UdB; Dra.
Rosita Cuervo, cofundadora de la Universidad,
padre Victor Leguizamo, Rector del Colboy;
Ing. Andrés Correal, Rector de la Universidad;
la personera estudiantil Stefany Valero y Jairo
Cabana, director administrativo y financiero
del Colboy, durante la entrega de la Medalla de

Oro Francisco de Paula Santander.



Durante el evento la Universidad reconocié
publicamente a sus funcionarios mediante la
entrega de los escudos de oro, escudo de plata
y escudo de bronce a quienes han prestado sus
servicios a la Institucion durante cinco, diez y
quince afos respectivamente. Deigual manera,
entregé el Reloj Universidad de Boyaci a siete
trabajadores de la Institucion que han prestado
con idoneidad y compromiso sus servicios a la
UdB durante 20 afos.

- -

Augusto Bimberto Suarez, Luis Enrique Albesiano, Rocio Margarita Millares, Carlos Ramirez
Martin, Mabel Patricia Franky y Giovanni Batistta Caioén.

La Medalla Fundadores 25, 30 y 40 anos fue entregada a los funcionarios de la Universidad de Boyaca
qgue durante este tiempo han prestado sus servicios con compromiso, responsabilidad e idoneidad.

Medalla Fundadores 25 anos

A
\

Ethna Romero Garzén, Rosa Kaidaith Bonillay Carlos Lara Mendoza.

Dr. José Consuegra, Rector de la Universidad
Simoén Bolivar; Padre Victor Leguizamo,
Rector del Colegio de Boyaca, y Dr. Alejandro
Faneme, Alcalde de Tunja.
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Medalla Fundadores 30 aios

Aldemar Valero Bustos, Luis Alberto Suesca,
Martha Isabel Suarez, Maria del Pilar Rojas,
Gloria Isabel Rivera, Nubia Gonzalez Jiménez,
Gloria Eugenia Camargo, Esperanza Bosiga
Numpaque, Martha Bernal Garcia, Hernan
Arias Holguin y German Arias Holguin.

T

Un momento muy emotivo de esta celebracién fue la entrega de la

MedallaFundadores 40 anos a la sefiora Paulina Arguello de Sanchez
y a la Dra. Rubby Elsa Amador Diaz, quienes han estado presentes en el

quehacer institucional durante cuatro décadas.

En esta solemne ceremonia la Universidad en-
tregd la Orden Universidad de Boyaca al Mé-
rito Ciudadano en el Grado de Cruz al Médico
Cirujano egresado de la Institucién y actual
Alcalde de Tunja, Alejandro Funeme, ilustre gra-
duado de esta Alma Mater, que se ha destacado por
su labor al frente de la Alcaldia, y por contribuir al
engrandecimiento y desarrollo de la Universidad.
Asimismo, se otorgd la Orden Universidad de
Boyaca al Mérito Ciudadano en el grado de Gran
Cruz al Dr. José Eusebio Consuegra Bolivar, por
destacarse como ilustre ciudadano, labor
académica, ejecutorias en su condicién de Rector
de la Universidad Simoén Bolivar, y en especial
por su decidido apoyo a los procesos de calidad
y desarrollo de la Universidad de Boyac3; al
Colegio de Boyac3, representado por el abogado
egresado de la UdB y actual director del claustro
santanderino, Victor Leguizamo, como recono-
cimiento a la labor formativa de esta Institu-
cion en sus 200 afios de existencia.

Durante el evento, el Consejo Directivo de la Univer-
sidad reconocié y exalté el compromiso, la lealtad y
el tiempo de labores de los funcionarios otorgando-
les las siguientes distinciones por los servicios pres-
tados al Alma Mater: Escudos de bronce (5 afos),
plata (10 afios) y oro (15 afos) concedida a quienes
han prestado sus servicios a la Universidad desta-
candose por sus cualidades humanas y profesiona-
les, cumplimiento, responsabilidad y compromiso en
el desarrollo de las actividades académicas, investi-
gativas y administrativas.

También fueron entregadas las distinciones Profesor
Emérito y Profesor Distinguido a los docentes que
han prestado sus servicios en la Institucién durante
20y 15 afos respectivamente, y que se han desta-
cado en las actividades académicas e investigativas
contribuyendo con sus producciones y ejercicio do-
cente al desarrolloy buen nombre de la Universidad.
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Se inauguro el Museo de Arte y Culturade
la Universidad de Boyaca - MACUB

Por: Maria Leonor Mesa Cordero
Decana Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Universidad de Boyaca

on el propdsito de fomentar la creacion
‘ y la apreciacién artistica de la comuni-

dad universitariay del departamento en
general, el pasado 22 de septiembre del pre-
sente ano, en el marco de la celebracién del
cuadragésimo tercer aniversario de la Institu-
cion, seinaugurdé el Museo de Artey Culturade
la Universidad de Boyacd - MACUB, el nuevo
espacio de la institucion que, hace mas de 40
anos, nacié como un sueno de la Doctora Rosita
Cuervo Payeras, cofundadora y actual Presi-
denta del Consejo de Fundadores y del Consejo
Directivo de esta Casa de Estudios.

El museo, ubicado en el séptimo piso del edificio
No. 12 en el campus universitario de Tunja, cuenta
con una sala de exhibicién permanente que aloja
una coleccién donada por la Dra. Rosita Cuervo
Payeras, la cual esta conformada por 101 obras de
artistas nacionales e internacionales, que cuentan
historias de vida familiar y que tienen un significa-
do particular (de viajes que ella ha realizado a 102
paises), con técnicas variadas que permiten apre-
ciar los multiples recursos del arte. El MACUB, que
tiene abiertas sus puertas al publico en general los
dias viernes de 3:00 a 7:30 p.m. y sdbados de 10:00
a.m. a 6:00 p.m., cuenta ademas con otras salas
para exposiciones de artistas invitados.

Durante la inauguracién, que conté con la pre-
sencia del Dr. Osmar Correal Cabral, Presiden-
te Emérito de la Universidad; el Ing. Andrés
Correal Cuervo, Rector; el Vicerrector Acadé-
mico, Ing. Rodrigo Correal Cuervo; demas vi-
cerrectores, decanos, directores de programa,
docentes, estudiantes, egresados, y la partici-
pacion especial de los artistas, Dilsa Jiménez,
José Ismael Manco, y Jairo Humberto Bonilla
Torres; la Dra. Rosita Cuervo Payeras, Gestora
Fundadora del MACUB expresé: “La realiza-
ciéon de los suenos es la felicidad y hoy se hace
realidad un suefio que he tenido hace mas de
40 afos, por eso estoy muy feliz y quiero com-
partir con ustedes esta felicidad. Durante estos
40 anos he pensado que es importante y nece-
sario que Boyaca y particularmente Tunja tenga
un Museo de Arte y de Cultura y nada mejor
que sea la Universidad de Boyaca la sede de
este museo. A través de estos anos en los que
he tenido la oportunidad de viajar, he venido
adquiriendo obras que hoy entrego a la
Universidad, pero no solamente estan las
obras que he adquirido durante los viajes,
aqui hay testimonio importante de familia.
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|
I
|
|

L<
=
L F

m

-
=) |
==

\ Vi T ‘.. i ¥
\V
v \
K ‘ -
/
/
/
d /

El Dr. Osmar Correal Cabral y la Dra. Rosita Cuervo Payeras, entregaron el nuevo espacio de la
UdB dedicado al fomento de la creacidn y la apreciacion artistica.

Hay obras que me han regalado en algun aniver-
sario de bodas, obras que me han regalado mis
hijos para celebrar mis cumpleanos y otras obras
que me hanregalado al finalizar alguno de los via-
jes al exterior. Por eso este Museo tiene un gran
valor en la coleccion permanente, porque no es
simplemente un testimonio de arte y de cultura,
sino un testimonio de amor familiar.”

El MACUB, que hace parte de la Red de Museos
de Colombia y que integré el tradicional re-
corrido durante la Noche de Museos - Tunja
2022 realizado los dias 22 y 23 de septiembre,
tiene un total de 101 obras distribuidas en 5
colecciones, asi:

Coleccion Colombia
Coleccion América

Coleccién Asia
Coleccioén Europa

Coleccién Africa

En este nuevo espacio de la Universidad de
Boyaca se realizaran - de manera permanen-
te - actividades académicas y de extension, las
cuales ademas de visibilizar la creatividad de
artistas locales, nacionales e internacionales,
fomentard el desarrollo de investigaciones
sobre arte y cultura, la realizacién de talleres
de pintura, recorridos dindmicos, e invitard a
la reflexién sobre la importancia de preservar
y divulgar los bienes artisticos y culturales.
Igualmente, el MACUB fiel a la misién institu-
cional, buscard constantemente el poder del
saber a través del conocimiento del arte y la
cultura, a la vez que enriquecera la memoria
histérica y estimulara la creatividad de los ar-
tistas aficionados y expertos.

Desde Antena Universitaria expresamos sin-
ceras felicitaciones a la Dra. Rosita Cuervo
Payeras, por haber liderado este importante
proyecto que afianzara la tradicion artistica
del territorio.

|
| “\
Museo dg
Universi -
% J

Hesart

sobre
y

ntu

ortanc
isticos y

: — aident

De izg. a der. José Ismael Manco, Jairo Humberto Bonilla Torres;
Dra. Rosita Cuervo Payeras, y Dilsa Jiménez.



Centro de Conocimiento para el Desarrollo Profesoral
SAPIENS

Por: Ing. Rodrigo Correal C. MSc, Mba
Profesor Titular Emérito

Vicerrector Académico
Universidad de Boyaca

IDEAR, SONAR, INNOVAR, DESARROLLAR.

mica y enmarcada en un futuro cada vez mas

cercano. “El profesional del futuro” ha de
empezar su formacion en este instante, en el hoy,
y en el ahora, por eso en la Universidad de Boyaca
hemos iniciado la tarea titdnica de implementar la
Universidad 4.0

I a formacién de profesionales debe ser dina-

Hace unos afos podria ser inimaginable pero hoy,
forma parte de una realidad que dia a dia nos em-
puja a crear, a investigar y a ir a la vanguardia de
un mundo en total transformacion, que requiere
la implementacion de aulas inteligentes, la digi-
talizacion del proceso de aprendizaje, el desarro-
llo de la inteligencia artificial; pero en especial la
adaptacion de la comunidad académica frente a
un cambio inminente, cambio que estara en pri-
mera instancia en manos de nosotros los docen-
tes, de aquellos que en principio poseen el conoci-
miento y generan estrategias para transformarlo
y entregarselo a los estudiantes; no solo en el aula
tradicional sino en los ambientes que la Universi-
dad 4.0 entrega para lograr una transformacion.

Elmodelo pedagégicoinstitucional presentacomo
actor principal dentro de la formacion a nuestros
docentes, lo que implica tener la capacidad inna-
ta o adquirida de enfrentarse a la incertidumbre,
de afrontar nuevos retos, pero principalmente de
transformar y convertirse en un sélido generador
de conocimiento, donde no existen limites ni fron-
teras en suincansable labor de formar.

Por esto, desde la VICERRECTORIA ACADEMICA,
en total consonancia con la necesidad de conso-
lidar una Universidad 4.0, el pasado 18 de octu-
bre, en el marco del evento de reconocimiento
del ascenso de los profesores en el Escalafén
Académico Institucional, presenté al estamen-
to docente el Centro del Conocimiento para el

Centro de Conocimiento

para el Desarrollo Profesoral

SAPIENS

El vicerrector académico Ing. Rodrigo Correal Cuervo
hizo la presentaciéon del nuevo Centro de Conocimiento para el Desarrollo Profesoral - SAPIENS

Desarrollo Profesoral - SAPIENS, en donde todos
seremos parte de una transformacion inminente
y en donde se consolidaran todas las aptitudes de
una planta docente creadora, inquieta, actualizada,
moderna y que evoluciona, propia de una
Universidad Acreditada de Alta Calidad.

SAPIENS, que en latin significa sabiduria, no es
solo un centro de formacién y capacitacion do-
cente, sino es el resultado de una necesidad de
contar con un centro de conocimiento e inves-
tigacion, creacion y acompanamiento docente,
de innovacién pedagdgica y de produccion de
herramientas en donde las ideas renovadoras
podran materializarse y permitiran que la ense-
fanza desde las aulas de clase sea un nicho de
grandes investigaciones para que la didactica,
la pedagogia, la evaluacion y el proceso forma-
tivo se fortalezca en favor de la alta calidad en
la Universidad de Boyaca.

La innovacion en los espacios de ambientes de
aprendizaje con la experticia de nuestros docentes
serd importante para consolidar el intercambio
de saberes, donde la disertacién y la reflexion en
torno a los procesos de perfeccionamiento pro-
fesoral, aunado a la creaciéon de herramientas,
consolidara una planta docente alavanguardiaen
innovacion de procesos educativos.

Somos un Centro que fomentara espacios para el
didlogo, la transferencia, la visibilidad, la produccién
de conocimientos y saberes de los docentes; que
permitira ofertar diversos servicios internamen-
te y externamente, a partir de la experiencia
académica institucional, creando una propuesta
innovadora que potencializard las practicas
educativas pertinentes desde el desafio critico,
la incertidumbre y el pensamiento complejo.

Presento atoda la comunidad el Centro del Cono-
cimiento para el Desarrollo Profesoral - SAPIENS
para IDEAR, SONAR, PRODUCIR, IMAGINAR Y
DESARROLLAR.

Centro de Conocimiento
para el Desarrollo Profesoral

SAPIENS
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Asi Celebramos 43 Anos de Trabajo y Compromiso con la

Alta Calidad Educativa

Para conmemorar el cuadragésimo tercer aniversario de labores, la Universidad de Boyaca viene realizando multiples actividades de orden académico,
cientifico, cultural, investigativo y deportivo, en las que se destaca la masiva participacion de los diferentes estamentos universitarios de esta Casa de Estudios.

XXIX FERIA EMPRESARIAL

La Facultad de Ciencias Administrativas y Conta-
bles en alianza con Zona E, llevaron a cabo la XXIX
Version de la Feria Empresarial Universidad de
Boyaca y VI Feria Empresarial Zona E, Sogamoso
Emprende “Sinergia Empresarial Valle del
Sugamuxi”, durante los dias 15y 16 de septiembre
en laSede Sogamoso, un espacio que reunié a 100
empresas y 50 emprendimientos que expusieron
sus productos, servicios y planes de negocio a los
cercade dos mil visitantes de la feria.

El Decano de la Facultad de Ciencias Adminis-
trativas y Contables, Dr. Carlos Fernando Pefia
Alarcén, en un trabajo conjunto con los directo-
res de Administracion de Empresas de las sedes
Sogamoso y Tunja, Mg. Oscar Lozano y Mg. Lina
Maria Otélora, y el equipo organizador liderado
por la Mg. Lina Pérez y el Esp. Holman Quintero,
entregaron a la provincia de Sugamuxi un evento
que combind la academia, el sector empresarial y
la cultura, esto gracias a las conferencias desarro-
Iladas, la exposicion de las empresas y los actos
culturales que engalanaron la Feria Empresarial,
siendo este un espacio social y familiar de impacto
y aprendizaje para toda la comunidad.

EL VIAJE DEL CONOCIMIENTO

socializar los resultados de investigacion, las
experiencias investigativas y personales vividas
durante la formacién doctoral de los profesores
beneficiarios por el programa Doctorados para la
Investigaciony la Academia (DIA).

Este evento se llevo a cabo el pasado viernes 16
de septiembre, con la intervencién de 13 ponentes,
quienes fueron los guias de destino de cada uno
de los vuelos, en 3 salas denominadas: Pedagogia,
Ciencias Basicas e Ingenieria. El evento conté con
la participacion de 79 viajeros y fue una experiencia
simulada que invité a conocer mas sobre el
programa DIAy sus beneficios.

Mas de 400 estudiantes de pregrado y postgrado
disfrutaron del concierto con el grupo Wamba,
uno de los mas importantes exponentes del tropipop
colombiano de las ultimas dos décadas. Duran-
te su presentacion hicieron un repaso por lo me-
jor de su repertorio, incluyendo temas como:
Condenado, Compadre y Otra Oportunidad, y
presentaron varios de sus sencillos que hacen

parte del cuarto trabajo discografico.

INAUGURACION CENTRO DE INNOVACION

procesos con alto valor agregado y la dinamizacion
del ecosistema de CTel en Boyaca.

Dicho espacio fue inaugurado el pasado 14 de sep-
tiembre y contdé con la presencia del sefior Rector
de la Universidad de Boyac4, Ing. Andrés Correal
Cuervo, entidades aliadas como la Gobernacion
de Boyaci, alcaldias municipales, universidades
de laregion y empresarios del Departamento. De
igual forma, el dia 15 de septiembre este espacio
de innovacion fue inaugurado con estudiantes de
la Universidad de Boyaca en el marco del Xl Pre-
mio Innovacion UdB, actividad donde se articulan
los retos empresariales del departamento y las
soluciones propuestas por estudiantes.

XXI1 PREMIO INNOVACION

La Facultad de Ciencias e Ingenieria, a través del
programa de Ingenieria Industrial y el Centro de
Innovacion, llevaron a cabo la ceremonia de pre-
miacion correspondiente a la versién nimero 22
del Premio Innovacién, un evento que destaca la
creatividad empresarial, la generacion de nuevas
ideas de negocio y los proyectos de investigacion
ingeniosos. A continuacién se relacionan los gana-
dores en las diferentes categorias:

Primer puesto. Reto Empresa Agricola el Cactus S.A. -
Equipo Kainos, integrado por: Rosmer Enrique Bonilla
Gonzélez, Esteban Leonardo Herrera Mogollén y
Fabio Humberto Montejo Medina, estudiantes del
programa de Ingenieria Industrial.

Segundo puesto. Reto Empresa Bomberos volunta-
rios - Equipo Los Ingeniosos, integrado por: Angela
Natalia Cetina Velandia, Juan Sebastian Rodriguez

Ing. Patricia Quevedo, vicerrectora de investigacion,
cienciaeinnovacion; Ing. Andrés Correal, Rector delaUdB,
e Ing.Gloria Grimaldo, directoradel Centro Origen.

Barreray Angel Yesid Manosalva Garzén, estudiantes
del programa de Ingenieria Industrial.

El Viaje del Conocimiento fue la actividad de-
sarrollada por la Vicerrectoria Académica en el
marco de la celebracién del 43 aniversario
de la Universidad de Boyacd, con el objetivo de
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Con el fin de generar espacios destinados a la
creatividad, lainnovacion y el emprendimiento, la
Universidad de Boyaca creé el Centro de Innovacion
ORIGEN, enfocado a la generacién de ideas,

Tercer puesto. Reto Empresa Elixir del Paramo -
Equipo Villa, integrado por: Brayan Castro Pacheco,
Julidn Rodriguez Benitez, y Walter Torres Mora,
estudiantes del Programa de Ingenieria Industrial.



RECONOCIMIENTO A EGRESADOS

DISTINGUIDOS Y PIONEROS

Con el propésito de exaltar el significativo aporte
desde sus respectivas profesiones como embaja-
dores de la Universidad de Boyaca en los contextos
regional, nacional e internacional, el pasado viernes
23 de septiembre - en el Aula Magna de la Institucion -
se llevé a cabo la ceremonia en homenaje a los egre-
sados distinguidos de los programas de pregrado,
especializacion y maestria de la Universidad.
Durante la ceremonia se reconocié a quienes, por
méritos académicos y laborales, liderazgo y compro-
miso con el desarrollo de la comunidad, han enaltecido
el nombre de su Alma Mater.

Dicho homenaje, que se extendié hasta las
6:30 p.m., contd con la excelsa presentacién de la
Banda Sinfénica de la Escuela de Musica de la
Gobernacion de Boyac3, la cual deleit6 a los asis-
tentes con un selecto repertorio de musica europea,
suramericanay colombiana.

SERENATA DE ANIVERSARIO
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Con el mejor repertorio de boleros, musica colom-
biana y musica ranchera, directivos, administrati-
vos, docentes, estudiantes, egresados, invitados
especiales y demas personas que asistieron al
Aula Magna en la tarde del pasado miércoles 21
de septiembre, se deleitaron con la excelsa pre-
sentacion del reconocido saxofonista boyacense
William Antonio Parra Roncancio, la presentacion
del Grupo de Musica Ensamble Bolero Son de
la Universidad de Boyaca y la intervencion del
Mariachi Internacional de Oro, quienes hicieron
corear al publico asistente con temas representativos
de estos géneros musicales.

CAIGAEN LANOTA

Con la interpretacion de diversos éxitos en mul-
tiples géneros musicales, cientos de participantes
de la Institucién (estudiantes, docentes, adminis-
trativos y egresados) mostraron su talento artis-
tico en el paraninfo de la Universidad, sede Tunja,
durante el concurso Caiga en la Nota, el cual tuvo
como patrén de evaluacion, la sincronia de las
melodias coreadas por los participantes, quie-
nes fueron clasificando a las siguientes rondas de
acuerdo con su talento. Una vez disputada la final,
la victoria fue para:

Primer Puesto, Mariana Villamil Zuniga, estu-
diante de Medicina.

Segundo Puesto, Lyda Mariana Hernandez Rodriguez,
estudiante de Comunicacion Social.

Tercer Puesto, Ishaan Arias Gonzalez, estudiante
de Comunicacion Social.

Al finalizar el evento se entregaron los premios y
bonos, por parte de los patrocinadores, a los 10
finalistas de este tradicional concurso organizado
por la Division de Planeacién y Acreditacion.

CELEBRACION EUCARISTICA

El pasado jueves 22 de septiembre, en el oratorio
Santa Maria del Camino de la Institucién se llevé
a cabo la ceremonia eucaristica en accion de gra-
cias por los 43 afnos de labores de la Universidad
de Boyac3; en la cual directivos, administrativos,
estudiantes y egresados de esta Casa de Estudios
elevaron una oracion y pidieron al Todopoderoso
por lasalud, laviday el bienestar de la comunidad
universitaria y de los familiares de quienes inte-
gran esta Alma Mater. La eucaristia, ofrecida por
la Presidencia del Consejo de Fundadores, el Con-
sejo Directivo y la Rectoria de la institucion, fue
un espacio de reflexion y de reencuentro de esta
gran familia universitaria.

PRIMER FESTIVAL
ROCKY POP

INTERCOLEGIADO DE

Con el propdsito de integrar a cientos de jévenes de
los planteles educativos del oriente colombiano al-
rededor de la actividad musical, la Vicerrectoria de
Proyeccién Institucional de la Universidad de Boyac3,
a través de la Oficina de Comunicaciones y Merca-
deo realizaron el Primer Festival Intercolegiado de
Bandas de Rock y Pop, un espacio de sano esparci-
miento orientado a los talentos colegiales de Tunjay
de Boyaci, en el cual los planteles participantes evi-
denciaron el trabajo adelantado por los estudiantes
y sus directores musicales.

En esta primera versién del festival participaron
8 grupos musicales de los colegios: Sugamuxi, de
la ciudad del Sol y del Acero; Gimnasio Campes-
tre del Norte de la ciudad de Tunja; Colegio Bilingual
School del municipio de Cémbita; Colegio La
Presentacion de Tunja; Colegio Gabriel Garcia
Marquez de la ciudad de Tunja y Fundacién
Pedagdgica Rayuela, también de la capital boyacense.

Durante el evento, el Ing. Rodrigo Correal Cuervo,
Vicerrector Académico de la UdB se refirid a la
importancia de generar este tipo de espacios en
favor de la cultura, y a la vez pidi6 a los organi-
zadores, institucionalizar este evento.

ENCUENTRO DE INQUIETUDES JUVENILES

Con tematicas en torno a la sexualidad y las ten-
dencias digitales se llevé a cabo el tradicional
“Encuentro de Inquietudes Juveniles” liderado
por el Departamento de Humanidades de la

Universidad de Boyaca. A través de multiples
ponencias de psicdlogos y especialistas en la pre-
vencion y analisis de realidades desde la sexualidad,
los estudiantes de la UdB tuvieron la oportunidad
de conocer un poco mas sobre los riesgos vy las
responsabilidades asociadas a esta tematica.
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Festival in Movement for Science made at
the Andean Forests - Paramonautas

Por: Natalia Sanchez Gémez

Docente de Ingenieria Ambiental - Sogamoso
Traduccidn: Javier Leonardo Barreto Lopez
Departamento de Idiomas - Sogamoso

Universidad de Boyaca

uring the 25, 26 and 27 of March, 2022,

the program of Environmental Engineering

actively participated in the arrangement
and development of activities during the Festival
in Movement for Science made at the Andean Fo-
rests - Paramonautas (Festival en Movimiento de
la Ciencia hecha en los Bosques andinos - Paramo-
nautas), which was developed as part of the pro-
gram Colombia Bio Resources, along with the Na-
tural Environment Research Council (NERC), from
the United Kingdom and the Colombian Ministry of
Science, Technology, and Innovation . The festival
was carried out at the Institute of Culture in Duita-
ma - Culturama, where more than 500 students of
different educational institutions of the city were
accepted. During the festival, the main findings and
advances on the investigations developed in the
Andean Forest were socialized. As part of this allian-
ce, a videographic piece of scientific dissemination
was designed for the research project named:
“Resilience and management of strategic socio-eco-
logical systems for agricultural activity, in scenarios
of climatic variability”. Case study: Lake Sochagota
(Boyacd, Colombia) - SIE”, in collaboration with the
research groups: Environmental Management,
Hydric Resources Management, and Software Quality
and Processes, from the Faculty of Sciences and
Engineering of the University of Boyaca.

As part of this Social Appropriation of Knowledge
experience, an all-day work session was carried
out on Saturday, March 26, in the municipal rural
settlement of La Trinidad, as well as an ecological
trek to La Zarza trail, in the Municipality of Duitama,
on Sunday, March 27. In that location, it was pos-
sible to share some knowledge about the role of
moors in the resilience capacity of ecosystems
facing climate change, as well as the diversity of
the environmental services that are provided by
them. This experience was carried out along with
28 scholars coming from the Municipalities of
Cogua, Duitama, Fomeque, Guatavita, Cabrera,
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Divulgacion del proyecto SIE liderado por los grupos Gestion Ambiental, Gestion de
Recursos Hidricos y Procesos, y Calidad del Software en el festival de la ciencia de
bosques andinos, en el marco del programa Colombia Bio.

and Charald, who lead the improvement of Scien-
ce Clubs in their territories.

The accompanying of the activities within the
festival was in charge of Engr. Natalia Sanchez
Gomez, from the program of Environmental En-
gineering, from the University of Boyacd, So-
gamoso branch, who, in addition to supporting
the diffusion of the results of the SIE project, ca-
rried out the logistics and preparation activities
for the festival along with the base team of the
alliance. As a result of the activity, it was possi-
ble to inspire students from different Educatio-
nal Institutions to investigate the biodiversity of
their own territory, highlighting the prominence
of the social appropriation of knowledge pro-
cesses towards open science aimed at fostering
respect for the epistemic diversity and the de-
mocratization of knowledge.

Caminata ecolégica sendero La Zarza ciudad de
Duitama junto a jévenes lideres ambientales.

Socializacion de resultados del proyecto SIE
a estudiantes de instituciones educativas de
la ciudad de Duitama.

Dinamica de integracién con instituciones
educativas de la ciudad de Duitama.

Actividad ludica de sensibilizacion ambiental
con visitantes al festival de ciencia.



Aplicacion de los Sistemas de Gestion y la Guia Pmbok en
Proyectos Agropecuarios

PMBOK (siglas de Project Management Body of Knowledge; o Cuerpo de Conocimiento de Gestion de Proyectos, en espaiiol) es una guia creada por
el Project Management Institute que contiene procesos, practicas recomendadas, terminologias y directrices para una gestion de proyectos exitosa.

Por: José Orlando Manosalva Rodriguez
Docente de Postgrados
Universidad de Boyaca

| &mbito de los proyectos recobra cada vez

mas importancia en los diferentes sectores

econdémicos y, por ende, en las empresas
publicas y privadas. Es alta la demanda que tie-
nen los profesionales que reldnan las competen-
cias necesarias paradirigir y gestionar proyectos
en diferentes sectores a nivel empresarial entre
ellos en el sector agricola, tan relevante para el
presente y futuro del pais. Partiendo de la pre-
misa sobre la importancia de formular proyectos
para acceder y utilizar recursos privados o es-
tatales, la gestion de proyectos es un tema que
involucra las diferentes fases de planeacion, eje-
cucioén, evaluacion, seguimiento y control, que se
desarrollan a través de herramientas y artefactos
practicos y conceptuales. De igual manera la uti-
lizacion de los sistemas de gestion como el de
calidad, medio ambiente, seguridad y salud en el
trabajo, facilitan el logro de los objetivos plan-
teados buscando satisfacer los diferentes grupos
de interés entorno a un proyecto en cuestion.

La gestion de un proyecto es el uso efectivo
de conocimientos, habilidades y técnicas,
donde se vinculan los resultados esperados
con las metas definidas en la plataforma es-
tratégica formulada a mediano y largo plazo
dentro de una empresa. En los Ultimos meses
desempefiandome como gerente de direccio-
namiento estratégico de Agricola Castilla,
una empresa boyacense donde se maneja un
portafolio de productos amplio como pro-
ductos agricolas, productos pecuarios y un
almacén de insumos agricolas, he evidencia-
do que en dicha empresa se han implementa-
do metodologias y herramientas que parten
de laimplementacién de los sistemas de ges-
tiéon como la norma ISO 9001 vy la Guia del
PMBOK® que es uno de los estdndares mas
utilizados a nivel mundial para la adminis-
tracion de proyectos, desarrollado por el
Project Management Institute (PMI).

Partamos de la premisa que cada cultivo
como el de la cebolla cabezona o un cultivo
de tomate en invernadero, se puede manejar
bajo el criterio que es un proyecto de inver-
sion, dado que tiene unas fechas de inicio y
fin esperadas, se manejan diferentes recur-
sos, variables, entregables o productos y res-
tricciones Unicas, adicionalmente a los ries-
gos inherentes a la labor agricola.

Cultivo de cebolla cabezona en Samaca - Boyaca

Planificar y gestionar cultivos en Colombia,
en especial en la regiéon andina, no es tarea fa-
cil debido a la gran cantidad de variables que
entran en juego; primero por la idiosincrasia
arraigada del campesino a planificar poco y
gestionar un cultivo con técnicas y herramien-
tas que sirvan para este propdsito, bien sea por
la falta de capacitacion o porque se considera
que es una actividad poco util en la medida que
los cultivos estdn expuestos a factores clima-
ticos, presencia de diferentes enfermedades y
plagas, y porque existe una gran presencia de
minifundios en el interior del pais que hacen
que no se manejen suficientes volimenes para
lograr economias de escala. Otro aspecto sig-
nificativo es la dificultad en predecir el precio
final de venta de cada cosecha, porque esta va-
ria dependiendo de la época, la estacionalidad
y el comportamiento de ofertay demandaen el
mercado, generando gran incertidumbre en la
anticipacién de precios.

Una planificacién hecha a un tipo de cultivo en
un predio o sitio no aplica tal cual, en otro sitio.
La planificacion y la gestion de un cultivo no es
algo estético, esta sujeta a variables que gene-
ran cambios, los cuales son manejados acorde al
conocimiento y experiencia del agricultor. Otra
dificultad es la falta de informacion y datos es-
tadisticos que posea el agricultor dificultando el
analisis de tendencias y evoluciones de los resul-
tados de sus cosechas.

Dentro de los beneficios al aplicar herra-
mientas de gestion de proyectos y procesos
tenemos: propiciar la estabilizacion de ofer-
ta continua de productos, regular y rotar los
terrenos facilitando que estén el menor tiem-
po posible vacios o quietos, planificar y ges-
tionar mas facilmente los recursos humanos
directos, contratistas, maquinaria y equipo,
ofrecer un presupuesto de gastos e ingresos,

asi como prever la cantidad de riegos e insu-
mos, escalonar los cultivos para evitar exce-
sos de produccién o volatilidad en los precios
de cosecha, previendo una cantidad minima
de productos durante todo el afo y por ulti-
mo manejar datos, estadisticas e indicadores
de gestion asi como documentar las leccio-
nes aprendidas para efectuar ajustes y refi-
namiento en los préximos planes o cultivos.

Solo por sefalar algunos métodos a utilizar
tenemos: Definicién de estructuras organi-
zacionales con roles y responsabilidades cla-
ras, la determinacién de mapas de procesos,
donde interacttan los procesos estratégicos,
los misionales y los de apoyo, la caracteriza-
cion de procesos misionales para identificar
entradas, actividades, salidas, recursos y
controles bajo en enfoque de mejora conti-
nua PHVA. Estandarizacién y documenta-
cion de los procedimientos aplicados a los
cultivos, la utilizacién de tableros Kanban,
herramientas de gestién de proyectos con
enfoques hibridos que permitan mapear vy vi-
sualizar el flujo de trabajo, graficas de Gantt
paradefinir cronogramas de cultivo en sus di-
ferentes fases y la realizaciéon de daily-mee-
ting metodologia originada en entornos agi-
les con enfoques adaptativos, cuyo objetivo
es efectuar reuniones diarias facilitando el
conocimiento y transferencia de la informa-
cion, mejorando el trabajo colaborativo.

Por altimo, el lamado del sector académico es
a sensibilizar, capacitar y concientizar a nues-
tros campesinos sobre la aplicacion de estas
herramientas de planificaciéon y gestion de
cultivos y que ellos se vean como empresarios
agricolas, mostrarles las ventajas de imple-
mentar sistemas de gestién integral y la aplica-
cion de métodos y herramientas que permitan
gestionar los cultivos como un proyecto.
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Destacada Participacion de los Postgrados de la Facultad de
Ciencias Juridicas y Sociales en Congreso Internacional de AIDTSS

Por: Olga Sofia Morcote Gonzalez
Directora de Derecho y Ciencias Politicas
Universidad de Boyaca

Yaneth Vargas Sandoval

Presidenta
Asociacion Iberoamericana de Derecho del
Trabajo y de la Seguridad Social - Filial Colombia

cion de Postgrados de la Facultad de Ciencias

Juridicas y Sociales, participé como coorga-
nizadora del Primer Congreso Internacional de
Derecho Laboral y Seguridad Social de la Asociacion
Iberoamericana del Derecho del Trabajo y de la
Seguridad Social “Guillermo Cabanellas™ AIDTSS- Filial
Colombia: Homenaje a todos los trabajadores que
han sufrido con la Pandemia”. El evento realizado
de forma presencial los dias 25, 26 y 27 de mayo
del 2022 en la Universidad Nueva Granada y en la
Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca en
Bogota-Colombia, conté con la participacion de mas
de 30 conferencistas internacionales y nacionales
provenientes de Guatemala, Nicaragua, Espafa,
Republica Dominicana, El Salvador, Chile, Uruguay,
Ecuador, Brasil y Colombia.

I a Universidad de Boyac3, a través de la Direc-

La internacionalizacion del evento se fundamenté
en la Asociacion Iberoamericana de Trabajo y
Seguridad Social “Guillermo Cabanellas”, institu-
cion que este afno cumple 50 afos de trabajo desde
la academia por el Derecho Laboral y la Seguridad
Social. Esta construccion del conocimiento se hizo
desde lo colectivo por lo que se conté con la par-
ticipacion de la Universidad de Boyaca, del
Colegio Mayor de Cundinamarca, de la Corporacioén
Remington y de la Universidad Militar, quienes
igualmente aportaron sus conocimientos a través
de las respectivas ponencias de los docentes, y de
los estudiantes de pregrado y postgrado.

El eje central de este espacio académico fue la in-
cidencia de la Pandemia generada por el Covid-19
en el derecho Laboral y la Seguridad Social, ana-
lizando las graves consecuencias que han sufrido
las personas en su salud y en su nivel socio- eco-
némico a causa de las prolongadas cuarentenas
que llevaron al cierre de empresas, la pérdida de
empleos y crisis econdmica. Sumado a lo anterior,
se abordé el mercado laboral a nivel mundial y su
lenta recuperacion, el tema de los trabajadores
de la salud, las mujeres y los jovenes quienes han
sufrido la crisis laboral generada por la Pandemia.

En lo que respecta a la Seguridad Social, los Esta-
dos ponentes plantearon para esta problematica
incentivar la asistencia social, lo que sin lugar a
dudas ha hecho que sea mas llevadera esta situa-
cién generada por la Pandemia, pero han puesto
en el escenario académico que se hace necesario
replantear aspectos como la renta basica, pensio-
nes no contributivas, o la forma de reconocer el

trabajo de cuidado desde la seguridad social.
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Olga Sofia Morcote, directora de Derecho y Ciencias Politicas - Universidad de Boyaca; Omar Dussan,
decano de la Universidad Militar; Over Serrano, decano de la Universidad Colegio Mayor de Cundinamarca;
Edelberto José de la Ossa Anaya, decano de la Facultad de Derecho UniRemington; Gustavo Riveros,
secretario general OISS Centro Regional en Colombiay Area Andina, y Yaneth Vargas Sandoval, presidenta
de la Asociacion Iberoamericana de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social - Filial Colombia

La reactivacién econdmica y social requiere pos
pandemia unas condiciones de pensar una socie-
dad no solo distinta sino mejor. Organismos inter-
nacionales como la OIT hacen un llamado a rea-
lizar acciones centradas en las personas que han
sufrido la crisis generada por el Covid-19.
Determindndose que esta sea “inclusiva, sosteni-
bleyresiliente”. (OIT, 109 Conferencia Internacio-
nal del Trabajo. 2020). Desde la CEPAL igualmen-
te la Secretaria Ejecutiva Alicia Barcenas plantea
que “aunque los paises se encuentran ain en me-
dio de la pandemia, con esquemas de vacunacién
que progresan de forma muy asimétrica, es nece-
sario sobreponerse a la coyuntura y construir de
forma participativa escenarios de futuros proba-
bles que contemplen un estilo de desarrollo con
mayor igualdad y sostenibilidad.” (CEPAL, 2021).

Larealidad vivida en Colombia, en el mercado labo-
ral y de conformidad con el informe del DANE para
el mes de diciembre del 2021, reflej6é una tasa de
desempleo del 10,8% vy la tasa de ocupacion 60,4%,
siendo mas baja la incorporacién en el mercado la-
boral de las mujeres ya que, la tasa de ocupacion de
ellas en el mismo periodo fue del 41,9% en tanto que
los hombres lo mantuvieron en el 66,5%.

Pero lo verdaderamente complejo es el trabajo in-
formal que en Colombia para el mismo periodo se
sitia en el 48.1%. Otro aspecto a tener en cuenta
de la realidad colombiana, es el desempleo juvenil,
ya que se evidencian tasas mucho mas altas que el
desempleo en los adultos, los jévenes entre 14 a 28
anos, presentan un desempleo del 19,4%. Siendo el
desempleo paralos hombres del 14,6% entanto que
para las mujeres jévenes es del 26%, lo que eviden-
cia que la crisis del mercado laboral se presenta en
mayor medida en las mujeres jévenes. (DANE, 2021)

Esta realidad plantea que se requiere una mira-
da mas real y efectiva desde la academia, como
un compromiso en la construccion de una nueva
realidad social, para repensar los problemas que
surgen en el mercado laboral, en el desarrollo del
mundo del trabajo y en las posibles soluciones a

plantear para dar cumplimiento a la Agenda 2030
y los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ONU).

Son jovenes los que se forman en las universida-
des que requieren ver y plantear posibles solucio-
nes alos problemas que enfrentamos en esta nue-
va realidad que nos ha correspondido vivir. Por lo
anterior, se requiere fortalecer la construccion
desde la academia de unavisién de larealidad que
vive el mercado laboral del Pais, bajo este presu-
puesto debe analizarse, estudiarse y proponerse
soluciones a las problematicas vividas por las
relaciones laborales y de la seguridad social.

Lo anterior justifica este congreso como un aporte a
la academiay a un mayor reconocimiento de las Ins-
tituciones Universitarias dentro de los escenarios
internacionales bajo el criterio de Internacionaliza-
cioén e Investigacion. Los ejes Tematicos del Congreso
fueron, la transformacién del Derecho Laboral a
consecuencia de la Pandemia, uso de las Tics en la
Pandemia en la Justicia Laboral, Derecho Laboral
y Seguridad Social en la era 4.0, Acoso Laboral y
Violencias Laborales en tiempos de Covid, Riesgo
psicosocial y Salud mental en tiempos de Covid-19.

La Universidad de Boyaca participé con los confe-
rencistas, Dr. Olga Sofia Morcote Gonzalez con la
ponencia: “Estabilidad Laboral Reforzada en Pan-
demia”, Dr. Diego Fernando Rodriguez Casallas, con la
ponencia: “Aportes de Byan Chul Han paralacom-
prension de la postpandemia” y Jeison Humberto
Sanchez Castillo estudiante de décimo semestre
del programa de Derecho y Ciencias Politicas,
miembro del Semillero Indela y del Semillero Status
de la Universidad de Boyac4, con la ponencia
“La Pandemia Covid y el Trabajo en Casa”.

Finalmente, estos eventos hacen parte del
desarrollo de las funciones sustantivas de
la Universidad de Boyaca en Docencia, Investiga-
cion y Proyeccion Social, redundando en impacto
académico para la Universidad y los programas de
postgrados de la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales en el area el Derecho.



Fortalecimiento de la Responsabilidad Social desde el Aula

Por: Jairzinio Barén Rodriguez

Docente de Ingenieria de Sistemas
Universidad de Boyaca

egun informaciéon de MinTIC en su estudio

indice de Brecha Digital - resultados 2020,

el Departamento de Boyacd ocupa el pues-
to 11 con un indice de 0.4350 estando por enci-
ma de la media nacional por 0.015; igualmente,
en cuanto a la dimensién de habilidades digitales
aparece Colombia con un 34.4% (MinTIC. 2020).
Basado en lo anterior, se infiere que no es muy fa-
vorable la ubicacién del departamento de Boyaca
en el ecosistema digital nacional, haciendo que
las instituciones educativas generen planes de
accion para trabajar mancomunadamente con las
comunidades en la cultura digital para que esta

brecha cada dia sea menor.

La asignatura Pensamiento Sistémico Aplicado del
programa de Ingenieria de Sistemas de la Univer-
sidad de Boyaca no es ajena a este tema, y los es-
tudiantes pensando en su responsabilidad como
futuros ingenieros de sistemas y en la misma res-
ponsabilidad social, en el periodo académico que
acaba de culminar desarrollaron acciones socia-
les donde se involucraba la comunidad académica
del Colegio Técnico Municipal Simén Bolivar de la
ciudad de Duitamay la comunidad de Pueblito

Boyacense, este Ultimo lugar concurrido por miles
de visitantes.

Las acciones sociales desarrolladas por los estu-
diantes buscaban solucionar algunas necesidades
de las comunidades en temas de cultura digital
para contribuir en la disminucién de esta brecha
digital presente en estas comunidades y para lle-
var los beneficios de estas tecnologias.

Desde hace varios afios se habla de ciudadanos
digitales, y es que, desde el Ministerio de las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicacio-
nes se ha venido capacitando a diferentes gru-
pos de la sociedad a nivel nacional. Con esta se-
rie de educacion digital los departamentos estan
rankeados, apareciendo Boyacd en el 2018 en el
puesto 13; para el afio 2019 estuvo posicionado
en el puesto 15, sin embargo, para el afio 2020 al-
canzo a ubicarse en el puesto 11, gracias a que los
ciudadanos encuentran cada dia mas necesario el
contar con competencias digitales. Aunado a lo an-
terior, las organizaciones que ofrecen un producto
y/o servicio se sienten obligados a la utilizacion de
sistemas digitales para su organizacion, debido a
que, si no utilizan las tecnologias emergentes actual-
mente tenderan a desaparecer en el mercado.

De izq. ader: Julidan Andrés Avendaio Leon, evaluador; estudiantes Miguel Antonio Lopez Cabra,
Luis Miguel Guerrero Pacanchique, Nicolle Juliana Patiiio Cabrera, Laura Sofia Diaz Rodriguez, en com-
paiiadel Ing. Jairzinio Barén Rodriguez, orientador de la asignatura Pensamiento Sistémico Aplicado desde

lacual se formuld y realizaron las acciones sociales de la estrategia para el manejo de aplicaciones moviles.

En las acciones desarrolladas por los estudian-
tes se planeé como estrategia involucrar a los
educandos y docentes de la UdB en el manejo de
aplicaciones moviles, en el analisis de desarrollo
de software y el dominio de un segundo idioma,
temas altamente relevantes dentro del ecosiste-
ma digital. Las acciones que fueron desarrolladas
con la comunidad fueron: i) Implementacién de
publicidad e innovacién tecnolégica Villa Mongui
café-arte, ii) ;Como practicar los deportes del co-
legio técnico municipal Simén Bolivar de la ciudad
de Duitama?, iii) Orientacion sobre los principios
de la programacién a estudiantes de grado déci-
mo de la especialidad de informatica del Colegio

Técnico Municipal Simén Bolivar, Duitama-Boyaca,
y iv) Rompiendo las barreras del lenguaje.

Como parte del desarrollo de las acciones sociales
realizadas por los estudiantes, se dio cumplimien-
to a metas direccionadas en los ODS (Obijetivos
de Desarrollo Sostenible) 4, 8 y 9. Cada una de las
acciones se llevaron a cabo de la siguiente manera:

Una vez aplicadas las acciones sociales en las
comunidades fueron socializadas en la asig-
natura, teniendo como jurado al Ingeniero
Julidn Andrés Avendano Ledn, quien es el
coordinador de proyeccién social de la Facultad
de Ciencias e Ingenieria.

Queda el sentimiento de gratitud hacia los estudiantes
que participaron en esta actividad académica y
social, donde demostraron las competencias que
hanadquiridodurante sus 5 semestresenel programade
Ingenieria de Sistemas, asi como los valores y princi-
pios en pro de ayudar al préjimo y a las comunidades
que aceptaron la vinculacion de la Universidad de
Boyaca en estas acciones sociales.

Se extiende la invitacién a todas las personas y/o
empresas para trabajar mancomunadamente con
los estudiantes de la Universidad que desean po-
ner en practica sus competencias académicas,
vinculandose a través de las acciones sociales que
se llevan a cabo desde el aula, generando beneficio
para comunidades y sociedad en general.

ODS ACCION SOCIAL

ESTUDIANTE COMUNIDAD

¢Coémo practicar los deportes del
Colegio Técnico Municipal Simén Bolivar
de la ciudad de Duitama? Orientacién
sobre los principios de la programa-
4 cién a estudiantes de grado décimo
de la especialidad de informatica del
Colegio Técnico Municipal Simén

Luis Miguel Guerrero Pacanchique

Laura Sofia Diaz Rodriguez Colegio Técnico

Miguel Antonio Lopez Cabra Municipal Simén

Bolivar de la ciudad

Bolivar, Duitama-Boyaca. Rompiendo de Duitama.
las barreras del lenguaje.
Implementacion de publicidad e innova- . . L VillaMongui
8y9 B o . o Nicolle Juliana Patifio Cabrera
cién tecnoldgica Villa Mongui café-arte. .
Café-Arte
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El Turismo de Naturaleza: entre el Factor
Econdmicoy el Desarrollo Sostenible

Por: Hugo Armando Ramirez Acevedo
Docente de Derecho y Ciencias Politicas

Sede Sogamoso
Universidad de Boyaca

| turismo de naturaleza viene definido de

manera general por la Organizacion Mundial

del Turismo y las diferentes acepciones que
se derivan de organismos tales como la Car-
ta Europea de Turismo Sostenible en Espacios
Naturales Protegidos (CETS), Turespafia, Plan
Nacional e Integral de Turismo, (PNIT) Secretaria
General de Turismo, (SGT) etc. tienen como lineas
centrales en su contenido, el desarrollo y sosteni-
miento econdémico, la sostenibilidad y proteccién
de los espacios naturales con el fin de asegurar
una mejor calidad de vida y garantizar el Medio
Ambiente (MA), para las nuevas generaciones. De
igual forma, el turismo de naturaleza (TN) debe
garantizar, esparcimiento, nuevas experiencias
recreativas posibilidad de practicar deporte de
riesgoy de montana previendo la conservacion de
los recursos, contando ademas los beneficios eco-
némicos que proporciona a los residentes de la
localidad enla cual se efectla la practica turistica.

Se puede concluir desde esta concepcion varios
aspectos. En primer lugar, el contexto de espar-
cimiento y de ocio en el medio natural, al cual
accede el turista por medio de la adquisicion del
servicio bien sea por medio de un operador
turistico, agencia de viajes, o simplemente desde
un contexto de aventura y cotidianidad. Sin
embargo, en dicha practica turistica, se paten-
tan elementos econdmicos surgidos de la rela-
cion contractual con los operadores de servicios
turisticos e incluso con personas naturales que
tienen configurada la prestacién del servicio de
forma doméstica y al margen de la reglamentacién
turistica (Ley 1558 de 2012).

En este sentido, el concepto epistemoldgico de
turismo se concibe como “compra de un servicio’,
que se debe satisfacer por el vendedor en virtud del
contrato y en caso de incumplimiento surgird el tipo
de responsabilidad y en Ultima instancia la respectiva
indemnizacion. (Decreto 2438 de 2010).

En segundo lugar, como lo enuncia (Rodriguez.
2003, p. 11) “la conservacion de los recursos, o la
no degradacién y agotamiento de los mismos se
verian afectados por la transformacién del medio,
la presencia del ser humano, la infraestructura
técnica y tecnoldgica y demas adecuaciones que
se lleven a cabo, lo cual implica un dominio del
habitat de especies que tendran que emigrar o su-
frir las consecuencias de la invasién del espacio”.
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Los Altos, ubicado en Aquitania, Boyaca - Colombia
Fotografia de Hugo Armando Ramirez

En tercer lugar, las derivaciones econémicas que
suelen ser el aspecto fundamental y fin del apro-
vechamiento natural, pues crea divisas, fortalece
la renta, crea empleo etc., convirtiéndose en fortin
econdmico para el pais y parte constitutiva de la
politica econémica.

Ahora bien, como establece Torres Bernier, (2004),
“las relaciones entre Medio Ambiente y turismo
son complejas y de diverso signo, de modo que las
politicas que se llevan a cabo en uno y otro sentido,
pueden llegar a ser incluso contradictorias”. La calidad
medioambiental es uno de los Ultimos objetivos
gue se han incorporado a los fines generalmente
aceptados por la politica econdmica de los paises
con creciente conciencia ecoldgica, como en el caso
colombiano, por lo que las primeras medidas a apli-
car han sido fundamentalmente proteccionistas.
De otro lado, la fuerte incidencia en el territorio de
la practica turistica mal utilizada, ha tenido como
consecuencia el deterioro mayor o menor de los
recursos naturales y del habitat en general, a veces
de modoirreversible.

No obstante lo anterior, se ha llegado a la falsa
conclusion de que el turismo es una actividad in-
compatible con la preservacion medioambiental
y por lo tanto, que sus politicas han de entrar en
conflicto. Ha sido preciso un mayor conocimien-
to y experiencia sobre el funcionamiento de los
sistemas medioambientales, y la asimilacion de
las teorias sobre el Desarrollo Sostenible, para
admitir que esa incompatibilidad es solo aparente.
El turismo entendido desde la éptica de la soste-
nibilidad, no solo es compatible, sino que ha de
favorecer la calidad medioambiental, de manera
que ambas politicas coincidan en sus fines, incluso
sean capaces de crear sinergias entre ellas.

Asi mismo, hay que tener en cuenta que el turismo
tiene una relacion plural con el Medio Ambiente.
Por una parte, puede convertirse en fuente de pro-
ductos turisticos para determinados segmentos

de la demanda que estén motivados por el mismo,
por ejemplo el ecoturismo. Por otra, puede ser el
medio donde poder desarrollar determinadas
tipologias turisticas (turismo activo y de aventu-
ra), puede también formar una parte del “entorno”
donde transcurre determinada especialidad turis-
tica (turismo rural), incluso un modo especifico de
producir y consumir turismo por medio de certi-
ficaciones medioambientales dadas a estableci-
mientos, instalaciones o procesos de produccion
turistica con reglas establecidas sobre buenos
usos para el consumidor turistico.

El Medio Ambiente se instala asi dentro de la
actividad turistica a diversos niveles, tanto desde
la perspectiva de la oferta como de la demanda,
necesitando ambas politicas tener desarrollos
coherentes. Siguiendo a Torres Bernier, (2004),
“los responsables de la politica medioambiental
(como ocurre también en otros campos como la
cultura) ven aun el desarrollo turistico como una
amenaza, no como una oportunidad, lo que lleva
al desarrollo de politicas conservacionistas de cla-
ro matiz anti turistico”. Esto implica la necesidad de
implementar programas de investigacién sobre
los posibles beneficios e incompatibilidades entre
estas dos actividades (turismo y economia) y su
traslado a los agentes implicados para que tomen
concienciadeello.

Referencias, Congreso de Colombia. (10 de julio de
2012). Ley General del Turismo. (Ley 1558 de 2012).
DO:48.487. Presidenciade la Republica. (9 de julio de
2010). Responsabilidad de las Agencias de Viajes
en la prestacion de servicios turisticos.
(Decreto 2438 de 2010). DO: No.47765.Rodriguez,
P. 1., Efectos del Ecoturismo sobre la fauna. Implica-
ciones para la gestion de ENP, coleccion naturaleza
y medio ambiente, 2003, p. 11. Torres, B. E., Del turismo
en la politica econdmica a la politica econdmica del
turismo, QPE-Revista Electronica, 2004, nim. 7,p. 57.,
[consultado 20 Nov-2014], disponible en

[http://www.uv.es/polecol.
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