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Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad de Boyaca
Merecido Reconocimiento a la Excelencia

Dra. Rosita Cuervo Payeras, presidenta de los
Consejos de Fundadores y Directivo, gran
impulsoray lider de los procesos de acreditacion
institucional nacional e internacional.

omos una universidad que se basa en el

poder del saber, y que hoy podemos de-

cir con orgullo, que hacemos realidad lo
que decimos, que cumplimos nuestra prome-
sa de valor, que cumplimos nuestra visién de
Ser los mejores.

Ademas delos avances académicos, investiga-
tivos, de extensién, internacionalizacién, pro-
yeccioén, administrativos y de infraestructura
de la Universidad, el Ministerio de Educacion

Acreditacion Institucional en Alta Calidad a la Universidad de Boyaca

Merecido Reconocimiento a la Excelencia

Nacional exalté la claridad y la coherencia
de la misién y del Proyecto Educativo Ins-
titucional, a través de los cuales se estimu-
la y defiende la libertad de investigar, de
ensefar y de aprender. Asimismo, resalté
gue el Estatuto General promueve el espi-
ritu critico como fundamento esencial dela
libertad de catedra, de estudio y de aprendi-
zaje, condiciones que favorecen la univer-
salidad de ideas en el quehacer institu-
cional, lo cual le ha permitido a esta Alma
Mater garantizar la independencia y la au-
tonomia que otorga el poder del saber.

Este reconocimiento otorgado por el Ministerio
de Educacion Nacional (MEN) mediante
Resolucién No. 014044 del pasado 19 de julio,
se suma a la Reacreditacion Institucional en
Alta Calidad dada por la Red Internacional
de Evaluadores (RIEV, 2020), a la Acredita-
cion Nacional de 10 pregrados por parte
del MEN, a la Acreditacion Internacional en
Alta Calidad de 12 programas académicos
concedida por laRIEV y a 14 procesos insti-
tucionales certificados por Bureau Veritas
desde el ano 2013, lo cual evidencia el
orden, el rigor y la pulcritud con que se
manejan los procesos académicos y ad-
ministrativos de la Universidad.

Editorial

Acreditacion Institucional en Alta Calidad: Concrecion de un Compromiso
Colectivo bajo el Liderazgo de una Mujer Excepcional,

Rosita Cuervo Payeras
Culturade la Autoevaluacion

Los Procesos de Acreditacion de Programas Académicos:

Dr. Osmar Correal Cabral, Presidente Emérito

"Estamos muy complacidos con la Acre-
ditacion Institucional en Alta calidad que
nos acaba de reconocer el Ministerio de
Educacion Nacional.

Desde su creacién en 1979, como fundadores,
Osmar y Rosita, dejamos establecido que la
institucion debia ser un centro de excelencia
académica y nos propusimos trabajar pensan-
do en grande para dejar huella.

Para ello, definimos como Vision Ser los mejores,
y con el trabajo mancomunado de directivos,
profesores, estudiantes y personal admi-
nistrativo a lo largo del tiempo lo hemos
venido logrando.

He dicho muchas veces que la Universidad se
crea con visionarios, se construye con misio-
neros y se desarrolla con gente comprometida,
creativa y trabajadora como la que constituye

hoy la gran familia de la Universidad de Boyaca."
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Editorial

uiero empezar esta solemne ceremonia com-

partiendo una grandiosa noticia, una noticia de

inmensos beneficios para nuestros estudiantes
y egresados y que estoy seguro, serd una noticia que
llenara de orgullo a las familias aca presentes. El pasado
martes 19 de Julio, el Ministerio de Educacién Nacional,
por medio de la ministra de educacién nos ha otorgado
la Acreditacion Institucional en Alta Calidad.

Este reconocimiento se suma a las acreditaciones de Alta
Calidad de los programas por parte del Ministerioy a la
Reacreditacion Institucional Internacional otorgada por la
Red Internacional de Evaluadores - RIEV con sede en México.

Todas estas acreditaciones y en especial esta ultima,
demuestran y reconocen la seriedad del trabajo que
hemos desarrollado durante 43 afos, galardones que
ademas demuestran la relevancia de nuestra propuesta
pedagdgica, de nuestro sistema administrativo y finan-
ciero, que demuestra la calidad de nuestros docentes
Yy que reconocen a nuestro sistema de investigacion y
nuestros investigadores como expertos aportantes al
sistema de cienciay tecnologia del pais.

De la misma forma, estas acreditaciones son la garan-
tia de una Universidad que estd entre el selecto grupo
de las mejores del pais, una Universidad que con su
nombre respalda a sus egresados y les garantiza que,
desde hoy saliendo de este recinto, ustedes puedan
decir con todo orgullo que se graduaron de una uni-
versidad acreditada en alta calidad.

La Universidad de Boyacd obtiene estas acreditaciones
con la ventajay la particularidad del reconocimiento a una
institucion que nace en el departamento, que ha venido
trabajando por su gente, que ha propendido por el desa-
rrollo de la regién y que es fuente de empleo para muchos
boyacenses y también para muchos otros profesionales
que vienen de otras partes del pais; una universidad que no
depende de los recursos del Estado y que ha venido labrando
su propio destino con un manejo financiero impoluto, una
institucion que no esta ligada ni depende de ninglin grupo
religioso y mucho menos politico.

Somos una universidad que se basa en el poder del
saber, y que hoy podemos decir con orgullo, que hace-
mos realidad lo que decimos, que cumplimos nuestra
promesa de valor, que cumplimos nuestra visién de

SER LOS MEJORES.
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Por: Andrés Correal Cuervo
Rector Universidad de Boyaca
Discurso Ceremonias de Grados
Julio 21y 22 de 2022

Luego de esta trascendental noticia, permitanme salirme
un poco del protocolo, hoy quiero hacer algo muy especial,
es un momento y una coyuntura que quiero aprovechar ya
que la vida nos ha permitido estar aqui reunidos nueva-
mente, y quiero hacer un especial homenaje a aquellos
familiares y amigos que nos acompafan y que estoy segu-
ro, fueron parte primordial de su camino, pero para esto
quiero que hoy los graduandos se pongan de pie, que se
pongan de pie y se den la vuelta y miren a sus familiares,
mirenlos y diganles gracias, gracias por habernos acom-
panado, gracias por haber sido parte de este gran logro,
diganles gracias por ayudarlos a llegar hoy aqui a esta
graduacién. Les pido el favor, un fuerte aplauso de los
graduandos a sus padres y familiares.

Por mi parte, a todos y cada uno de los padres y familia-
res aqui presentes, a todos aquellos que siguen la tras-
misidn por redes sociales, quiero en nombre de la Uni-
versidad de Boyaca, y en el mio propio, agradecerles por
haber sido parte de esta gran familia, por haber tomado
en algun momento la decisién de apoyar a sus hijos, a
sus hermanos, a su esposa o esposo, a sus familiares,
para que hicieran realidad el suefio que hoy estan cum-
pliendo aqui en la Universidad de Boyac3, un total re-
conocimiento, y de mi parte un sincero agradecimiento, por
creer en nosotros. También quiero agradecer a GENSA
por haber apoyado econédmicamente algunos estudiantes
que hoy se graddan. Y de la misma forma hoy obtienen

su titulo varios estudiantes apoyados por el ICBF.
De todo corazén jmuchas gracias!

Hoy no se hacen realidad Unicamente los suefios de los
graduandos, se hace realidad un suefio de sus familias, y
muy particularmente, también se hace realidad un suefio
nuestro como institucién, graduando profesionales
altamente competentes, adaptables a cualquier situacion,
resilientes y con altos valores personales y profesionales.

Estoy plenamente convencido que la educacién es el
camino y por esto, verlos hoy recibiendo un titulo pro-
fesional es también hacer realidad los suefios nuestros
como instituciéon, como Universidad y por esto les
agradezco inmensamente.

La ceremonia de graduacién, en mi concepcion no solo
eslaceremoniadeentregadesutitulo,nosoloeshonrar
varios anos de estudio con la certificacién del cumpli-
miento de unos requisitos para poder ostentar un titulo
profesional, de especialista, o de magister, sino que es
realmente y debe ser asi, la Ultima leccion de este ciclo
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El sefior Rector, Ing. Andrés Correal Cuervo, insté a los graduandos a continuar vinculados con los multiples procesos de la Universidad de Boyaca.

académico, la Gltima clase, una clase que conlleve
un mensaje, que todos y cada uno de ustedes, a
través del tiempo tenga claro que asi como algtn
dia se aprendié una teoria, una férmula o una
funcion para aplicarla en su vida profesional, pueda
aplicar la ensefianza que hoy podemos dejar como
directivas en esta gran Aula Magna.

Hoy invito a nuestros graduandos a que se atre-
van a emprender, a desafiar el futuro, los invito a
que se atrevan a desafiar sus temores, a que
se atrevan a ir mas alla, a hacer grandes cosas, a
que no se conformen simplemente con cumplir
su trabajo, sino a que se destaquen en su trabajo,
atrévanse a insistir, a insistir en ser los mejores,
atrévanse a insistir en lo que sea dificil, haganlo,
insistan, y persistan. Atrévanse a ser obstinados
con sus planes y proyectos de vida, insistan en
cumplirlos y persistan, asi los vean frustrados
unay otra vez, persistan con la certeza que al-
gln dia lograran lo que se proponen.

Y qué mejor que ilustrar esto con el ejemplo.

La mas actual, es la historia de Elon Musk, Elon
Musk dicen, ha sido rechazado 221 veces, recha-
zado por inversores, rechazado por sus Juntas
Directivas, rechazado por Universidades, recha-
zado por empleadores, 221 veces, y ha fallado en
muchos de sus intentos y proyectos, como el
famoso SpaceX, pero se atrevié a seguir el camino
sin desfallecer, y lo logré. Podemos decir que es de
las personas mas influyentes en el mundo de la
tecnologiay uno de los mas ricos del planeta.

Pero también tenemos otros casos que son muy
significativos y que a mi me gustan, me llama la
atencién por ejemplo que, a Walt Disney, el creador
de los parques Disney, lo rechazaron cuando
trabajaba en un periddico como editor y al dejarlo
ir le dijeron que él era falto de imaginacién y que
no tenia buenas ideas. A pesar de esto, sali6 al
mundo a demostrar su imaginacién y la gran idea
de hacer los parques Disney, los parques mas
maravillosos y mas grandes del mundo.

De la misma forma, en algun viaje aprendi que
Albert Einstein fue también rechazado varias veces,
primero a él lo rechazaron en el colegio, lo aparta-
ban porque él no hablé a temprana edad sino como
hasta los 4 afos y aprendi6 a leer solo hastalos 7 y
por ese antecedente la Universidad Politécnica de
ZUrichle negd laentrada como uno de sus estudiantes.
Einstein sabia de sus potenciales y queria persistir
en su pensamiento, es asi que siguid insistiendo y se
atrevio a empezar a trabajar en sus teorias y a
demostrarle al mundo, que él era capaz, y a raiz de
esto lo empezaron a acoger muchas universidades y
pues ya sabemos el resto de la historia.

Un caso también muy sonado, literalmente, es el
del grupo musical de origen britanico, The Beatles.
Cuando ellos estaban empezando como una ban-
daen su barrio, fueron a varias disqueras y los re-
chazaron, los rechazaron varias veces, incluso el
duenio de una disquera al oir su grabacioén les dijo,
ustedes mejor dediquense a otra cosa porque no
tienen futuro ni cantando ni tocando, ustedes
no tienen futuro en el campo de la musica. Sin
embargo, siguieron ensayando e insistieron

con varias disqueras, hasta el dia que una de ellas
acepté promocionar una cancién que en pocos
dias se volvié un verdadero éxito musical. Y llega-
ron aser la agrupacién de mayor éxito en su época.

Van a tener muchos, pero muchos tropiezos en
el camino, sin embargo no se pueden dar por
vencidos, y esta generacion, este grupo de graduandos
tiene esa enorme responsabilidad, atreverse, in-
sistir y persistir para construir un mejor pais, llevar
sus ideas, sus pensamientos a realizaciones, insistir
en ello, insistir en querer hacer cosas, en que, si no
se dio una opcién, llegaran nuevas oportunidades,
pero eso si, respetuosas de la ley, de la éticay de
los principios de su profesion.

Siempre tengan esto muy presente, es asi que,
yo insisto, insisto en decirles, cuando
estén haciendo algo, asi no resulte la primera
vez, insistan, aprovechen la oportunidad para
aprender, y con ese aprendizaje persistan que
en algin momento lo van a lograr.

Atrévanse, insistan y persistan.

De esta forma les deseo muchos, pero muchos
éxitos, siempre lleven en su corazén a su Alma
Mater, a su universidad, a sus profesores y
compaferos, manténganse en contacto con
nuestra Division de Egresados y deseo que el
futuro les depare la mejor de las insistencias, ya
gue el futuro es de ustedes.

Muchas felicitaciones. Mil gracias.

Antena Universitaria 3



Acreditacion Institucional en Alta Calidad:
Concrecion de un Compromiso Colectivo bajo el Liderazgo de una Mujer Excepcional,

Por: C.s. Mg. Ethna Yanira Romero Garzén
Vicerrectora de Proyeccion Institucional

Juan Pablo Medina Villamil
Jefe Oficina de Comunicaciones y Mercadeo
Universidad de Boyaca

esde su creacion en 1979, cuando los
D fundadores de la Universidad, los doctores

Osmar Correal Cabral y Rosita Cuervo
Payeras sentaron las bases para crear un centro
de excelencia académica, los estamentos uni-
versitarios han participado activamente en los
procesos de autoevaluaciény planes de mejora-
miento, el primero de ellos efectuado en 1981,
que se realizan de manera continua con la pers-
pectiva de cumplir la vision institucional de
SER LOS MEJORES.

Tras la consolidacion de los procesos académi-
cos, investigativos, administrativos, financieros,
de proyeccion, extensiéon e internacionalizacion,
y luego de un arduo trabajo colectivo que fue li-
derado por la Dra. Rosita Cuervo Payeras, cofun-
dadora y actual presidenta de los Consejos de
Fundadoresy Directivo, se continud el proceso de
perfeccionamiento e innovacion del modelo peda-
gogico y del quehacer académico y administrativo
delaUniversidad, bajo el direccionamiento del se-
for Rector, Ing. Andrés Correal, el cual fue verifi-
cado durante los pasados 28y 29 de abril de 2022
por seis pares académicos nacionales e interna-
cionales quienes examinaron la calidad académi-
ca y administrativa de la Universidad, concepto
que fue tenido en cuenta por el Consejo Nacional
de Acreditacion y por el Ministerio de Educacion
Nacional para otorgar este reconocimiento que
destaca, entre otros aspectos:

e "Laclaridad y la coherencia de la misién institu-
cional, del Proyecto Educativo Institucional - PEI,
asi como de las normas y reglamentos universita-
rios, los cuales se difunden a través de diferentes
canales y medios entre estudiantes, docentes y
administrativos de la Universidad. Alli se resalta
que, a través del PEI, se defiende la libertad de
investigar, de ensefiar y de aprender y que en el
estatuto general se promueve el espiritu critico
como fundamento esencial de la libertad de cate-
dray delalibertad de estudiar y de aprender.
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Rosita Cuervo Payeras

De izg.ader.: Ing. Rodrigo Correal Cuervo, Dr. Osmar Correal Cabral, Dra. Rosita Cuervo Payeras,
Dr. Camilo Correal Cuervo, Ing. Andrés Correal Cuervo, fundadores y lideres indiscutibles de
los grandes reconocimientos de la Universidad de Boyaca.

e Losesfuerzosdesplegados por partedelalnstitu-
cion para fortalecer la labor pedagégica y didacti-
cadelos docentes, quienes cuentan con formacion
idonea (varios con doctoradoy la gran mayoriacon
maestria) para ejercer de manera adecuaday per-
tinente su quehacer en los 24 programas de pre-
gradoy los 24 programas de postgrado.

e La investigacion, en el cual se destacan los 18
grupos registrados en el SNCT&l, de los cuales
un grupo fue clasificado en A1, cincoen A, 11 en
B y uno de reciente creaciéon adn sin clasificar
(Convocatoria 833 del 2018 de Colciencias). De
alli sobresalen 67 investigadores clasificados asi:
2 Senior, 22 Asociados y 43 Junior, ademas de
los 187 proyectos de investigacion realizados o
en ejecuciéon durante el periodo de observacion,
destacandose el grupo de investigaciéon ETHOS
(emociones, salud y educacién). HYGEA (salud
publica), PAME (patrimonio y memoria) y Nucleo
(investigacidn en ciencias basicas) por el nimero
de proyectos que lideraron durante el periodo
evaluado. De igual modo, se reconocen proyec-
tos de importancia regional como Cibermuseo
del Patrimonio, Resignificacion Patrimonial del
paisaje cultural de la Ruta Libertadora en Boyaca
y arquitectonico de Tunja, Observatorio Urbano,
Regeneracion de asentamientos marginales, In-
ventario y valoracion tipoldgica de los balcones
del centro histérico de Tunja, Factores asociados
a laideacién y acto suicida en adolescentes esco-
larizados de Tunja, Variables psicoldgica, familia-
res y sociodemograficas asociadas a la ideacion y
acto suicida en jovenes entre los 10 y 18 afios de
edad de seis instituciones educativas de Tunja, So-
gamoso y Duitama, y Propuesta de mejoramiento
continuo en el sistema de calidad para la Universi-
dad de Boyac3, entre otros.

e Las politicas académicas para la libre discusion,
lainterdisciplinariedad, la internacionalizacion, la
incorporacion de lenguas extranjeras, la habilidad
en el manejo de tecnologias de la informaciéon y
la comunicacion, la flexibilidad, la actualizaciéon

curricular y la formacion integral del estudiante;
la calidad de los programas académicos, la orga-
nizacién de la institucion, el funcionamiento y el
cumplimiento de la funcién social, asi como las
estrategias de retencién estudiantil, dado que se
evidencia una baja tasa de desercién anual, la cual
es inferior al promedio nacional.

e El plan de diversificacién de programas acadé-
micos con pertinencia académica y relevancia so-
cial, con perfiles y objetivos que responden a las
necesidades sociales, productivas, tecnoldgicas
y de desarrollo de la region, ademas de las alter-
nativas de grado que incluyen proyecto de grado,
semillero de investigacion y semestre de grado.

e De igual modo, el Ministerio enfatiz6 en los pro-
cesos de internacionalizacién, pues en los ultimos
5 ainos la Institucion tuvo un destacado ndimero
de profesores visitantes, provenientes de Brasil,
China, Sahara Occidental, Venezuela, Japén,
Espana, Paraguay, Chile, Argentina, Ecuador,
Alemania, Arabia Saudita, EE. UU., Canad4, Cuba,
Bolivia, Costa Rica, El Salvador, Francia, Guatemala
y México, gracias a los 87 convenios con univer-
sidades e instituciones extranjeras, orientados al
intercambio y la movilidad académica. Asimismo,
se destacan los 586 convenios activos nacionales
con instituciones de educacién bdsica, media,
hospitales, gobiernos locales, empresas de la re-
giény con universidades nacionales, a través de los
cuales los estudiantes han realizado sus practicas
académicas y han adelantado multiples proyectos
educativos y de investigacion. Asimismo los mas de
300 estudiantes que efectuaron movilidad saliente y
en ndmero similar los de movilidad entrante.

e Ademas, fue relevante la ejecucién de los 31
proyectos de extensién con financiacién propia y
nacional que incluyen estrategias de internacio-
nalizacion de posadas turisticas de la region, es-
trategias de comunicacién visual para promover
posadas campesinas, estrategias para fomentar el
habito de lectura y el proyecto Planetarios como



estrategia para fortalecer el aprendizaje. lgual-
mente, numerosas actividades orientadas a aten-
cién primaria, promocion de la salud y prevencion
de la enfermedad, como 4cido félico en madres
gestantes, educaciéon comunitaria en primeros
auxilios, los estudios de evaluacion de impacto
ambiental frente al VIH/sida: informémonos to-
dos, cuidémonos todos; huerto vertical en institu-
ciones educativas y campana de prevencién de la
enfermedad a través de redes sociales dirigida a
adultos y jovenes de Tunja y Sogamoso.

e Tambiénserecalcé el temade los programas, ser-
vicios y actividades de bienestar universitario que
incluyen apoyos econémicos y estimulos dirigidos
a la comunidad estudiantil, con el propdsito de fa-
cilitar su permanencia y graduacion. lgualmente
fueron significativos los temas de salud integral,
atencion psicoldgica, educacién inclusiva, tutorias
y acompanamiento académico, personal y social,
actividades culturales y la seccién deportiva.

e De igual modo, fue relevante que los empleadores
de los egresados (actualmente el 40% de los gradua-
dos labora en el sector publico y un 50% en el sector
privado) indican que su formacion esta basada en
competencias generales y especificas, asi como en
principios y valores. También destacan sus valiosos
aportes alas organizaciones y las alternativas de so-
lucion de necesidades del sector productivo.

e Asimismo, fue determinante el desarrollo y
fortalecimiento del Sistema Interno de Asegura-
miento de la Calidad que ha contribuido a fomen-
tar los procesos de autoevaluaciéony la cultura del
mejoramiento continuo de sus programas acadé-
micos y de la Institucion en los Gltimos 10 afos.
También se reconocié la implementacion de ins-
trumentos que orientan la elaboracion y consoli-
dacién de estos planes, como las guias metodolo-
gicas de elaboraciéon y seguimiento de los planes
de mejoramiento académico, administrativo y de
los resultados de sus procesos evaluativos. Se re-
salta el desarrollo de un Modelo de Evaluacién de
docencia servicio que describe conceptualmente
cémo se lleva a cabo el seguimiento, control y me-
joramiento de las condiciones de la calidad con las
cuales tienen relacién los programas del area de
la salud. El plan expone 104 acciones de mejora-
miento, distribuidas en 15 objetivos.

e [gualmente, el Ministerio tuvo en cuenta los re-
cursos de infraestructura, fisicos, tecnoldégicos,
de comunicacién e informacién, recursos biblio-
graficos con bases de datos digitales, 56 laborato-
rios y alrededor de 20 espacios (bioterio, clinica,
talleres, videoproyectores, centros de servicios
equipados, simuladores, sala de informatica con
182 computadores y consultorios de medicina
laboral, medicina general y planificacién familiar)
para apoyar la docencia e investigacién. También,

Desde la Vicerrectoria de Proyeccién Institucional se liderd y coordiné el trabajo con las Facul-
tades y dependencias administrativas en responsabilidad social universitaria, relacionamiento
y apoyo a los egresados, internacionalizacién y comunicaciones, que contribuyé al logro de la
acreditacion institucional en alta calidad. De izq. a der.: Imelda Botero Fagua, Directora Division
de Responsabilidad Social Universitaria; Angela Carolina Bernal Alvarez, Directora Division de
Egresados; Ethna Yanira Romero Garzén, Vicerrectora de Proyeccion Institucional; Maria
Fernanda Perilla Sandoval, Directora Division de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales, y
Juan Pablo Medina Villamil, Jefe Oficina de Comunicaciones y Mercadeo.

Ing. Andrés Correal Cuervo, junto al equi-
po de trabajo que apoy6 directamente a
la Rectoria en este proceso. De izqg. a der.:
Méd. Geobana Bayona Estupinan, Direc-
tora Division de Bienestar Universitario;
Ing. Martha Suérez Zarabanda, Directora
Division de Tecnologia; Abg. Ménica Alvarez
Mejia, Secretaria General; Ing. Patricia Avella
Ibafez, Directora Division de Planeacion y
Acreditacién; Yeimy Rodriguez Rodriguez, Ase-
soraJuridica,y Maria Antonieta Ferro Santa-
maria, Directora Divisiéon Financiera.

destaco las herramientas que apoyan la comuni-
cacion internay externa a través del Sistema Inte-
grado de Informacion, red inaldmbrica y con fibra
Optica de conexion a internet”,

El pasado 19 dejulio, cuando el sefior Rector de la
Universidad convocd alacomunidad universitaria
en el Aula Magna de la Instituciéon para compar-
tir este importante logro y agradecer a todos los
estamentos su activa participacion en este arduo
proceso, impulsado por los doctores Rosita Cuervo
Payeras, mujer admirable e indiscutible lider de
las acreditaciones de la Institucion y de los pro-
gramas académicos, y Osmar Correal Cabral,
presidente emérito de la Universidad y quien
estuvo al frente de la Rectoria desde 1979 has-
ta 2004, se reafirmé el compromiso institucional
con lacultura de la excelenciay se asumieron nue-
vos retos para seguir trabajandoy aportandoenla
construccion de un mejor pais.

En este emotivo encuentro, el sefior Rector hizo
un reconocimiento a todo el personal de la
Vicerrectoria Académica, especialmente al
Ing. Rodrigo Correal, porque bajo su direccién se
adelanté un dedicado trabajo realizado por los de-
canos, directores de programa, jefes de Departa-
mento, docentes y estudiantes de las Facultades,
labor que se coordind con el personal de las De-
pendencias Administrativas de la Universidad y
gue generd una importante sinergia institucional,
la cual fue decisiva para la consecucién de la acre-
ditacion de la Universidad. Asimismo, destacé y
agradecio la labor adelantada desde las Vicerrec-
torias de: Investigacion, Ciencia e Innovacion; Ad-
ministrativa y de Infraestructura, y de Proyeccién
Institucional; la participacion y el trabajo de todo
el personal académico y administrativo de las se-
des de Tunja, Sogamoso y Yopal, asi como la labor
de organizacion, acompafiamiento y evaluacion
efectuada por la Divisidon de Planeacion y Acredi-
tacion. También resalté y agradecié el trabajo de
Bienestar Universitario, Secretaria General, Ase-
soria Juridica, Divisién de Tecnologia, Asistencia
de Rectoria, y atodo el personal de secretariay de
servicios generales, indicando que la Acreditacion
Institucional es el resultado de un trabajo colec-
tivo derivado del compromiso pedagégico de los
fundadores, directivos y profesores; el entusias-
mo e inteligencia del estudiantado, la trayectoria
y el liderazgo social de los egresados.

Este nuevo reconocimiento a la excelencia acadé-
mica de la Institucion, refleja el trabajo permanente y

Continta en la siguiente pagina

Antena Universitaria 5



elempenodetodoslosestamentosuniversitarios,
en cabeza del sefior Rector, Ing. Andrés Correal
Cuervo, a quien desde Antena Universitaria y
en nombre de toda la comunidad universitaria,
expresamos nuestro agradecimiento y felicita-
cién por su liderazgo y compromiso educativo,
atributos que le han permitido a la Universidad
continuar el camino de la excelencia trazado
por los fundadores, y que nuevamente pone al
servicio de la sociedad boyacense y colombiana
los mas altos niveles de calidad académica, in-
vestigativa, de extensién, internacionalizacién
y de proyeccién social, que se complementan
con los procesos y servicios de beneficio para
los estudiantes, egresados, padres de familia 'y
demas personas que han confiado en la forma-
ciéon universitaria de esta Casa de Estudios, y
gue han sido testigos del crecimiento social, edu-
cativo, cultural y econémico del oriente colombia-
no, impulsado desde 1979 con el nacimiento de la
Universidad de Boyaca.

Durante la reunién con la comunidad universitaria, el sefior Rector Ing. Andrés Correal Cuervo,
hizo especial énfasis en el trabajo liderado por los fundadores Dra. Rosita Cuervo Payeras y
Dr. Osmar Correal Cabral por su abnegado compromiso con la institucién y la sociedad colombiana.

Cultura de la Autoevaluacion
Evolucion de los Procesos de Calidad
Académica en la Universidad de Boyaca

Los procesos de autoevaluacién de los programas académicos en la Universidad de Boyaca son parte fundamental
de la cultura institucional y aportan significativamente a los procesos de registro calificado y acreditacién en alta

calidad, para dar respuesta a las necesidades formativas y de innovacién social presentes en el contexto. Con este SACU B
propésito, la Universidad dispone de un sistema de aseguramiento de la calidad, el cual compartimos con los lec-
tores de Antena Universitaria, dado que su actualizacién e implementacién ha sido fundamental en la acreditacién Estru ctura

en alta calidad de los programas académicos y de la Universidad, tanto en el orden nacional
como internacional.

La Alta Calidad en la Universidad de Boyaca

La alta calidad es parte fundamental de la cultura institucional e implica
un compromiso colectivo orientado a lograr resultados de alto nivel en
docencia, investigacién y proyeccién social; que produzca impacto en la
comunidad y genere confianzay credibilidad en |la prestacion del servicio
de educacién superior en el marco de la responsabilidad social. Asi
mismo, la Universidad de Boyaca en la busqueda de ser los mejores,

se compromete con el mejoramiento continuo de sus procesos para 2] 2 S|STEMA nE

la satisfaccion de las necesidades y expectativas de los estamentos ) ;

universitarios enmarcados en el cumplimiento de la legislacién vigente, ASEG“BAM'E“T“
con una infraestructura adecuada, recursos necesarios con personal ni lA

competente, comprometido y con actitud proactiva en los servicios que
brindan sus unidades académicas y administrativas.

Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Universidad de Boyaca SACUB

BIENESTAR
* UNIVERSITARY

—

Este sistema comprende el conjunto de componentes interrelacio-
nados en el que confluyen las funciones sustantivas, administrativas,
financieras, el sistema de gestion de calidad de procesos, y todos los

elementos que contribuyen al logro de la Vision y la Misién institucio- —_—— - Fuente:
nal, en concordancia con el Plan de Desarrollo Institucional, las politicas Ing. Rodrigo Correal Cuervo
nacionales y la calidad del servicio de educacién superior. Vicerrectoria Académica - VRAC

Aprobado mediante Acuerdo del
Consejo Directivo No. 1193 de 2018
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Antecedentes y Evolucion del SACUB

Primer proceso
de autoevaluacién
institucional

Creacion Comité de
control de calidad
académica

Proceso de
Formulacion PEI autoevaluacién
1980-1984 institucional

Formulacion PEI
1997-2002

Desarrollo de
metodologia de
autoevaluaciony
autorregulacion

Formulacién PEI
2004-2005

N

Autoevaluacion Institucional

Creacion Division de
Acreditacién

Participacionen la
convocatoria MEN

“Fomento a la Acreditacion

Institucional”
Revision Modelo de

y de Programas

Formulacién

SACUB

PDI2016-2020

Creacion Division de

Planeaciény
Acreditacién
DIPA

3 73 0 60 € ) 0 D 1 I

Desarrollo del modelo de revisidon
curricular permanente por facultad

Se establece
infraestructura
organizacional para

Definicién del modelo de evaluacion Jutoevaluacion

de profesores por parte de

estudiantes Los programas

Implementacion de la politica adoptan el modelo

Creacién Division de
Calidad Académica

Formulacion
PDI 2008-2012

Formulaciéon PDI
2013-2017

Ajuste Modelo de
Autoevaluacién
Institucional y de

Formulacién PDI
2019-2023

Documento
actualizado
SACUB

Ajuste a
herramientas de
autoevaluacién de
programas
Acuerdo CESU
02-2020

institucional de cualificacién docente de autoevaluacion Programas Autoevaluacion Formulacion PE|
tri doctorad ropuesto por CNA
enmaestriasy doctorados prop P dependencias 2022-2029
administrativas
A /'l J A AN J
[ ] LY 4 ry o %
Acreditacion de Programas Académicos
o o . . . Ing. Ambiental
Ministerio de Educacion Nacional 2 —
(4 afos) Divisién de Planeacion
\ ) y Acreditacion
Ing. Sanitaria Ing. Sanitaria Ing. Sanitaria Ing. Sanitaria PSngLogfa Re—gg?g)tlgria
1° 22 3 42 ’
(3arios) (4 afios) (4 afos) (4 afios) (4 afios)

ED

10 Programas acreditados
(50% de 20 acreditables a 2021-2)

Diseno Grafico
13
(4 anos)

Medicina
18

(4 anos)

Bacteriologiay
Lab. Clinico 1 (4 afios)

Arquitectura
22 (6 afnos)

Derechoy
Ciencias Politicas
12 (4 afios)

Ve

J

Evolucion de los procesos de Autoevaluacion y Acreditacion Institucional

Participacion
en Plan parael

Acreditacién de Programas ante CNA
Acreditacién Internacional RIEV
(12 programas e institucional)

Diagnéstico
fomentodela

Acreditacidon
Institucional
MEN - USTA

+
Plande
mejoramiento

Presentacion
de condiciones
iniciales para
Acreditacion
Institucional

ante CNA

Visitay aprobacién

Visita de reacreditacion:

N
Ing. Sanitaria
(2022-1)

Fisioterapia
(2022-11)

de condiciones
iniciales para
Acreditacion

Institucional CNA

Radicacion de autoevaluacion
institucional en MEN

Visita de evaluacion

externa CNA

( ImpIementaC|on de plan de mejoramiento )

Convenciones

MEN: Ministerio de Educacion Nacional

USTA: Universidad Santo Tomas (Sede principal)
CNA: Consejo Nacional de Acreditacion

RIEV: Red Internacional de Evaluadores

3

Autoevaluacién

nnnnnnnnnnnnn

2014-2018

X

Autoevaluacién

nnnnnnnnnnnn

2016-2020

Reacreditacion Institucional RIEV
(Junio 26/2020)

COCNEDENEREDNE) B3 6D

T

Acreditacion Institucional
en alta calidad

Resolucion MEN 014044

Julio 19/2022
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Los Procesos de Acreditacion de Programas Académicos:
Su Significado y Trascendencia Institucional

tacion Institucional en Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacion Nacional (MEN), luego de la evaluaciony el concepto del Consejo Nacio-

C ompartimos con los lectores de Antena Universitaria el recorrido de las Facultades y los programas académicos que sirvieron de base para la Acredi-

nal de Acreditacion (CNA). También es importante indicar que previamente a la obtencion de este reconocimiento en el &mbito colombiano, en 2014
la Universidad de Boyaca emprendié un proceso voluntario de acreditacién internacional con la Red Internacional de Evaluadores -RIEV, institucion que
tiene su sede en México, y que ha desarrollado mas de 100 procesos de evaluacién de Programas, Facultades, Dependencias e Instituciones de Educacion

Superior en 12 paises de Iberoamérica.

Facultad de Ciencias de la Salud

Dra. Gloria Eugenia Camargo Villalba
Decana

académico tendiente al posicionamiento de

una excelente educacion, se constituye para
la Facultad de Ciencias de la Salud en el ideal para
trascender a nivel nacional e internacional.

I a Acreditacién Institucional, como proceso

Desde la 6ptica de Ciencias de la Salud y desde
cada profesion, se concibe como: “proceso que
demuestra capacidad para enfrentar y dar res-
puesta a los cambios que plantea el entorno aca-
démico”, “certeza de la calidad académica como
promesa de valor Institucional”, “reconocimiento
al trabajo permanente y la evidencia del compro-
miso de la comunidad académica con la sociedad”,
“sello de calidad superior en docencia, investiga-
cion y responsabilidad social” y “evidencia de la
vision institucional de ser los mejores”.

En la Facultad de Ciencias de la Salud, es motivo
de orgullo haber contribuido a la obtencién de
esta magna distincion que reconoce el Ministerio
de Educacion Nacional, y se convierte en incenti-
vo para continuar demostrando nuestra calidad.

Acreditacion Nacional

El histérico de la acreditacién nacional de la FCSA
se remonta al aflo 2012 con el programa de Fisio-
terapia, el cual obtuvo dicho reconocimiento me-
diante Resolucion nimero 6892 del 21 de junio
del afo en mencién, expedida por el Ministerio de
Educacion Nacional - MEN por un periodo de 4
anos, proceso que fue acompafnado por las pares
evaluadoras Celia Escobar Hurtado y Zulma
Zoraya Zubieta Rojas (Fisioterapeutas). Para el
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pos de autoevaluacién y acreditaciéon de programas académicos. Arriba, de izq. a der.: Julidn Ernesto
Zarate Garcia, Representante Estudiantil ante el Consejo de Facultad; Claudia Patricia Jaimes Bernal,
Directora de Investigaciones de la Facultad; Ginette Maria Tulcan Lozada, directora de Enfermeria;
Paola Barreto Bedoya, directora de Fisioterapia; Sara Raquel Silva Ortiz, Jefe Departamento de Cien-
cias Basicas; Nohora Sanchez Capacho, directora de Medicina; Angela Liliana Monroy Diaz, directora
de Bacteriologia y Laboratorio Clinico; Yenny Carolina Alexandra Jiménez Sanchez, Jefe Departa-
mento de Salud Publica; Flor Angela Umbacia Salas, Representante de los Docentes ante el Consejo
de Facultad; Marcela América Roa Cubaque, directora de Terapia Respiratoria; Camilo Alberto
Camargo Puerto, director Especializacion Médico Clinica. Abajo, de izq. a der.: Claudia Maritza Rubio
Barreto, Jefe Departamento de Clinicas; Maritza Angarita Merchan, directora Clinica de Simulacién;
Gloria Eugenia Camargo Villalba, decana; Yuly Alexandra Pedraza Paez, directora de Instrumentacién
Quirurgica; Nubia Mercedes Gonzalez Jiménez, Coordinadora de Docencia Servicio.

ano 2016, mediante Resolucién nimero 17490
del 30 de agosto otorgada por el MEN, Fisiotera-
pia recibio la reacreditacion en alta calidad por un
término de 6 afos, de acuerdo con los conceptos
favorables de las pares académicas Esperanza
Herrera Villabonay Celia Escobar Hurtado.

Enlos afios 2019, 2020y 2022, respectivamen-
te, se obtuvieron las acreditaciones nacionales
enaltacalidaddelos programas: Medicina, acre-
ditado de alta calidad (Resolucién nimero 17365
del 27 de diciembre, expedida por el MEN), tras
una visita de verificacion adelantada por los
pares evaluadores, Ignacio Bricefio Balcazar
de las Universidades de la Sabana y Javeriana,
y Maria Isabel Villegas Lanau de la Universidad
de Antioquia - UDEA; programa de Bacterio-
logia y Laboratorio Clinico (resolucién nimero
013190del 17 de julio, MEN), como garantes de
este proceso participaron las pares académicas:
Doris Esther Gémez Camargo y Heidy Guzman
Alvarez (médicas); y programa de Terapia Res-
piratoria (resolucién nimero 004070 del 18 de
marzo, MEN), teniendo como base las evidentes

mejoras del programa y el concepto dado por las
pares evaluadoras, Amparo Cristancho y Judy Liza
Sudrez (Terapeutas Respiratorias).

Acreditacion Internacional

En el contexto internacional, los programas de
Fisioterapia y Medicina fortalecieron sus pro-
cesos de calidad, con la certificacion otorgada
por la Red Internacional de Evaluadores - RIEV
el 11 de noviembre de 2015, con la acreditacién
internacional RIEV 2, como reconocimiento al
cumplimiento de los objetivos y metas plasma-
das en los planes de desarrollo institucional,
y la reacreditacién RIEV 2+1 lograda el 17 de
noviembre de 2016. El dia 25 de octubre del
2017, se sumoé el programa de Terapia Respiratoria
con la acreditacion RIEV 2, otorgada gracias
al cumplimento de calidad en los estandares
evaluados, procesos adelantados en esos 3
anos por los pares de la Red Internacional de
Evaluadores, Doctores: Jorge Gonzélez
Gonzalez, Mirna Maribel Garcia de Rivera,
Michele Gold Morgan, Olivia Yainez Ordéiez

y Jéssica Méndez Contreras.



Facultad de Ciencias Administrativas y Contables

Ph.D. Carlos Fernando Pena Alarcon
Decano

es el reconocimiento ante la sociedad, pro-

ducto del esfuerzo demarcado en su visiéon
institucional de “Ser los Mejores” en cuanto a
los estandares de alta calidad que el Ministerio
de Educacién Nacional otorgé a la Universidad
de Boyaca por cumplirlos en cada uno de los es-
tamentos como: Investigacién, Internacionali-
zacién, Proyeccion Social, Impacto con el Sector
Externo, Infraestructura, Medios Educativos,
Egresados, Profesores y Estudiantes en donde se
evidencia la excelencia académica de la Institu-
cién en cada programa académico.

La Acreditacion Institucional de Alta Calidad,

Acreditacion Internacional

La Facultad de Ciencias Administrativas y Conta-
bles inicié sus procesos de acreditacién cuando

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

Ps. Mg. Claudia Inés Bohérquez Olaya
Decana

yores logros que ha alcanzado la Universidad.

Para mi constituye un motivo de orgullo por
cuanto es un premio al esfuerzo y dedicaciéon de
sus fundadores y al de todos los funcionarios que
de una u otra manera hemos trabajado hombro
a hombro para la consecucion de este reconoci-
miento. Es ademas una oportunidad privilegiada
para incursionar en otros ambitos aun inexplora-
dos que pueden contribuir al posicionamiento de
nuestra institucion y al reconocimiento de nues-
tras potencialidades.

I a acreditacion institucional es uno de los ma-

Acreditacion Nacional

Durante 15 anos la Facultad de Ciencias Huma-
nas y Educativas se ha sometido a diversos pro-

2\

|

Participantes de los equipos de autoevaluacién y acreditacién de programas de la Facultad.
De izq. ader.: Julian Giovanny Cifuentes Monroy, director de Administracién y Negocios Interna-
cionales; Juan David Salamanca Merchan, director de Postgrados; Lizeth Daniela Molina Sudrez,
Secretaria Comité de Investigaciones; Eva Maria Aragén Rubiano, estudiante Administracién
de Empresas; Marghy Andrea Monroy Avella, Coordinadora de Proyeccion Social; Carlos Fernando
Pena Alarcén, decano; Lina Maria Otdlora Gémez, directora de Administracion de Empresas; Sonia
Astrid Nova Avila, Secretaria Consejo de Facultad; Angela Rocio Galindo Castillo, Coordinadora
de Internacionalizacién; Andrés Gonzalez Gonzalez, Director de Investigaciones.

el programa de Administracion y Negocios Inter-
nacionales se sometié a una rigurosa evaluacion
de acreditacion internacional con la Red Interna-
cional de Evaluadores - RIEV, organismo de gran
reconocimiento que se encargd de adelantar un
proceso de verificacién integral con estamentos y
temas derelaciéndirecta para el programa, como:
estudiantes, egresados, empleadores, investiga-
cion, internacionalizacion, competencias, perfil
de ingreso, proceso que contd con la participa-
cion de la Dra. Mariana Saenz - Universidad Na-
cional del Noreste de Buenos Aires (UNNOBA),

y Dra. Nancy Wong de la Universidad Catolica de
Guayaquil - Ecuador, como pares internacionales,
quienes al final presentaron destacados informes
que derivaron la “Acreditacion Internacional Red
Internacional de Evaluadores RIEV 2 afos” el dia
17 de noviembre del 2016. Posterior a este pro-
ceso el programa de Administraciéon y Negocios
Internacionales decidié someterse al proceso de
reacreditacién internacional, a través del cual ob-
tuvo “Reacreditacion RIEV 2 + 1" el 27 de octubre
de 2017, evidenciando asi un mejoramiento efec-
tivo al interior del programa.

De izqg. a der.: Médnica Patricia Pérez Prada, lider del grupo de investigaciéon Ethos; Maria Camila
Corredor Valderrama, docente de Psicologia; Natalia Suavita Vega, directora de Investigaciones; Lizzeth
Nathalia Arévalo Medina, Jefe Departamento de Etica y Humanidades; Sara Lucia Martinez Franco,
docente de Psicologia; Belvy Leonor Mora Castafieda, docente de Psicologia; Nubia Yanneth Alvarez
Vargas, Coordinadora de Practicas de la Facultad y Representante Docente ante el Consejo de Facultad;
Claudia Inés Bohoérquez Olaya, decana; Lina Paola Pulido Avella, docente de Psicologia, Anny Dayan
Nifo Carrillo, Representante Estudiantil ante el Consejo de Facultad; Adriana Margoth Bautista Roa,
directora de Psicologia; Paula Juanita Valentina Coy Mayorga, docente de Psicologia; Nathalia Rodriguez,

docente de Psicologia; Luz Marina Carmona Rave, docente de Psicologia.

cesos de acreditacién y gracias a sus planes de
mejoramiento continuo y al trabajo destacado,
en el ano 2019 a través de la Resoluciéon No.
009735, el Ministerio de Educacion Nacional le
otorgd Acreditaciéon de Alta Calidad al progra-
ma de Psicologia.

Acreditacion Internacional

Igualmente, y gracias al esfuerzo de directivos, do-
centes, administrativos, estudiantes y egresados,
el programa de Psicologia obtuvo la Acreditacion
Internacional por parte de la Red Internacional de

Evaluadores RIEV, el 17 de noviembre de 2016,
un reconocimiento que evidencia el compromiso
con la calidad académica.

Actualmente, el Programa de Psicologia se en-
cuentra en proceso de autoevaluacion con fines
de Re-Acreditacion y el programa de Licenciatura
en Pedagogia Infantil, creado en el afio 2017, est4
realizando el segundo ejercicio de autoevaluacién,
con el fin de proponer los planes de mejoramiento
que lleven alaobtencion de la acreditacién de alta
calidad por parte del Ministerio de Educacion.
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Arq. Mg. Maria Leonor Mesa Cordero
Decana

nisterio de Educacién Nacional, es un re-

conocimiento a la labor ardua que viene
realizando la Universidad de Boyac3, es la confir-
macion de los principios misionales y los planes
de desarrollo que han promovido el liderazgo
en la regién en materia educativa. Este recono-
cimiento da fe publica de la transparencia de los
procesos, del compromiso de los equipos de tra-
bajo académicos y administrativos, que dia a dia
propenden por cumplir la misién de Ser los mejo-
res en cada una de las areas de trabajo. Este re-
conocimiento que enaltece el trabajo de todos,
deja grabado el sello de calidad en cada uno de
nosotros con el que nos comprometimos y con
el cual continuaremos trabajando en mantener-
lo para que la Institucidén sea una de las mejores
del pais, y asi lo haremos.

I a acreditacion nacional otorgada por el Mi-

Lideres del proceso de autoevaluacién y acr

 § ” .
\‘ é{ ' ;
N : d p

editacion de programas de la Facultad. De izq.

a der.: Marcela Eunice Pinilla Rodriguez, directora de Arquitectura; Carlos Mario Rodriguez Rodriguez, di-
rector de Investigaciones; Maria del Pilar Torres Rodriguez, Coordinadora de Practicas de Arquitectura;
Nancy Consuelo Quiroga Buitrago, Jefe Departamento de Expresion; Maria Leonor Mesa Cordero, decana;
Yesid Camilo Buitrago Lépez, director de Disefio Grafico; Irma Ernestina Pérez Rodriguez, docente de Arqui-
tectura; Ivan Mauricio Torres Moreno, Secretarioy Representante de los Docentes ante el Consejo de Facultad.

Acreditacion Nacional

El primer reconocimiento nacional a la calidad
académica en la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo lo obtuvo el programa de
Arquitectura, mediante Resolucién No. del 25
de octubre de 2011 del MEN por un periodo
de 4 anos, proceso que fue acompainado por los
arquitectos Alberto Saldarriaga Roa y Mauricio
Sierra. Posteriormente y gracias a los planes
de mejoramiento continuo, el programa de
Arquitectura obtuvo la Re-Acreditacién en alta
calidad por 6 anos, mediante Resolucién No.
018047 del 28 de septiembre del 2020, proceso
en el que participaron como pares evaluadores
los arquitectos Mg. Gloria Susana Marino Rojas
y Jairo Novoa Chaparro.

De igual modo, el programa de Disefio Grafico ob-
tuvo Acreditacion en Alta Calidad otorgada por el
Ministerio de Educacién Nacional (por un término
de 4 afios) mediante Resolucion No. 17364 del 27
de diciembre de 2019. En este proceso intervi-
nieron los disenadores graficos Maria del Rosario
Gutiérrez y Mario German Caicedo Zapata.

Acreditacion Internacional

En el contexto internacional, el programa de
Arquitectura obtuvo Acreditacién RIEV | (Red
Internacional de Evaluadores) por 2 anos el 18
de noviembre de 2014. Asimismo, obtuvo RIEV
2+1el 11 denoviembrede 2015,y Acreditacién
RIEV Il el 25 de octubre de 2017. En el caso de
Diseno Grafico, la Acreditacion RIEV | se obtu-
vo el 25 de octubre de 2017.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Abg. Mg. Carolina Parra Fonseca
Decana

a la Universidad de Boyaca representa el cum-

plimiento de los objetivos propuestos por la
institucion hace mas de 43 afos, objetivos que des-
de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales han
cimentado lo que hasta hoy es la acreditacion otor-
gada por el CNA al programa de Derecho y Ciencias
Politicas y la acreditacion internacional que han re-
cibido nuestros programas de Comunicacioén Social
y Derecho y Ciencias Politicas por parte de la Red
Internacional de Evaluadores - RIEV, ademas de
otros logros que han hecho de nuestros programas,
los mas reconocidos de la region.

I a acreditacion nacional de alta calidad otorgada
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Participantes y coordinadores de los equipos de autoevaluaciéon y acreditaciéon de programas.
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Arriba, de izq. a der.: Anderson Alirio Ardila Medina, egresado de Derecho y Ciencias Politicas;
Héctor Eli Bustamante Cuca, director de Postgrados; Julieta Montoya Rojas, directora de
Comunicacién Social; Alexander Fabian Ramirez Bernal, docente de Derecho y Ciencias
Politicas; Carolina Parra Fonseca, decana; Carlos Daniel Ramirez Gémez, director Centro de
Conciliaciéon; Nancy Susana Rodriguez Patarroyo, directora de Derecho y Ciencias Politicas
- Sogamoso; Olga Sofia Morcote Gonzalez, directora de Derecho y Ciencias Politicas - Tunja;
Ramén Wilches Fuentes, egresado de Derecho y Ciencias Politica. Abajo, de izg. a der.:
Jeison Humberto Sanchez Castillo, Representante Estudiantil ante el Consejo de Facultad;
Juan Sebastian Bastidas Zarate, director Consultorio Juridico; Suhail Andrea Pedreros Norato,
Representante de los Docentes ante el Consejo de Facultad; Jaime Alberto Pulido Ochoa, director
de Practicas programa de Comunicacion Social; Liliana Margarita Quiroz Monroy, docente de
Derecho y Ciencias Politicas; Luis Guillermo Pinzén Soto, docente de Derecho y Ciencias Politicas.



La acreditacion que recibimos nos permitira seguir
posicionando a nuestra institucion con progra-
mas reconocidos por sus altos estandares de
calidad y brindando oportunidades laborales y
profesionales para nuestros egresados a nivel
nacional e internacional. Desde la Facultad
recibimos con beneplacito este gran logro ob-
tenido por nuestra Alma Mater y estamos con-
vencidos que esta acreditacién nos permitira
cumplir todos los propdsitos que nos hemos
trazado y nos llevara a "Ser los mejores" como
reza nuestra vision.

Acreditacion Nacional

Enelafo 2018 el programa de Derecho y Ciencias
Politicas radicé ante el CNA (Ministerio de Edu-
cacion Nacional) el documento de condiciones ini-
ciales con fines de Acreditaciony los dias 16, 17 y
18 de septiembre de 2019, se tuvo la visita de los

pares evaluadores del Ministerio de Educacién
Nacional del CNA, Doctores Hernan Alejandro
Olano y Andrés Scheller, con importantes resul-
tados que generaron la Acreditacion en Alta Cali-
dad - Ministerio de Educacion Nacional mediante
Resolucion No. 004291 del 12 de marzo del 2021.
Actualmente, el programa de Derecho y Ciencias
Politicas esta en proceso de Auto Evaluacién con
fines de reacreditacion.

Acreditacion Internacional

Enelano 2015 el programade Derechoy Ciencias
Politicas decidié someterse de forma voluntaria al
proceso de evaluaciéninternacional, lo que derivé
la Acreditacion Internacional por parte de la Red
Internacional de Evaluadores el 11 de noviembre
de 2015. En esa oportunidad los evaluadores fue-
ron los Doctores Ernesto Gonzalez Pesantes y M.
en C. Clara Elena Yerena Aguilar. En 2017, el pro-

grama de Comunicacion Social se someti6 a eva-
luacion por parte de la Red Internacional de Eva-
luadores - RIEV, que derivé meses después en la
Acreditacién internacional del programa
(25 de octubre del mismo afio). Los pares evalua-
dores que acompanaron dicho proceso fueron:
Dr. Jorge Gonzalez Gonzélez, Presidente de la
RIEV; Dra. Olivia Yanez Ordoéiez, Vocal de Cer-
tificacion Profesional Universitaria de la RIEV y
par evaluadora educativa; Lic. Paul George Munguia
Becerra, miembro de la RIEV y par evaluador
disciplinario, quienes resaltaron en su informe:
“es un programa maduro con un alto grado de
compromiso en la formacién de profesionales
que son apreciados en el mercado laboral tanto
por sus habilidades técnico-profesionales como
por sus atributos personales, de manera que ha-
cenrealidad uno de los objetivos de la Universidad
de Boyaca: formar profesionales capaces de
impactar positivamente en su entorno”.

Facultad de Ciencias e Ingenieria

Ing. Mg. Carlos Rafael Lara Mendoza
Decano

a acreditacion institucional de alta calidad re-

cibida por la Universidad representa para mi

un reconocimiento merecido y necesario a la
dedicacién, rigurosidad, estructura, pertinencia,
actualidad, compromiso y proyeccién del trabajo
que quienes somos miembros de esta importante
instituciéon hemos hecho desde siempre, desde el
propio origen de la Universidad. Significa ademas
un gran compromiso con la sociedad colombiana
en general, porque es un reconocimiento del cual
no podremos volver atrds, se convierte en una
obligacion tacita y explicita a continuar trabajan-
do minuto a minuto, dia adia, en alcanzar ese refe-
rente fundamental para el crecimiento institucio-
nal que ha sido nuestra visién, "Ser los Mejores".

La acreditacion institucional CNA junto con los
demads procesos y reconocimientos de alta cali-
dad que ha recibido la Universidad por su labor
académicay administrativa, son una garantia para
la sociedad de que todos los servicios ofrecidos
por la Institucion estan pensados, proyectados y
ejecutados con miras a laformacion de excelentes
profesionales, que respondan con pertinencia a
las demandas del contexto que los rodea, seaen el
ambito nacional o internacional. Es el egresado de
nuestra Institucion quien dara fe del proceso de
formacién integral recibido en la Institucion y el
impacto de la calidad sobre el mismo. Finalmente,
para mi significa una alegria inmensa, significa sen-
tirme parte importante de una gran organizacion, a
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Integrantes de los equipos de autoevaluacién que han liderado y coordinado los procesos de acreditacién en

LA

la Facultad. Arriba, de izq. a der.: Héctor Harvey Carrillo Caceres, director de Ingenieria Ambiental;
Carlos Ramirez Martin, Jefe Departamento de Fisica; Julidn Andrés Avendafo Ledn, Secretario del
Consejo de Facultad; Andrés Felipe Rodriguez Cuervo, director de Ingenieria Mecatroénica;
Carlos Rafael Lara Mendoza, decano; Carlos Eduardo Curmen Diaz, estudiante de Ingenieria
Civil; Fredy Hernan Vargas Figueredo, Jefe Departamento de Informatica; Gelver Hernando
Barrera Vargas, estudiante de Ingenieria Sanitaria. Segunda linea, De izq. a der.: Pablo Alejandro
Socha Figueroa, joven investigador; Erika Paola Rodriguez Lozano, directora de Postgrados; Lizeth
Mayerly Ibafiez Gamboa, joven investigadora; Claudia Lorena Macias Socha, Jefe Departamento de
Quimica y Bioquimica; Catherin Dayani Caro Avendano, docente de Ingenieria Sanitaria; Gabriel
Ricardo Cifuentes Osorio, director de Investigaciones. Abajo, de izg. a der.: Laura Tatiana Parra
Rodriguez, estudiante de Ingenieria Industrial; Yadi Johaira Ramos Parra, directora de Ingenieria Sanitaria y
de Ingenieria Civil; Sonia Milena Forero Ropero, directora de Ingenieria Industrial; Diana Carolina
Valbuena Rodriguez, Jefe Departamento de Biologia y Microbiologia.

la cual he pertenecido buena parte de mi vida, como
estudiante y como profesional. Siento orgullo de ha-
ber aportado de alguna manera, con un compromiso
irrestricto, a alcanzar la acreditacion institucional y
desde ya estoy preparado para afrontar junto con
el equipo de trabajo que lidero, los nuevos desafios
que esta acreditacion nos ponga en el camino.

Acreditacion Nacional

A comienzos del siglo XXl la Facultad de Ciencias
e Ingenieria manifesté al Ministerio de Educacién
Nacional - MEN, a través del Consejo Nacional de
Acreditacion - CNA, la intencién de iniciar el pro-
ceso de acreditacion de alta calidad del programa
entonces denominado Ingenieria Sanitaria y Am-
biental. A partir de ese momento se establecié una
dindmica de trabajo que propendia por el mejora-
miento y el aseguramiento de la calidad académica,
que luego del informe de los pares evaluadores, Dra.

Inés Restrepo Tarquino - Universidad del Valle y Jor-
ge Humberto Sierra - Universidad de Antioquia, se
otorgd laacreditacion del programa con unavigencia
de 3 afos bajo la denominacion de Ingenieria Sanita-
ria, la cual fue otorgada por el MEN en el aifio 2002.

Cercadel vencimiento de la primera acreditacion,
en junio de 2005 se manifiesté al CNA la inten-
cion de renovar la acreditaciéon del programa, lo
que llevd a que el 16 de septiembre del siguiente
afo se enviara el informe de autoevaluacién con
fines de reacreditacion y el CNA designé los pa-
res académicos para la evaluacion que se realiza-
ria en julio del afno 2007. El 26 de septiembre de
2008, cuando la Universidad festejaba su aniver-
sario No. 29 el programa de Ingenieria Sanitaria
obtuvo la reacreditacion mediante Resolucién
6509 del MEN con una vigencia de 4 afios.

Continta en la siguiente pagina
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Sin descanso, con el compromiso decidido de
los estamentos que conforman la Facultad vy el
programa de Ingenieria Sanitaria, se continud
un trabajo serio y dedicado, lo que generé (en el
ano 2013) la reacreditacion, mediante Resolu-
cién 4825 del Ministerio de Educacién Nacional
por una vigencia de 4 anos. Y en el afno 2018 se
renovo la acreditacion del programa a través de
la Resoluciéon 02387 del Ministerio de Educacién
Nacional por 4 afnos mas. Actualmente el programa
de Ingenieria Sanitaria se encuentra de nuevo en
proceso de renovacion de la acreditacién, con
altas expectativas para mantenerla.

Los pasados 5, 6 y 7 de abril de 2022 se recibid
visita de los pares (CNA), Ing. Yhonattan Méndez
Nobles - Pontificia Universidad Bolivarianay Dra.
Inés Restrepo Tarquino de la Universidad del Valle.

En el ano 2009 la Facultad inicié el proceso de
acreditacion en alta calidad del programa Ingenieria
deSistemas, lo que generé la visita de los pares
académicos, Dr. Andrés Felipe Millan - Pontificia
Universidad Javeriana de Cali y Dr. German
Alberto Chavarro, Pontificia Universidad Javeriana -
Bogot34, quienes presentaron significativos informes
que derivaron en la Acreditaciéon de Alta Calidad al
programa académico, mediante Resolucion 2848 del
6 de abril de 2011, por un periodo de 4 aios.

En septiembre de 2018 el programa de Ingenieria
Ambiental inici6 el proceso de acreditacion con el

CNA radicando el documento formal ante el ente
evaluador; meses después recibié la respectiva
visita de pares académicos, quienes en su informe
destacaron multiples aspectos que dieron como
resultado la Acreditacion de Alta Calidad por
parte del Ministerio de Educacién Nacional
mediante resolucion 9734 del 11 de septiembre
de 2019 por un periodo de 4 afos.

Acreditacion Internacional

En el ano 2012 la Facultad se sometié a un proce-
so de evaluacién internacional por parte de la Red
Internacional de Evaluadores - RIEV, el cual inicid
con el programa de Ingenieria Sanitaria; por lo cual
se adelantd el trabajo de apropiacién del modelo de
autoevaluacién de la RIEV, centrado en el desempe-
fo e impacto del egresado. Luego de cumplir con un
exigente cronograma y un proceso exhaustivo, en
noviembre del afno 2014, la RIEV hizo entrega de
la acreditacion internacional RIEV 2 al programa
Ingenieria Sanitaria. En esta primera experiencia
de acreditacion internacional de un programa de
la Facultad se contd con los pares académicos Ing.
Enrique Carrizo de las universidades Nacional de la
Platay Arturo Jauretche de Argentina, y la Maestra
Rocio Santamaria Ambriz, vocal ejecutivadela RIEV.

Posteriormente, en el afio 2015 el programa de
Ingenieria Sanitaria obtuvo la acreditacién RIEV
2+1, y dos afnos después alcanzé el maximo nivel
de acreditacion que otorga la RIEV, con la deno-
minada acreditacion RIEV 3 o acreditacion plena.
De igual modo, el programa de Ingenieria

Industrial inici6 su proceso de acreditacion
internacional en el aflo 2015 y en el siguiente
ano obtuvo el reconocimiento RIEV 2. Los pares
académicos internacionales que acompanaron
este proceso fueron el Ing. Enrique Carrizo de
la Universidad Nacional de la Plata y de la Uni-
versidad Arturo Jauretche de Argentina; la Ing.
Yuberkis Chevalier - Universidad Auténoma de
Santo Domingo, Republica Dominicana;y el Ing.
Felipe Gutarra Meza, de la Universidad Conti-
nental de Ciencias e Ingenieria del Peru.

El dltimo programa de la Facultad que incursioné
en el proceso de acreditacién internacional con la
RIEV fue Ingenieria Ambiental, el cual en octubre
del ano 2017 recibid la acreditacion RIEV 2.

Estas acreditaciones por parte de érganos aca-
démicos nacionales e internacionales, ademas de
evidenciar la calidad de los programas y el trabajo
permanente de las directivas de la institucién, son
un sello de garantia para estudiantes, egresados
y sus familias que han confiado en esta Casa de
Estudios durante 43 afnos. Quienes inician sus es-
tudios con la Universidad, pueden estar seguros
gue tendran formacién académica de alta calidad,
pertinente, actual, orientada por docentes de alto
nivel, en una institucién que se nutre de procesos
investigativos y que se soporta en servicios com-
plementarios de granimportancia como el bienes-
tar institucional, la infraestructura fisica y tecno-
l6gica, y la organizacion administrativa sélida.

Asi se recibid la noticiadela
Acreditacion Institucional en Alta Calidad

Los estamentos de la Universidad celebran este importante logro institucional con gran alegria e inmenso orgullo,
y reafirman su compromiso por mantener los mas altos niveles de calidad.

Diana Alexandra Porras Peia
Representante de los docentes
Sede Sogamoso

Este nuevo reconocimiento significa orgullo,
orgullo grande que ensancha el corazén de
felicidad. Es la recompensa a tantos afnos de
trabajo, donde se reconoce la calidad de la
institucion en cuanto a la infraestructura y a
la calidad humana. A veces pensamos que la
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universidad son solo los edificios, pero no es
solo eso, son los estudiantes, sus familias, los
docentes, administrativos, vigilantes, sefioras
del aseo, quienes en un engranaje perfecto ha-
cen que esta Universidad sea hoy reconocida
de Alta Calidad.

El reto institucional es claro, seguir avanzando
paso a paso como lo dice nuestra visién para Ser
los Mejores.

Laura Stefani Oliveros Alarcon
Directora sede Yopal

Esta Acreditacion Nacional de Alta Calidad es un
motivo de orgullo en razén a que hacemos parte
de un selecto grupo de Universidades con Acre-
ditacion Institucional de Alta Calidad que hacen
presencia en el departamento de Casanare.

Ahora el reto para la Universidad es trabajar in-
cansablemente con el propoésito de mantener los



estandares de Calidad, impactando positivamente
en la comunidad académica y en su entorno a nivel
departamental, nacional e internacional.

Oscar Hernan Porras Olarte
Rector Colegio Cooperativo Reyes Patria
Sogamoso

Representa el respaldo del Alma Mater en cuanto al
buen nombre en términos de calidad, que determina
haber estudiado en una de las mejores universidades
del Pais; los retos que se imponen en el futuro sonin-
mensos, porque el mantener la calidad, nos propone
la mejora continua en pro del desarrollo y crecimien-
to del pais a través de los profesionales egresados de
nuestra universidad.

Jennifer Daniela Mongui Corredor
Representante Estudiantil ante el
Consejo Académico

Me llena de orgullo la Acreditacién Institucional en
Alta Calidad, me siento feliz por recibir educacién
con los mejores docentes, a partir de los mejores mé-
todos y procesos para construirme como persona y
como profesional, contribuyendo con lo adquirido en
beneficio de mi sociedad. El pensar que cientos de jo-
venes boyacenses y de otras partes del pais reciben
educacion del mas alto nivel me gratifica, porque ha-
cemos parte del mejor camino: el de la sabiduria.

El reto para la Universidad es inmenso, pues
requiere seguir innovando en una educacién que
siga contribuyendo tanto a los jévenes como a su
entorno, debido a que las circunstancias estan en
constante cambio. Esto debe ser continuo, edifi-
cando como se viene haciendo, con una educacion
libre, Gnicay constructiva.

La tarea es mantener el reconocimiento y para ello
se requiere seguir trabajando en equipo con cada
una de las personas que hacen parte del proceso y
apuntandole a la perseverante meta de seguir sien-
do los mejores.

Diana Marcela Monroy Uribe
Madre de Egresadas

Me siento feliz, orgullosa, siempre tuve claro que
fue un acierto haber escogido esta institucién para
la formacion de mis hijas, por el nivel de sus docen-
tes y el tesén de sus directivos. Agradezco haberles
dado el mejor regalo a mis hijas que es la educaciény
gué mejor que en una institucion de altisima calidad
como esta, la que siento como propia y de la cual mis
hijas se sienten orgullosas.

El reto es seguir fortaleciendo la calidad educativa,
pero con la visién y el liderazgo de sus directivos,
Dra. Rosita Cuervo Payeras, Dr. Osmar Correal
Cabral y ahora el Ing. Andrés Correal Cuervo en la
Rectoria, sé que vendran nuevos logros institucio-
nales que nos haran sentir cada vez mas orgullosos
de esta Alma Mater.

La Trascendencia de la Acreditacion
Institucional en Alta Calidad para el
Presentey el Futuro de Tunja
Mensaje del Alcalde de la capital boyacense

Dr. Luis Alejandro Funeme Gonzalez
Alcalde de Tunjay egresado de la
Universidad de Boyacd

Hoy nos une el orgullo, un sentimiento que
llevo en el pecho y es estandarte para mi
vida y para los demas egresados de la Uni-
versidad de Boyaca, porque recibimos de
manos del Ministerio de Educacién
Nacional la Acreditacién Institucional en
Alta Calidad.

Esta acreditaciéon se suma al legado de tra-
dicién educativa de alta calidad de nuestra
ciudad, resultado del esfuerzo de las co-
munidades educativas y del interés de es-
tudiantes, especialmente de universidades
como la mia, en donde nos formamos con la
vision de Ser los mejores y es que realmen-
te llevamos este objetivo como una huella,
razén por la que solo conozco egresados va-
liosos y capaces.

Somos la suma de todos los esfuerzos, pero
es mas facil cuando nos apoyamos en un
mismo proposito, porque las acreditaciones
de alta calidad promueven la investigacion,
la ciencia, la tecnologia y la innovacién, que
nos impulsa alin mas en la lucha por man-
tener el reconocimiento de ser "Ciudad del
Aprendizaje”, un titulo que solo 200 ciuda-
des en el mundo han obtenido, en el caso
de Tunja, porque albergamos cerca de 80
mil estudiantes que dan vida y movilizan la
construccion de un territorio.

Nuestra capital nunca sera la de antes, cada
acreditaciéon es la posibilidad de crecer
aportando al desarrollo social, econdmico,
cultural y educativo, que hacen de Tunja un
escenario mas atractivo a la inversion, pero
especialmente deja ver que contamos con
riguezas visibles como el capital cognitivo,
lainfraestructuray la capacidad de reinven-
cién que van a la par de exigencias y necesi-
dades globales.

Soy testigo de las practicas que ha adoptado
la Universidad de Boyaca para ser conside-
rada una institucion de alta calidad, existe
un sinnumero de esfuerzos en procesos in-
ternos, de proyeccién, internacionalizacion,
extension, pero debo resaltar el amor y el
tiempo que dedican sus docentes, directivos
y administrativos para prepararse y seguir
formandose en pro del mejoramiento.

Este afo, la administracion “Tunja, la Capi-
tal que nos Une” logré que 100 jovenes mas,
varios de ellos estudiantes de la Universi-
dad de Boyac3, ingresaran a la vida laboral,
desde su pasantia, en condiciones dignas y
apropiadas, para apoyar un paso muy im-
portante de sus vidas, gracias a que crea-
mos el Fondo Educativo Municipal, pensado
para impulsar a estudiantes que proyecten
su territorio y su vida a través de la inves-
tigacion, del pensamiento critico, la actua-
lizacion y la comunicacion; de esta manera,
contribuimos con el esfuerzo de nuestras
universidades por generar profesionales a
la altura de un verdadero desarrollo al ser-
vicio de la humanidad.

En representacién de los egresados de la
Universidad de Boyac3, agradezco el afany
la inquietud de sus fundadores, Dra. Rosita
Cuervo Payeras y Dr. Osmar Correal Cabral
y de toda la comunidad educativa, por este
valioso regalo para Tunja, para quienes se
forman en mi Alma Mater y para quienes
llegaran a formarse en una institucién edu-
cativa superior de alta calidad, patrimonio
de los boyacenses.
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Capacitacion docente en la Universidad de Boyaca
Evolucion y Perspectivas

Por: Ing. Mg. Rodrigo Correal Cuervo
Vicerrector Académico

Claudia Patricia Jaimes Bernal
Directora de Investigaciones FCSA
Laura Yulieth Vaca Acero
Profesional Division de Formaciony

Capacitacion Docente
Universidad de Boyaca

n la Universidad de Boyac3, desde la Vicerrec-

toria Académica se ha procurado impactar

en dos aspectos fundamentales para los do-
centes que conforman la comunidad profesoral,
su formacién académica y la capacitacion para el
desarrollo de sus funciones. Desde el afio 1980, en
la Institucion se ha considerado un elemento esen-
cial de su quehacer, la promocién de actividades de
capacitacion de forma permanente en diferentes
aspectos (académicos, investigativos, administrati-
vos, entre otros). Estas actividades de capacitacion
se ofertan de manera abierta a todos los docentes,
todo encaminado a cumplir con la vision institucio-
nal “Ser los mejores”.

En el afno 2011, desde la Vicerrectoria Académi-
ca, a través de la Divisiéon de Calidad Académica,
se desarroll6 el “Programa de formacién docente’,
que surge con un objetivo claro “el desarrollo y for-
talecimiento de la politica de formacion a nivel ins-
titucional y su aplicacion en cada uno de los progra-
mas”, para lo cual se plantearon estrategias como
capacitaciones, talleres, seminarios, socializacio-
nes y cursos. En el ano 2012, teniendo en cuenta
el crecimiento de la planta profesoral, se cre una
dependencia adscrita a la Vicerrectoria Académi-
ca para el establecimiento de un programa perma-
nente y sistematico de capacitacién que promueve
el desarrollo profesoral, ademas de fortalecer las
competencias propias de la labor que implicalado-
cenciay que por ende ofrece a los docentes los re-
cursos necesarios para realizar con calidad y ética
su labor educativa. Por lo mencionado, mediante
acuerdo060del 12 de marzo de 2012 que modifica
la estructura organicade la Universidad de Boyac,
el Consejo Directivo de la Institucion, considera la
necesidad de crear la Divisién de Formacién y Ca-
pacitacion Docente, con dedicacién exclusiva para
propugnar por la “permanente Capacitacion,
Formacién y mejoramiento de la calidad de la plan-
ta docente de la Universidad de Boyacd”.

A partir de ese momento, y con el apoyo de ex-
pertos internos y externos a la Institucion, se han
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El equipo de trabajo de la Vicerrectoria Académica orienta su labor para el logro de la alta
calidad educativa. De izq. a der.: Claudia Patricia Guerrero Arroyave, Directora Division de
Formacion y Capacitacién Docente; German Javier Arias Holguin, Director Division de Gestiéony
Calidad Académica; Ing. Rodrigo Correal Cuervo, Vicerrector Académico; Ing. Carmenza Montariez
Torres, Directora Divisiéon de Educacién Virtual; Laura Stacy Pérez Puerto, Directora Divisién de Extension.

ofrecido cursos en diferentes tematicas. Uno de
los primeros cursos fue el de “Tutor en ambientes
virtuales de aprendizaje”, que brindd las bases para
el fortalecimiento docente en herramientas en la
modalidad virtual, apoyo que resulté de gran utilidad
durante los afios 2019y 2020 en época de pandemia
donde se trabajo de manera remota. Otros temas de
capacitacion en ese momento fueron: mapas menta-
les y cartografia, normas ICONTEC y sistema flexible
junto con cultura corporativa.

Un afo mas tarde, la Divisién de Formacién y Ca-
pacitacion Docente adelantd una investigacion
en la cual se indagaba sobre las necesidades de
formacion y capacitacion, asi como el orden de
prioridades de las mismas, estudio que arrojo
resultados orientadores para la definicion de las
areas de capacitacion. En esta oportunidad tam-
bién se realiz6 la primera convocatoria dirigida a
docentes de la institucion con el fin de conformar
el grupo de “Formador de formadores”.

Posteriormente, a finales del anno 2015 desde la
Division se realizd un nuevo estudio de necesida-
des y se establecieron siete lineas de formacién
y capacitacion, considerando que algunos aspec-
tos no se habian abarcado en el primer andlisis
realizado, lo que permitié adicionar las lineas de
aspectos misionales, proyeccién social y especifi-
cas por areas de conocimiento de los programas
académicos de pregrado y postgrado, lo cual se
consigno en el Acuerdo No. 837 del 28 de enero
de 2016 del Consejo Directivo.

Desde el afio 2020 se han implementado otras mo-
dalidades como jornadas académicas, encuentros
pedagogicos realizados de manera conjunta con
Universidades Nacionales e Internacionales. Uno
de los factores en los cuales se ha centrado la Vice-
rrectoria Académica es el pedagodgico, en el cual se
han adelantado 126 capacitaciones que permiten a
los docentes estar actualizados en temas como re-
sultados de aprendizaje, modelo pedagogico y he-
rramientas virtuales de aprendizaje con aproxima-
damente 14.065 participaciones. Lo que indica que
en los Ultimos tres anos ha existido un incremento
significativo en estos procesos de capacitacion.

Durante la época de confinamiento debido a la
pandemia, se han realizado capacitaciones, ade-
mas del seguimiento y acompanamiento a los
docentes en ese transito de la presencialidad a la
educacion remota. Debido a las necesidades que se
presentaron en el manejo de la formacion desde la
virtualidad, fue necesario ajustar el plan de capaci-
tacion; de esta manera se hizo énfasis en las herra-
mientas virtuales parala ensefianzay el aprendizaje,
permitiéndole al docente adquirir habilidades
y destrezas en una nueva modalidad denominada
educacion remota. En este aspecto, a menos de
un mes de iniciar dicho confinamiento se progra-
maron espacios de capacitacién considerando los
cambios realizados en la modalidad de ensefanza,
orientados a fortalecer las competencias de los
docentes en metodologias y herramientas virtua-
les: Classroom - google Meet - correo electrdnico,
manejo de plataforma virtual Moodle, office vir-
tual y estrategias para la construccion de médulos
e-learning (355 docentes capacitados).

En este sentido, la Vicerrectoria Académica ha
cumplido un papel destacado en la Formacién y
Capacitacién Docente, siendo esta labor una de
las funciones de esta dependencia, ademas de la
generacion de espacios formativos para los do-
centes a partir de la programacioén y la realiza-
cion periddica de sesiones de trabajo, enfocadas
en temas fundamentales del ambito pedagogico,
investigativo y de competencias propias de la do-
cencia, dirigidas a grupos interdisciplinarios, los
cuales adquieren el compromiso de convertirse
en multiplicadores dentro de las Facultades de la
Universidad con el propdsito de alcanzar un
mayor grado de cobertura.

Entre las perspectivas de la Division de Formacion y
Capacitacion Docente, se seguirdn realizando acti-
vidades de capacitacién e incrementando el nimero
de formadores para consolidar la Escuela de forma-
dores. Actualmente se estan desarrollando dos pro-
yectos de investigacién, una nueva determinacién
de necesidades de formacion y capacitacién docente
y en segundo lugar una medicion del impacto de los
procesos de capacitacion en los ultimos 7 anos.
Finalmente, la Division de Formacion y Capacitacion
Docente se convierte en el Centro del Conocimiento
para el Desarrollo Profesoral.



Universidad de Boyaca apuesta por la Calidad de sus Procesos

Por: Dr. Camilo Correal Cuervo
Vicerrector Administrativo y de Infraestructura

Universidad de Boyaca

fraestructura orienta su labor a la calidad de

los procesos organizacionales y satisface las
expectativas y necesidades de la comunidad uni-
versitaria, liderando importantes estrategias que
influyen en el logro de los resultados trazados por
la Institucion, para lo cual fortalece permanente-
mente el sistema de gestion.

I a Vicerrectoria Administrativa y de In-

Un sistema de gestion en una organizacion es el
conjunto de elementos que estan interrelacionados
o que interacttian para establecer politicas y proce-
sos con el propésito de lograr unos objetivos parti-
culares (ISO 9000:2015). Los sistemas de gestion
pueden estar enfocados a una disciplina especifica,
como es el caso de gestion de la calidad, la cual se
refiere al grado en el que un conjunto de caracteris-
ticas inherentes a una organizaciéon cumple con los
requisitos (ISO 9000:2015).

La norma establecida por la Organizacién Inter-
nacional de Normalizacién (ISO por sus siglas en
inglés) ISO 9001:2015, define los requisitos para
un sistema de gestién de la calidad, los cuales una
vez implementados pueden ser sometidos a un
proceso de auditoria por parte de un organismo
certificador, con el propdsito de certificar la capa-
cidad de la organizacién para proporcionar ser-
vicios que satisfagan los requisitos del cliente de
acuerdo con un alcance definido.

Lo anterior evidencia la importancia que represen-
ta para la Universidad de Boyaca la implementa-
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Un equipo de trabajo comprometido con la alta calidad en todos los procesos. De izq. a der.: Mauricio
Rodriguez Mendoza, Director Divisién de Infraestructura; Luz Mery Ortiz Cotte, Directora Division
de Recursos Humanos; Dr. Camilo Correal Cuervo, Vicerrector Administrativoy de Infraestructura;
Luz Marina Borda Gama, Directora Division Administrativa; German David Garcia Suesca, Director

Division de Calidad en la Gestidn de Servicios.

cion, certificacion y seguimiento de un sistema de
gestion de la calidad, que ademas de evidenciar la
satisfacciéon de las necesidades y expectativas de
las partes interesadas, significa una ventaja estra-
tégica y permite la estandarizacion de actividades
para facilitar la ejecucién de las mismas, asicomo la
trasmision del conocimiento adquirido a través de
la experiencia de la organizacion.

Es asi como la Vicerrectoria Administrativa y de In-
fraestructura, através de la Division de Calidad en la
Gestidn de Servicios y la Coordinacién del Sistema
de Gestion de Calidad de la Institucion trabajan de
la mano con los lideres de proceso y sus respectivos
grupos de trabajo, procurando el aseguramiento
permanente de la calidad de las unidades académi-
cas y administrativas de la Institucion.

Recientemente la Universidad de Boyaca recibio por
parte de Bureau Veritas, recertificacion de calidad de
los procesos que hacen parte del Sistema de Gestion
de Calidad de la Institucion tras la auditoria presen-
cialllevadaacaboentreel 13yel 16 dejuniode 2022,
en la cual destaco entre otros aspectos: el evidente
compromiso de los lideres de proceso con el manteni-
miento y mejora del sistema, la competencia técnica
del personal, la disposicién de infraestructura para el
servicio de educacién superior, y el uso de herramien-
tas informaticas para el seguimiento y control de acti-
vidades. De igual modo, se identificaron oportunida-
des de mejora para garantizar el 6ptimo desempeiio
del sistema de gestion y se constatd conformidad
absoluta en cada uno de los procesos auditados.

Inclusién de procesos:

Certificacion de
Procesos

Administrativos
ISO 9001:2008

Gestion de Comunicaciones
y Mercadeo.

Gestién de Bienestar
Universitario

Re-Certificacion
1ISO 9001:2015

El Sistema de Gestidn de Calidad de Procesos de la
Universidad de Boyaca fue implementado y certifi-
cado desde el afo 2013, momento a partir del cual
ha evolucionado tal como se muestra en la grafica
que aparece en la parte inferior de la pagina.

Actualmente el Sistema de Gestion de Calidad de
Procesos (SGCP) cuenta con catorce (14) proce-
sos certificados, tal como se menciona en el alcan-
ce certificado por Bureau Veritas: "Prestacién de
Servicios de Educacién Superior, Disefio y Desa-
rrollo de Programas Académicos para Pregrado y
Postgrado en sus modalidades Presencial y Virtual,
Desarrollo de Proyectos de Investigacion y forta-
lecimiento de la competencia Investigativa, ejecu-
cion de acciones y proyectos de proyeccion social
orientados al desarrollo social de las comunidades,
bajo los lineamientos de la Gestién de Direcciona-
miento Estratégico y apoyados en las actividades
desarrolladas por: Gestion de Admisiones y Matri-
culas, Gestion de Bienestar Universitario, Gestién
de Recursos Bibliograficos, Gestion de Recursos
Tecnolégicos, Gestion de Comunicaciones y
Mercadeo, Gestion de Calidad, Gestion de Rela-
ciones Interinstitucionales, Gestion de Recursos
Fisicos, Gestion de Recursos Humanos y Gestién
de Infraestructura Fisica".

Desde la Vicerrectoria Administrativa y de Infraes-
tructura de la Institucién se continuara trabajando
permanentemente en el mejoramiento de los pro-
cesos de calidad a fin de satisfacer las necesidades
y expectativas de la comunidad universitaria.

Auditoria de
seguimiento
ISO 9001:2015

Inclusién del proceso: Inclusién de
Gestion de
Infraestructura Fisica.
Certificacion 1ISO

9001:2015

Académicay
Gestionde
Investigacion

proceso: Gestion
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Grupos de Investigacion e Investigadores de la Universidad de
Boyaca son recategorizados por Minciencias

Por: Ing. Mg. Claudia Patricia Quevedo Vargas
Vicerrectora de Investigacion, Ciencia e Innovacion

Universidad de Boyaca

cién de Colombia - Minciencias, emitio el 24

de mayo de 2022 los resultados de la convo-
catoria nacional 894 para el reconocimientoy me-
dicién de grupos de investigacion, desarrollo tec-
noldgico o de innovaciény para el reconocimiento
de investigadores del Sistema Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion - SNCTI 2021. La Univer-
sidad de Boyaca obtuvo la recategorizacién de 17
grupos de investigacion, el reconocimiento de un
grupo y la categorizaciéon de 81 investigadores:
3 Senior, 25 Asociados y 53 Junior, lo que refleja
la alta calidad de la produccién investigativa y el
compromiso de los investigadores y directivos
con esta funcidn sustantiva de la Institucion, que
aportasignificativamente al proceso de Acredita-
cion Institucional en Alta Calidad.

E | Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innova-

Felicitamos a los Investigadores, Lideres de Gru-
po, Directoresy Subdirector de Investigacion, asi
como ala Directoray al Profesional del Centro de
Investigaciones para el Desarrollo - CIPADE, por
su empeno en alcanzar altos niveles en la cate-
gorizacién de los Grupos y por posicionar a la
Instituciéon en este campo.

Conozca aqui la categorizacion de
nuestros investigadores.

QR CODE

uniboyaca.edu.co/es/investigaciones
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La Vicerrectoria de Investigacion, Ciencia e Innovacion liderd importantes procesos de investigacion
e innovacidn que aportaron significativamente a la obtencion de la Acreditacién Institucional en
Alta Calidad. De izg. a der.: Elisa Andrea Cobo Mejia, Directora Centro de Investigaciones para el
Desarrollo - CIPADE; Rosa Kaidaith Bonilla Galindo, Directora de Politeca; Claudia Patricia Quevedo
Vargas, Vicerrectora de Investigacion, Ciencia e Innovacion; Gloria Elizabeth Grimaldo Ledn,
Directora Centro de Innovacion; Johan Camilo Agudelo Solano, Director Division de Publicaciones.

FACULTAD GRUPO DE INVESTIGACION CATEGORIA
Ciencias Humanasy ETHOS - fendmenos psicosociales, clinicos y educativos A
Educativas - FCHE P ’ y '
Ciencias Administrativas | GISEDE - investigaciones sectoriales empresariales y A
y Contables desarrollo econémico.
Ciencias Juridicasy | Socio Juridica A
Sociales Comunicacién UB B
Gestion de Recursos Hidricos A
Gestion Ambiental B
GIPROCAS - procesos y calidad de software B
Ciencias e Ingenieria
LOGYCA - logistica, gestion y calidad B
GIMAC - modelamiento, automatizacién y control B
NUCLEO - ciencias basicas B
Oxigenar A
HYGEA - salud publica B
CienciasdelaSalud | INBIOMED - biomédica B
CORPS - cuerpo y movimiento B
GRIBAC - bacteriologia y laboratorio clinico B
XISQUA - comunicacion visual y estética A
Arquitectura, Disef
raurtec ur:f\ Isenoy NODOS - urbanismo B
Urbanismo
PAME - patrimonio y memoria Reconocido




Lideres en procesos de investigacion, comprometidos c
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on la excelencia institucional

Arriba, de izq. a der.: Juan Sebastian Bastidas Zarate, Director de Investigaciones Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; Héctor Saul
Quintana Ramirez, lider grupo NODOS; Médnica Patricia Pérez Prada, lider grupo ETHOS; Ménica Paola Quemba Mesa, lider grupo OXIGENAR;
Aura Cristina Quino Avila, lider grupo CORPS; Lizeth Rocio Rojas Rojas, lider grupo Comunicacién UB; Andrés Gonzalez Gonzalez, Director
de Investigaciones Facultad de Ciencias Administrativas y Contables y lider de grupo GISEDE; Elisa Andrea Cobo Mejia, Directora Centro de
Investigaciones para el Desarrollo - CIPADE; Carlos Mario Rodriguez Rodriguez, Director de Investigaciones Facultad de Arquitectura, Disefioy
Urbanismo y lider de grupo XISQUA; Atilio Junior Ferrebuz Cardozo, lider grupo INBIOMED; Diego Fernando Rodriguez Casallas, lider grupo
Socio Juridica; Natalia Suavita Vega, Directora de Investigaciones Facultad de Ciencias Humanas y Educativas; Jaime Diaz Gomez, lider grupo
Gestién de Recursos Hidricos; Gabriel Ricardo Cifuentes Osorio, Director de Investigaciones Facultad de Ciencias e Ingenieria; Giovanni Fernando
Amado Oliveros, Subdirector de Investigacion, sede Sogamoso. Abajo, de izq. a der.: David Leonardo Vargas Nuncira, profesional CIPADE; Leidy
Yemile Vargas Rodriguez, lider grupo HYGEA; Mauricio Ochoa Echeverria, lider grupo GIPROCAS; Claudia Patricia Jaimes Bernal, Directora de
Investigaciones Facultad de Ciencias de la Salud; Andrea Wilches Torres, lider grupo NUCLEO; Claudia Patricia Quevedo Vargas, Vicerrectora de In-
vestigacioén, Ciencia e Innovacién; Zulma Edelmira Rocha Gil, lider grupo Gestién Ambiental; Eliana Ximena Urbano Caceres, lider grupo GRIBAC;
Carlos Ramirez Martin, lider grupo GIMAC; Eduin Dionisio Contreras Castaneda, lider grupo LOGyCA,; Alexandra Toro Ospina, lider grupo PAME.

Ediciones Universidad de Boyac3, gestiona la

produccion vy la difusién de material editorial
derivado de las actividades investigativas, aca-
démicas, de proyeccion social y de extensién; asi
mismo, de experiencias y practicas educativas de
los docentes, estudiantes e investigadores. Tam-
bién, edita publicaciones con alcance cientifico,
socioecondémico, artistico, cultural y pedagégico,
que aportan a latransformacién del conocimiento
y el entorno, generan impacto a nivel local, regio-
nal, nacional e internacional.

I a Division de Publicaciones, mediante el sello

Es nuestro compromiso promover e impulsar la
publicacién de proyectos editoriales individuales
o colectivos en los diferentes campos del saber, lo
que permite la circulacion, la visibilidad y la difu-
sion del conocimiento, derivado de procesos cien-
tificos. Asi hemos consolidado un amplio catalogo
que puede ser consultado en la pagina web: www.
uniboyaca.edu.co/es/ediciones. Los libros resulta-
do de investigacion y las revistas cientificas estan
disponibles en acceso abierto para consulta en
linea por el publico en general. Informacién de
contacto Ing. D.G. Mg. Johan Camilo Agudelo So-
lano - Director Divisién de Publicaciones. Correo
electrénico publicaciones@uniboyaca.edu.co.

Teléfonos 608 7452742 - 608 7450000 Ext. 5405.

Nuevas Publicaciones

Visite nuestro catalogo en
= la pagina web a traves del

www.uniboyaca.edu.co/es/ediciones

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

LA'GIUDAD INFORMAL
Lazaro en Tunja

Libro impreso

LA CIUDAD INFORMAL
LA LOMA DE SAN LAZARO EN TUNJA

Es el resultado del trabajo conjunto entre la Uni-
versita Degli Studi Roma y la Universidad de Boyaca a
lo largo de los talleres realizados entre los afos
2015y 2017 y del Il Taller Internacional de
Arquitectura - Ciudad informal. Durante este
tiempo los docentes de las dos instituciones plan-
tearon varias alternativas de solucion, en una
zona que conjuga la tradicidn indigena, colonial y
el ser; un punto clave en la Ruta Libertadora con
la realidad de un sector de invasién, ilegal, sin
servicios publicos, equipamentos y espacio publico

ubicado en el municipio de Tunja.

Continua en la siguiente pagina:
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Facultad de Arquitectura, Diseno y Urbanismo
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Intervencion 1/ Artistica // Colectiva
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Departamento de Expresion

o e

“CUANDO *
LAS

-UE[ITANAS:

“HABLAN -

EE Libroimpreso
@ Libro digital

EXPRESION EXPOSICIONES NRO. 18
CUANDO LASVENTANAS HABLAN: EL ARTE
DE OBSERVAR EN EL CONFINAMIENTO

En la Intervencién Artistica Colectiva de esta
ocasion, la invitacion a la creacion se centré en
desplegar un llamado para que, a través de una
convocatoria abierta, los participantes pudie-
ran plasmar desde sus espacios personales e
intimos, todo aquello que es observado desde
laventana,ya que este elemento goza de una
particular articulacion con lo arquitectdnico,
otorgadndole posibilidades de interaccion
entre lo interior y exterior, lo que se ve y lo que
se deja ver. La ventana provee un punto focal
gue puede ser determinante en la expansion de
lavisualidad, en si, es una manera de comunicar
y asi construir instancias que por un momento
nos alejaron del aislamiento y desarrollaron
una curiosidad particular.

DESERCION

nez Gonzalez

ia Navarro Roldan
Evelyn Tatyana Andrea Otslora Acevedo
Lady Mayerli Vergara Estupifian

Maria Camila Corredor Valderrama

Yolima Ayala Sanchez

Editoras

Claudia Patricia Navarro Roldén
Paola Andrea Reyes Parra

U3 Universidad de Boyaca

FACULTAD DE CIENCIAS HUMANAS Y EDUCATIVAS
CENTRO DE INVESTIGACIONES PARA EL DESARROLLO “CIPADE"

18 Antena Universitaria

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

U3 Universidad de Boyaca %

" Invite & Convite

ca Colectiva

resion
osiciones

Libro impreso
Libro digital

EXPRESION EXPOSICIONES NRO. 19 INVITE
&CONVITE: ARTE, CULTURAY CERCANIA

Este catalogo compila los resultados del Taller
de Creacion: Objetos, Territorio y Color - Invite
& Convite, el cual hace parte del proyecto de in-
vestigacion Dialogos del Territorio entre Boya-
cdy Santander, desde la Co-creacién: Estéticas,
saberes y patrimonio.

Invite & Convite, es una reflexion colectiva
desde el arte, que se promueve en paralelo a
los temas de investigacion generados desde la

academia; adicionalmente, es el resultado de
un sinnimero de consideraciones concretadas
a partir de este acto de creacion artistica, con
base en las cuales, en esta jornada, se propone
una experiencia desde la intervencion del ob-
jeto, el encuentro con la obra y el didlogo que

surge en esta reunion.

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

Libro impreso
&) Libro digital

Libro resultado de investigacion
DESERCION UNIVERSITARIA

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

APRENDAMOS
DEL QUESC

€N PAIPA

U Universidad
de Boyac&

Libro impreso
&) Libro digital

APRENDAMOS DEL QUESO EN PAIPA

La cartilla "Aprendamos del queso en Paipa"
es una invitacion al reconocimiento del queso
como patrimonio identitario del area rural del

municipio de Paipa.

Contiene narrativas, cuentos, ilustraciones y
juegos; ademas, refleja los sabores y saberes de
las personas que abrieron las puertas de sus ca-
sas, de sus cocinas y en torno al fogdén nos fue-
ron dando los ingredientes para cocinar estos
relatos y presentarlos de una manera pedagoé-
gica y ludica, pensando, inicialmente, pero no
de forma exclusiva, en un publico infantil con el
propoésito de mantener la memoria e identidad
que los habitantes han construido en torno a la

produccién de queso.

Desercion Universitaria compila los hallazgos de cinco investigaciones que evidencian la necesidad de

superar la concepcion tradicional de la desercidn universitaria, asi como la pertinencia de un nuevo
marco conceptual para su estudio desde la Teoria Ecoldgica del Desarrollo Humano. En atencién a ello,

laUniversidad de Boyaca y la Universidad Pedagdgica y Tecnoldgica de Colombia (UPTC) han em-

prendido un esfuerzo por avanzar en la comprension y el abordaje de la desercién universitaria desde

las aulas, bajo una perspectiva innovadora que permita superar las limitaciones conceptuales y meto-

doldgicas que persisten.



Programacion
Aniversario

ACTIVIDADES SEDE TUNJA

24 de agosto 2022

VI Congreso Internacional de
Psicologia. Una perspectiva
Compleja de la Violencia:
construyendo didlogos
transformadores y generativos

8:00 a.m. a 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m.
Auditorio 2 Edificio 10

Faculftad de Ciencias Humanas y Educativas

26 de agosto 2022

Tercer Festival de Cometas UdB
8:00 a.m. a 12:00 m.

Campus Deportivo

Division de Bienestar Universitario - Tunja

29 de agosto 2022

Inauguracién Juegos ASCUN

Fase Regional, Organiza CODES Boyaca
8:00 a.m. a 12:00 m.

Rectoria y Bienestar Universitario - Tunja

29 de agosto al 2 de

septiembre 2022

Workshop Internacional
Sostenibilidad Ambiental

Social y Econémica.

7:30 a.m. a 1:00 p.m.

Paraninfo Tunja

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

2 de septiembre 2022

Fiesta de Gala Acreditacion
Institucional de Alta Calidad
(Para funcionarios)

8:00 p.m.

Centro de Convenciones de Paipa
Presidencia del Consejo de

Fundadores, Consejo Directivo y Rectoria

5 al 9 de septiembre 2022
Semana Internacional de
Investigacion e Innovacion de la
Universidad de Boyaca - 2022
Instalacion 8:00 a.m.

Paraninfo Tunja

Vicerrectoria de investigacion, Ciencia e
{nnovacidn

8 de septiembre 2022

XVI Encuentro de Psicoorientadores
Boyaca: estrategias para afrontar los
retos de la convivencia escolar

8:00 a.m a 4:00 p.m.

Auditorio 2 Edificio 10

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

13 al 15 de septiembre 2022
XXII Premio de Innovacién
8:00a 10:00 a.m.

Auditorio 1 - Edificio Multiple 2
Programa ingenieria industrial - Tunja

14 de septiembre 2022

Tercer Encuentro de Experiencias en
Investigacion en Ingenieria Civil

8:00 a.m. a 12:00 m.

Sala Zoom

Transmision en Redes Sociales
Facultad de Ciencias e Ingenieria

14 de septiembre 2022
Inauguracion Centro de Innovacion
(para Funcionarios y Externos)

5:00 p.m.

Edificio Central - Centro de Innovacién
Vicerrectoria de investigacidn, Ciencia e
{nnovacion

15 de septiembre 2022

Festival de Innovacion para
Estudiantes

9:00 a.m.

Edificio Central - Centro de Innovacién
Vicerrectoria de Investigacidn, Ciencia e
Innovacion

15 de septiembre 2022
Concierto para Estudiantes

6:00 p.m.

Campus Deportivo

Presidencia del Consejo de

Fundadores, Consejo Directivo y Rectoria

~

Universidad
deBoyaca

16 de septiembre 2022
Viaje del Conocimiento
Programa DIA

8:00 a.m.

Auditorio 2 - Edificio 10
Vicerrectoria Académica

19 de septiembre 2022
Cineforo: dilemas bioéticos
en investigacion

3:00 p.m.

Auditorio 1 - Edificio Mdultiple 2
Facultad de Ciencias de Ja Salud

19 de septiembre 2022
Concurso Caiga en la Nota
3:00 a 6:00 p.m.

Paraninfo Tunja

Transmision en Redes Sociales
Divisién de Planeacion y Acreditacion

20 de septiembre 2022
CEMM Awards 2022

2:30 p.m.

Aula Magna y Hall Entrada
Principal - Edificio 12
Division de Tecnologia

21 de septiembre 2022
Serenata Universidad de
Boyaca 43 afos

5:00 p.m.

Aula Magna

Transmision en Redes Sociales
Bienestar Universitario Tunja

22 de septiembre 2022
Eucaristia de Aniversario

8:00 a.m.

Oratorio Santa Maria del Camino
Transmision en Redes Sociales
Presidencia del Consejo de

Fundadores, Consejo Directivo y Rectoria

22 de septiembre 2022

Acto Oficial de Aniversario

9:00 a.m.

Aula Magna

Transmision en Redes Sociales
Presidencia del Consejo de

Fundadores, Consejo Directivo y Rectoria

22 de septiembre 2022
Inauguracion Museo
Universidad de Boyaca
5:00 p.m.

Edificio 12 - piso 7
Presidencia del Consejo de
Fundadores y Consejo Directivo

22 de septiembre 2022
Infografica de Productos de
Investigacion

2:00 p.m.

Centro Comercial VIVA - Tunja
Facuitad de Ciencias de la Salud

23 de septiembre 2022
Exaltacion de Egresados
Distinguidos y Pioneros

4:00 p.m.

Aula Magna

Vicerrectoria de Proyeccion institucional y
Division de Egresados

27 de septiembre 2022
Concurso de Oratoria - PDCP
2:00 p.m.

Auditorio 1 - Edificio Multiple 2
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

28 de septiembre 2022
Concurso de Ortografia - PCSO
8:00 a.m.

Auditorio 1 - Edificio Multiple 2
Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales

28 de septiembre 2022

Primer Festival Intercolegiado
de Bandas de Rock y Pop

2:00 a 6:00 p.m

Paraninfo Tunja

Vicerrectoria de Proyeccion institucional
Oficina de Comunicaciones y Mercadeo

29 de septiembre 2022

Maratén Interuniversitaria

de Programacion

8:00 a.m a 12:00 m.

Centro de Informatica Tunja - Salas
301D, 301F, 301Gy 301H

Programa Ingenieria de Sistemas

30 de septiembre 2022

11l Coloquio de Investigacion de la
Maestria en Derecho Procesal y
Probatorio

2:00 p.m.

Auditorio 1 - Mdltiple 2

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

4 de octubre 2022

Campeonato de Lecturay
Escritura en Braille

4:00 p.m.

Auditorio 1

Division de Bienestar Universitario - Tunja

5 de octubre 2022

Primer encuentro de experiencias
pedagdgicas significativas en el
ambito de educacion infantil

8:00 a.m.

Auditorio 1 - Edificio Mdltiple 2 y
Hall de Artes

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

6 de octubre 2022

XXIV Festival Danza Viva
2:00 p.m.

Paraninfo Tunja

Bienestar Universitario - Tunja

10 de octubre 2022

Exposicion "Llegan Cartas"

8:00 a.m.

Hall de Artes

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

10 de octubre 2022

Taller en Salud Mental para Todos
10:00 a.m.

Auditorio 1

Division de Bienestar Universitario - Tunja

10 de octubre 2022

Jornada de Actualizacion
Programa Ingenieria Sanitaria
8:00 a.m.

Sala Zoom

Transmision en Redes Sociales
Facultad de Ciencias e ingenieria

11 de octubre 2022

Feria de Paises Tunja

9:00 a.m.

Canchas Auxiliares - Sede Tunja
Transmisién en Redes Sociales
Vicerrectoria de Proyeccion institucional
Division de Refaciones interinstitucionales e
Internacionales

12 de octubre 2022

Xlll Encuentro de Inquietudes
Juveniles

8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Paraninfo Tunja

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

12 de octubre 2022

1l Jornada de Experiencias
Ambientales Internacionales y
Actualizacién de Egresados
Ingenieria Ambiental 2022

8:00 a.m a 12:00 m.

Sala Zoom

Programas: Ingenieria Ambiental - Ingenieria
Sanitaria

13 de octubre 2022

Xlll Jornada de Salud Sexual
y Reproductiva

8:00 a.m.

Paraninfo Tunja

Bienestar Universitario Tunja

17 al 21 de octubre 2022

Segundo Torneo Virtual Champions -
Sports Virtual Champions

4:00 a 6:00 p.m.

Centro de Informatica Tunja - Sala 301 G
Transmision en Redes Sociales
Programa Ingenieria en Muftimedia

18 de octubre 2022

Juegos Intercolegiados UdB
8:00 a.m.

Escenarios Deportivos

Divisidn de Bienestar Universitario - Tunja

19 de octubre 2022
Microorganismos: ;Héroes o
Villanos?

2:00 p.m.

Hall de Artes

Departamento de Biologia y Microbiologia

19 de octubre 2022

Evento Trayectorias Version 3
8:00 a.m.

Auditorio 1

Transmision en Redes Sociales
Programa de Arquitectura

20 de Octubre 2022

Gran final del Concurso

Diviértase Pensando 2.0 - 2022-20
10:00 a.m. a 12:00 m.

Centro de Informatica

Departamento de Matematicas

20 de octubre 2022

Intervencion Artistica Colectiva
“Repensar mi Arte

8:00 a.m.

Hall de Artes / Museo - Piso 7 -
Edificio 12 Transmisién en Redes
Sociales

Programa de Arquitectura

24 de octubre 2022

Tercera Jornada de Proyeccion
Social

9:00 a.m.

Stand Facultades

Vicerrectoria de Proyeccidn institucional
Divisién de Responsabilidad Social
Universitaria

26 de octubre 2022

Seminario Internacional de
Innovacion Educativa en Escenarios
de Aprendizaje Infantil

8:00 a. ma 12:00 m. y de 2:00 a 6:00 p.m.
Auditorio 1 - Edificio Multiple 2
Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

27y 28 de octubre 2022

IV Simposio Habitat y Vivienda y
IV Taller Internacional Visién de
Ciudad y Territorio

8:00 a.m.

Paraninfo - Tunja

Transmision en Redes Sociales
Programa de Arquitectura

27 de octubre 2022

Expociencia 2022

8:30 a.m.

Hall de Artes y

Hall Segundo Piso - Edificio Central
Departamento de Quimica y Bioquimica

28 de octubre 2022

Scavenger Hunt

9:00 a.m.

Campus Universitario - Tunja
Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

3 de noviembre 2022

Dia del Administrador

8:00 a.m.

Auditorio 2 - Edificio 10
Transmisién en Redes Sociales
Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables

ACTIVIDADES SEDE SOGAMOSO

29 de agosto 2022

Workshop Internacional
Sostenibilidad Ambiental Social y
Econémica.

7:30 a.m.

Paraninfo - Sogamoso

Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

5 al 9 de septiembre 2022
Semana Internacional de
Investigacion e Innovacién de la
Universidad de Boyaca - 2022
Vicerrectoria de investigacidn Ciencia e
{nnovacion

9 de septiembre 2022
Lunada

5:00 p.m.

Canchas Edificio 1

Bienestar Universitario Sogamoso

9 de septiembre 2022

Humedales en Dos Ruedas (Ciclo Paseo)
8:00 a.m.

Exteriores de la Universidad - Sede Sogamoso
Facultad de Ciencias e Ingenieria - Sogamoso

15y 16 de septiembre 2022
XXIX Version Feria Empresarial
Universidad de Boyaca (Sede
Sogamoso)

8:00 a.m.

Hall de Ingreso y Canchas - Sede
Sogamoso

Facuitad de Ciencias Administrativas y
Contables

23 de septiembre 2022
Muestra Gastronémica
Cundiboyacense

12:00 a.m.

Hall de ingreso

Bienestar Universitario - Sogamoso

26 de septiembre 2022

Encuentros Deportivos Municipales
8:00 a.m.

Canchas Deportivas Sogamoso
Bienestar Universitario Sogamoso

27 de septiembre 2022

Bingo

2:00 p.m.

Cafeteria

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

28 al 30 de septiembre 2022
Exposicion Artistica

10:00 a.m.

Hall ingreso Sede Sogamoso
Direccion Sede Sogamoso

5 de octubre 2022

Conversatorio Derecho Publico y
Privado

5:00 p.m.

Paraninfo - Sogamoso

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

13 de octubre 2022

Juegos de Mi Tierra

8:00 a.m.

Canchas Deportivas - Edificio 1
Facultad de Ciencias e Ingenieria - Sogamoso

14 de octubre 2022

Corriendo y Conociendo

8:00 a.m.

Canchas Deportivas Sogamoso
Facuitad de Ciencias Juridicas y Sociales

19 de octubre 2022

Feria de Paises Sogamoso

9:00 a.m.

Hall Entrada Sede Sogamoso
Transmision en Redes Sociales
Vicerrectoria de Proyeccidn institucional
Division de Relaciones interinstitucionales e
Internacionales

29 de octubre 2022

Concurso de Fotografia - Una
Sonrisa Espontanea para Cambiar el
Mundo

2:00 p.m.

Sala Zoom

Facuitad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo

ACTIVIDADES SEDE YOPAL

25 de septiembre 2022
Concurso de Fotografia
"Identidad Llanera"

12:00 m.

Sede Yopal

Transmision en Redes Sociales
Sede Yopa/

29 de septiembre 2022

XI Encuentro de Psicoorientadores
Arauca y Casanare: estrategias
para afrontar los retos de la
convivencia escolar

8:00 a.m.

Hotel GHL Style Yopal

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas
1 de octubre 2022

Encuentro de Egresados

10:00 a.m.

Auditorio Yopal

Sede Yopal
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Vigilada Mineducacion

TUNJA

Medicina

Reg. SNIES 20697

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Bacteriologia

y Laboratorio Clinico
Reg. SNIES 20734

Acreditado en alta calidad - CNA

Enfermeria
Reg. SNIES 101677

Fisioterapia

Reg.SNIES 20712

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Terapia Respiratoria
Reg. SNIES 20705

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

NS

j Universidad de Boyacéa

Con Reacreditacion Institucional Internacional - RIEV

Ingenieria Civil
Reg. SNIES 108951

Ingenieria en Multimedia
Reg. SNIES 108452

Ingenieria Mecatroénica
Reg. SNIES 54539

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria Industrial
Reg. SNIES 20699
Acreditacién Internacional - RIEV

Ingenieria Sanitaria
Reg.SNIES 20711

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Ingenieria de Sistemas
Reg. SNIES 20710

INSTITUClON

i

=
1

Resolucién 014044
del 19 de Julio del 2022
Ministero de Educacion Nacional
vigencia por 4 a

Inscripciones y matriculas abiertas
para el primer periodo de 2023

Administracion de
Empresas
Reg. SNIES 20708

Administracion

de Negocios
Internacionales

Reg. SNIES 20739

Acreditacion Internacional - RIEV

Comunicacion Social
Reg. SNIES 20716
Acreditacion Internacional - RIEV

Derechoy

Ciencias Politicas

Reg. SNIES 20706

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Arquitectura

Reg. SNIES 20700

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Comunicate con nosotros

(3 3174003603 ) 6087450000

Programas de Pregrado

Disefio Grafico

Reg. SNIES 20713

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Licenciaturaen

Pedagogia Infantil
Reg. SNIES 105810

Psicologia

Reg. SNIES 52316

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacién Internacional - RIEV

Programas Virtuales

Ingenieria Industrial Virtual
Reg. 110986

Contaduria Publica Virtual
Reg. SNIES 110828

Administracion

de Empresas Virtual
Reg. SNIES 109370

SOGAMOSO

Ingenieria Industrial
Reg. SNIES 20699
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Administracion de Empresas
Reg. SNIES 20708

Derecho y Ciencias Politicas
Reg. SNIES 20706

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Arquitectura Reg. SNIES 20700
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Psicologia Rreg. SNIES 52316
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV J

Programas de Postgrado

Alternativas de
Financiacion

Maestrias en Tunja

Sistemas Integrados
de Gestion
Reg. SNIES 106939

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 106772

Derecho Procesal
y Probatorio
Reg. SNIES 106965

Urbanismo
Reg. SNIES 101364

Administracion
Reg. SNIES 105563

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 106938

Especializaciones

Tunja

Médico-Clinica
Medicina del Deporte
y la Actividad Fisica

Reg.SNIES 107744

Seguridad y Salud
en el Trabajo
100% Virtual

Reg. SNIES 107450

Gerenciade
Instituciones de Salud
Reg. SNIES 20696

Gestion y Aseguramiento de
la Calidad en Laboratorios
Clinicos

Reg. SNIES 101931

Epidemiologia
Reg. SNIES 20714

Gestion del
Patrimonio
Cultural 100% Virtual

Reg. SNIES 106626

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 91037

Gerencia Turistica
100% Virtual

Reg. SNIES 107745
Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Gerenciade Mercadeo
Reg. SNIES 20720

Derecho Laboral
y Seguridad Social

Reg. SNIES 106940

Derecho Procesal
Reg. SNIES 20698

Sogamoso

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Yopal

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 106003

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 105447

o [CETEX

e AV Villas

o Comerciacoop

e BBVA

¢ Sufi Bancolombia

e Fincomercio

e Davivienda

e Financiera Comultrasan
e Coomuldesa

Informes e

inscripciones:

TUNJA:

Campus Universitario: Carrera 2° Este
No. 64 - 169 Tel. 608 7452105
Cel. 3174003603 - Correo:
comunicaciones@uniboyaca.edu.co
SOGAMOSO:

Campus Universitario: Carrera 11 No.
26 - 18 Pbx: 608 7730133
Cel. 3166901644 - Correo:
sedesogamoso@uniboyaca.edu.co
YOPAL:

Sede: Carrera 19 No. 7 - 44
Tel. 608 6348018 - Cel. 3174051130
Correo: sedeyopal@uniboyaca.edu.co
BOGOTA:

Oficina: Carrera 13 No. 93 - 85 Of. 306
(9:00 a.m. a 1:00 p.m.)

Cel. 3175729789



