AntenaUniversitaria
U3 Universidad de Boyaca

Vigilada Mineducacién

V ISION Serlosmejores. M IS1O N Inspirados en el poder del saber, formar hombres y mujeres libres, criticos y comprometidos socialmente.

Ano 25 No. 40 Tunja, Boyaca — Colombia, febrero 2022, Lic. Min. Gobierno 214 del 13 de marzo de 1994
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Por: Osmar Correal Cabral
Presidente Emérito Universidad de Boyaca

an sido largos los dias en que anhelabamos

volver a nuestra querida Universidad, para

reencontrarnos con nuestros companeros,
nuestros amigos, nuestros profesores. Volver
a recorrer los mismos pasillos, los mismos
salones de clase, los laboratorios, las canchas de
futbol, de basquet, de tenis, el agora, o asistir a los
eventos programados en el paraninfo o en el aula
magna. Volver a sentir ese ambiente universitario,
en donde se entrecruzan muchos proyectos e
ilusiones, en donde trabajamos con ahinco para

aprender mas, para descubrir el mundo, para
construir nuestro proyecto de vida.

En medio de la pandemia anheldbamos que esa
oscura pesadilla pasara rapido, que no tocara a
nuestra familia, que la ciencia pudiera doblegar
el virus traicionero, que no acabara con nuestros
proyectos, con nuestros emprendimientos, con
nuestros empleos. Fue una dura prueba, y aun
sigue siéndolo, para lo cual nos ha tocado sacar
nuestras mejores energias para seguir viviendo
y trabajando.

Al iniciarse esta nueva etapa, es necesario desarrollar
una nueva pedagogia: la pedagogia del optimismo.

Aprender a sortear las situaciones dificiles, por
complicadas que sean, y aprender a sobreponerse
con inteligencia y valor. Es convencernos que las
€osas van a mejorar, que es necesario afrontar los
retos de las nuevas circunstancias con entusiasmo,
que somos capaces de seguir adelante con la
esperanza de un futuro mejor.

Todos tenemos que construir un nuevo progra-
ma de trabajo para ensefiar y aprender a ser
optimistas, para potenciar nuestras fortalezas,
y para desarrollar altos niveles de confianza en
nuestra propia capacidad de sobreponernos a
las mas dificiles pruebas o circunstancias adversas.

Bienvenidos de nuevo a su Universidad, a
estudiar y aprender, porque el futuro nos

espera y la vida continua...

La Vida Sigue... La Universidad Tambien... jFeliz REenCUBNIIOL...........cccvvvrnssienssirrsinn 1 Productos de Investigacion de Alto IMpacto 2021 Y 2022 ..........ccocuvvevveeesssisseserssssssssssessssisssssesssns 10

Editorial: Discurso ACto ACAAEMICO 42 AMNDS..........cuueuieriemiriniiriereesesessssessessesissssessessessssssessesssssssssessenes 2-3 42 Afi0s de INNOVACION PAra SEr LOS MEJOTES ..........vvveeemreresresesessssesesesssssesssssssssssesssssssssssssssssssssssssnns 11

.9 Reconocimiento a la Universidad de Boyaca por Buenas Practicas en Innovacion. ........................ 4 Innauguracion de la Clinica de Simulacion y del Centro MUIMETIOS ...........cuuueeeeeeeeeeeereressssssssssssseeeeee 11

E Integracion Académica INternaCIoNAL..............cc..iiuriiiiriiieiisesises s 5 ACLO ACAAEMICO 08 ANIVEISANO ... veoeee e eeeeee e ee e ee e eseese e s eeeeeseeeeeeeeseeeeseeeeesesesseeseeeeeeseeeesseeeseseen 12

E Premio de Investigacion edicion, 2021 XXVl Version de la Feria EMPrESANAl ............urrrrerersssssssresessseesssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssssans 12

= Desde la molienda: investigacion, innovacion y responsabilidad SOCial ............c.eweeeeeeenienieneiniines v 7 XXI PIEMIO A INNOVACION ... eeeveseseeeseseeseesseesseseessesssssesessesssessessessaessessessessensesseassessnees 12
(Vp) Empleabilidad en los recién egresados de la Universidad de Boyaca.............cccccoeruinciuinriiincricnsiinenns 8 NUEVAS PUDNICACIONES........ocvvvererervesnesseessesseeessssesssssssssssssssssssessssssessssssesssssensssssesssssneees 13-15

La semana internacional de la investigacion y lainnovacion, 2021 ..........ewewrerrserssessisssesesen 9 OFEIA BCATBITICE ..vr-vrevveesersevessesess s e s 16



@ Universidad de Boyaca

Personeria Juridica 6553

del 25 de mayo de 1981

Resolucion No. 2910/04
Ministerio de Educacion Nacional

Dr. Osmar Correal Cabral
Presidente Emérito

Consejo Directivo

Dra. Rosita Cuervo Payeras
Presidenta

Arg. Manuel Guillermo Varela Ibafiez
Representante Docente

Est. Ginna Alejandra Jiménez Vergara
Representante Estudiantil

Mg. Ricardo Cifuentes Osorio
Representante de los Egresados

Ing. Andrés Correal Cuervo
Rector

VICERRECTORIAS:
Ing. Rodrigo Correal Cuervo
Vicerrector Académico
Ing. Patricia Quevedo Vargas
Vicerrectora de Investigacion,
Ciencia e Innovacion
Cs. Ethna Yanira Romero Garzén
Vicerrectora de Proyeccion Institucional
Dr. Camilo Correal Cuervo
Vicerrector Administrativo y de
Infraestructura

CONSEJO EDITORIAL:
Osmar Correal Cabral
Rosita Cuervo Payeras
Andrés Correal Cuervo

Ethna Yanira Romero Garzén
Maria Leonor Mesa Cordero
Juan Pablo Medina Villamil

Maria del Pilar Pedraza Delgadillo

Director
Dr. Osmar Correal Cabral

Editor
C.S. Juan Pablo Medina Villamil

Redactores:

Ing. Gloria Elizabeth Grimaldo Ledn
Ing. Laura Daniela Wilches Torres
Ing. Carmenza Montariez Torres
Soc. Claudia Patricia Guerrero Arroyave
C.S. Camila Andrea Bohérquez Aunta
Est. Angy Johanna Ramos Guerrero
Est. Miguel Angel Silva Corpus
Ing. Andrés Correal Cuervo
Adm. Angela Carolina Bernal Alvarez
T.R. Sandra Patricia Corredor Gamba
Ing. Juan Sebastian Cely Bottia
Ing. Cristian Alejandro Aguilar Tovar
Ing. Patricia Quevedo Vargas
Ing. David Leonardo Vargas Nuncira
Ing. Juan David Salamanca Merchéan

C.S. Néstor Fabian Rodriguez Olmos

Fotografia:
Adrian Felipe Ortegdn Murcia

Diagramacion
Sergio Alejandro Arboleda Alvarado

Impresion

Buhos Editores — Tunja

Tunja, Boyaca — Colombia

Febrero 2022
Comentarios y Sugerencias:

Universidad de Boyaca

Cra. 2 Este No. 64 — 169
Edificio 12 Oficina 201
Teléfono: 608 7450000

antenauniversitaria@uniboyaca.edu.co

Editorial

oy, no solo celebramos un aniversario de la

Universidad de Boyacé; hoy celebramos la vida

encontrandonos nuevamente, con profundo
dolor por aquellos que no estan, pero con la esperanza
e ilusion de un mafiana mejor.

Celebramos la vida institucional, primero que todo,
reconociendo con el més sincero de los agradecimientos a
nuestro presidente emérito, el Dr. Osmar, y a nuestra
presidenta, la Dra. Rosita, para quienes, en un acto
de sincero homenaje, pido un gran aplauso.

De la misma manera, yo aplaudo a todos y cada uno de
nuestros funcionarios, a todos los aca presentes y a
quienes estan conectados por lo diferentes medios a este
evento, por su trabajo y contribucion para engrandecer
nuestra institucion haciendo del nombre Universidad de
Boyaca un motivo de orgullo para nuestra region y para
el pais. Igualmente, que quede siempre en la memoria el
agradecimiento a todos aquellos quienes a través de estos
42 afios han ayudado a este gran propoésito de tener una
gran universidad como la que tenemos hoy.

Hoy celebramos la vida, celebramos tantos momentos
compartidos con los amigos, con los seres queridos, con
los comparieros de trabajo.

La vida como el despertar de un suefio, la vida como el
propésito o anhelo de cumplir una meta, la vida con el
significado que nosotros le queramos dar porque finalmente
eso es la vida, lo que nosotros deseamos que sea, como
una pequena semilla que dia a dia se va formando hasta
ser un inmenso arbol.

En este acontecer, la vida misma nos va mostrando que
hay ocasiones en las que todo se detiene, donde llega un
gran invierno artico y el mundo se oscurece, y aquellos
pilares del mundo que se habian construido se vuelven
delgadas lineas entre la realidad y la ficcion.

Pero de repente nos damos cuenta que, por consecuencia
de una pandemia, tuvimos que cambiar, pero no para dejar
de sonar, y eso lo debemos entender con esta celebracion,
sino todo lo contrario, para sofiar mas, para salir fortalecidos,
porque ahora mas que nunca debemos comprender que
los suenos se alcanzan con teson y valentia, superando
todas las dificultades y que, como quijotes que somos,
seguimos luchando para volver a ver aquellas sonrisas que
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Universidad de Boyaca:
42 anos de innovacion para
Ser los mejores

Por: Andrés Correal Cuervo
Rector Universidad de Boyacéa
Discurso acto académico de aniversario, 22 de septiembre de 2021

nos alegran el alma, para volver a nuestras clases
y a nuestras reuniones, a nuestro trabajo, volver a
nuestra vida, para volver a estar aqui reunidos.

Debemos comprender también, que, a pesar del
temor de darnos un abrazo, ese gesto existe y
esta ahi latente, solidario. Abrazo que une cada
una de las piezas que se han perdido por el
distanciamiento y el miedo. Abrazo de vida para
volver a creer en nosotros y para volver a
sonreir asi sea detras de una mascara. Abrazos
y sonrisas que se sienten, aunque no se vean
y que nos motivan a seguir luchando porque de
eso se trata la vida, de dejar todo esto atras porque
siempre habra, por mas minima que sea, una
gota de esperanza para seguir luchando.

Este momento es un nuevo comienzo, es el renacer
de un propésito pausado por la pandemia, es el
momento de luchar, de seguir, de ver que todo es
posible, que aquello que pasb fueron ensenanzas, que
hay historias para contar, porque la Universidad de
Boyaca es de por si una gran historia narrada por
sus integrantes: estudiantes, egresados profesores,
administrativos que celebran la vida, que cuentan
historias de logros, de superaciones, de amores, de
risas, de propositos y metas y, aunque no parezca,
también estos edificios cuentan historias, que
producen emotivas vibraciones.

Celebramos la vida con este gran suefio que
continla, que es apenas un joven de 42 afos,
que empez6 su vida aqui en el corazén de este
pais lleno de colores, de culturas magicas, de
gente amable y con un corazdn inmenso, que acoge
también a personas de otros paises quienes se han
encargado de que este joven sea escuchado y sea
nombrado en todos los rincones del mundo.

Esta es nuestra casa, el hogar de todos y donde
muchos hemos empezado a sofar y hemos hecho
realidad todas nuestras metas, un lugar para
escribir historias, para realizarnos profesionalmente
y cumplir propositos, para que sea el proyecto de
vida de muchos y la casa de todos, para que las
nuevas generaciones de resilientes estudiantes y
de egresados tengan un mejor mafiana. Hoy, con
todo esto dicho, es el momento de celebrar la vida.
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Durante su intervencion, la Gestora Social de Tunja, Dra. Gisela Rodriguez Bacca, destaco el aporte significativo
de la Universidad de Boyaca en el desarrollo socioeducativo de la regién y del pais.

La vida institucional también la celebramos y con
ello asumimos los retos y desafios. Hacemos
realidad los suefios, por esto hemos emprendido
la tarea de reestudiar nuestra funcion académica
aunado con el momento histérico que nos cobija.

Asi, con la directriz permanente del Consejo
de Fundadores, y con el concurso de todos los
estamentos de la universidad se indagd cuales
serian esos retos de futuro, y llegamos a
establecer 6 objetivos estratégicos:

El primero, asegurar la promesa de valor, lo que
hemos sido como universidad durante estos 42
afios, lo que hemos definido desde nuestros
principios fundacionales y lo que hemos declarado
dentro de nuestra razbn de ser como universidad.
Todo esto se vuelve una prioridad, asi como lo es
una prioridad darle valor a las palabras que hemos
asumido como parte de nuestro queahacer diario;
palabras como calidad, investigar, ser, mejor,
humanos, universidad. Lo anterior, claro esta, bajo
un modelo académico, organizacional y pedagégico
perfectamente establecido.

El segundo, una universidad 4.0. Esto como la
manera en que se debe ofrecer la formacion
del profesional del futuro, fundamentada en la
investigacion para impulsar el desarrollo y la
innovacion cientifica y académica, y condicionada por el
desarrollo de la transformacion digital. También,
se basa en la digitalizacion y automatizacion de todos
los procesos internos de la Universidad, tanto
administrativos como académicos en busqueda de
su efectividad y minimizando tiempos y costos.

El tercer objetivo estratégico es fortalecer la
investigacién y la innovacién. A pesar de tener
un sistema de investigacion muy fuerte y consoli-
dado, las imposiciones del gobierno y la perspec-
tiva de futuro, nos obliga a adaptarnos y seguir en
la senda de la produccion de nuevo conocimiento,
haciéndolo mas visible y méas relevante.

De la misma forma, la innovacién debe estar
alineada a la investigacion, con el fin de transformar
el conocimiento en bienes o servicios, procesos,
esquemas organizacionales, estructuras de
mercado, entre otros, nuevos o mejorados,
y de esta forma generar impacto en la region, el
pais y el mundo, en todos los sectores econémicos.

El cuarto es la Innovacion de la Oferta Académica.
Esto ha sido un reto permanente, y lo seguira siendo.
Hemos sido pioneros y ahora con la visién de tener
planes de estudios que brinden la formacién para
que el egresado esté acorde con las necesidades
del nuevo mundo laboral aportando conocimiento
y creatividad. Unido a esto, los resultados de
aprendizaje que conlleva la verificacion permanente
de la adquisicién del conocimiento mas alla de la
funcion de la ensefanza.

El quinto, Gestiobn Administrativa y Sostenibilidad
Institucional. Aqui hemos podido reaccionar muy
a tiempo para adaptar nuestras estructuras y
nuestros procesos a los cambios de paradigmas,
conservando los rigurosos principios que nos han
acercado con grandeza, transparencia y entereza
hasta este momento crucial de la institucion.

Y el sexto, Innovacién en los Ambientes y
Espacios de Aprendizaje. Un factor que tanto a
estudiantes como profesores nos impacta por
una necesidad de un mundo mas experiencial,
con mayor injerencia en los sentidos y las
sensaciones. Se puede decir que nuestra
innovacién y los espacios de aprendizaje estaran
enfocados en la recreacién del mundo real, y el
mejor ejemplo es lo que venimos haciendo con
nuestra nueva Clinica de Simulacién y nuestro
nuevo Centro Multimedios.

Estos objetivos estratégicos estan planteados
y seran desarrollados con una gran perspectiva
a futuro. Perspectiva postpandémica de dar
sentido y forma a los nuevos principios de la

educacion superior, siendo responsable con el
planeta y la sociedad; abierta en contenidos y
plurisignificativa, integradora entre disciplinas y
tal como lo he dicho en varias ocasiones, de
inmensa, pero de verdad, de inmesa solidaridad.

La celebracién de la vida también nos
lleva a celebrar la consolidacion del proyecto
de vida de muchos de nuestros profesores
y administrativos, y lo celebramos con la
entrega de los simbolos institucionales por
permanencia en nuestra institucién. A todos
aquellos que reciben el escudo de bronce, de
plata, de oro, el reloj institucional y la medalla
fundadores de 25 y 30 afios de servicio, una
gran felicitacion. Un especial reconocimiento
por cada uno de los dias, por cada una de las
clases, los proyectos, los objetivos logrados y
el cumplimiento de sus funciones. Todas esas
pequefas acciones son los grandes logros de
nuestra institucion.

Y qué mejor demostraciéon de grandes logros que los
reconocimientos a los profesores Distinguidos y Eméritos,
a quienes les corresponde la tarea y el honor de llevar
las banderas institucionales en el presente afo, como
motivadores, siendo el ejemplo a seguir.

Los invito a hacer realidad todas estas palabras, a
seguir adelante con los propésitos, a no dejar de
sofiar, a luchar con especial esmero, a trabajar con
el firme propo6sito de ser los mejores, a innovar, a
escribir un gran capitulo en la historia propia y
de la universidad.

Los invito a que nuestros objetivos estratégicos
institucionales sean asumidos y cumplidos con creces.

Los invito a propagar la buena energia, la espe-
ranza y especialmente ser ejemplo de solidaridad.

Los invito a que juntos, con el compromiso de
seguir cuidandonos, celebremos la vida.
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Reconocimiento a la Universidad de Boyaca
por Buenas Practicas en Innovacion

De las seis practicas presentadas por la Universidad, el Laboratorio de Innovacion para la Educacion Superior CoLab del Ministerio de
Educacion reconocio a tres como buenas practicas de innovacion en las lineas: académica, pedagégica y de transformacion digital.

Por: Gloria Elizabeth Grimaldo Leén
Directora Centro de Innovaciéon
Laura Daniela Wilches Torres
Profesional Centro de Innovacion

Universidad de Boyaca

| pasado mes de agosto, la Universidad

de Boyaca particip6é en la convocatoria

del Laboratorio de Innovacion para la
Educacién Superior — ColLab, adscrito al Ministerio
de Educacion. Esta convocatoria, de periodicidad
semestral, tiene como objetivo identificar buenas
practicas en innovacion académica, pedagogica
y transformacion digital en la educacion superior
para su visualizacion y publicacion, favoreciendo
la gestion del conocimiento en el sector, el
reconocimiento de experiencias, la divulgacion
de resultados y la generacion de conversaciones

en torno a lecciones aprendidas.

De esta manera, con la participacion de
diferentes dependencias administrativas y
académicas, la Universidad de Boyaca postuld
seis buenas practicas enmarcadas en las 3
lineas de accién de la convocatoria: Innovacion
Académica, referente a aquellas practicas
institucionales orientadas a transformar la
oferta curricular y la cultura institucional; Inno-
vacion Pedagogica, relacionada con practicas
desarrolladas por los docentes en el aula para
mejorar el proceso ensefianza — aprendizaje,
y la linea de Transformacion Digital, enfocada
a aquellas practicas que promueven el cambio

tecnologico y organizativo a nivel institucional.

En la linea de Innovacion Académica, se

postularon cuatro buenas practicas, con la
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Sesiones de trabajo lideradas por el vicerrector académico, Ing. Rodrigo Correal,
para identificar las buenas practicas de innovacion.

participacion de la Division de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales, Rectoria,
la Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

y la Division de Bienestar Universitario.

En la linea de Innovacion Pedagégica, se postuld
una practica de Bienestar Universitario enfocada
en el disefio, desarrollo e implementacion de
asignaturas que permiten el fortalecimiento de
las dinamicas de inclusion en la comunidad
universitaria, asi como la aplicacion y divulgacion

de la politica de inclusién institucional.

En la linea de Transformacién Digital,
la Divisibn de Tecnologia y su equipo de
desarrolladores presentaron la experiencia del
Sistema de Informacion de la Universidad
de Boyaca y su desarrollo web, como
herramienta para soportar la gestion

académica desde la virtualidad.
Las buenas practicas seleccionadas fueron:

“Mbédulo SIHUB web para el proceso de
admisiones y matriculas de estudiantes nuevos”

en la linea de transformacion digital.

“Diversidad y Contexto” “Cuerpo, Dis/capacidad
y Sociedad”: Asignaturas para re-pensar y
co-construir desde la experiencia” en la linea

de innovacion pedagogica.

El Modelo Pedagédgico de la Universidad, en la
linea de innovacion académica.

La Universidad de Boyaca reconoce la
importancia de documentar sus practicas
académicas y administrativas, para participar
activamente en este tipo de espacios a través
de los cuales se fortalecen las instituciones
de educacion superior, mediante el intercambio
de experiencias significativas y el trabajo
colaborativo, siendo esto una motivaciéon para
que la comunidad universitaria se vincule a las
dindmicas de innovacién de la institucién
a través de sus diferentes procesos y roles en
el quehacer institucional.

Desde el Centro de Innovacion de la Universidad
de Boyaca se continta trabajando para reconocer
y visibilizar las practicas innovadoras que
desarrollan estudiantes, administrativos,
directivos y egresados, en favor de la comunidad
universitaria, promoviendo el desarrollo de pro-
puestas creativas que aporten al ecosistema de

innovacién regional.

Integracion académica internacional, experiencia de
clases espejo entre Colombia y Peru

Por: Carmenza Montanez Torres
Directora Division de Educacion Virtual
Universidad de Boyaca

n el marco del fortalecimiento de los

procesos de ensefianza, aprendizaje y

evaluacion académica en la Universidad
de Boyaca, las clases espejo emergen como una
posibilidad eficaz y pertinente mediada por las
Tecnologias de la Informacién y las Comunicacio-
nes “TIC”, y las Tecnologias del Aprendizaje y
el Conocimiento “TAC”, para nacionalizar e
internacionalizar el curriculo.

Esta estrategia pedagdgica ha permitido la
interaccion de estudiantes y docentes con pa-
res nacionales e internacionales, fortaleciendo
asi el aprendizaje y la interculturalidad, junto a
la internacionalizaciéon de la docencia, la cual se
activa a través de las redes académicas y cientificas
nacionales e internacionales.

Es por ello que la Universidad de Boyaca en
Colombia y la Universidad Nacional Jorge
Basadre Grohmann en Per(, se unen para orientar
clases espejo que permiten a los estudiantes
desarrollar actividades con el objetivo de identificar
y apropiar herramientas para el desarrollo de la
investigacion, que propician la preparacion del
educando en su vida académica y profesional,
con el propoésito de desarrollar habilidades y
destrezas investigativas desde el primer semestre
académico de manera eficiente y efectiva en los
nuevos escenarios mundiales.

Desarrollo de las clases espejo

Para la realizacion de la planeaciéon de las
clases espejo se desarrollaron reuniones entre
los docentes: Edgar Taya, de la Universidad
Nacional Jorge Basadre Glohmann de Tacna - Perd,
y Carmenza Montafiez de la Universidad de
Boyaca en Colombia, donde se propusieron las
tematicas, definicion de las actividades, recursos
tecnoldgicos, calendario, recomendaciones y la
descripcion del trabajo colaborativo por realizar.
En la infografia se presentan los pasos para el
desarrollo de clases espejo.

En la primera sesion se realizan varias acti-
vidades, entre las que se destacan el manejo
de conceptos a través de la nube de palabras
y el desarrollo de una actividad social a través
de un Padlet, (plataforma digital para crear murales
colaborativos) donde los estudiantes se pre-

PLANEACION DE LAS CLASES ESPEJO

Posibilidad eficaz mediada por tecnologias

para nacionalizar e internacionalizar el curriculo

1 CONTACTO CON PROFESOR PAR
NACIONAL O INTERNACIONAL

Se realiza un acercamiento con
el docente que maneje la misma
asignatura o similar.
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3 PROPOSITO DE LAS
CLASES ESPEJO

Desarrollar la actividad a través
del trabajo en equipo.

PRESENTACION DE LOS
RESULTADOS

Los estudiantes de las dos
instituciones presentan los
resultados de la actividad.

INTERCULTURALIDAD

Adicional a la actividad
académica se destacael
desarrollo intercultural de
cadaregion o pais.

sentan, incluyendo su ciudad y pais de origen;
ademas, puedan hacer comentarios o responder
preguntas de algunos companeros, a través de
varios recursos que se manejan de forma
sincronica y asincronica. Luego de esta actividad
el docente Edgar Taya (Per), realiza la
orientacion de la sesion de clase en donde indica
al grupo de estudiantes el proposito de la actividad
por desarrollar, la cual es lograr la creacion de
una publicacién descriptiva utilizando la técnica
de anélisis de datos a través de los recursos
tecnolégicos. Paso a seguir, se orienta la clase
para dar a conocer estas tematicas. Finalmente,
los docentes conforman los equipos de trabajo
para realizar la actividad prevista, donde los pro-
tagonistas de las clases espejo son los estudiantes.

En la segunda sesion la docente Carmenza Montafiez
(Colombia), continla el trabajo formativo explicando
como definir los tipos de ideas, los cuales son:
conceptos, procedimientos y argumentos, con el
propésito de analizar los datos, busqueda de
informacion y asi consolidar el trabajo en equipo

PLANEACION DE LAS
CLASES ESPEJO

e Objetivo clases espejo

e Actividad por desarrollar

e Definir la orientacién de las
sesiones de clase.

4 ORIENTACION DE
CLASES ESPEJO
Cada docente orienta una sesion
de clase para el desarrollode la
actividad.

REALIMENTACION

Los docentes realizan una
realimentacién del desarrollo
de la actividad.
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que desarrollaran los estudiantes. Se destaca de
esta actividad el manejo de herramientas tecno-
l6gicas para esquematizar los tipos de ideas y la
realizacion de busquedas en fuentes académicas y
cientificas para la construccion de articulos.

Resultados

Luego del desarrollo y acompafiamiento por parte
de los docentes a los estudiantes sobre el traba-
jo y andlisis de la informacion utilizada para la
construccion del articulo final, se desarrolla una
tercera sesion sincrénica en la cual se concluyen
las clases espejo, y donde se presenta una agenda
por parte de los docentes, en la cual estan
previstas las actividades: presentacion de los vi-
deos de cada pais los cuales contenian informacién
sobre comida tipica, costumbres, folclor, riqueza
ambiental, entre otras particularidades de cada
nacion. Luego se da paso a la cultura de cada
uno de los paises en donde se presenta el canto
y lamusica. Todas las actividades anteriormente
mencionadas fueron elaboradas por los estudiantes.
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Premio de Investigacion Universidad de Boyaca 2021

Dirigido a Colegios del Oriente Colombiano

Por: Ing. Patricia Quevedo Vargas
Vicerrectora de Investigacion, Ciencia
e Innovacion. Universidad de Boyaca

on el propédsito de seguir fortaleciendo

los procesos de investigacién y la

formacién académica de los estudian-
tes de secundaria del oriente colombiano, el
pasado jueves 11 de noviembre la Vicerrectoria
de Investigacién, Ciencia e Innovacion hizo
entrega del Premio de Investigacion - Universidad
de Boyaca, edicion 2021.

Los ganadores en la Categoria 1 (estudiantes
de sexto a noveno), fueron:

Primer lugar: Maria Camila Valderrama
Barrientos, Alex Fernando Lache Iguavita y Juan
Esteban Celis Gonzélez, con el proyecto: “Disefio
de un Prototipo de Sistema de Filtro de Particulas
de Carbdn Mineral: una alternativa para la
contaminacién ambiental en el municipio de Paipa”,
desarrollado por los estudiantes del Liceo Cam-
pestre Fray Arturo Ayala de Paipa.

Segundo lugar: Karen Sofia Gil Hernandez y
Sara Daiana Barreto Diaz, del Colegio Campestre
Santo Domingo Savio de Anolaima - Cundinamarca,
con el proyecto: “La importancia, origen y recorrido
del agua en el municipio de Anolaima”.
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Primer lugar Categoria 2: Valentina Pérez Castro, Jonathan Stiven Gutiérrez Castro y Maria Daniela Cobo
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Primer lugar Categoria 1: Maria Camila Valderrama Barrientos, Juan Esteban Celis
Gonzalez y Alex Fernando Lache Iguavita - Liceo Campestre Fray Arturo Ayala de Paipa.

Tercer lugar: Sofia Camila Amaya Chavez,
Sara Juliana Naranjo Pineda, Silvia Valentina
Rios Gonzéalez y Maria Patricia Chaparro
Aguirre, con el proyecto: “Estrategia para el
manejo del estrés por medio de la musico-
terapia en los docentes de bachillerato”,
desarrollado por los estudiantes del Centro
de Desarrollo Humano - CEDHU - Sogamoso.

En la categoria 2 (estudiantes de décimo y
once), estos fueron los ganadores:

(@
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Clavijo, de la Institucidn Educativa Departamental Alfonso Pabdn Pabén, de Fosca - Cundinamarca
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Primer lugar: Valentina Pérez Castro, Jonathan
Stiven Gutiérrez Castro y Maria Daniela Cobo
Clavijo, de la Institucién Educativa Departamental
Alfonso Pabon Pabén, de Fosca - Cundinamarca,
con el proyecto: “Preservacion de especies exoticas
(Orquideas y Bromelias) a partir de la evaluacion de
técnicas de propagacion en condiciones de
invernadero en la Institucién Educativa Departa-
mental Alfonso Pabon Pabon”.

Segundo lugar: Laura Natalia Tibambre
Heredia, Lina Maria Paz Higuera Urbano vy
Luisa Fernanda Viloria Avila, con el proyecto:
“Percepcidn de los estudiantes sobre el uso de
recursos audiovisuales para fortalecer
habilidades para la vida en época de pandemia”
desarrollado por estudiantes de la Institucion
Educativa Rio de Piedras — Tuta.

Tercer lugar: Danny Alejandra Laiton Torres,
Maria Fernanda Pinto Solano, Diego Fernando
Silva Rincon y Luis Carlos Ribero Gémez, de la
Institucién Educativa Concentracion de Desarrollo
Rural del Valle de San José - Santander, con el
proyecto “Disefio de una APP para la recuperacion
de los juegos autéctonos”.

Sinceras felicitaciones a los ganadores de la
presente version y la invitacion cordial para
que participen en la edicién 2022.

Desde la molienda: Investigacion, Responsabilidad

Social e Innovacion

Proyecto Estrategias Socio-Comunicativas para la Prevencion de la Violencia Intrafamiliar desde las Narrativas
de Mujeres que trabajan en torno a la Cana Panelera y la Produccion de Panela en Moniquira - Boyaca.

Investigadores’:

Soc. Claudia Patricia Guerrero Arroyave
Cs. Camila Andrea Bohérquez Aunta
Est. Angy Johanna Ramos Guerrero

Est. Miguel Angel Silva Corpus

uando se habla de panela en Colombia, la

mente recorre dilemas entre el dulce sabor

de la cafa y las problematicas sociales
que provienen, no solo del mercadeo, sino de las
comunidades que se han visto afectadas por la
escasez de estrategias que permitan aplicar
técnicas de innovacion y responsabilidad social,
a un producto insignia de tradicion y patrimonio.
Dicha realidad, dio sustento a un grupo de
investigadores que, de forma interdisciplinaria,
dan pistas de una situacién problema, explicita
para las mujeres, pero no tan evidente para los
demas: la violencia intrafamiliar.

La iniciativa da paso al planteamiento de un
proyecto de investigacion intitulado: “Estrategias
socio-comunicativas para la prevencion de la
violencia intrafamiliar desde las narrativas de
mujeres que trabajan entoro ala cafapaneleray la
produccién de panela en Moniquira, Boyaca”;
proceso que cuenta con un propdsito general:
formular estrategias socio comunicativas que
contribuyan a la prevencién de la violencia
intrafamiliar, desde las narrativas de las mujeres.
Este objetivo se convierte en el punto de
partida para conocer, interpretar y comprender
el valor del lenguaje, el potencial de significado
de las narrativas - con base en experiencias y
vivencias - y el papel de la investigacion en
el aporte al cambio social y bajo metodolo-
gias participativas.

M: Mujer panelera
0: Oportunidad para el cambio
N: Negociacién, para el logro
I: Igualdad de género

Q: Querer es poder

U: Unidad social

I: Igualdad de género

R: Responsabilidad social

A: Articulacién intersectorial

Nueve mujeres se convierten entonces, en la
muestra que, con sus valiosos testimonios,
representan retos propios de investigacion
ante el trabajo de campo con las comunidades,
las necesidades de proyectar investigaciones
encaminadas al emprenderismo, la innovacion,
entre otros, y mas que nada, se convierten en
iconos del papel preponderante de la mujer en la
produccion de la panela y en los cultivos de la
cafia panelera.

A medida que el contexto permeaba el diario
de campo de los investigadores, donde se
empezaban a dilucidar diversas problematicas
de la regién, que no solo eran de las mujeres
paneleras, sino de una realidad de la moniquirefia,
y se hicieran evidentes los indices de violencia
intrafamiliar suministrados por la Comisaria de
Familia del municipio, sumados a los informes
Forenses; tomd premura generar hipbtesis e ideas
de investigacion enfocadas en la estrategia, que
tuvieran un énfasis en las mujeres paneleras,
pero también ayudaran a cualquier persona que
escuchara el mensaje y fuera victima de violencia
intrafamiliar. De este modo, se repenso el proyecto
orientado con hincapié en la prevencion mas que
en la atencion, para que las futuras generaciones
se incentivaran en la necesidad de generar pro-
cesos de empoderamiento que limiten, con ello,
desigualdades, violencia, abandono, entre otros.

Fuente: Archivos de los investigadores, 2021

Panela Moniguireha

un gabor de mi tierra

Resultados definitivamente enriquecedores dejan un
planteamiento sociocomunicativo bajo el acrostico:
Moniquira, proyecto compuesto por nueve
estrategias que permiten resaltar el trabajo
interdisciplinario, partiendo de la comunicacion
como base para la accion social.

Cada una de las estrategias pretende generar
identidad, oportunidad para el cambio,
negociacion para el logro, aporte a la igualdad
de género, trabajo en el empoderamiento
femenino, un llamado a las entidades a la
responsabilidad social para articular esfuerzos
en el mejoramiento de las condiciones
particulares y colectivas de las moniquirefias.
En este sentido, el presente proyecto ha contado
con el apoyo del Concejo Municipal de Moniquira,
la Comisaria de Familia y Fedepanela, por me-
dio de los semilleros de jovenes de comunica-
cion panelera de Boyaca, lo que ha permitido el
proceso participativo, que conlleve a la unién
efectiva entre la Universidad, la empresa y el
Estado, bajo un solo propésito, visibilizar a
la mujer panelera y apoyar a las victimas de
violencia intrafamiliar, construyendo un futuro
donde la poblacion trabaje por su region,
defienda y reivindique los derechos de la mujer.

Antéjate de panela y conoce més este proyecto,
a través de su pagina web (www.mujerpane-
lera.com) y su pagina en Facebook (https:/
www.facebook.com/mujerpanelera)

1lnvestigadores de los grupos de: Investigacidon Socio Juridica Derecho y Comunicacion UB de la Universidad de Boyaca.
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La Cultura Investigativa en la Universidad de Boyaca:
Impactos en la Comunidad Universitaria y en el Contexto

Empleabilidad en los Recién Egresados

254, QY
185

de la Universidad de Boyaca S[=IF Uniersidad
de Bayaca

A continuacion se socializan los resultados del Estudio de Seguimiento a Egresados, Momento Cero, realizado en el aiho 2020.

Actividades de los Recién Egresados
al momento de graduarse

Situacién Laboral de los Recién
Egresados que trabajan

35%

£l

Trabajando

22,4%

Buscando trabajo

z

42,6%

&

Estudiando o desempenando
otras actividades

Tipos de entidades en donde
laboran los Egresados Empleados

O Empresa Privada - 57,2%
Q Empresa Publica - 42,8%

Ingreso promedio de los Recién

Eg resados ("En salarios Minimos Mensuales Legales Vigentes)

(o)
64 ,4 /O de los egresados considera a la falta de experiencia
como la principal dificultad para conseguir empleo.

100% -
81,4%

50%

10,2% 6,8% 1,6%
GEE——— aEE—

O% T T T )

Menosdel 1a3SMMLV 3a5SMMLV Mds de 5
SMMLV SMMLV

4,1%

38,2% 57.7%

Q Empleados - 57,7%
QO Empleadores o Independientes - 38,2%
QO Otro tipo de vinculacion - 4,1%

Canales de busqueda de empleo
de los recién egresados

o
45,3 7o de los egresados que laboran,
lo hacen por primera vez gracias a

60% ;@

20% 37.1%
(o]
20% 9
539 10,3%
D
O% T T T
Agencias de Universidad Familia, amigos
empleo y conocidos

Tipos de contratacién de los

recién egresados empleados

e | (D
servicios
indefinido e

Otro tipo de . 18% G\j
contratos r §

0000

EL 35% de los recién egresados se encontraban vinculados laboralmente en empresas de ambito privado y publico reconocidas en el
O\| medio regional, nacional e internacional, utilizando como canal de busqueda en un 371% familiares, amigos y conocidos,

=)

Observatorio Laboral para la Educacion.

desenvolviendose en el sector servicios, bajo un contrato por prestacion y con un promedio salarial acorde a los referidos por el

AutO res. Ing. Andrés Correal Cuervo

Angela Carolina Bernal Alvarez
Rector Directora Divisién de Egresados

Sandra Patricia Corredor Gamba
Juan Sebastian Cely Bottia
Cristian Alejandro Aguilar Tovar
Profesionales Division de Egresados
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Por: Ing. Patricia Quevedo Vargas
Vicerrectora de Investigacion, Ciencia
e Innovacién. Universidad de Boyaca

urante el ano 2021, la Vicerrectoria de

Investigacion, Ciencia e Innovacion

desarrolld una importante gestion
formativa y de divulgacion del quehacer
y logros investigativos, mediante la
realizaciéon, entre otros, de eventos como
la Semana Internacional de la Investigacion
y la Innovacion, desarrollada del 6 al
10 de septiembre. En el marco del evento
también se entregaron: el Premio al
Mérito Investigativo, el cual fue otorgado
por el Consejo Directivo de la Universidad,
a 7 estudiantes, 32 docentes y 8 egresa-
dos; asimismo, el Premio al Mérito
en Proyeccién Social, que reconoci6 el
trabajo con comunidad e investigacidn
desarrollado por 6 estudiantes y 9 docentes.
Los merecedores de estos premios,
ademas del honor de ser reconocidos
como ganadores por la calidad de su
trabajo, recibieron un incentivo econémico.
En total la Universidad entreg6 100 millo-
nes de pesos a los ganadores.

En esta version también se desarrollaron
jornadas de cualificacién y fortalecimiento de
competencias investigativas y de innovacion,
a través de siete ponencias en areas de in-
novacion social y pedagogica, transferencia de
resultados de investigacion, diplomacia
cientifica, emprendimiento y las TIC en la
investigaciéon e innovacioén. Ademas se
llevé a cabo un taller de innovacion.
Dentro de los ponentes se contd con la par-
ticipacion de investigadores de la Universidad
Autonoma de México y de la Universidad
de Chiapas - México, y por parte de
Colombia compartieron experiencias
investigadores de la Universidad del
Cauca, Universidad del Rosario, Universidad
Distrital y Universidad de Boyaca.

Estudiantes adscritos a Semilleros de Investiga-
cion, socializaron en el evento 145 proyectos de
investigacion, a través de videos almacenados
en un micrositio de la pagina web institucional,
los cuales tuvieron realimentacion y evaluacion
por parte de docentes investigadores. De los 145
proyectos de investigacion socializados, 14
corresponden a la Facultad de Arquitectura,

?Universiclad de Boyaca

El sefior Rector, Dr. Andrés Correal Cuervo; la Vicerrectora de Investigacion, Ciencia e Innovacion,
Ing. Patricia Quevedo Vargas; y la Vicerrectora de Proyeccion Institucional, Cs. Ethna Yanira Romero
Garzon estuvieron en la mesa principal durante la instalacion del evento.

Disefio y Urbanismo (FADU), 15 a la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables (FCAC),
20 a la Facultad de Ciencias Humanas y
Educativas (FCHE), 22 a la Facultad de Ciencias
e Ingenieria (FCIN), 22 a la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales (FCJS) y 52 a la Facultad de
Ciencias de la Salud (FCSA).

Con el propésito de reducir la brecha de la
investigacion entre el colegio y la universidad,
se llevaron a cabo 22 Campamentos Escolares
Investigativos dirigidos a estudiantes de
colegio, donde se contd con la participacion
de 469 estudiantes provenientes de 6 colegios
de Boyaca, 3 de Cundinamarca y 1 de Santan-
der. En estos campamentos se compartieron
experiencias y se incentivo la cultura de la
investigacion y la creatividad.

| tB Universidad de Boyaca
R e
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sidad de Boyaca socializaron 53 proyectos de
investigacion en modalidad de poster, los cuales
fueron compilados en un libro denominado
“Investigacion: integracién de las ciencias”.
En total son 7 proyectos de FADU, 4 de
FCAC; 9 de FCHE, 17 de FCIN, 9 de FCJS
y 7 de FCSA; igualmente, en este libro se
socializaron 9 proyectos de estudiantes de
Maestria, de los cuales 1 estd adscrito a
la FADU, 4 ala FCAC y 4 a la FCIN. Este
producto se considera libro de divulgacion
y cuenta con ISBN (International Standard
Book Number), se puede consultar en
el enlace:

https://www.uniboyaca.edu.co/es/centro-
informacion/publicaciones/investigacion-una-
integracion-de-las-ciencias
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Investigadores nacionales y extranjeros compartieron resultados y experiencias investigativas.

Los 18 Grupos de Investigacion de la Univer-
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Productos de Investigacion de Alto Impacto 2021y 2022

Por: Ft. Elisa Andrea Cobo Mejia
Directora CIPADE

Centro de Investigaciones para el Desarrollo

Ing. David Leonardo Vargas Nuncira
Profesional CIPADE

Los investigadores pertenecientes a los Grupos de
Investigacion de la Universidad de Boyaca se desta-
can por la calidad de su trabajo y divulgan sus resulta-
dos en publicaciones de alto impacto en revistas
internacionales posicionadas en cuartiles Q1 y Q2. Los
articulos, que difunden resultados de investigaciones
realizadas en la institucion, provienen de proyectos con
financiacion interna y en co-financiacién con otras
instituciones como Minciencias. Estos fueron
escritos en co-autoria con investigadores de
instituciones de educacion superior e institutos de invest-
gacién nacionales e intemacionales y publicados en
revistas internacionales indexadas durante el afio
2021 e inicios de 2022. A continuacion se
relacionan los articulos publicados por la UdB
en revistas Q1 y Q2 en los ultimos 12 meses.

1. Performance evaluation of ceramic pot filters
combined with adsorption processes for the removal
of heavy metals and phenolic compounds. Revista:
Journal of Water and Health - Q2. Autores: Pérez-
Vidal, A., Silva-Leal, J.A., Diaz-Gémez, J., Giraldo-
Tenorio, G.A., Bacca-Jordan, M.C.

2. Heat transfer in cassava starch biopolymers:
Effect of the addition of borax. Revista Polymers -
Q1. Autores: Franco-Bacca, A.P., Cervantes-Alvarez,
F., Macias, J.D., Castro-Betancur, J., Pérez-Blanco.
R., Giraldo Osorio, O., Arias Duque, N., Rodriguez-
Gattorno, G., Alvarado-Gil, J.J.

3. Preparation and physicochemical properties
of edible films from gelatin and Andean potato
(Solanum tuberosum Group Phureja) starch.
Revista: International Journal of Food Science and
Technology - Q1. Autores: Otéalora, M.C., Wilches-
Torres, A., Gbmez Castafio, J.A.

4. Extraction and physicochemical characterization
of dried powder mucilage from opuntia ficus-indica
cladodes and aloe vera leaves: A comparative
study. Revista: Polymers - Q1. Autores: Otalora,
M.C., Wilches-Torres, A., Gomez Castano, J.A.

5. The integral use of aromatic plants: prefeasibility
comparison of stand-alone and biorefinery
processes using thyme (Thymus vulgaris) as
base case. Revista: Biomass Conversion and
Biorefinery - Q2. Autores: Marin-Valencia, P.A.,
Carmona-Garcia, E., Poveda Giraldo, J.A., Arias
Duque, N.P., Ballesteros, L.F.

6. Damming induced natural attenuation of hydrothermal
waters by runoff freshwater dilution and sediment
biogeochemical transformations  (Sochagota lake,
Colombia) Revista: Water - Q1. Autores: Cifuentes, G.R.,
Jiménez-Espinosa, R., Quevedo, C.P., Jiménez-Millan, J.
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7. The potential role of s-and fe-cycling bacteria
on the formation of fe-bearing mineral (Pyrite and
vivianite) in alluvial sediments from the upper
Chicamocha river basin, Colombia. Reuvista:
Minerals - Q2. Autores: Quevedo, C.P., Jiménez-
Millan, J., Cifuentes, G.R., Galvez, A., Castellanos-
Rozo, J., Jiménez-Espinosa, R.

8. Trace element fixation in sediments rich in organic
matter from a saline lake in tropical latitude with
hydrothermal inputs (Sochagota Lake, Colombia):
The role of bacterial communities. Revista: Science
of the Total Environment - Q1. Autores: Cifuentes,
G.R., Jiménez-Millan, J., Quevedo, C.P., Géalvez, A.,
Castellanos-Rozo, J., Jiménez-Espinosa, R.

9. Environmental status of Cryptococcus neoformans
and Cryptococcus gattii in Colombia. Revista: Journal
of Fungi - Q1. Autores: Serna-Espinosa, B.-N.,
Guzman-Sanabria, D., Forero-Castro, M., Escandon,
P., Sanchez-Quitian, Z.A.

10. Low temperature illitization through illite-dioctahedral
vermiculite mixed layers in a tropical saline lake rich
in hydrothermal fluids (Sochagota lake, Colombia).
Revista: Minerals - Q2. Autores: Cifuentes, G.R.,
Jiménez-Millan, J., Quevedo, C.P., Nieto, F., Cuadros,
J., Jiménez-Espinosa, R.

11. First report of bacterial leaf spot on Chenopodium
quinoa caused by Pseudomonas syringae in Colombia.
Revista: Journal of Plant Diseases and Protection - Q2.
Autores: Fonseca-Guerra, 1., Chiquillo, C., Padilla, M.J.,
Benavides-Rozo, M.

12. SIE-Climate: A methodological and technological
tool for predicting local climate variability in managing
socio-ecological systems. Revista: International
Journal of Climatology - Q1. Autores: Erika Sierra-
Cérdenas, Olga Usaquén-Perilla, Mauricio Fonseca-
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\ 4
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Molano, Mauricio Ochoa-Echeverria, Jaime Diaz-
Gomez, Manuel del Jesus.

13. Simulation in physiotherapy students for
clinical decisions during interaction with people
with low back pain: randomized controlled trial
(BMC Medical Education. Revista: BMC Medical
Education - Q2. Autores: Sandoval-Cuéllar, C.,
Alfonso-Mora, M.L., Castellanos-Garrido, A.L.,
del Pilar Villarraga-Nieto, A., Goyeneche-Ortegon,
R.L., Acosta-Otélora, M.L., del Pilar Castellanos-
Vega, R., Cobo-Mejia, E.A.

14. A Comprehensive Overview of Common
Polymorphic Variants in Genes Related to Polycystic
Ovary Syndrome. Revista: Reproductive Sciences -
Q2. Autores: Castillo-Higuera, T., Alarcon-Granados,
M.C., Marin-Suarez, J., Moreno-Ortiz, H., Esteban-
Pérez, C.l., Ferrebuz-Cardozo, A.J., Forero-Castro,
M., Camargo-Villalba, G.

15. Biological and genetic landscape of breast implant-
associated anaplastic large cell ymphoma (BIA-ALCL).
Revista: European Journal of Surgical Oncology - Q1.
Autores: Rondon-Lagos, M., Rangel, N., Camargo-
Villalba, G., Forero-Castro, M.

16.Comparative Study of the Digital Government
Websites of the Mayors of Peru and Colombia.
Revista: Linguistica antverpiensia - Q2. Autores:
Angel Emiro P4aez Moreno, Del Aguila, S. C. A.,
Rios Incio, F. A.

17. Spray-Drying Microencapsulation of Pink Guava
(Psidium guajava) Carotenoids Using Mucilage from
Opuntia ficus-indica Cladodes and Aloe Vera Leaves
as Encapsulating Materials. Revista: Polymers - Q1.
Autores: Maria Carolina Otalora, Andrea Wilches-
Torres, Jovanny A Goémez Castafio.

42 Anos de Innovacion para Ser Los Mejores

on multiples actividades de orden acadé-

mico, investigativo, deportivo, cientifico

y cultural, la Universidad de Boyaca celebro
su cuadragésimo segundo aniversario de labores y de
compromiso social en el cual se destaco la participacion
activa de estudiantes, docentes, administrativos,
directivos, padres de familia, personalidades de la
region y del pais, asi como de egresados e invitados
especiales. Esta celebracion fue una oportunidad de
reencuentro como familia universitaria que corrobord
el avance significativo de la institucion traducido en
nuevos espacios de formacion académica y en la
socializacion de nuevos proyectos liderados por las
directivas de la Universidad en favor del desarrollo

socioeducativo de la region y del pais. A continuacion
compartimos algunas de las actividades que se llevaron

a cabo durante la celebracion institucional.

Estudiantes, docentes, directivos y egresados participaron durante
las distintas actividades de conmemoracién

Inauguracion de la Clinica de Simulaciéon y del Centro Multimedios

na vez concluido el Acto Académico, el

22 de septiembre las directivas de la

Universidad entregaron a la comunidad
universitaria y sociedad en general, la Clinica
de Simulaciéon y el Centro Multimedios; dos
escenarios académicos que fortaleceran las
competencias de los futuros profesionales en
multiples areas del conocimiento.

En el quinto piso del nuevo edificio No. 12 esta
la Clinica de Simulacién, un espacio que recrea
un escenario clinico real, el cual esta organizado
en dos grandes areas: la parte administrativa
que cuenta con coordinacion, sala de reuniones,
recepcion, depésitos para insumos y lockers; la
segunda area clinico - quirGrgica consta de uni-

dades de cuidado intensivo adulto, pediatrico y

Estos nuevos espacios de formacion contribuiran significativamente en los procesos de ensefianza-aprendizaje de

neonatal; area de hospitalizacién; quiréfano; sala
de recuperacion, sala de partos, consultorio de
procedimientos minimos, sala de reanimacion,
central de esterilizacion, sala de enfermedades
respiratorias agudas, area de atencion para
consulta externa, sala de observacion; sala para
toma de muestras y consultorio triage.

En el cuarto piso del mismo edificio de la Uni-
versidad, esta el Centro Multimedios, un espa-
cio didactico para la ensefianza y aprendizaje
de la produccion audiovisual que cuenta con:
laboratorio de televisién (control méster y
estudio de televisidon), Laboratorio de emisora
virtual, laboratorio de grabacion de audio, sala
de redaccion, Laboratorio de Fotografia, y
Laboratorio de Disefio Gréfico.

TS,
El Presidente Emérito de la Universidad,
Dr. Osmar Correal Cabral, y la Presiden-
ta del Consejo Directivo y del Consejo de
Fundadores, Dra. Rosita Cuervo Payeras,
durante el corte de cinta.

multiples programas académicos, asi como en el desarrollo del pais.

Antena Universitaria 11
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El sefior rector, Ing. Andrés Correal Cuervo, durante el acto académico conmemorativo de los 42 afios de la Universidad,
destaco el valor de la vida y la solidaridad para construir un mejor futuro.

ste tradicional evento conto con la presencia

del Presidente Emérito de la Universidad,

Dr. Osmar Correal Cabral; la Presidenta del
Consejo Directivo y del Consejo de Fundadores,
Dra. Rosita Cuervo Payeras, el sefior Rector de
la Universidad, Dr. Andrés Correal Cuervo, y
la Gestora Social de Tunja, Dra. Gisela Rodriguez
Bacca, ademas de otras personalidades de la
region y del pais, docentes, administrativos,
estudiantes y egresados de esta Casa de Estudios.

XXVIII Version de
la Feria Empresarial

etos empresariales frente a la industria
4.0” fue el tema de la edicibn namero
28 de la Feria Empresarial - Universi-

dad de Boyac4, organizada por la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contables, que tuvo
como objetivo principal generar un espacio de
formacién y capacitaciéon con temas como:
némina electronica, marketing digital y términos
legales en ventas digitales. Igualmente, en el
marco de la Feria se dispuso de un espacio de
fomento y divulgacion empresarial en el cual
los estudiantes de Contaduria Publica (sede
Tunja), Administracion de Negocios Interna-
cionales (Tunja) y Administracion de Empresas
(sedes Tunja y Sogamoso), asi como egresados
de postgrado, socializaron sus emprendi-
mientos mediante videos promocionales de 3
minutos. En esta oportunidad participaron 83
empresas de Boyaca y del pais, las cuales se
organizaron por areas, asi: disefo, tecnologia
y decoracion, campo y agricultura, servicios,
cuidado personal, ocio y alimentos.

12 Antena Universitaria

Durante dicha ceremonia, el Consejo Directivo Fundadores (30 afios); asimismo a los
de la Universidad mediante Acuerdos 1444

y 1445 del 27 de agosto de 2021, reconocid y

profesores distinguido y emérito que

durante 15 y 20 anos, respectivamente, han
exalté el compromiso, la lealtad y el tiempo - . .
P y P prestado sus servicios a la Universidad
de labores de los funcionarios otorgandoles i )
o o ) destacandose por sus cualidades humanas
las siguientes distinciones por el tiempo de

o rofesionales, por su cumplimiento,
servicio al Alma Mater; escudo de bronce y P P P

(5 afios), plata (10 afios), oro (15 afios), responsabilidad y compromiso en el

reloj Universidad de Boyaca (20 afios), desarrollo de las actividades académicas

Medalla Fundadores (25 afios) y Medalla e investigativas.

XXI Premio de Innovacion

De izq. a der.: Juan Pablo Uribe Puentes - Ingenieria Industrial (segundo lugar); Sonia Milena Forero Ropero
(Directora Programa de Ingenieria Industrial); Daniela Becerra Baron - Ingenieria Industrial (primer lugar);
Juan Andrés Cuervo Camacho - Ingenieria Ambiental (primer lugar); Angie Mariana Cardenas Cardozo -
Ingenieria Industrial (segundo lugar); y Paula Fernanda Vargas Sosa - Ingenieria Industrial (segundo lugar).
Con el proposito de incentivar en los estudiantes de pregrado la cultura de la investigacion y
la innovacion, se desarroll6 la vigésima primera version del Premio de Innovacién, con la participacion
de empresas como: Carbones Andinos, industria dedicada a la explotacion, produccion y
comercializacion de coque y carbones metalirgicos; AGA de Colombia S.A.S., una industria con 40
anos de experiencia en la fabricacién y ensamble de autobuses, autocares, y pionera en ensamble
de vehiculos integrales para el transporte intermunicipal; y Hortalizas Boyacé S.A.S., empresa lider
en la produccion y comercializacion de hortalizas.
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MANUAL DE PRACTICAS DE LABORATORIO DE
HEMATOLOGIA BASICA PARA BACTERIOLOGOS
Facultad de Ciencias de la Salud

Autores: Shirley Gigiola Cruz Rubio,

Eliana Ximena Urbano Céaceres.

Numero de Paginas: 148

ISBN: 978-958-8642-94-9

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS BASICOS EN SALUD
PARA ESTUDIANTES DE ENFERMERIA

Facultad de Ciencias de la Salud

Autora: Leidy Alexandra Gonzalez Sanchez

Nlmero de Paginas: 186

ISBN: 978-958-5120-19-8

EL PROCEDIMIENTO CONCILIATORIO: ANALISIS DEL
DERECHO COMPARADO DESDE LA PERSPECTIVA
COLOMBIA - PERU

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Autores: Ménica Alexandra Alvarez Mejia, Juan
Sebastian Bastidas Zarate.

Ndmero de Paginas: 134

ISBN: 978-958-5120-03-7

Nuevas Publicaciones

Ediciones Universidad de Boyaca. Diseno y Diagramacion - Division de Publicaciones
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MANUAL DE INMUNOLOGIA BASICA PARA
ESTUDIANTES DE CIENCIAS DE LA SALUD

Facultad de Ciencias de la Salu

d

Autoras: Maria Inés Torres Caycedo,

Maritza Angarita Merchan.
Numero de Paginas: 104
ISBN: 978-958-8642-99-4
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MANUAL DE PROCEDIMIENTOS EMERGENCIAS

QUIRURGICAS

Facultad de Ciencias de la Salud

i

Autores: Nini Johanna Vallejo Castillo,
Diego Fernando Pardo Santamaria.

Ndmero de Paginas: 102
ISBN: 978-958-5120-04-4
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MANUAL DE PRACTICAS PARA LA ENSENANZA DE
PRINCIPIOS PARA EL DIAGNOSTICO CLINICO DE
HONGOS

Facultad de Ciencias de la Salud

Autora: Astrid Maribel Aguilera Becerra

Numero de Paginas: 178

ISBN: 978-958-8642-98-7

EMPRENDIMIENTO E INNOVACION CON MIRAS A
LA COMPETITIVIDAD. COLECCION: CASOS DE EXITO
EMPRESARIAL EN BOYACA

Facultad de Ciencias Administrativas

y Contables

Compilador: Carlos Fernando Pefa Alarcon
Ndmero de Paginas: 122

ISBN: 978-958-8642-92-5

LA VIOLENCIA ESCOLAR EN COLOMBIA, UN ANALISIS LA TUTELA JUDICIAL EFECTIVA EN EL PROCESO
DE LA IMPLEMENTACION DE LA LEY 1620 DE 2013  MONITORIO COLOMBIANO

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Autores: Olga Sofia Morcote Gonzélez, Karla
Eugenia Rodriguez Burgos, Héctor Alexander

Lopez Leguizamon.
Ndmero de Paginas: 130
ISBN: 978-958-5120-11-2

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Autores: Héctor Alexander Lépez Leguizamén, Olga
Sofia Morcote Gonzalez.

NUmero de Paginas: 244

ISBN: 978-958-5120-17-4

PROTOCOLO DE INSTRUMENTACION QUIRURGICA
EN UROLOGIA

Facultad de Ciencias de la Salud

Autoras: Luz Angela Buitrago Orjuela,

Adriana Numpaque Pacabaque.

Numero de Paginas: 102

ISBN: 978-958-5120-00-6
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CARACTERIZACION SOCIOECONOMICA DE LOS
HOGARES DE CHIQUINQUIRA

Facultad de Ciencias Administrativas

y Contables

Autores: Hermes Castro Fajardo,

Henry Sédenz Ladino.

Numero de Paginas: 136

ISBN: 978-958-8642-91-8
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LA ADMINISTRACION DE JUSTICIA EN EL ESTADO
SOBERANO DE BOYACA, 1857-1886

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales

Autores: Giovanni Fernando Amado Oliveros, Nancy
Janeth Torres Lopez.

Numero de Paginas: 188

ISBN: 978-958-5120-18-1

Informacion de Contacto: Ing. D.G. Mg. Johan Camilo Agudelo Solano - Director Division de Publicaciones. Correo electronico publicaciones@uniboyaca.edu.co
Teléfonos: 608 7452742 - 608 7450000 Ext. 3104 - Pagina web Ediciones Universidad de Boyaca: https://www.uniboyaca.edu.co/ediciones

Antena Universitaria 13



Ediciones Universidad de Boyaca. Diseno y Diagramacion -

PASOS DE LIBERTAD - LA CAMPANA

LIBERTADORA EN BOYACA / FREEDOM STEPS -

THE FREEDOM CAMPAIN IN BOYACA

Facultad de Arquitectura, Diseno y Urbanismo
Autores: Marcela Natalia Arango Pinzon, Andrea
Carolina Fonseca Barrera, Carlos Mario Rodriguez

Rodriguez, Diana Camila Cuervo Pedroza
Fernanda Lisseth Pachén Mendoza.

ISBN: 978-958-8642-95-6 / 978-958-8642-96-3

ECOS DE LA CIUDAD IMAGINADA

Facultad de Arquitectura, Diseno

y Urbanismo

Autores: Carlos Mario Rodriguez Rodriguez,
Andrea Carolina Fonseca Barrera.

NUmero de Paginas: 110

ISBN: 978-958-5120-14-3

INVESTIGACION: UNA INTEGRACION DE
LAS CIENCIAS

Compiladores: Giovanni Fernando Amado
Oliveros, Gabriel Ricardo Cifuentes Osorio,
Andrés Gonzalez Gonzalez, Claudia
Patricia Guerrero Arroyave, Paola Andrea
Lara Buitrago, Carlos Mario Rodriguez
Rodriguez, Carolina Sandoval Cuéllar.
ISBN: 978-958-5120-21-1

U3 Universidad de Boyacd®
Nuevas Publicaciones

DOS TUNJAS: DE CUANDO LA CIUDAD DUPLICO
SU OCUPACION (1974-1989)

Facultad de Arquitectura, Diseio

y Urbanismo

Autora: Adriana Hidalgo Guerrero

Ndmero de Paginas: 284
ISBN:978-958-8642-87-1

e Boyecy

e M ey

ME ACEPTO, TE ACEPTO. TALLERES DE

AULA PARA FAVORECER LAS RELACIONES
INTERPERSONALES SALUDABLES EN NINOS
Facultad de Ciencias Humanas y Educativas
Autoras: Lizeth Cristina Martinez Baquero...[y
otros]

Numero de Paginas: 44

ISSN: 978-958-5120-01-3

IDENTIDAD DE LA EDUCACION SUPERIOR.

PARADIGMAS, COMPLEJIDADES PERCEPCIONES Y

NECESIDADES
Facultad de Ciencias e Ingenieria

Autores: Sergio Andrés Correal Cuervo, Gloria
Elizabeth Grimaldo Leén, Erika Paola Rodriguez
Lozano, Jenny Paola Burgos Diaz, Denis Carolina
Moreno Castillo, Laura Daniela Wilches Torres,
Laura Stacy Pérez Puerto, Nathalia Lizzeth Torres
Macea.

Ndmero de Paginas: 132

ISBN: 978-958-5120-12-9

CATEDRAL BASI'LICA,METROPOLITANA SANTIAGO
DE TUNJA. COLECCION: RECONOCER NUESTRO

PATRIMONIO
Facultad de Arquitectura, Diseno
y Urbanismo

Autores: Maria Leonor Mesa Cordero ...[y otros].

Ndmero de Paginas: 104
ISBN: 978-958-8642-88-8

UNA MIRADA COMPLEJA HACIA LA DIVERSIDAD

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

Compiladores: Lizeth Cristina Martinez Baquero...

[y otros]
Ndmero de Paginas: 134
ISBN: 978-958-5120-02-0

Q

ESTIGN

DE CAUDp

SISTEMA DE GESTION DE CALIDAD. PLANIFICACION,
IMPLEMENTACION Y ESTRATEGIAS DE MEJORA EN

LA PEQUENA EMPRESA DE BOYACA
Facultad de Ciencias e Ingenieria

Autores: Ana Mercedes Fraile Benitez, Paola Andrea
de Antonio Boada, Martha Liliana Castillo Monroy,

Sonia Milena Forero Ropero, Gabriel Ricardo

Cifuentes Osorio, Johan Camilo Agudelo Solano.

Ndmero de Paginas: 244
ISBN: 978-958-5120-17-4

Division de Publicaciones

CIRCULO COLOMBIANO DEL COLOR 1.0
Facultad de Arquitectura, Disefo

y Urbanismo

Compilador: Carlos Mario Rodriguez Rodriguez
Numero de Paginas: 64

ISBN: 978-958-5120-15-0

PENSAMIENTO COMPLEJO, INFANCIA Y EDUCACION
Facultad de Ciencias Humanas y Educativas
Autores: Claudia Inés Bohoérquez Olaya...[y otros]
NUmero de Paginas: 116

ISBN: 978-958-5120-09-9

o CENER VAt
L

DE LA GENERACION AL APROVECHAMIENTO
SOSTENIBLE DE LODOS Y BIOSOLIDOS DE

TRATAMIENTO DE AGUAS Y AGUAS RESIDUALES

Facultad de Ciencias e Ingenieria

Editores: Jaime Diaz Gémez, Gabriel Ricardo
Cifuentes Osorio.

Ndmero de Paginas: 234

ISBN: 978-958-5120-13-6

Informacion de Contacto: Ing. D.G. Mg. Johan Camilo Agudelo Solano - Director Division de Publicaciones. Correo electronico publicaciones@uniboyaca.edu.co
Teléfonos: 608 7452742 - 608 7450000 Ext. 3104 - Pagina web Ediciones Universidad de Boyaca: https://www.uniboyaca.edu.co/ediciones
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ACELERANDO EL PROTOTIPO

Facultad de Ciencias e Ingenieria

Autores: Sonia Milena Forero Ropero, David
Leonardo Vargas Nuncira, Andrés Gonzalez
Gonzélez.

ISBN: 978-958-5120-08-2

CATALOGOS - EXPRESION EXPOSICIONES:
DISENANDO TODA UNA VIDA Y RECONOCER
NUESTRO PATRIMONIO

Facultad de Arquitectura, Diseno

y Urbanismo

Ndmero 14

ISSN: 2322-7796

EEET

\® &

REVISTAS: INVESTIGACION EN SALUD
UNIVERSIDAD DE BOYACA

Volumen 5 - Nimero 1y NGmero 2,
Volumen 6 - Nimero 1y Ndmero 2,
Volumen 7 - Namero 1.y Ndmero 2.
Facultad de Ciencias de la Salud
Editora: Sandra Helena Suescun Carrero
ISSN: 2389-7325

LI Universidad de Boyaca

Nuevas Publicaciones

Ediciones Universidad de Boyaca. Diseno y Diagramacion - Division de Publicaciones
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APROXIMACION PRACTICA

A LA CULTURA DE INNOVACION

Facultad de Ciencias e Ingenieria

Autores: Carlos Mario Rodriguez Rodriguez,
Marien Rocio Barrera Gomez.

ISBN: 978-958-5120-05-1

CATALOGO - EXPRESION EXPOSICIONES:
RECONOCER NUESTRO PATRIMONIO
Facultad de Arquitectura, Diseno

y Urbanismo

Ndmero 15

ISSN: 2322-7796

REVISTA ENFOQUES

Volumen 1 - NGmero 1.

Facultad de Ciencias Humanas y
Educativas

Editor: Ronald Alberto Toro Tobar
ISSN: 2539-1445

DESARROLLANDO LA IDEA
Facultad de Ciencias e Ingenieria
Autores: Claudia Patricia Guerrero
Arroyave, Diego Fernando Pardo
Santamaria.

ISBN: 978-958-5120-07-5

CATALOGOS - TUNJA SUENA Y DECLARACIONES
CIRCUNDANTES IDEAS DE SALVA'Y GUARDA

Facultad de Arquitectura, Diseno
y Urbanismo

Nlmeros 16y 17

ISSN: 2322-7796

REVISTAS CUBUM

Volumen 1 - NGmero 1.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Directora: Julieta Montoya Rojas

ISSN: 2805-6833
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IDEANDO LA CARRERA

Facultad de Ciencias e Ingenieria

Autores: Marien Rocio Barrera Gomez, Carlos
Mario Rodriguez Rodriguez.

ISBN: 978-958-5120-06-8

REVISTAS: DESIGNIA

Volumen 5 - Nimero 2,

Volumen 6 - Nimero 1y NGmero 2.
Volumen 7 - Nimero 1.y Ndmero 2.
Facultad de Arquitectura, Diseno

y Urbanismo

Directora: Maria Leonor Mesa Cordero
ISSN: 2256-4004

REVISTA JUSTICIA, SOCIEDAD Y DERECHO
Volumen 1 - Ndmero 2.

Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales
Editor: Diego Fernando Rodriguez Casallas
ISSN: 2500-9389

Informacion de Contacto: Ing. D.G. Mg. Johan Camilo Agudelo Solano - Director Division de Publicaciones. Correo electronico publicaciones@uniboyaca.edu.co
Teléfonos: 608 7452742 - 608 7450000 Ext. 3104 - Pagina web Ediciones Universidad de Boyaca: https://www.uniboyaca.edu.co/ediciones
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Vigilada Mineducacion

TUNJA

Medicina

Reg. SNIES 20697

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Bacteriologia

y Laboratorio Clinico
Reg. SNIES 20734

Acreditado en alta calidad - CNA

Enfermeria
Reg. SNIES 101677

Fisioterapia
Reg. SNIES 20712
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Terapia Respiratoria
Reg. SNIES 20705

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

NS

Universidad de Boyacéa

CON REACREDITACION INSTITUCIONAL INTERNACIONAL - RIEV

Ingenieria Civil
Reg. SNIES 108951

Ingenieria en Multimedia

Reg. SNIES 108452

Ingenieria Mecatronica
Reg. SNIES 54539

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria Industrial
Reg. SNIES 20699
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria Sanitaria
Reg. SNIES 20711

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria de Sistemas
Reg. SNIES 20710

Inscripciones
y matriculas

2022

Administracion de
Empresas
Reg. SNIES 20708

Contaduria Publica
Reg. SNIES 20709

Administracion

de Negocios
Internacionales

Reg. SNIES 20739

Acreditacion Internacional - RIEV

Administracion

de Empresas
Nuevo 100% Virtual
Reg. SNIES 109370

Contaduria Publica
Reg. SNIES 110828
Nuevo 100% Virtual

Comunicacion Social
Reg. SNIES 20716
Acreditacion Internacional - RIEV

En 2022 mantendremos
los valores de matricula

del aho 2021

Para estudiantes nuevos y antiguos

Derecho y Ciencias
Politicas

Reg. SNIES 20706

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Arquitectura

Reg. SNIES 20700

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Diseio Grafico

Reg. SNIES 20713

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Licenciatura en
Pedagogia Infantil
Reg. SNIES 105810

Psicologia

Reg. SNIES 52316

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Comunicate con nosotros

D 3174003603 < 608 745 00 00

Programas de Pregrado

SOGAMOSO

Ingenieria Industrial
Reg. SNIES 20699
Acreditacion Internacional - RIEV

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 53841

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Administracion de Empresas
Reg. SNIES 20708

Derecho y Ciencias Politicas
Reg. SNIES 20706

Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Arquitectura Rreg. SNIES 20700
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV

Psicologia reg. sniEs 52316
Acreditado en alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV J

Programas de Postgrado

Alternativas de
Financiacion

Maestrias en Tunja

Sistemas Integrados
de Gestion
Reg. SNIES 106939

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 106772

Derecho Procesal
y Probatorio
Reg. SNIES 106965

Urbanismo
Reg. SNIES 101364

Administracion
Reg. SNIES 105563

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 106938

Tunja

Médico-Clinica
Medicina del Deporte
y la Actividad Fisica

Reg. SNIES 107744

Seguridad y Salud
en el Trabajo
100% Virtual

Reg. SNIES 107450

Gerencia de
Instituciones de Salud
Reg. SNIES 20696

Gestion y Aseguramiento de
la Calidad en Laboratorios

Clinicos
Reg. SNIES 101931

Epidemiologia
Reg. SNIES 20714

Gestion del Patrimonio
Cultural 100% Virtual

Reg. SNIES 106626

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 91037

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 20702

Gerencia Turistica
100% Virtual

Reg. SNIES 107745

Comercio Internacional
Reg. SNIES 91082

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Gerencia de Mercadeo
Reg. SNIES 20720

Especializaciones

Derecho Laboral
y Seguridad Social

Reg. SNIES 106940

Derecho Procesal
Reg. SNIES 20698

Sogamoso

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Yopal

Sistemas Integrados
de Gestion QHSE

Reg. SNIES 106003

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 105447

/

« Sufi Bancolombia

« BBVA

« Davivienda

« AV Villas

« Fincoeducar

« Financiera Comultrasan
» Comerciacoop

+ Banco Pichincha

« ICETEX

Informes e

inscripciones:

TUNJA:

Campus Universitario: Carrera 22 Este
No. 64 - 169 Tel. 608 7452105
Cel. 3174003603 - Correo:
comunicaciones@uniboyaca.edu.co
SOGAMOSO:

Campus Universitario: Carrera 11 No.
26 - 18 Pbx: 608 7730133
Cel. 3166901644 - Correo:
sedesogamoso@uniboyaca.edu.co
YOPAL:

Sede: Carrera 19 No. 7 - 44
Tel. 608 6348018 - Cel. 3174051130
Correo: sedeyopal@uniboyaca.edu.co
BOGOTA:

Oficina: Carrera 13 No. 93 - 85 Of.
306 (9:00 a.m. a 1:00 p.m.)

Cel. 3176574155



