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Universidad de Boyaca: 40 Afos de Excelencia Académica
Aportando al Desarrollo de Colombia y del Mundo

n estos 40 anos de labores institucio-

nales, la Universidad de Boyaca, con

sedes en Tunja, Sogamoso y Yopal,
ha liderado la oferta de programas de pre-
grado y postgrado, pioneros y Unicos en el
oriente colombiano, contribuyendo asi al de-
sarrollo del pais y del mundo .

En 2016, la Red Internacional de Evalua-
dores — RIEV, otorg6 Acreditaciéon Insti-
tucional Internacional y Acreditacion In-
ternacional a varios de los programas de
pregrado y en 2017 otorgé Reacredita-
ciéon Institucional Internacional y Acredita-
cién Internacional a 4 nuevos programas
(en total son 12 de los 21 programas los
que tienen este reconocimiento) que co-
rroboran el compromiso permanente de
las directivas por ofrecer el mas alto ni-
vel académico en sus programas. Desde
el afo anterior la rectoria de la Universi-
dad asumi6é con liderazgo el proceso de
autoevaluacién con fines de acreditacion
institucional nacional, asi como de ocho
programas de pregrado, por ello la comu-
nidad universitaria en general (directivos,
docentes, administrativos, estudiantes y
egresados) ha venido trabajando con en-
tusiasmo en este importante proceso con
el Ministerio de Educacion Nacional.

Seguimos invirtiendo en infraestructura

El afo anterior las directivas de la ins-
titucion inauguraron un edificio en el
campus universitario de Tunja con ocho
nuevos laboratorios y renovaron cuatro
mas, con infraestructura, equipos y tec-
nologia de vanguardia para el beneficio
de la comunidad universitaria en gene-
ral. Actualmente se construye el edificio
numero 12 de la institucién, que tendra,
entre otras cosas: aula magna con capa-
cidad para 869 personas, en dos niveles
y con un excelente acondicionamiento
acustico, hall de eventos y exposicio-
nes, centros de asesoria y consultorios,
centro de produccién multimedia, estu-
dio de television, laboratorio de radio,
sala de grabacién de audio y laboratorio
de disefio grafico, centro de simulacién
médica, museo Institucional, 15 aulas
torrebn para maestrias y especializacio-

nes, modernas oficinas de coordinacion
y control, salones de pregrado, cafeteria
y restaurante VIP con vista panoramica.
La fecha de inauguracion de este nuevo
edificio esta programada para el mes de
septiembre en el marco de la celebracién
del aniversario No. 40 de la Universidad.

En los ultimos anos hemos ampliado la
oferta de postgrado

La Universidad de Boyaca sigue posicio-
nandose como una de las mas importan-
tes instituciones de educacién superior
y de maestrias en Boyaca y el oriente
colombiano, atendiendo asi las exigen-
cias que demandan las grandes organi-
zaciones y el mundo laboral. Ademas de
las Maestrias en Ingenieria Ambiental, Sis-
temas Integrados de Gestidn, Gerencia de
Proyectos, Administracién, Urbanismo,
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Editorial

Apreciados Graduandos:

odas las graduaciones, ademas de ser actos

académicos solemnes, son verdaderas fies-

tas de gran regocijo, en donde se conjugan
las alegrias de los graduandos con la de los padres
y familiares, y la de todos ellos con la alegria de
nuestra familia universitaria.

La alegria de los padres que hoy se sienten orgu-
llosos de presenciar a sus hijos e hijas que hoy se
gradian, y se sienten recompensados por todos
los esfuerzos y sacrificios realizados. La alegria de
los nuevos profesionales que hoy culminan la pri-
mera parte de un proyecto de vida y dejan atras el
recuerdo de los esfuerzos y sacrificios realizados
para obtener finalmente un grado académico. Y la
inmensa alegria de la Universidad que se siente
orgullosa de los frutos de su trabajo, de los profe-
sores y directivos que dedicaron sus mejores afos
para formar profesionales de alta calidad y de aqui-
latados valores éticos y morales.

La Universidad, si bien es cierto que es un
crisol de conocimientos, también es un ob-
servatorio privilegiado para explorar y disefar
un proyecto de vida, porque aqui se pueden
compartir ideas e ilusiones, contrastar alter-
nativas de futuro, prepararse para un mundo
siempre cambiante, sofar con escenarios de
trabajo deseables, y formar su personalidad
con valores éticos y morales que van a ser
fundamentales en la sociedad y en sus tra-
bajos profesionales. Asi podran escoger su
mejor camino, con la seguridad de que van
a triunfar, porque la Universidad les ha brin-
dado herramientas cientificas y tecnoldgicas,
modernas y adecuadas, gracias a la exigen-
cia académica que se deriva de su vision ins-
titucional de “ser los mejores”.

La Universidad es consciente de los cambios que
se han producido en el mundo del trabajo, que hoy
es mucho MAS COMPLEJO Y COMPETITIVO.
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Palabras Ceremonia
de Graduacién 2019

Por: Dra. Rosita Cuervo Payeras

Rectora
Universidad de Boyaca

Las empresas que hoy tienen presencia mun-
dial buscan vincular profesionales de las mas
altas calidades, con competencias muy soli-
das en todas las areas técnicas, que puedan
integrarse a diversos contextos y grupos o re-
des de trabajo, porque necesitan abarcar mas
y nuevos mercados, lograr mayores producti-
vidades y maximizar utilidades. Pero las mis-
mas exigencias se presentan en areas esen-
ciales como la justicia, la salud, la educacién,
la infraestructura, las comunicaciones, etc, en
donde cada vez mas se ven compelidos a in-
corporar las nuevas tecnologias que moderni-
cen su capacidad operativa y den adecuada
respuesta a las exigencias de la sociedad.

Debemos reconocer que estamos ad-portas de
la cuarta revolucién industrial impulsada por la
acelerada revolucion digital, en donde la inteli-
gencia artificial, la sensorizacion de todo lo que
nos rodea, que es cada vez mas imperceptible
pero mas potente, y que alimentan el desarrollo
del Internet de las cosas, la computacion cuanti-
ca, la nanotecnologia, etc, y por todas estas ra-
pidas innovaciones que exigen la formacion de
profesionales con caracteristicas diferentes. Los
nuevos profesionales deben tener una sélida
formacion basica, tener la capacidad de adap-
tarse facilmente a los cambios, ser muy anali-
ticos frente a las nuevas realidades tecnol6gi-
cas, empresariales, politicas y sociales, tener la
capacidad de comunicarse en cualquier idioma,
y tener una actitud abierta a asumir nuevas res-
ponsabilidades y ejercer apropiados liderazgos.

Nuestros egresados han sido exitosos por-
que han recibido una buena formacién, les
hemos sefialado un camino para lograrlo, les
hemos inculcado valores para que sus ac-
tuaciones profesionales sean intachables, y
que su comportamiento ético sea el distintivo
de todos sus actos publicos y privados. Los
hemos acompafado en todo el proceso de



aprendizaje para que valoren el poder del
saber y sean conscientes de la necesidad
de continuar con su formacion porque, cada
vez mas, las organizaciones exigen niveles
mas altos, como maestrias y doctorados.

Es por todo ello que la Universidad ac-
tualiza permanentemente su modelo pe-
dagébgico para darle cabida a las nuevas
corrientes de pensamiento y a las nue-
vas metodologias del aprendizaje, para
poder formar profesionales auténomos
que tengan capacidad de analisis y sin-
tesis, juicio critico, que puedan ejercer
un liderazgo y se atrevan a crear empre-
sas y a innovar en todas las actividades,
todo ello con responsabilidad y dentro de
parametros éticos que los valoren y dis-
tingan como egresados de esta universi-
dad. Por eso hemos insistido en una for-
macion exigente y de alta calidad, en una
formacién por competencias, que permi-
ta a los egresados desenvolverse en las
nuevas condiciones del trabajo, y se han
hecho muchos esfuerzos para concienti-
zar a los estudiantes sobre la importan-
cia que tiene dominar otro idioma.

Este ejercicio académico, dentro del Plan de
Desarrollo Institucional, nos permite superar el
viejo modelo de memorizacion de informacion
para que los estudiantes adquieran nuevas
habilidades y puedan ser creativos, resolver
problemas, comunicarse, colaborar, y compe-
tir, porque esos son los nuevos retos de las
empresas y entidades que vinculan a sus pro-

fesionales mediante concurso para seleccio-
nar a los mejores.

Al estar insertos en un mundo globalizado en
donde no existen fronteras para la circulacion
de la informacion y para los intercambios edu-
cativos, culturales y comerciales, y que a tra-
vés de las nuevas tecnologias podemos llegar
hasta los lugares mas apartados de la tierra,
la gran barrera es el idioma y por eso el gran
reto para los nuevos profesionales si quieren
ser exitosos en cualquier parte del mundo, es
aprender uno o mas idiomas.

De otra parte, salir a competir en el mercado
laboral, no es simplemente buscar un traba-
jo, es también generar su propio empleo y
el de muchos otros compafieros que tengan
espiritu empresarial y quieran asociarse en
la audacia de crear muchos otros negocios
y actividades. Porque si algo caracteriza a
nuestro pais que esta a medio camino en su
desarrollo, es que hay muchas oportunidades
de hacer empresa, pero para eso se requiere
decision, preparacion y liderazgo.

Como lo he recalcado en anteriores ocasio-
nes, la Universidad necesita que sus egre-
sados no se olviden de los compromisos que
adquieren a partir de la graduacion: deben
honrar el nombre de su Alma Mater a través
de sus actos, ejercer su profesion con los va-
lores inculcados, ayudar a sus compafieros en
todo momento y en todo lugar, y tener siempre
un recuerdo agradecido de sus profesores y
directivos. Y ahora, que estamos empefiados
en la acreditacion de alta calidad para todos
los programas, y luego la acreditacién institu-
cional, el testimonio de los egresados es fun-
damental en ese proceso, porque los pares
académicos designados por el Ministerio de
Educacion o por el Consejo Nacional de Acre-
ditacion tienen muy en cuenta la opinion de
quienes se han graduado en la Universidad y
ejercen su profesion con vocacién de servicio.

La graduaciéon no es, y no puede ser, un acto
de despedida. Los egresados de nuestra ins-
titucion siguen vinculados por siempre a su
Universidad, como miembros de esta gran
familia, que pueden aportarnos su experien-
cia participando en los Consejos institucio-
nales donde tienen un lugar, y participando
en las actividades académicas a nivel de
postgrado, en todos los programas de egre-
sados, y que nos acompafen anualmente en
la fiesta del reencuentro.

Los graduandos no pueden olvidar el compro-
miso social consagrado en nuestra Mision, lo
cual deben cumplir con su participacion en los
procesos de cambio regional, en donde exis-
ten enormes problemas que aun estan sin
resolver. En sus pueblos natales ustedes re-
presentan la esperanza para, de acuerdo con
su formacion, producir cambios que tengan
impacto en la comunidad.

Ademas de mi sincera felicitacién, deseo que
sigan escalando los mas altos niveles en cada
una de las profesiones; para ello no deben
olvidar que el aprendizaje apenas comienza,
que el mercado profesional esta exigiendo ni-
veles de maestria y doctorado para ser com-
petitivos, porque el desarrollo de la cienciay la
tecnologia es tan vertiginoso que se requiere
que ustedes estén siempre actualizados.

Felicitaciones muy sinceras para los padres
de familia y para los graduandos, y que ojala
sean profesionales exitosos. Ojala, que todos
sus buenos propésitos se cumplan, porque
ese es nuestro mejor deseo.

Muchas gracias.

Tunja, 21 y 22 de septiembre 2019
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Derecho Procesal y Probatorio y las 17
especializaciones (14 presenciales y 3
virtuales) se suma la nueva Especialidad
Médica, unica en Boyaca, en Medicina
del Deporte y la Actividad Fisica, a la
cual el Ministerio de Educacion Nacional
otorgd recientemente registro calificado.

Docentes en formaciéon doctoral con el
FIDIC presentaron protocolos de aplica-
cion de nueva vacuna en el pais de Ghana

En el marco del convenio entre la Uni-
versidad de Boyaca y la Fundacion Ins-
tituto de Inmunologia de Colombia — FI-
DIC, que dirige el reconocido cientifico
y docente de la Universidad de Boyaca,
Dr. Manuel Elkin Patarroyo, cinco do-
centes de las Facultades de Ciencias
de la Salud y Ciencias e Ingenieria de
la Universidad que adelantan doctorado
con el Instituto, presentaron a finales
del afo anterior a delegados del gobier-
no de la Republica de Ghana, los pro-
tocolos para la aplicacién de la vacuna
Colsavac en este pais africano.

Este convenio busca, entre otras cosas,
la realizacion de proyectos de investiga-
cién conjuntos y el intercambio de expe-
riencias y saberes en los campos de la
docencia, la investigacién y la extension,
para responder a las necesidades de in-
novacion y desarrollo de la comunidad
académica de la Universidad de Boyaca

Nuestros egresados: los mejores
embajadores en Colombia y el mundo

Los 18.000 egresados de pregrado, espe-
cializacién y maestria, han escrito duran-
te décadas las paginas de Colombia y del
mundo gracias a sus competencias, con-
viccion, responsabilidad, compromiso con
la sociedad y principios misionales de una
institucion que ve en ellos su razén de ser
y que los reconoce como embajadores en
Colombia y el mundo.

Gracias al impacto de nuestros egresados,
los importantes resultados, logros y recono-
cimientos en academia, investigacion, depor-
te, cultura, y al fruto de estos afios de ardua
labor, esta instituciébn sigue posicionandose
como una de las mas importantes del oriente
colombiano y del pais, construyendo sociedad
desde las aulas.
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Apertura de la Convocatoria al
Premio de Investigacién Universidad de Boyaca 2019

Por: Patricia Quevedo Vargas
Vicerrectora de Investigacion,
Ciencia y Tecnologia
Universidad de Boyaca

a Universidad de Boyaca, comprome-

tida con el desarrollo cientifico y social

de la region, propende por la trascen-
dencia del conocimiento, abriendo fronteras e
interactuando con comunidades educativas,
propiciando la investigacion formativa, la for-
macion investigativa y el trabajo en red, como
agentes promotores de cambio para la solu-
cibn de problemas del entorno. Estos retos
han motivado la creacion, desde el afo 2018,
del Premio de Investigacion Universidad
de Boyac4, dirigido a estudiantes de basica
secundaria y media del oriente colombiano,
como un reconocimiento y estimulo a la ca-
lidad de la investigacion desarrollada por la
comunidad estudiantil y docente de institucio-
nes publicas y privadas de dicha region.

En la primera edicion del Premio de Investi-
gacion Universidad de Boyaca, se contd con
la participacion de 28 instituciones educativas
de Santander, Casanare, Cundinamarca y
Boyaca. Los colegios participantes postula-
ron 74 proyectos en las siguientes categorias:
categoria uno, estudiantes de grados sexto a
noveno y categoria dos, estudiantes de gra-
dos décimo y undécimo.

Los proyectos ganadores fueron selecciona-
dos mediante una rigurosa evaluacién que
realiz6 el Comité Cientifico encabezado por
el Director del Instituto Colombiano de Inmu-
nologia, Doctor Manuel Elkin Patarroyo, la
Rectora de la Universidad de Boyaca, Doc-
tora Rosita Cuervo Payeras, el Presidente
del Consejo Directivo de la Universidad de
Boyaca, Doctor Osmar Correal Cabral, Vice-
rrectora de Investigacion, Ciencia y Tecnolo-
gia, Ingeniera Claudia Patricia Quevedo Var-
gas, Directora del Centro de Investigaciones
para el Desarrollo — CIPADE, Fisioterapeuta
Elisa Andrea Cobo Mejia y Directores de In-
vestigacion de las Facultades.

Los premios que se otorgaran a los pro-
yectos que cumplan las condiciones de
la convocatoria y que obtengan los mas
altos puntajes en cada categoria son:
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y profesores de 28 planteles educativos.

Categoria 1:

$1.800.000 para el estudiante o los
estudiantes que obtengan el primer lugar.
$1.800.000 para el colegio al cual
pertenecen los estudiantes ganadores.
$1.500.000 para el estudiante o los
estudiantes que obtengan el segundo lugar.
1.500.000 para el colegio al cual
pertenecen los estudiantes ganadores.
$1.200.000 para el estudiante o los
estudiantes que obtengan el tercer lugar.
$1.200.000 para el colegio al cual
pertenecen los estudiantes ganadores.

Categoria 2:

$2.500.000 para el estudiante o los
estudiantes que obtengan el primer lugar.
$2.500.000 para el colegio al cual
pertenecen los estudiantes ganadores.
$2.200.000 para el estudiante o los
estudiantes que obtengan el segundo lugar.
$2.200.000 para el colegio al cual
pertenecen los estudiantes ganadores.
$1.800.000 para el estudiante o los
estudiantes que obtengan el tercer lugar.

$1.800.000 para el colegio al cual pertenecen
los estudiantes ganadores.

Ademas de estos premios, la Universidad de
Boyaca otorgara beca parcial del 25% para
cualquier programa de pregrado o posgrado
de la Universidad de Boyaca sobre el valor to-
tal de la matricula para los estudiantes gana-
dores del primer, segundo y tercer lugar.

La Universidad de Boyacé otorgara beca par-
cial del 20% para cualquier programa de pre-
grado o postgrado de la Universidad de Bo-
yaca, sobre el valor total de la matricula, para
los profesores que hayan sido tutores de los
proyectos de investigacion ganadores del pri-
mer, segundo Y tercer lugar.

La Universidad de Boyaca publicara una edi-
cion especial de la revista Proyeccion Univer-
sitaria con los proyectos ganadores del primer,
segundo y tercer lugar en las dos categorias.

Para el afio 2019 el cronograma del Premio
de Investigacion Universidad de Boyaca se
establecib asi: apertura el 18 de febrero, con-
vocando a los colegios de la region para que
participen en la segunda version del premio;
inscripcién de anteproyectos del 22 al 26 de
abril; desarrollo de la investigacion con aseso-
ria de tutores del colegio o de investigadores
del Centro de Investigacion para el Desarro-
llo—CIPADE de la Universidad de Boyaca, del
29 de abril al 26 de julio; revision y aval del
proyecto por parte de la autoridad investigati-
va del colegio, del 29 de julio al 16 de agosto;
inscripcion de los proyectos finalizados de los
colegios, del 19 al 23 de agosto; evaluacién de
proyectos, del 26 de agosto al 19 de septiem-
bre y entrega del premio, el 26 de septiembre.

Esperamos contar en el 2019 con una
nutrida participacioén de estudiantes de
colegios del oriente colombiano en el
Premio de Investigacion Universidad
de Boyacé, quienes demuestren un de-
sarrollo significativo de su competen-
cia investigativa y adopten la investi-
gacioén como un proyecto de vida.



Hacia una Expresion Oral Persuasiva

Por: César Augusto Romero Farfan
Docente
Programa de Comunicacion Social
Universidad de Boyaca

on el apéndice: “Sobre el uso re-

torico de mimica y gestos, segun

Quintiliano” termina el libro, inti-
tulado: “Teoria de la expresion” de Karl
Buhler (1980, por Alianza Editorial).
Nos encontramos alli con una serie de
aforismos, por demés muy actuales, so-
bre el uso del cuerpo en pro del logro
de una oratoria convincente y persuasi-
va. Solemos decir en Linguistica que el
verbo CONVENCER implica meterse en
el alma de alguien. PERSUADIR, ade-
mas, es mover o llevar a la accion. Y,
precisamente, el fin ultimo de cualquier
intervencion oral, en general denomi-
nada por nosotros Oratoria, es el de
persuadir. Pues bien, parafraseemos a
Quintiliano (30 o 35-100) para enlistar
algunos elementos que nos permitiran
discursos orales —sea cual fuere su gé-
nero o tipo— méas exitosos.

En primer lugar, recordemos la rele-
vancia de los Ademanes —la mayuscu-
la denota una parte epistémica de la
Oratoria-. En el diccionario de la Real
Academia Espanola, la palabra signi-
fica movimiento o actitud del cuerpo
0 alguna de sus partes para manifes-
tar, en general, disposicion o indispo-
sicion. Ademan, asi mismo en el Dic-
cionario de la RAE, es un conjunto de
modales. Pues bien, el ademan como
parte concomitante de una oratoria
cientifica o formal es capaz, en senti-
do positivo, de conmover, de deslum-
brar, de afectar, de excitar, de engala-
nar o, por lo contrario, negativamente,
de aburrir, de opacar, de cansar, de
aplacar, de desarreglar las palabras
del orador y a si mismo. Por tanto, en
palabras de Quintiliano, los ademanes
funcionan como esos cuadros mudos e
inalterables capaces de llegar al alma
de sus espectadores con una energia
tal, que llegan a superar la elocuencia
de su autor cuando los explica.

En segundo lugar, la cabeza es otro
elemento trascendente para un ora-
dor. En el mismo texto varias veces ci-
tado: “Sobre el uso retdérico de mimica
y gestos, segun Quintiliano” (Buhler,
1980, pag. 266), Quitiliano afirma que
lo requerido —para la cabeza—- es su
posicion derecha y natural, porque
baja connota humildad; muy levanta-
da, arrogancia; hacia un lado, desfa-
[lecimiento, y muy firme o muy rigida,
rudeza y probable groseria. Por tanto,
la cabeza debe unificarse con los ade-
mantes, los movimientos de las manos
y los pasos —pequeios y mesurados—
que el orador dé en su escenario,
para acercar lo auditivo con lo visual
y lograr una urdimbre audiovisual que
tanto atrapa; recordemos como la te-
levision, por citar un caso, atrapa a
sus espectadores de manera inusitada
o inconmensurable.

En tercer lugar, recordemos la im-
portancia del ges-
to. Para Quintiliano
(en Buhler, 1980,
pag. 266) es uno
de los componentes
con mayor signifi-
cacion, si de orato-
ria retérica se trata.
El gesto nos mues-
tra seguros o inse-
guros, dispuestos o
indispuestos, eru-
ditos o ignorantes,
tranquilos o intran-
quilos, cdémodos o incomodos, procli-
ves o reacios y, en fin, oradores o
charlatanes. Recordemos cémo en el
teatro de mascaras, por ejemplo, los
actores deben disfrazarse-revestirse
de los afectos o desafectos de aque-
llas —mascaras— con las que repre-
sentan un determinado papel.

En cuarto lugar, aunque dentro del
gesto, los ojos, y codmo distribuyamos
la mirada, son sustanciales. Consue-
tudinariamente escuchamos que los
ojos son la ventana de nuestras almas.
Otros, afirman que no son las venta-
nas, pero si la entrada a nuestras al-
mas. Pues bien, el orador, quien debe
mirar con la fuerza necesaria: no timi-

1’ Solemos decir en lin-
giiistica que el verbo
CONVENCER implica
meterse en el alma de
alguien. PERSUADIR,
ademds, es mover o
llevar a la accién. §9

damente, tampoco con dureza y me-
nos de soslayo, requiere ver, mirar y
observar; en otras palabras, percibir
con su mirada, dirigirla hacia sus in-
terlocutores y examinarlos con un de-
tenimiento equilibrado en cada uno y
en todos ellos.

Ahora, a los ojos del orador los acompa-
fian, inexorablemente, sus manos. Re-
cordemos tres aforismos sobre la impor-
tancia de las mismas, encontrados en:
https://aforisticamente.com/2018/01/23/
frases-y-citas-sobre-las-manos, asi:
“Las manos, los instrumentos de la men-
te, sin ellas el pensamiento es una qui-
mera”. (Alain Aslan). “No soy lo que soy,
soy lo que hago con mis manos”. (Louise
Bourgeois), y “El hombre piensa porque
tiene manos”. (Anaxagoras). He aqui re-
flexiones necesarias sobre el acompa-
samiento que las manos deben tener, en
una intervencion oral, con los ojos, con
la mirada, con el contacto visual.

Y bueno, no pode-
mos terminar estas
reflexiones sin re-
cordar que el cuerpo,
todo él, es elemento
sine que non (sin el
cual no) de una ora-
toria fundamentada,
solida, persuasiva
y, sobre todo, vital.
Los parpados, las
mejillas, las cejas,
los labios, la cerviz, el cuello, la barbi-
Ila, los brazos, los hombros, las pier-
nas, el atuendo, la voluntad y claro,
un poco mas importante que todo, la
voz, su alcance y su mediacién entre
orador, local e interlocutores, a mas
de la pericia del orador acicalada con
anécdotas, comentarios conectados
con el contexto, explicaciones basi-
cas, pero no tontas; halagos, aunque
no lisonjeros, para su publico; dispo-
siciébn para escuchar lo que quiere y
lo que no quiere sobre el discurrir de
su trabajo y, con todo ello, conciencia
de que el contexto y el tiempo de lo
oral deben ser variados, documenta-
dos, novedosos y atractivos.
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Seminario: Actua con Corazén de Mujer y Promocion
de Espacios Libres de Humo de Tabaco

Por: Marcela América Roa Cubaque
Directora

Prog. de Terapia Respiratoria

Flor Angela Umbacia Salas
Docente

Prog. de Terapia Respiratoria
Universidad de Boyaca

| 11l Seminario de la Cultura del Cuidado,

fue una oportunidad para visualizar la po-

sibilidad de optar por lo saludable; hacia
parte de la propuesta del proyecto: “Respirando
Promoviendo tu Salud Cardiorrespiratoria”, del
programa de Terapia Respiratoria en alianza con
la Fundacion del Corazdn y Corazones Respon-
sables, que busco responder ante el desafio de
lo que hoy representan como epidemia las en-
fermedades crénicas, que siguen en aumento,
impulsadas por los estilos de vida no saludables.

Desde Tunja, en la ce-
lebracion del mes del
corazbn, mas de 200
la

ELIa tercera version del
Seminario culmind con

la participacién de la co-
munidadp

3 del Corazén ‘

Elegir

es elegir cuidarse

Aire impio para fumadoresy

no fumadores.

: Espacios libres o

una cultura po”

WWW. curnnnasrespnnsa

R

e humo,
(onviccion-
bles.or9

Directora y docentes del Programa d
Seminario de la Cult

contenidos relacionados con el cuidado de la
mujer para corazones responsables; por qué
la mujer se enferma del
corazon; el cuidado de
la mujer con la sexua-
lidad; la mujer lider del
cambios en los estilos

personas hicieron académica, o

promesa con su cora- . ¢ de vida, la menopau-
zébn, como parte del la’eStrate,‘Fm: y(” pror.m?— sia: el mejor momento
Seminario que actla to,lacua buscé sensibi- de la vida de una mu-

con corazbn de mujer
y la cultura de espacios
libres de humo de tabaco, liderado por el
programa de Terapia Respiratoria de la Uni-
versidad de Boyaca, en asocio con la Funda-
cion Colombiana del Corazén.

La revision académica de la propuesta de
cuidado de la mujer y la cultura de espacios
libres de humo de tabaco, fue muy enrique-
cedora, generando como resultado un im-
portante compromiso para impulsar desde
la Institucién, la primera clinica de cesacion
tabaquica de Tunja.

Esta, era la version numero tres, que por 3er.
afno consecutivo, asumian con grato compro-
miso los directivos, docentes y estudiantes de
la Universidad de Boyaca.

La agenda académica abord6 temas en el
cual buscaban protagonizar a la mujer como
lider del cambio y promotora de una cultura
de autocuidado, en ese sentido se generaron
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lizar alos asistentes ¥

jer; el empoderamiento
del fitness para cumplir
metas y objetivos de vida. Asi mismo, el semi-
nario dio lugar a la jornada de sensibilizacion
antitabaquica en el cual se trataron tematicas
frente a las terapias exitosas para recuperar

MUy,
DEL Copay, Sepragy
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SO smouan
oMt copaz

e Terapia Respiratoria durante el
ura del Cuidado.

un fumador y la vision de corazones respon-
sables sobre el cigarrillo.

La tercera versidon del Seminario, culmin6 con
la participacién de la comunidad académica,
con la estrategia: ‘yo prometo’, la cual busco
sensibilizar a los asistentes frente a la apre-
hension de cambios en sus habitos de vida,
proyectados a través de 100 promesas que
enmarcan la importancia de mantener un co-
razdn saludable y mejorar la calidad de vida.
Finalmente, el programa de Terapia Respi-
ratoria seguira trabajando en las campafas
institucionales que fortalecen la promocion
de estilos de vida saludables y los espacios
libres de humo en la Universidad de Boyaca.

Los asistentes participaron con mensajes orientados a la
promocion de corazones responsables.



Un rincon para leer: ElL espacio donde la literatura
Y los sentimientos convergen para aprender

Por: Angela Maria Chavez Cervantes
Docente
Programa de Licenciatura en
Pedagogia Infantil
Universidad de Boyaca

a Facultad de Ciencias Humanas y Edu-

cativas como parte de la proyeccion so-

cial, desde el ano 2016 establecié un
convenio de cooperacion con la Institucion
Educativa Rural del Sur de Tunja y gracias a
este convenio los docentes de la facultad y los
estudiantes de la Licenciatura en Pedagogia
Infantil han disefiado un proyecto llamado: “Un
rincdn para leer: una estrategia metodoldgica
para la promocion y la animacion de la lectu-
ra”, con el que quieren promover y animar a la
lectura de los mas pequenos.

La institucion Educativa Rural del Sur es un
ente educativo del departamento de Boya-
ca, ubicada al sur de la ciudad de Tunja,
que ofrece edu-
cacion preesco-
lar, primaria vy
secundaria, esta
cuenta con seis
sedes rurales vy
una localizada en
la  urbanizacién
Ciudad Jardin; la
sede José Joa-
quin Castro Mar-
tinez, esta urba-
nizacion ademas
de distinguirse
por poseer terre-
nos fértiles y pro-
ductivos para la agricultura y ganaderia, se
caracteriza por ser insegura y problematica
a causa de factores como vandalismo, de-
lincuencia comun y precariedad.

En primer lugar, se realiz6 un diagnéstico en el
cual se estudiaron los resultados de las prue-
bas Saber de tercero y quinto, ya que estas
miden, a partir de medias nacionales, el nivel
de comprension y aprehension de la lengua
materna, asi como, la interiorizacion y mane-
jo del lenguaje. Esto sugiri6 la necesidad de
implementar una estrategia que acercara a
la poblacién de esta institucién con las otras

Estas actividades promueven la lectura infantil
y fomentan la creatividad de los nifos.

instituciones, dado que es una clara senal de
desigualdad educativa y brecha de fragmenta-
cidén social en un territorio tan pequefio como
es la ciudad de Tunja.

Por estas razones
decidieron que el
proyecto, ademas de
llevar libros a los ni-
nos, debia propiciar
la reflexiéon y la re-
solucion de conflic-
tos utilizando como
excusa la literatura
infantil. Desde el segundo semestre de 2017
se han implementado talleres de lectura con
el firme propdsito de generar un rincon para
hablar de los conflictos existentes y estimu-
lar la creatividad para la resolucion de los
mismos que, como orienta su linea de pro-
yeccion social, desean una educacion cada
dia mas inclusiva.

Esta tarea mancomu-
nada entre la Univer-
sidad de Boyaca y la
institucion  educativa,
ha sido posible gracias
al apoyo de los estu-
diantes de Licenciatura
en Pedagogia Infantil,
quienes desde primer
semestre se suman a
los esfuerzos del pro-
yecto, realizando una
accion de aula deno-
minada "la fiesta de la
lectura". Estos encuen-
tros, fuera del aula, rompen con el esquema
tradicional del ambito formal-educativo, en
donde el docente no es el protagonista del
acto pedagogico, sino que desarrolla un papel
de mediador e intercesor entre el conocimien-
to, la teoria y la practica. Este ambiente permi-
te que los estudiantes perciban que las verda-
deras problematicas no estan solamente en el
contexto universitario, sino que transcienden
al ambito social de cada individuo.

Durante la realizacion de los talleres de lectu-
ra, los cuales incluyen teatro y danza, se ha

kL gracias a estos talle-
res los nifios y las ni-
fias han mejorado sus
niveles de atencién y
concentracion Y9

generado un ambiente de confianza, el cual
ha permitido el didlogo entorno a las lecturas,
las aproximaciones a preguntas por parte de
los estudiantes sobre la cotidianidad. Tanto
profesores como adminis-
trativos de la institucion
educativa, han destacado
que gracias a estos talle-
res, los nifos y las nifias
han mejorado sus niveles
de atencién y concentra-
cion. Los nifos constan-
temente piden la lectura al
interior del aula.

La literatura Infantil es del agrado de los ni-
Aos y las nifas, ademas que esta acorde a sus
edades y responde a sus necesidades e inte-
reses; la lectura se lleva a cabo, en ocasiones,
de manera individual o grupal fomentando va-
lores, ampliando vocabulario y generando es-
pacios para la reflexion. En realidad, es una
experiencia muy fructifera y enriquecedora,
puesto que, la participacion de los nifios es
activa y ha contribuido notablemente a la co-
municacion al interior del aula.

Ahora, en la Institucion Educativa Rural del
Sur existe un rincon para adquirir el habito
de la lectura fundamental para el desarrollo
académico y un escenario de integracion y
participaciébn que propende por el mejora-
miento de la comunicacién en la comunidad,
provocando cambios culturales y sociales
significativos para afrontar el problema social
existente. En este rincon fluyen las ideas y
se respetan las opiniones de los demas, un
espacio donde la literatura y los sentimientos
convergen para aprender.

Las estrategias pedagdgicas estan orientadas al
fomento de valores como el respeto, la otredad
y la equidad para la buena convivencia escolar.
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El Servicio Médico de la Universidad de Boyaca

Por: David Andrés Galan Rivera
Médico y Docente
Division de Bienestar Universitario
Universidad de Boyaca

a atenciéon en salud, de acuerdo con las

politicas de la Universidad de Boyaca y

partiendo del objetivo primordial de pro-
pender por la calidad de vida de la comunidad
Universitaria, participa en el cuidado del ser
humano mediante la prestacion de los servi-
cios médicos y de enfermeria en forma calida,
humana, oportuna y eficiente.

La prestacion del servicio médico en la
Universidad de Boyaca, a lo largo de
los anos ha experimentado una evolu-
cion evidente, vinculando no solamente
a sus miembros en el desempefio profe-
sional, sino poniendo a disposicidon de la
comunidad universitaria sus saberes en
la formacion de profesionales en todas
las areas del saber, capacitando docen-
tes, apoyando actividades deportivas y
liderando jornadas de promocidén y pre-
vencion de la salud, responsabilidad se-
xual y actividades de investigacion.

Somos conscientes, como profesiona-
les de la salud, de la situacion actual
en la prestacidén de los servicios de sa-
lud en el pais en todos los niveles de
complejidad, es por esto que el servi-
cio médico ha cumplido con la norma-
tividad nacional y regional, mediante la
habilitacion ante la Secretaria de Salud
de los servicios ofertados y la adecua-
cion especificada de las instalaciones
médicas de bienestar universitario para
la prestacion del servicio e integrando
el sistema de gestion de calidad en los
procesos de la Divisién.

La atencibn médica garantiza calidad
en cada uno de sus procesos, siendo
personalizada, sin interferencias y ge-
nerando una correcta relaciobn médico
paciente. Se destaca la asignacion de
citas médicas en horarios flexibles con
la eleccién libre del profesional, lo que
favorece un seguimiento de cada caso
con resultados positivos para la salud
del paciente.
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Consulta médica es uno de los multiples servicios que presta la Division de Bienestar Universitario.

Actualmente se ofertan servicios de li-
bre acceso para la comunidad univer-
sitaria: consulta médica general, con-
sulta médica prioritaria, atencién en
planificacién familiar, medicina laboral,
curso psicoprofilactico, asesoria nutri-
cional, vacunacion (programa ampliado
de inmunizaciones), los cuales han te-
nido amplia aceptacién y demanda en
la prestacion del servicio por toda la
comunidad universitaria, hecho que se
ha evidenciado en las estadisticas re-
cientes entre 2014 y 2018.

Atencion médica—estadisticas:

+ 2014: 1.339 pacientes

+ 2015: 1.892 pacientes

+ 2016: 1.727 pacientes

+ 2017: 3.310 pacientes

+ 2018: 5.000 pacientes

Paralelamente, los miembros del equi-
po de salud ejercen una labor docen-
te, accién que se realiza con el mayor
compromiso institucional y con el deber
de "Formar hombres y mujeres libres
criticos y comprometidos socialmente"
a través de las catedras de formacion
integral | y Il, las cuales han experi-

Yy

programas académicos participaron activamente durante la charla:

mentado una transformacion desde sus
comienzos, en los cuales se trataban
aspectos como la prevenciéon de infec-
ciones de transmisién sexual y consu-
mo de sustancias psicoactivas a mane-
ra de charlas desde los anos 90 hasta
la fecha, en la que ha evolucionado la
formacion integral a partir de asignatu-
ras transversales tebérico practicas en
las cuales los estudiantes, transcurrido
un afo, aprenden e implementan practi-
cas de autocuidado y primeros auxilios
acordes a todas las probleméticas juve-
niles que representan un riesgo para su
salud, minimizando la desercion acadé-
mica y los conflictos sociales.

Dentro de las estrategias que se im-
plementaron en la formacidén integral
se destaca la investigacion, creacion y
puesta en marcha, desde el ano 2017,
de los mdédulos virtuales para las asig-
naturas de formacion integral | y Il, un
trabajo elaborado por los médicos del
servicio de salud que pone al alcance
de los estudiantes informacion preci-
sa de todo el syllabus, mediante el uso
de las nuevas tecnologias y abordan-
do los temas de forma grafica, ludica
y tedrica, fomentando en el estudiante
el uso de bases de datos y recursos
bibliograficos que permitan una dina-
mica académica, reflexiva y versatil.

]

cdémo prevenir el cancer cervicouterino.



Abriendo las Puertas al Mundo

Por: Maria Fernanda Perilla Sandoval
Directora Division de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales
Universidad de Boyaca

a Divisidbn de Relaciones Interinstitucio-

nales e internacionales, adscrita a la Vi-

cerrectoria de Desarrollo Institucional de
la Universidad de Boyaca, ha venido fortale-
ciendo sus relaciones mediante la suscripciéon
de multiples convenios con entidades publicas
y privadas a nivel nacional e internacional que
han permitido desarrollar diferentes actividades
de caracter académico, beneficiando a la co-
munidad universitaria.

Es asi, que actualmente se cuenta con 92
convenios internacionales con universidades
de América Latina y Europa, que brindan a los
estudiantes la posibilidad de realizar activida-
des como: cursar asignaturas en un semestre
académico, realizar practicas profesionales y
realizar misiones académicas. De la misma
manera, apoya a los docentes mediante acti-
vidades de: docencia, investigacion, participa-
cién en eventos académicos y complementan-
do su formacion profesional.

La movilidad académica estudiantil permite al
educando, ampliar su perfil profesional me-
diante la profundizacion y el conocimiento en
diferentes areas del saber, apoyandolo en su
crecimiento personal y preparandolo para su
desarrollo profesional y laboral.

De igual manera, con la movilidad, el docente
puede complementar su perfil profesional me-
diante el desarrollo de actividades académi-
cas en las universidades externas.

La movilidad académica estudiantil o docente,
se realiza en el marco de los acuerdos, conve-
nios y redes de cooperacion vigentes entre la
Universidad de Boyaca y otras instituciones a
nivel nacional y/o internacional.

La Universidad de Boyaca ofrece en reciprocidad
diferentes tipos de becas que benefician a los es-
tudiantes en la realizacién de su movilidad aca-
démica; para el afio 2019 se han favorecido 67
estudiantes, de los cuales, 42 extrangeros estan
de intercambio en la Universidad de Boyaca y 25
de la institucion estan en diferentes universidades
del exterior, de esta manera hemos llegado a 658
estudiantes en movilidad saliente y 657 en movili-
dad entrante desde el afio 2003 a la fecha.

Por otra parte, la Universidad ha sido gestora
de la creacion de redes de cooperacion a ni-
vel nacional e internacional, es el caso de las
redes Aurea (internacional) y la Nexus (nacio-
nal). La Red AUREA, es la Alianza de Univer-
sidades del Area Andina que fue creada con
el objetivo de establecer y formalizar trabajo
colaborativo orientado a la investigacion, la
movilidad docente y estudiantil y el desarrollo
de proyectos con fines y beneficios comunes.
Por otra parte, la creacién de la Red Nacional
Nexus, a la cual pertenecen 8 instituciones de
educacioén superior colombianas, tiene por ob-
jeto, forjar alianzas que permitan compartir el
saber en pro del desarrollo regional, en el &m-
bito de la investigacién, la educacion virtual,
el fomento de la educacion de alta calidad, la
movilidad académica docente y estudiantil, la
extensioén, la cooperacion en el desarrollo de
procesos de acreditaciéon y el desarrollo de
programas conjuntos.

La internacionalizacibn como proceso funda-
mental de esta Casa de Estudios, cuenta con
algunas  areas
estratégicas que
rigen su actuar,
tal como es la
internacionali-
zaciobn en casa;
que incluye ac-
ciones como el
multiculturalismo,
clases espejo y
la inclusiébn de
un segundo idio-
ma; la Internacionalizacion de la Investigacion
cuyo objetivo es incentivar el intercambio de
experiencias de investigacion, la produccion y
la divulgacion del conocimiento; la internacio-
nalizacién de la extensién que busca generar
estrategias que permitan visibilizar y difundir
programas y proyectos en la comunidad in-
ternacional; el multilingliismo que es llevado a
cabo mediante la realizacion de clases y cursos
en un idioma extranjero, programas de inmer-
sion, preparacion de examenes con el apoyo
de docentes bilingtes y de asistentes de idio-
mas; y la internacionalizacion del curriculo que
se lleva a cabo mediante la inclusion de recur-
sos bibliograficos internacionales, competen-
cias interculturales, experiencias curriculares
internacionales y la adaptaciéon del curriculo a
parametros internacionales y flexibles.

Esta Institucidén en la busqueda de ser los mejo-
res, ha sido certificada por BUREAU VERITAS,

k€hemos llegado a 658
estudiantes en mo-
vilidad salientey 657
en movilidad en-

trante desde el afo

2003 ala fecha. b

bajo la Norma 1S0:9001:2015 otorgada a diez
procesos dentro de los cuales se encuentra el
de Gestion de Relaciones Interinstitucionales
cuyo objetivo es promover espacios de coope-
racién nacional e internacional en asuntos de
convenios e intercambio estudiantil. Este pro-
ceso comprende las actividades de convenios
interinstitucionales a nivel nacional e interna-
cional y la movilidad docente y estudiantil y esta
a cargo de la Division de Relaciones Interinsti-
tucionales e Internacionales.

Finalmente, lo anterior no seria posible si no
se contara con una adecuada organizacion
institucional, por lo cual, desde la Rectoria se
establece un Plan de Desarrollo Institucional,
en el cual se consignan las Politicas que dan
funcionamiento a cada uno de los procesos
que se llevan a cabo dentro de la Universidad,
una de ellas es la Politica de Internacionaliza-
cién que comprende 3 programas y 7 proyec-
tos, con el objetivo de “fortalecer la presencia
y el reconocimiento institucional en el contex-
to internacional, propendiendo por la
educacion con proyeccidn internacio-
nal y por la gestion de alianzas estra-
tégicas con instituciones académicas
y organizaciones extranjeras”.
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Logros en Investigacién de la Universidad de Boyacaé en
Alianza con Entidades Nacionales e Internacionales

Por:Patricia Quevedo Vargas
Vicerrectora de Investigacion,
Ciencia y Tecnologia
Universidad de Boyaca

a Universidad de Boyaca con el prop6-

sito de propiciar la produccion de co-

nocimiento y formular alternativas para
mejorar la calidad de vida de las comunida-
des y aportar a los ambitos social, econdmi-
co, tecnoldgico, cultural, humanistico, juridico,
ambiental, entre otros, ha constituido Grupos
de Investigacion que formulan y desarrollan
proyectos que generan impacto en el entorno,
los cuales han participado en convocatorias
nacionales y han obtenido resultados destaca-
dos, que les ha permitido gestionar recursos
y trabajar en alianza con entidades externas
publicas y privadas.

En las convocatorias de Desarrollo Verde Bo-
yaca BIO, Investigacion y Desarrollo (1+D) e
Innovacién, abiertas por Colciencias y la Go-
bernacion de Boyac4, fueron seleccio-
nados proyectos postulados por
Grupos de Investigacion €

de la Universidad de Bo- f -
yaca, que centran sus in-
tereses en la solucion de
retos del Departamento de
Boyaca en materia agua y
biodiversidad, cadenas
agroindustriales, ener-
gias alternativas, ge- A
neracion de alterna- {4
tivas productivas /
y desarrollo rural, /
sin comprometer
ni alterar los
ecosistemas
estratégicos

y propiciar el
uso sosteni-

ble de los re-
cursos naturales y los servicios ambientales.

En la convocatoria Bio 794 de Colciencias
de Investigacion y Desarrollo, fueron selec-
cionados dos proyectos de la Universidad de
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Boyaca, el primero de ellos propuesto por el
grupo Nucleo de las Facultades de Ciencias e
Ingenieria y Ciencias de la Salud: "Evaluacion
del uso sostenible de la caléndula, albahaca
y tomillo bajo el enfoque de biorrefinerias en
el municipio de Saboya—-Boyacd", proyecto
que se adelanta en alianza con el Centre Na-
tional de la Recherche
Scientifigue de Fran-
cia—CNRS, el Consejo
Nacional de Ciencia
y Tecnologia de Mé-
xico—-CONACYT, la
Pontifica Universidad
Catélica de Valpa-
raiso, el Tecnolbgico
Nacional de México—
Instituto Tecnoldgico de Orizaba y la Univer-
sidad Nacional sede Manizales. El segundo
proyecto elegido fue propuesto por los grupos
Gestion Ambiental y Gestion de Recursos Hi-
dricos de la Facultad de Ciencias e Ingenieria,
este se denomina: "Resiliencia y gestion
de sistemas socio—ecoldgicos estra-
tégicos para la actividad agricola,
en escenarios de variabilidad cli-
matica—caso de estudio: Lago So-
chagota", estudio que se realiza en
— alianza con el Instituto de Hidraulica
Ambiental de la Universidad de
Cantabria (Espana), el mu-
nicipio de Paipa y la Uni-
versidad de Antioquia.

En la convocatoria 808
de Colciencias de pro-
yectos de Ciencia,
Tecnologia e Inno-
vacion y su contri-
bucién a los retos

- de pais—2018,
resultaron ele-

gidos los pro-
yectos: "ldenti-
ficacion de plagas y enfermedades del cultivo
de la quinua (Chenopodium quinoa Wild.) en
el departamento de Boyaca", propuesto por
el grupo Gestion Ambiental de la Facultad de
Ciencias e Ingenieria, y "Narrativas en torno

EEEn 1a convocatoria Bio
794 de Colciencias de In-
vestigacion y Desarrollo,
fueron seleccionados dos
proyectos de la Universi-

dad de Boyaci §9

al queso Paipa como patrimonio identitario
en la zona rural del municipio de Paipa", pro-
puesto por el grupo Comunicacion UB de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, los
cuales se van a desarrollar con investigado-
res de la Universidad Pedagdgica y Tecnol6-
gica de Colombia (UPTC).

El Ministerio de las Tec-
nologias de la Informa-
cion y las Telecomuni-
caciones y el Ministerio
de Cultura, abrieron
la convocatoria Crea
Digital 2018, a la cual
aplic6 el Grupo de In-
vestigacion Xisqua de
la Facultad de Arquitectura, Disefio y Ur-
banismo, con el proyecto “Pasos de liber-
tad”, el cual fue seleccionado y vincula
egresados para su desarrollo.

Colciencias en la convocatoria 798, que
busca desarrollar capacidades en los com-
ponentes clave que impulsan la innovacién
empresarial para la creacion y/o consolida-
cion de sistemas basicos de innovacion, se-
lecciono la iniciativa del grupo LOGyCA de
la Facultad de Ciencias e Ingenieria, que
propone el desarrollo del Centro de Innova-
ciéon de la Universidad de Boyaca.

En la convocatoria 827 de Colciencias, que
apoya proyectos de I+D para el desarrollo
tecnoldgico de base bioldgica, que contribu-
yan a los retos del Departamento de Boyaca,
fue seleccionado el grupo Nucleo con el pro-
yecto: "Desarrollo de cultivo sélido de una
cepa silvestre de Trametes spp colectada en
bosques del Departamento de Boyaca, para
su aprovechamiento con fines de obtencién
de un alimento funcional", trabajo en alianza
con la Universidad de Caldas.

A través del trabajo en red interinstitucional,
grupos de la Universidad de Boyaca y de la
UPTC se integraron en 4 proyectos que fueron
aprobados en la convocatoria DIN 05-2018 or-
ganizada por la Vicerrectoria de Investigacion
y Extension, y la Direccion de Investigaciones



de laUPTC. Por la Universidad de Boyaca par-
ticipan: el grupo Ethos de la Facultad de Cien-
cias Humanas y Educativas en dos proyectos:
"Modelo Psicosocial de alertas tempranas de
desercion universitaria académica y no aca-
démica", y "Pensamiento complejo, infancia y
educacion: miradas desde la psicologia y la fi-
losofia". El grupo Nucleo se vincula al proyec-
to: "Vehiculizacion de acidos grasos extraidos
de sacha inchi (plukenetia volubilis linneo) en
capsulas blandas, empleando el complejo pro-
teina/polisacarido como matriz encapsulante".
El grupo Hygea de la Facultad de Ciencias de
la Salud interviene en el proyecto: "Evaluacion
de marcadores endocrinometabdlicos, genéti-
cos y de reserva ovarica en una muestra de
mujeres colombianas con sindrome de ovario
poliquistico (SOP)".

Becas pasantias para Jovenes Investigadores
Colciencias, se obtuvieron a través de los gru-
pos de investigacion Oxigenar de la Facultad
de Ciencias de la Salud y Gestibn Ambiental
adscrito a la Facultad de Ciencias e Ingenie-
ria. El grupo Ethos logrd la aprobacion de un
Joven Investigador en convocatoria del depar-
tamento de Casanare.

Adicionalmente se destaca la participacion que
obtuvieron los semilleros de investigacion en el
XXI Encuentro Nacional de Semilleros de Red-
COLSI, evento que se llevd a cabo en la ciudad
de Pasto, en octubre del afio anterior, donde los
semilleros Neuronux y Siccri, pertenecientes a
las facultades de Ciencias Humanas y Educa-
tivas y Ciencias de la Salud respectivamente,
fueron reconocidos como proyectos meritorios;
proyectos de los semilleros Earth de la Facultad
de Ciencias e Ingenieria y Cinco Sentidos de la
Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales, al-
canzaron el reconocimiento de sobresalientes.
Los anteriores reconocimientos a los semilleros
de la institucion, les permite estar entre los ele-
gibles para participar en ferias internacionales
de investigacion.

Las directivas de la Universidad de Boyacéa
exaltan la participacion y logros obtenidos por
los docentes y estudiantes investigadores vy
los invita a seguir consolidando la cultura in-
vestigativa fundamentada en la apropiacion,
generacién y transformacion del conocimiento
a través de la CTIl a favor de la ciencia y el
aprendizaje permanente, en aras de seguir el
camino de “SER LOS MEJORES”.

"Co-aprendiendo y co-construyendo:
abordajes desde la Educacion Inclusiva
en la Universidad de Boyacq@'.

Por: Mary Yolima Avendano Angarita
Coordinadora Educacion Inclusiva
Division de Bienestar Universitario
Universidad de Boyaca

«Prometi mostrarte un mapa y dices
pero esto es un mural. Entonces bien,
déjalo estar, solo son pequerias dife-
rencias; la cuestion es desde donde lo
miramos» Adrienne Rich (1991)

a Universidad de Boyaca busca estable-

cer el enfoque de Educacion Inclusiva

como estrategia central para generar e
implementar procesos aferentes al ingreso,
permanencia y graduacion de estudiantes,
articulados con la labor docente y directiva,
en aras de promover el desarrollo integral de
cada integrante de la comunidad universita-
ria. Lo anterior, tomando como punto de re-
ferencia, los cinco ejes sobre los cuales se
fundamentan los Lineamientos y Politica para
una Educacién Superior Inclusiva en la Uni-
versidad de Boyaca (2016), los cuales estan
relacionados con: el ingreso, permanencia y
graduacién, las metodologias de ensenanza
— aprendizaje, las condiciones de entorno y
accesibilidad, la formacion y rol docente y la
investigacion y proyeccion social, con el fin de
proponer y desarrollar acciones y estrategias
que se articulen con los objetivos propuestos
en la misma politica, en concordancia con el
Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023.

Adicional a lo anterior, se hace necesario ha-
cer hincapié que nuestra politica institucional

en conjunto, propende por el respeto hacia
los seres humanos, sea cual sea el contexto
social, cultural, fisico, emocional, intelectual,
religioso o politico que se habite.

De igual manera, se considera pertinente
recalcar que la Universidad de Boyaca ha
venido adelantando un proceso de transfor-
macion constante y continuo en respuesta
a las dinamicas y requerimientos propios de
la sociedad contemporanea. Es asi como, y
fundamentado en lo expresado lineas atras,
la Institucion a través de la coordinacién de
Educacién Inclusiva se ha involucrado en los
diferentes procesos, propiciando espacios,
actividades y acciones afirmativas en bus-
queda de una transformacion social, desde
la gestibn académica y administrativa en ca-
beza de las directivas de la Universidad, quie-
nes buscan satisfacer las necesidades socia-
les de formacién y las necesidades béasicas
de aprendizaje para logar que la permanen-
cia en la institucion sea la mejor oportunidad
de desarrollarse como ser humano integral,
fundamentado en el re-conocimiento de las
particularidades de los individuos.

De esta forma, la Universidad de Boyaca
asume el desafio de incorporar dentro de sus
politicas la Educacién Inclusiva, con el fin de
fortalecer un modelo de formacién compro-
metido con el desarrollo social y comunitario,
orientado a la co-construccion de una socie-
dad equitativa, democrética y participativa
que atienda los requerimientos de los dife-
rentes grupos poblacionales.
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Principales Innovaciones en el Derecho Administrativo
y el Derecho Electrénico en Colombia

Por: Johana Carolina Adame Erazo
Docente
Programa de Derecho y Ciencias Politicas
Universidad de Boyaca

ctualmente nos encontramos frente

a una forma de telecomunicacién que

nos ha permitido reducir tiempos y es-
pacios, imponiendo celeridad, autenticidad e
integralidad a las actividades de los hombres.
Es por ello que el pais no se ha quedado atras
con el avance en materia de tecnologias de la
informacioén y las comunicaciones. Se ha bus-
cado legislar en este campo, pero aun existen
gigantescos vacios legales; a pesar de ello,
se ha logrado, en gran medida, la celeridad y
eficacia de los procedimientos y actuaciones
tanto de la administracion como de los 6rga-
nos judiciales, con el objetivo de ofrecer una
justicia efectiva en el pais.

El uso de las tecnologias de la informacion “ha
permitido el acercamiento con personas mas
alla de las fronteras nacionales con una faci-
lidad antes inconcebible, al mismo tiempo ha
permitido a los gobiernos tratar de buscar un
mayor acercamiento entre los ciudadanos y
las empresas con sus instituciones, debido a
su capacidad para brindar mayores niveles de
participacion e interaccion, acelerando la pres-
tacion de servicios a un ritmo inimaginable en
el pasado, lo que se ha denominado e-gover-
ment'” (p. 125).

Durante el transcurso de este capitulo se tra-
tardn los cambios mas relevantes dentro del
proceso contencioso administrativo, haciendo
hincapié en la implementacion de los docu-
mentos y notificaciones electronicas.

LA EXPEDICION DEL NUEVO CODIGO DE
PROCEDIMIENTO ADMINISTRATIVO.

Es de resaltar lo dicho por el Congreso de la
Republica al expedir la Ley 1437 de enero 18
del 2011, por medio de la cual se introduce en
el ordenamiento juridico colombiano un nuevo
codigo de procedimiento administrativo y de lo
contencioso administrativo, mediante la cual se
pretende, dentro de los postulados constitucio-
nales y la definicién de Colombia como un Esta-
do democratico y social de derecho, establecer
las consecuencias juridicas de la actuacion de
la Administracion Publica y de los particulares
que ejercen funcién administrativa en relacién
con las personas, asi como en el adecuado so-
metimiento de dichas actuaciones al control del
juez administrativo. Pues frente a ello, se impo-
ne la necesidad de reflexionar sobre su vision,
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objetivos y metas, y principalmente la simplifi-
cacion de todos los procedimientos administra-
tivos y judiciales para procurar la eficacia de la
actuacion y de la jurisdiccion contencioso — ad-
ministrativo en su control.

Dentro de este aspecto, reviste importancia la
forma en que la Administraciéon y el Juez Ad-
ministrativo deben proteger efectivamente los
derechos fundamentales de las personas, los
derechos publicos subjetivos y los intereses le-
gitimos, y mantener un equilibrio entre estos y
las libertades y privilegios de la Administracion.

Es por ello que mediante la ley 1437 de 2011
se buscd implementar diferentes instituciones
tendientes a promover el ejercicio y la protec-
cién de las garantias de los ciudadanos como lo
pertinente al Derecho de peticidn y desde esta
perspectiva, los procedimientos administrativos

y contencioso administrativos, deben regirse
por los principios constitucionales y legales re-
sefados para su interpretacion y aplicacion, los
que resultan de importancia cardinal a la hora
de verificarse los tramites propios del derecho
de peticion, pues es evidente que al ser este el
mecanismo, a través del cual se promueve la
iniciacion de las actuaciones administrativas, tal
como lo consagra el articulo 4° de la Ley 1437
de 2011, cuando se ejerce en interés particular o
en interés general, es claro que estos principios
deben orientar el procedimiento que se imprima
a las solicitudes que eleven las personas ante la
administracion, de lo que se infiere que la tras-
gresion de cualquiera de esos principios implica
a su vez la violacion de derecho de peticion.

El articulo 5 de la nueva ley que rige las ac-
tuaciones administrativas, consagra los de-
nominados derechos de las personas ante
las autoridades, los cuales coinciden con los
elementos que definen del nlcleo esencial del
derecho de peticion, como el de elevar peti-
ciones, a través de cualquier medio eficaz,
acceder a informacidén, obtener respuesta

oportuna y de fondo, a recibir atencion prefe-
rencial cuando se trate de sujetos de especial
proteccidn condicional, a presentar pruebas, a
ser oido e informado de las decisiones.

Por supuesto, no solamente se consagran ge-
néricamente los derechos de las personas en
las actuaciones, también contempla el estatuto
analizado, los correlativos deberes de aquellas,
referidos primordialmente a exigir del peticio-
nario, una actuacién conforme ala Ley y a la
Constitucion, fundada en la buena fe, la leal-
tad y la honestidad procesal, la obligacién de
dirigirse de forma respetuosa a la autoridad
publica y la prohibicién del uso de maniobras
fraudulentas, falsarias o temerarias so pena de
las sanciones a que hubiere lugar, dejandose
en claro que la infraccion de estos deberes no
puede ser tomada como indicio en su contra o
como causal para la negacion de lo solicitado.

En los articulos 7°, 8° y 9° del Codigo de pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, se contemplan los deberes y
prohibiciones para las autoridades, en relacion
con los asuntos que ante ellas se tramiten,
consagrando, en lo que respecta al derecho
de peticién, la atencidbn amable y respetuosa
del usuario y el tramite oportuno de las peticio-
nes que ante ellas se eleven.

Asi mismo, son deberes de las autoridades ad-
ministrativas, mantener a disposicion de toda
persona, informacién completa y actualizada
sobre sus competencias, funciones y servicios
que prestan, los procedimientos que en su seno
se aplican, los requisitos que se exigen al ciu-
dadano para el tramite de sus solicitudes, entre
otros, quedando vedado para la autoridad admi-
nistrativa, negarse a recibir, tramitar o resolver
las peticiones de las personas, hacer exigencias
de requisitos no previstos por la ley y requerir del
peticionario, certificaciones o documentos que
reposen en la respectiva entidad.

Dilatar la expedicion de los actos administra-
tivos, su comunicacion o notificacion y ejercer
toda forma de presion, intimidaciéon o discri-
minacion a las personas que acudan ante su
sede, promoviendo la iniciacion de las actua-
ciones administrativas a través del ejercicio
del derecho de peticién.

En desarrollo de los principios, derechos y de-
beres de las personas y la administracion, el
legislador resolvioé establecer las reglas para
el ejercicio del derecho de peticion, consa-
grandolo en el articulo 13 de la Ley.



Asi, la creacién de una herramienta juridica
importante como la extension de la jurispru-
dencia del Consejo de Estado a terceros por
parte de las autoridades, la unificacién juris-
prudencial del Consejo de Estado extendi-
da a terceros en el nuevo Cédigo de Proce-
dimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo (Ley 1437 de 2011), reemplazo
la teoria del Precedente Jurisprudencial de-
sarrollada tanto por el Alto Tribunal en mate-
ria Contencioso Administrativo, como por la
Corte Constitucional, a través de reiterados
pronunciamientos o por el contrario, si dichas
instituciones coexisten y se pueden aplicar de
manera unisona. Para ello se estudi6 el papel
que la Jurisprudencia ha tenido como fuente
del Derecho, claro esta, sin dejar de lado que
este ordenamiento juridico desde sus inicios
se ha visto influenciado por el Sistema Roma-
no Germanico, hasta llegar al precedente ju-
risprudencial como fuente primaria de los Jue-
ces para tomar sus decisiones. Concomitante
con lo anterior, se analizé la figura de la Unifi-
cacion Jurisprudencial de cara a los diferentes
pronunciamientos tanto del Alto Tribunal como
de lo establecido en el nuevo Codigo de Pro-
cedimiento Administrativo y de lo Contencioso
Administrativo, para asi culminar el objetivo
formulado y la relacion de los medios de con-

trol con las medidas cautelares, la utilizacion
de los medios electrénicos en las actuaciones
administrativas propias del procedimiento ad-
ministrativo y en el proceso contencioso admi-
nistrativo, asi como el desarrollo del proceso a
través de audiencias que procuran impulsar la
oralidad en las actuaciones.

El uso del Internet nos sirve para compartir
avances cientificos, tecnolégicos y para el
estudio a través de la web: Inglés, Especiali-
zaciones, Maestrias; pero no todo es color de
rosa cuando aparecen los famosos virus o los
delitos informaticos causados por delincuen-
tes informaticos con acceso a sitios web que
obtienen informacion privada de bancos de
datos de diferentes empresas, la ciber extor-
sién, los virus y los gusanos.

En Colombia lo que se ha pretendido con la ex-
pedicion del “Nuevo Cédigo de Procedimiento
Administrativo y de lo Contencioso Administra-
tivo—Ley 1437 de 2011—es garantizar la supre-
macia de la Constitucién en las actuaciones
de las Autoridades administrativas, a pesar de
haber incurrido en un forzado vy reiterativo de-
sarrollo legal de los principios y valores conte-
nidos en nuestra carta politica. Al respecto, se
puede decir que de acuerdo con lo que requie-

ren las nuevas necesidades de la justicia, es
necesaria la implementacion de las telecomu-
nicaciones en los diferentes procesos judiciales
y administrativos, por ello el Derecho Adminis-
trativo los ha adoptado para la celeridad, eco-
nomia y eficiencia en la prestacion de los servi-
cios y una pronta solucién en las reclamaciones
que se pueden presentar entre sus asociados
con la administracion.

Por lo anterior, el nuevo codigo contencioso ad-
ministrativo contempla el uso de los medios elec-
tronicos. La utilizacién de los medios electronicos
tendra la validez y fuerza probatoria de un do-
cumento publico en medios electronicos y cuya
aplicacion siempre ha debido ser de manera di-
recta e inmediata, no obstante resulta imperioso
reconocer, en aras de la honestidad académica,
que el nuevo Codigo contiene una especialisima
vocacion pedagdgica hacia sus destinatarios.

1. La administracion electronica o «e-government»
se define como la utilizacién de las tecnologias de
la informacion y la comunicacion (TIC) en las ad-
ministraciones publicas, asociada a cambios en la
organizacion y nuevas aptitudes del personal. El
objetivo es mejorar los servicios publicos, reforzar
los procesos democraticos y apoyar a las politicas
publicas (Comisiéon Europea, 2003, p. 3).

Medicina del Deporte y la Actividad Fisicaq,
Nueva Especializacion de la Universidad de Boyaca

on orgullo e inmensa emocién, las di-

rectivas de la institucion comparten la

apertura del nuevo programa: Medici-
na del Deporte y la Actividad Fisica, una es-
pecialidad médica que surge como resultado
de un trabajo académico serio y riguroso, ade-
lantado durante anos por la Facultad de Cien-
cias de la Salud de la Universidad de Boyaca,
a la cual esta adscrito. El plan curricular para
esta Especializacion esta organizado en seis
(6) semestres, distribuidos por médulos que

se agrupan en un total de cuatro (4) areas o
componentes, asi: fundamentacién, profundi-
zacion, electivo e investigacion.

El nuevo programa de postgrado, que esta
orientado exclusivamente a médicos de esta y
de otras instituciones de educacion superior del
Pais, responde a las necesidades nacionales y
regionales respecto a la promocion de estilos
de vida saludables mediante la orientacién de
la actividad fisica, el cual formara especialistas
capaces de optimizar el rendimiento deportivo

Gerencia Turistica:

en atletas de élite asi como de disefiar, cons-
truir y ejecutar acciones de promocion, preven-
cion, diagnéstico, tratamiento y rehabilitacion
de los estilos de vida no saludables y de las en-
fermedades susceptibles a la actividad fisica.

Las inscripciones para este programa estaran
abiertas a partir de junio de 2019. Para mayor
informacién pueden comunicarse al teléfono
celular: 3174051129

Teléfono fijo: 7450000 — ext. 1102 — 1405.

Una Especializacién 100% Virtual

| nuevo programa de Especializacion

de la Facultad de Ciencias Administra-

tivas y Contables en Gerencia Turistica
(100% virtual) fue concebido ante la necesi-
dad de preparar profesionales en el manejo
y orientacion de las organizaciones y empre-
sas que integran el sistema turistico, para que
puedan aportar al desarrollo y crecimiento so-
cial, econdmico, politico y cultural del pais, y
las regiones con potencial turistico.

Los egresados de este programa tendran la
capacidad de disefar propuestas y proyectos
que respondan a las necesidades del entor-
no, acordes a las exigencias mundiales, con
innovacioén y sostenibilidad turistica, para ha-
cer mas competitivos los destinos turisticos
de la regién y del pais.

Este programa, que esta abierto a multiples
profesiones, tiene un disefo curricular funda-

mentado en areas como: gestion, fundamen-
tacion, contable, socio humanista e investigati-
va. Tiene una duracién de dos (2) semestres,
con un total de 28 créditos.

Las inscripciones para este programa estaran
abiertas a partir de mayo de 2019. Para mayor
informacién pueden comunicarse al teléfono
celular: 3164819026

Teléfono fijo: 7450000 — ext. 3304 — 3401.
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La lectura: una practica cultural. Debate entre
Pierre Bourdieu y Roger Chartier* . Una perspectiva
desde la clase de Competencias Comunicativas.

Por:Edwin David Arévalo Murcia
Docente
Facultad de Ciencias Humanas
y Educativas
Universidad de Boyaca

| presente texto toma como fun-

damento teérico la conversa-

cion entre Pierre Bourdieu vy
Roger Chartier’ acerca de las formas
de abordar la lectura. Tiene la inten-
cion de esbozar un anéalisis y, para-
lelamente, proponer una perspectiva
sobre la manera de leer, es decir, de
la interaccion del lector, no solo con
la lectura, sino con lo que rodea la
accion lectora. Surge de la necesidad
de reflexionar acerca del quehacer
interpretativo dentro del aula que se
comparte con estudiantes de Compe-
tencias Comunicativas.

El debate en cuanto a la interpretacion cobra
vigencia aun hoy en dia, en la medida en que
dentro del aula de clase se presentan dife-
rentes épticas acerca de las formas de abor-
dar una lectura, y las multiples interpretacio-
nes que aparecen luego de leer un mismo
texto. Posterior a una lectura, generalmente
se pueden presentar dos, o incluso multiples
interpretaciones y surgen varias incognitas
desde las experiencias compartidas como in-
tegrante de una clase que busca investigar a
partir de algunos textos.

Pierre Bourdieu aduce que hablar de
lectura es hablar de una serie de con-
sumos culturales, en otras palabras,
la lectura no es apenas un ejercicio
de desciframiento de un cbédigo escri-
to, sino que va mas all4, es develar
un cédigo que esta cifrado, no en la
palabra, sino en todo aquello que cir-
cunda la palabra y que crea lo que
concebimos como realidad. No ha-
cemos lectura tan solo de textos es-
critos, es posible hacer lecturas de
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cuanto vemos. Por tal motivo, el autor
afirma certeramente que todos somos
lectores, y que no escapamos al he-
cho de hacer lecturas.

De aqui se desprende lo siguiente,
todos somos lectores, sin embargo,
cambia la manera como leemos: en un
principio, se hace partiendo de lo con-
sensuado o lo convencional; es decir,
se acepta el significado que tienen los
conceptos y se afirma benévolamente
aquello que nuestros sentidos obser-
van: (las cosas son asi, han sido asi,
y seguiran siendo asi). Esto es, una
lectura que acepta el contenido publi-
COo y masivo que puede hacerse sobre
lo que nos rodea. Por el contrario, se
puede hacer lecturas a partir de pa-
ralelos, comparando, diseccionando
conceptos y dando lugar a conformar
nuevas ideas.

Es asi como la lectura lleva a cam-
biar pensamientos establecidos
por mucho tiempo y que han sido,
incluso, programados por la tradi-
cién, la familia, la educacion, o todo
aquel dispositivo genotipico enten-
dido como habitus. Ahora bien, un
elemento que cobra relevancia a la
hora de leer es el hecho de analizar
el contexto para interpretar una rea-
lidad, a sabiendas de que la verdad
irrefutable no tiene sentido.

Leer, entonces, es una manera de ai-
rear lo que consideramos como ver-
dadero, y al mismo tiempo es una
oportunidad para replantear nuestro
discurso. En otras palabras, si la lec-
tura nos constituye como individuos,
somos el resultado de las lecturas que
hacemos y, como no pretendemos ser
un unico e invariable ser, necesita-
mos indudablemente de una constan-
te lectura, no solo del codigo escrito,
sino de aquello que podamos abarcar

(signos, simbolos, indicios, sefales e
incluso sospechas que hay a nuestro
alrededor). Los limites de aquello que
concebimos como mundo real, como
afirma Wittgenstein, tiene que ver con
los limites de nuestro mismo lengua-
je. En suma, el incremento del caudal
cultural depende de la lectura que, si
bien es cierto no constituye un todo,
si se convierte en punto de acceso
hacia la interpretacion de lo que hay
en el mundo exterior e interior.

1. Silva, R. (2003). La lectura: una
practica cultural. Debate entre Pierre
Bourdieu y Roger Chartier. Revista
Sociedad y Economia, (4), 161-175.

2. Dialogo entre Pierre Bourdieu y Ro-
ger Chartier, profesores de la Escuela
de Altos Estudios en Ciencias Socia-
les, dentro del marco del Coloquio de
Saint-Maximin en septiembre de 1983.
Traducciéon del profesor, sociélogo e
historiador colombiano Renan Silva.
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