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Editorial

Apreciados amigos:

| Dia del Docente siempre lo hemos consa-
grado a diferentes clases de reconocimiento:
a quienes con su esfuerzo y permanencia
han logrado ascender en el escalafon, a los que
han coronado su carrera docente y hoy los pro-
clamamos como profesores titulares, a los auto-
res que han tenido la dedicacién de publicar, y a
los investigadores que han sido categorizados por
Colciencias. A todos ellos una sincera felicitacion.

Cada afio realizamos este acto académico como
una fiesta llena de enormes significados. En
primer lugar, es la ocasion més indicada para
renovar la gratitud a nuestros docentes por su
abnegada labor y reconocer sus méritos y rea-
lizaciones que afo a afio van acumulando para
ascender en el escalafon profesoral. En segun-
do término, para volver la mirada atras y ver el
camino recorrido y asi poder apreciar los logros
institucionales compartidos.

Repasar la historia de nuestra institucion es tam-
bién repasar las historias personales de muchos
de ustedes que se han integrado a esta familia
universitaria en diversas etapas y que han com-
partido muchas de las alegrias, y de pronto al-
gunas de las tristezas y frustraciones, que han
matizado nuestros esfuerzos.

Cada afo me he referido a un tema en particular
segun la coyuntura, o los apremios del momento.
Desde 1984 he escrito para esta ocasiéon algunas
palabras que recogen los temas de actualidad,
los hechos o decisiones institucionales que han
incidido en el trabajo docente. Fue asi como en
el afio 2006 abordé el tema de los cambios en el
ethos académico como resultado de la globaliza-
cion y del mayor proceso de mercantilizacion del
conocimiento, impulsado por la l6gica de la com-
petitividad global, abandonando en cierta medida,
el concepto tradicional de formacion del hombre
para el servicio de la sociedad, y obligar al cam-
bio de los perfiles profesionales para darle cabida
a la formacion por competencias que determinan
las fuerzas del mercado.

Posteriormente expliqué el trabajo que nos impu-
simos para revisar los modelos pedagogicos que
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Discurso Dia del
Profesor 2018

Por: Osmar Correal Cabral

Presidente
Universidad de Boyaca

hemos tenido y definir un nuevo modelo reco-
nociendo que la incertidumbre es la constante
en un mundo que cambia aceleradamente por
el vertiginoso desarrollo de la ciencia y la tec-
nologia y por los nuevos paradigmas sociales y
politicos que han surgido en todas las latitudes,
que no permiten abordar la realidad en forma
lineal, sino que debe ser omnicomprensiva por
la misma complejidad que conlleva.

Lo mas importante fue incorporar como colum-
na vertebral de ese trabajo el principio funda-
mental que inspira nuestro modelo pedagogico:
formar para la vida. El énfasis en la formacién
integral ha sido como un reto y un llamado a los
profesores para que aborden el trabajo pensan-
do en la integralidad de esos muchachos que le
estamos marcando un camino, que le estamos
cimentando valores, y cuya formacion va a de-
terminar su futuro.

Los profesores deben transmitir optimismo, y
la tarea es infundirles el deseo de aprender, de
conocer nuevas culturas, de superarse, porque
no hay elemento mas democratico que la edu-
cacidén que borra las clases sociales y permite
el ascenso social. Si logramos que los nue-
vos profesionales que aqui formamos sean em-
prendedores, y todos sus actos estén basados
en la responsabilidad, honestidad y transpa-
rencia, seguramente siempre daran testimonio
de la calidad de sus profesores y de la exigen-
cia de su Alma Mater.

Sin lugar a dudas, hemos sido pioneros en el
ofrecimiento de las nuevas carreras que no
existian en la regién, y también lo estamos sien-
do con el nuevo enfoque de nuestro modelo pe-
dagogico que tiene elementos diferenciadores
muy importantes. Hemos trabajado muy duro
para que nuestros curriculos sean “flexibles,
criticos, transdisciplinares, pertinentes, integra-
les y con proyeccion internacional”, y les hemos
puesto la tarea a nuestros docentes para que
sean cada vez mas orientadores y guias, faci-
litadores del aprendizaje, tutores del desarrollo
personal, y motivadores del crecimiento intelec-
tual de nuestros estudiantes.



En alguna ocasién anterior expliqué que toda
esta tarea nos llevdo a estudiar “la geope-
dagogia para referenciar nuestro esfuerzo
en los sistemas sociales contemporaneos y
examinar, si utilizando las herramientas de la
autoreferencialidad podriamos como sistema
social autodescribirnos y tener la capacidad
de coevolucionar en la complejidad de los
sistemas que generan relaciones dialdgicas
entre complejidades opuestas o dispersas
en el entramado social”. Para este prop6-
sito nos fue muy util los trabajos de dos dis-
tinguidos investigadores, Tapiero-Vasquez vy
Garcia-Quiroga, que al analizar la teoria neo-
sistémica y el desarrollo universitario consi-
deran que “la institucién educativa, como un
sistema social, necesita establecer un dialo-
go en la complejidad y la contingencia, en el
redireccionamiento de la unidad y el senti-
do en la gestion pedagobgica y administrati-
va”. En otras palabras, como lo consigné en
el discurso de hace 9 anos, debemos tener
una especie de interfaces o antenas que nos
permita mantener una comunicacion perma-
nente con la realidad externa, para captar los
signos y tendencias y evolucionar en la mis-
ma direccion en que se mueve la sociedad y
el avance de la ciencia y la tecnologia. La ta-
rea de desarrollar una capacidad dialogante
ha requerido estar al tanto de las noticias y
eventos universitarios alrededor del mundo y
darle vuelo a nuestra imaginacién para pen-
sar globalmente, tener herramientas para ha-
cer adecuada y oportunamente el analisis y
la critica del curso de los acontecimientos, y
estimular a los docentes para que tengan una
actitud abierta hacia los cambios y participen
activamente en la construccion de las nuevas
respuestas que nos plantean los dramaticos
desafios de nuestro tiempo.

Nuestra Universidad, ha contado con la parti-
cipacion de toda la comunidad universitaria en
el proceso permanente de reflexion a través
de las autoevaluaciones, y en los ejercicios de
acreditacion internacional, y sus resultados
han sido un elemento importante en la defini-
ciéon de los planes de desarrollo y en los cam-
bios introducidos en la actividad académica.

Esta nueva aproximacion de apertura y de dis-
posicién al cambio nos ha permitido mantener
la dinamica institucional, y hemos ido intro-
duciendo cambios en nuestras estructuras, en
nuestra organizaciéon y funcionamiento, adop-
tando un nuevo modelo pedagogico, curriculos
flexibles, dandole méas cabida a la proyeccién
social, y haciendo un gran esfuerzo de aper-
tura hacia el exterior, buscando colaboracion
interinstitucional y participacion en redes, asi
como la incorporacién de la virtualidad para
ser usuarios del ciberespacio.

Todas esas reflexiones que he hecho estan
circunscritas a coyunturas o en el mejor de
los casos al tiempo corto de nuestra historia
institucional. Pero ha hecho falta concatenar

todas esas realizaciones para examinar cOmo
han sido los cambios realizados. Es decir,
como han sido los procesos. EIl tiempo corto
y el tiempo largo a la manera de Braudel.

El primer gran paso de ese gran proceso fue
abordar el cambio del paradigma pedagdgi-
co. Lo dimos cuando en el Seminario de pro-
fesores realizado en el centro de Comfaboy
en Moniquira en 1984 expresé una frase que
cay6 como un exabrupto, puesto que dije que
en esta nueva institucion el aprendizaje debia
ser mas importante que la ensefianza. En ese
momento tenian razén los pedagogos cuan-
do me replicaron que ellos habian estudiado
varios afios para “ensefar” ...y que yo les es-
taba quitando el piso....Mi propuesta fue mas
audaz cuando les dije que ibamos a quitar los
tableros... y el recordado profesor Aquilino
Vega respondié6 muy molesto que “en esas
condiciones no podria trabajar”.....Faltaban
muchos afos para que con creatividad y nue-
vos enfoques viéramos que en realidad lo méas
importante es el aprendizaje, y que se puede,
y se deben, utilizar multiples estrategias para
abordar el conocimiento.

En desarrollo de esto, hicimos todo un proce-
so de repensar muchos de los elementos que
eran usuales en el quehacer académico. Deli-
beradamente cambiamos la ecuacién de eva-
luacion del 30-30-40 para pasar a una evalua-
cion acumulativa permanente, acorde con el
proceso de aprendizaje, eliminamos los exa-
menes de habilitacion porque al final de cada
semestre los estudiantes “saben o no saben”
cada materia, y nos fijamos como meta formar
profesionales de alta calidad académica para
lo cual establecimos para todos los programas
el examen de grado y el examen de un segun-
do idioma.

El segundo gran momento, fue obtener el
reconocimiento como Universidad de pleno
derecho. Desafiar el monopolio académico
no fue facil, y después de méas de 7 afios de
presentar documentos, recibir visitas de pares
académicos que rindieron informes positivos
y sufrir con los cambios de Ministros de Edu-
cacion y la tortuosa burocracia publica, para
finalmente recibir ese reconocimiento en sep-
tiembre del afio 2004. En ese momento, enten-
dimos que para jugar en las grandes ligas te-
niamos que desarrollar mucha investigacion,
subir el nivel de calificacion de los docentes,
iniciar nuevos programas de especializacion
y maestrias, y lanzarnos a la acreditacion de
programas, a la acreditacién institucional y a
la creaciéon de la modalidad de educacion vir-
tual. Consecuencialmente, establecimos que
todos nuestros profesores debian tener como
minimo una Maestria, y que teniamos que cre-
cer con muchos proyectos de investigacion y
estimular los semilleros de investigacion.

Estas medidas dieron resultado, porque hoy tene-
mos 398 profesores titulados con Maestria y 104
en proceso de obtenerla.

En el afio 2005 dimos otro paso muy importante
con la instalacion de una nueva plataforma tecno-
l6gica que académicamente ha sido un comple-
mento muy importante puesto que con ella hemos
logrado atender hasta la fecha 87.735 estudiantes
que han utilizado el campus virtual.

Lo mismo ha pasado con la investigacion
Hoy tenemos 6 lineas y 50 sublineas de
investigacion, y 150 proyectos en todas las
areas del conocimiento. Para ello, se empe-
z6 a desarrollar el programa DIA ( Doctora-
dos para el Desarrollo de la Investigacion y
de la Academia) que ha hecho posible que
hoy tengamos 19 titulados y 62 en forma-
cion en diferentes Universidades de Colom-
bia, Europa y América Latina.

Para fortalecer aun mas este propésito, a fina-
les del afio pasado firmamos un convenio con
la Fundacién Instituto Colombiano de Inmuno-
logia, dirigido por el cientifico colombiano Ma-
nuel Ellkin Patarroyo, que nos va a permitir
formar doctores y nos va a apoyar muchos de
nuestros proyectos de investigacion. Hemos
iniciado con cinco docentes que ya iniciaron
alli su programa de doctorado y van a partici-
par durante este afio en muchas de las activi-
dades con motivo del lanzamiento mundial de
la nueva vacuna contra la malaria.

La Universidad ha hecho un gran esfuerzo
econbmico en capacitacion docente. En efec-
to, entre el 2007 y el afo 2018 hemos inver-
tido $1.260 millones de pesos en Maestrias y
$4.700 millones en Doctorados.

Como politica de internacionalizacion hemos
impulsado con decision la realizacién y asis-
tencia a Seminarios y Congresos, hemos fir-
mado convenios con muchas universidades
de América Latina y Europa, hemos utilizado
la generosidad de las universidades espafio-
las a través de la Asociacién Universitaria
Iberoamericana de Postgrados-AUIP, hemos
traido muchos conferencistas extranjeros,
se ha intensificado el intercambio de docen-
tes con universidades con las que tenemos
convenio, ha aumentado nuestra participa-
cién en redes de investigacion. Ademas, en
cuanto a movilidad, hemos recibido entre
el afo 2007 y el afio 2018 un total de 491
estudiantes extranjeros y hemos autorizado
a 515 de nuestros estudiantes para ir a las
universidades amigas con quienes tenemos
relaciones interinstitucionales.

Cuando empezamos a sufrir las actuaciones
sesgadas de los pares nacionales que querian
imponer el modelo de sus propias universida-
des de origen o violentarnos con sus propios
esquemas mentales, vimos que se perdia el
tiempo insistiendo en ese objetivo. Por eso,
apelamos a la acreditacién internacional, que,
por ser realizada por pares de muy altas cali-
ficaciones, provenientes de diferentes univer-
sidades de América Latina y con un modelo
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RIEV de evaluacion objetiva, obtuvimos la
acreditacion de 12 programas y la acredita-
cion institucional. Ahora, los esfuerzos los
hemos concentrado en la acreditaciéon na-
cional de 9 programas, para lo cual se viene
haciendo el ejercicio de autoevaluacién para
someterlo a consideraciéon del Consejo Na-
cional de Acreditacion CNA.

Claro que también hay que mencionar mu-
chos procesos que quizd han pasado desa-
percibidos porque no los hemos visto en la
perspectiva del tiempo. Muchos de ustedes
han visto construir edificios y laboratorios en
nuestro Campus, pero no aprecian cuanto he-
mos crecido. En 1994 teniamos construidos
apenas un edificio de 1.950 metros cuadrados
y hoy tenemos 14 edificios con 44.166 metros
cuadrados en Tunja, Sogamoso y Yopal, sin
contabilizar el Edificio 12 en construccién que
tendr4d 12.129 metros cuadrados y alberga-
rd& una magnifica Aula Magna con 900 sillas.
Hoy tenemos 25.110 metros en areas deporti-
vas con excelentes escenarios.

Como nuestra Universidad no puede ser
ajena a su entorno social y a las necesi-
dades de la poblacion estudiantil se han
venido desarrollando 30 proyectos para
atender en forma interdisciplinaria dife-
rentes comunidades urbanas y rurales,
en los sectores menos favorecidos.

Una de las politicas que mas debemos resal-
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tar es el gran esfuerzo que hemos hecho para
estimular el talento de los jévenes de alto ren-
dimiento. Hemos otorgado becas a 18.616 es-
tudiantes con una inversiéon entre el afio 2007
al 2018 de $10.550 millones de pesos.

Y lo Gltimo que debo destacar en esos pro-
cesos es la constante y sostenida politica de
mejoramiento continuo de las remuneraciones
al personal docente. Desde hace 10 afios los
aumentos salariales anuales han estado entre
4.5 y 6 puntos por encima del IPC valorando
diferencialmente a los que obtienen los pun-
tajes mas altos en la evaluacién docente y en
los resultados de la investigacion con aumen-
tos superiores al 10 por ciento.

Debemos prepararnos para el impacto que
seguramente producirad en el corto plazo la
Cuarta Revoluciéon Industrial, que ya se em-
pieza a sentir con muchos elementos disrup-
tivos y una gran cantidad de innovaciones
que tendremos que incorporar en nuestra ac-
tividad académica e investigativa. Para ello
seré necesario hacer un completo ejercicio de
autopoiesis con nuevos modelos mentales,
acostumbrarnos a desaprender para apren-
der en los nuevos contextos, tener prospec-
tiva en el ambito de la metanoia, y tener una
gestion estratégica, el decir de Peter Senge,
en los procesos de metacognicion.

Asi como mi preocupacién constante es cer-
ciorarme en el tiempo largo de nuestra histo-
ria, si en efecto, nuestro desarrollo ha sido co-
herente con nuestra Visién y nuestra Mision,
Si nuestros principios se han aquilatado con el
paso del tiempo, si hemos logrado crear nues-
tro propio espacio y nos hemos consolidado
como institucion, si la aceptacion social y el
éxito de nuestros egresados es indicador de
nuestro desarrollo. Lo mismo debe ocurrir
con los profesores, que deben reflexionar so-
bre el impacto de su tarea, de la eficacia de su
mensaje y de su ejemplo, y si los egresados
conservan un recuerdo agradecido de quienes
les ayudaron a construir un modelo de vida.
En esta ocasidén he querido destacar los pro-
cesos, mas que los hechos aislados, porque
percibo que dado el trabajo y la tenacidad de
la Dra. Rosita, estamos pasando de una insti-
tucion profesionalista a una universidad don-
de se privilegia y estimula la investigacion y la
proyeccion social.

A ella, como excelente Rectora, y con su ini-
gualable capacidad de gestién, ha logrado
optimizar el uso de los siempre escasos re-
curos, y ha logrado, con especial dedicacidn
y esfuerzo, el extraordinario posicionamiento
académico que hoy tenemos. Por todo ello, le
debemos un especial reconocimiento.

A todos los profesores un sincero agradecimien-
to por su dedicacién y sentido de pertenencia.

Tunja, 24 de mayo 2018

Proyeccién Social como Alternativa de Grado en
Bacteriologia y Laboratorio Clinico

Por: Adriana Maria Lancheros Silva
Docente Programa de
Bacteriologia y Laboratorio Clinico
Universidad de Boyaca

a Proyeccion Social, definida como

una funciéon sustantiva de la Uni-

versidad y orientada al trabajo con
las comunidades, contribuye al mejora-
miento de la calidad de vida, mediante la
transferencia del conocimiento universal,
el compromiso y la responsabilidad so-
cial universitaria; por ello, y a partir de
la reglamentacién que establece las po-
liticas y las bases para el desarrollo de
la Proyeccién Social en la Universidad
de Boyaca, se aprobd esta opciébn como
alternativa de grado, que permitié6 a es-

4 Antena Universitaria

tudiantes del Programa de Bacteriologia
y Laboratorio Clinico, bajo la asesoria y
acompafnamiento de docentes del pro-
grama académico, la ejecucion de dos
proyectos titulados “Educacién sobre ha-
bitos alimenticios con aporte nutricional
para la prevencion de anemia ferropénica
en 3 grupos de poblaciones de mujeres
en Tunja” y “Programa de informacion,
comunicacién y educacién en buenas
practicas de manufactura para expende-
dores de carne roja en la ciudad de Tun-
ja” con objetivos orientados a fomentar la
educacidn sobre habitos alimenticios con
aporte nutricional en determinados gru-
pos poblacionales de la capital boyacen-
se: adolescentes tempranas, mujeres en

edad fértil y postmenopausicas, e Imple-
mentar buenas practicas de manufactura
para expendedores de carne roja de la
ciudad de Tunja.

Para la presentacion de los diferentes
temas y contenidos propuestos, se han
planteado multiples actividades para ser
desarrolladas a través de la estrategia
de informacién, educacion y comunica-
cion en salud, las cuales hacen parte de
un proceso que contribuye no sélo a la
formacion académica, sino que ademas
promueve estilos de vida y ambientes sa-
ludables en una poblacion, con necesi-
dades identificadas previamente, lo cual
a su vez conduce a mitigar y/o reducir los
dafos de la salud y al mejoramiento de la
calidad de vida de la comunidad.



Nuevas Maestrias y Especializaciones
Ofrece La Universidad de Boyaca

onscientes del impacto y bene-

ficio que representa para las

empresas de hoy, contar con
personal capacitado y competente en
el &mbito laboral, y en busca de cumplir
con la visién institucional de “Ser los me-
jores”, la Universidad de Boyaca presen-
ta sus nuevos programas de postgrado,
que corroboran el compromiso institucio-
nal con el desarrollo de las regiones, a
través de la formacion de los 4.450 es-
pecialistas y magisteres egresados de la
Universidad, quienes se desempenfan en
empresas del sector publico y privado en

el pais y el mundo.

Con ello, la Universidad de Boyaca, ade-
mas de responder a las necesidades
laborales y de cualificacion académica
personal de la region y el pais, sigue cre-
ciendo como institucion a nivel de post-
grados, y sigue posicionandose como
una de las mas importantes en educa-
cion superior y de maestrias en Boyaca
y el oriente colombiano, atendiendo las
exigencias que demandan las grandes
empresas y que exigen las regiones com-
prometidas con el desarrollo del pais.

Los nuevos programas de postgrado con
registro calificado, otorgado por el Minis-

terio de Educacion Nacional son:

- Maestria en Ingenieria Ambiental SNIES
106772 — Registro Calificado Resolucion
03658 del 2 de marzo de 2018 M.E.N.

- Maestria en Sistemas Integrados de
Gestion SNIES 106939 — Registro Cali-
ficado Resolucion 08092 del 17 de mayo
de 2018 M.E.N.

- Maestria en Gerencia de Proyectos SNIES

106938 — Registro Calificado Resolucion

|

De izg. a der.: Juan Martin Piaggio Rodriguez, Director Maestria Facultad de Arquitectura, Disefio y Ur-
banismo; Andrea Wilches Torres, Directora Maestrias Facultad de Ciencias e Ingenieria; Raquel Gémez
Rodriguez, Directora Maestria Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales; Doctora Rosita Cuervo Payeras,
Rectora; Diego Alberto Waked, Director Maestrias Facultad de Ciencias Administrativas y Contables.

08652 del 24 de mayo de 2018 M.E.N.

- Maestria en Derecho Procesal y Proba-
torio SNIES 106965 — Registro Califica-
do Resolucién 09761 del 18 de junio de
2018 M.E.N.

- Especializacién en Derecho Laboral y
Seguridad Social SNIES: 106940 — Re-
gistro Calificado Resolucién 07305 del 4
de mayo de 2018 M.E.N.

del

virtual)

- Especializacion en Gestién
Patrimonio Cultural (100%
SNIES: 106626 — Registro Calificado
Resolucién 29536 del 29 de diciem-

bre de 2017 M.E.N.

Con una planta docente seleccionada
tras un riguroso proceso, salones coé-
modos y con tecnologia adaptada a las
necesidades educativas del momento, la
Universidad de Boyacé ofrece en la sede
Tunja 6 maestrias y 16 programas de es-
pecializaciéon, en la Sede Sogamoso, 4
programas de especializacion en amplia-

cion de cobertura, y en Yopal ofrece 5

programas de especializacion en exten-
sion, corroborando el compromiso de la
institucion por ampliar permanentemente
las alternativas de educacion postgra-
dual para profesionales del oriente co-

lombiano y del pais.

Las directivas de la institucion invitan a pro-
fesionales de las diferentes areas del cono-
cimiento en Colombia a adelantar estudios
de postgrado en esta casa de estudios y a
conocer las diferentes becas e incentivos
econOmicos que la Universidad brinda para
que inicien programas de postgrado.

A través del tiempo, los especialistas vy
magisteres egresados de la Universidad
de Boyacéa han evidenciado sus compe-
tencias y destacada formacion desde
sus importantes cargos en Colombia y
el mundo, enfrentandose a un mercado
laboral dindmico y cambiante que exige

altos niveles de formacién.

iSeguimos comprometidos con la calidad

en tu formacion!
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Docentes de la Universidad de Boyaca Ocupan los
Primeros Lugares en Prueba de Admisién al Doctorado en
Ciencias Biomédicas y Bioldgicas de la Universidad del Rosario

n el marco del convenio realizado

entre la Universidad de Boyacay

la Fundacion Instituto de Inmu-
nologia de Colombia - FIDIC, en el pro-
ceso de formacion doctoral de su cuerpo
docente, los pasados 31 de mayo y 01
de junio, los investigadores del programa
de Medicina de la Facultad de Ciencias
de la Salud de la Universidad de Boyaca,
Méd. Anny Camargo Mancipe, Méd. Da-
vid Salamanca Jiménez, Méd. Laura Cuy
Chaparro y Méd. Jéssica Molina Franky,
y la MSc. Marcela Gomez Rodriguez, del
Departamento de Biologia y Microbiolo-
gia de la Facultad de Ciencias e Ingenie-
ria, presentaron las pruebas de admision
al Doctorado en Ciencias Biomédicas y
Biol6gicas de la Universidad del Rosario,
en las cuales se exigia un promedio pon-
derado superior a 80%, las cuales con-
sistian en una prueba de conocimientos,
evaluacion de hoja vida y entrevista ante
el Comité doctoral conformado por los
distinguidos doctores: Mauricio Navas
Méd. PhD en Neurociencias de la Uni-
versidad de Salamanca; Manuel Alfonso
Patarroyo Méd. PhD en Quimica de la
Universidad Nacional de Colombia; Paul
Laissue Méd. PhD en Genética Humana
de la Universidad de Paris VII; Juan Ma-
nuel Posada, Bi6logo, PhD en Botéanica
de la Universidad de la Florida y Juan
David Ramirez, Microbidlogo, PhD en

Biologia de la Universidad de los Andes.

Una vez culminado el proceso de admi-
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De izg. a der: Msc. Marcela Gémez Rodriguez, Méd. Anny Camargo Mancipe, Méd. David Sala-
manca Jiménez, Méd Laura Cuy Chaparro, Méd. Jessica Molina Franky.

sién, los docentes obtuvieron los mejores
puntajes dentro del grupo de aspirantes,
siendo el Médico David Salamanca, bene-
ficiario de la beca que otorga la Universi-
dad del Rosario por ocupar el primer lugar

en la prueba de conocimientos.

Esta importante alianza con el FIDIC, y
las plazas obtenidas por los docentes de
la Institucion, elevaran el nivel cientifico
de la Universidad de Boyaca, al buscar la
optimizacién de los recursos orientados al
desarrollo de proyectos educativos e in-
vestigativos, generando asi un nuevo mo-

delo educativo que produzca nuevo cono-

cimiento especialmente en el area de la

salud y de las ciencias basicas.

De acuerdo con lo anterior y con la vision
institucional de “Ser los Mejores”, se des-
taca el compromiso de la Universidad de
Boyaca por fortalecer la formaciéon de alta
calidad de su cuerpo docente, ratificado
por el excelente desempefio demostrado
por el grupo de docentes investigadores
en la Fundacion Instituto de Inmunologia
de Colombia - FIDIC, gracias al convenio
firmado con el Instituto que dirige el cien-
tifico colombiano y Profesor de la Univer-

sidad, Dr. Manuel Elkin Patarroyo.



Discurso Grados Julio 12 de 2018

Por: Andrés Correal Cuervo
Vicerrector de Desarrollo Institucional
Universidad de Boyaca

efores vicerrectores, sefiores de-
canos, directores de programa,
profesores, sefiores graduandos,
padres de familia, invitados.

En primer lugar, quiero felicitar a los padres
de familia y familiares, quienes hoy orgullo-
samente pueden decir que cumplieron con su
cometido. Desde el momento que decidieron
apoyar la idea de su hijo, de su hija o su fa-
miliar graduandose hoy como médico toma-
ron la mejor decisién, felicitarlos por el apoyo
incondicional, por soportar tantas situaciones
dificiles, pero ante todo, por ser el aliento y
la motivacion para que el suefo de ellos se
cumpla, felicitarlos y agradecerles por confiar
en nosotros. Felicitaciones padres de familia.

Felicito a los graduandos con sincero senti-
miento de triunfo y realizacion. Y es que hace
cuanto que Uds. estaban en este mismo au-
ditorio como primiparos oyendo incomprensi-
bles discursos de juicio, entrega, dedicacion;
escuchando las bases del reglamento estu-
diantil, los beneficios de cada dependencia y
las opciones académicas para algun dia gra-
duarse. Grado, Palabra, momento, evento que
ese dia se veia muy lejos, realmente lejos. El
grado que, con esperanza, ilusion y casi con
desesperacion ansiaban, el grado que incluso
muchas veces vieron con desesperanza y de
pronto llegaron a ver con desilusion.

Pero ese ese dia ha llegado, es hoy, y la ale-
gria nos embarga porque quienes estan hoy
aca son los que entendieron esos discursos
del primer dia, esas palabras de sus profe-
sores que les indicaban el camino correcto,
esas palabras de directivos y amigos que hi-
cieron que finalmente les permitiera llegar y
cumplir esta meta de la graduacion.

Y es que esas palabras, desde su primer se-
mestre, hablaban de que el transcurrir univer-
sitario es un camino de dedicacion y discipli-
na, pasion por lo que se hace, entrega a un
ideal, conviccion por un futuro.

Y esa es la vida de aca en adelante. Dedi-
cacién y disciplina. Y déjenme explicar esto
con un ejemplo muy cercano que desde su
profesion ilustra la dedicacién y la disciplina
con especial significado.

JJ Garcia, escritor espanol y bibgrafo de nues-
tro profesor Manuel Elkin Patarroyo, describe
a Manuel como un apasionado. Una pasion
se entiende como dedicacién y disciplina. Y
es que, leyendo sobre su obra, el Dr. Patarro-
yo dedic6 toda su vida a una causa y dentro
de esta causa vivib muchas aventuras, pero
ante todo muchas desventuras y a pesar de
eso no desfallecio. Gracias a esa dedicacion
y disciplina hoy su nombre esta en primera
plana del &mbito cientifico mundial.

El nombre de este libro biografico es “pasion
por la vida”, palabras muy propias del Dr. Pa-
tarroyo que las quiero tomar prestadas para
dejarselas a ustedes.

Pasién por la vida, en dos sentidos, pasion
por cuidar y propender por la vida por el bien-
estar del projimo, pasion por dignificar la pro-
fesibn y tal como deciamos en la clase de
ayer, pasion por darle significado a la bata,
que es finalmente el manto del conocimiento
al que se deben, al poder del saber. Apasio-
nados por la vida de los demas.

Pasién por la vida también en el sentido de vi-
vir intensamente, tanto su vida como su pro-
fesion, crecer y llegar lejos, proponerse cada
vez metas mas altas y mas ambiciosas, no
amilanarse ante los retos y ser apasionados
en cada emprendimiento personal o profesio-
nal. Pasion por perseverar en sus suefios e
ideales. Apasionados por su vida.

Hoy uds tienen la responsabilidad de seguir
el camino con mucha dedicacion y disciplina
dedicacién en lo que escojan, disciplina para
perseverar y tenacidad para nunca desfalle-
cer. Pero, ante todo, insisto, con mucha pa-
sion por la vida.

Nosotros como universidad también segui-
mos ese camino, siempre creciendo, perse-
verando y buscando ese espacio en el ambito

nacional e internacional que siempre hemos
buscado. Nuestra universidad avanza en los
procesos de acreditacion institucional y acre-
ditacién de programas, medicina esta entre
los cuales se han presentado para alta cali-
dad nacional y asi confirmar la acreditacion
internacional que ya ostenta el programa.

Crecemos en investigacion, nuestros grupos
rankiados en Colciencias mejoran su produc-
tividad y participamos mas intensamente en
proyectos financiados, crecemos con nuestros
semilleros dejando en nuestros graduados la
inquietud intelectual por la investigacion. A
proposito de esto, cinco colegas de uds egre-
sados de la universidad de Boyacéa quienes a
su vez son profesores en comision de estu-
dios, estan en el programa de investigacion y
doctorado con el Dr. Patarroyo como también
participando en el proceso de lanzamiento de
la vacuna que él quiere presentar este afio a
nivel mundial y asi llevarla a produccion.

Crecemos en nuestra planta profesoral con
mejores cualificaciones, con mas de 50 pro-
fesores cursando programas de Doctorado o
Especialidades médicas y con mayor expe-
riencia profesional y docente.

Crecemos en nuestra planta fisica, respondien-
do asi a las necesidades de crecimiento insti-
tucional y especializacion postgradual, nuestro
edificio 12 en construccion estara dedicado a los
postgrados y a una novedosa clinica simulada
como es la nueva exigencia del mundo acadé-
mico en el area de ciencias de la salud.

Seguimos creciendo en conocimiento, y reco-
nocimiento, cada vez mas visibles, dejando
nuestro sello institucional en el panorama de
la educacion del pais.

Es asi que hoy el reto y la responsabilidad
recae sobre uds como egresados de la Uni-
versidad de Boyaca. El reto de salir hoy como
profesionales apasionados por la vida, y la
responsabilidad de dar lo mejor para repre-
sentar su alma mater.

Exitos y los mejores deseos en esta nueva

etapa de sus vidas.

Muchas Felicitaciones.
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“Pasos de Libertad”

Proyecto Ganador de Crea Digital

Por: Carlos Mario Rodriguez Rodriguez
Lider del Grupo de Investigacion Xisqua
Docente Asociado del programa de Disefio Grafico
Universidad de Boyaca

| grupo de Investigacién Xisqua tiene

el agrado de comunicar a la comuni-

dad universitaria que el proyecto “PA-
SOS DE LIBERTAD” de la Universidad de
Boyaca ha sido seleccionado como ganador
de la convocatoria Crea Digital del Ministerio
Tic y el Ministerio de Cultura de Colombia

Pasos de Libertad, es un proyecto gestado
en el Semillero GAMA del programa de Di-
sefo Grafico de la Universidad de Boyaca
y fue adelantado por las estudiantes Diana
Cuervo y Fernanda Pachoén, bajo la tutoria
de la D.G. Marcela Arango.

La primera etapa del proyecto de investiga-
cion, se desarroll6 a partir de talleres parti-
cipativos con los estudiantes del colegio Sil-
vino Rodriguez de la ciudad de Tunja. Junto
a los estudiantes, los padres y los docentes
del colegio, se elabord desde el semillero
un diagnéstico que entre otras cosas, mos-
tro la falta de material educativo relacionado
con la historia de Colombia y de la region,
asi como el potencial que los medios inte-
ractivos ofrecen como recurso pedagogico
de las nuevas generaciones.

Una segunda fase, estuvo enfocada al proto-
tipado de material educativo, en ese sentido,
el diseno grafico como recurso pedagdgico
llevo a los investigadores a la adaptacion,
diagramacion e ilustracion de los diferentes
capitulos que conforman la Ruta Libertadora
en el disefio de un e-book que fue presenta-
do como trabajo final del semillero.

Este afo, el Grupo Xisqua ha detectado la
oportunidad de presentar el proyecto a la
convocatoria anual del Ministerio de Cul-
tura y el Ministerio Tic de Colombia: Crea
Digital, que en su séptima version, busca
financiar proyectos relacionados con el de-
sarrollo de video juegos, series de anima-
cion y contenidos transmediales.
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De izq. a der.: Ricardo Garzén Bello, Director Programa de Disefio Grafico; Marcela
Natalia Arango Pinzén, docente Disefio Grafico; Fernanda Lisseth Pachdon Mendoza
y Diana Camila Cuervo Pedroza, investigadoras egresadas de Disefno Grafico; Maria
Leonor Mesa Cordero, Decana Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo; Fabio
Nelson Rodriguez Diaz, docente Division de Investigacion - FADU; Carlos Mario Rodri-
guez Rodriguez, Lider del Grupo de Investigacion Xisqua - FADU.

En ese sentido, se ha desarrollado un tra-
bajo grupal, en el que los investigadores del
grupo Xisqua han fortalecido la propuesta
a partir del planteamiento de un ecosiste-
ma digital que no solo se presenta como
herramienta el e-book, sino que incluye un
sistema apoyado por una pagina web y una
aplicacién movil, de esta manera, incorpora
a la propuesta tendencias web 3.0 como la
realidad aumentada y el mobile learning.

En el proceso de la convocatoria, 116 pro-
puestas de todo el pais fueron presentadas,
y de ellas, 26 proyectos fueron preseleccio-
nados para la sustentacion frente a jurados
en el Hotel Tequendama en Bogota. Alli, el
lider del Grupo Xisqua, la docente investiga-
dora y las egresadas del semillero, presen-
taron una propuesta que responde a una na-
rrativa transmedia, la cual tiene el propoésito
de ensenar a la nifiez boyacense, los hechos
ocurridos en la Ruta Libertadora (Batalla del
Puente de Boyacd), a partir de nuevos me-
dios y a propdésito de la conmemoracion del
Bicentenario de la Independencia.

Finalmente, se han dado a conocer los
nombres de los 8 proyectos ganadores,
que contaran con el financiamiento del es-
tado para ser desarrollados y entre ellos
se encuentra la propuesta de contenido
transmedia realizada en la Universidad de
Boyaca: Pasos de Libertad.

De esta manera, un proyecto que comenz6
como el prototipo de un trabajo de semillero,
se hace realidad gracias al apoyo de la ins-
titucion y al financiamiento entregado por la
convocatoria. Durante el segundo semestre
de 2018, las egresadas del semillero se in-
corporaran al equipo de trabajo del grupo de
investigacion y el trabajo de disefo grafico
se apoyara con redactores, actores de vo-
ces, animadores e ingenieros de sistemas.

Se espera entonces, la materializacién de
la primera etapa del proyecto macro, dedi-
cada al Puente de Boyaca, y desde el Gru-
po Xisqua, se continuara con la busqueda
de financiamiento que permita dar continui-
dad al trabajo adelantado.



Movilidad Nacional e Internacional
a través del Campus Virtual

Por: Carmenza Montanez Torres
Vicerrectora de Educacion Virtual
Universidad de Boyaca

on el fin de traspasar fronteras

en el marco de la virtualidad y

el avance de las nuevas tecno-
logias, la Universidad de Boyaca por
medio de su campus virtual, propone
trabajar fundamentalmente sobre la in-
novacion, la internacionalizacion y la
interculturalidad, generando de esta
manera un modelo de ensefianza inte-
gral que ayuda a los estudiantes en el
desarrollo de una formacién académica
y con un enfoque hacia la prestaciéon de
un servicio de alta calidad.

La interculturalidad, tiene que ver con
el intercambio de conocimiento, la in-
corporacion de nuevas estrategias de
aprendizaje, la expansién a nivel cultu-
ral y la valoracion de resultados desde
distintas perspectivas.

Por consiguiente, el proceso de movili-
dad nacional e internacional virtual se
[leva a cabo, teniendo en cuenta la in-
terculturalidad, consolidado a partir de
tres elementos principales, estos son:

* Intercambio de conocimientos: con-
siste en planear un proceso de apren-
dizaje, por medio del intercambio de
informacién, a partir de foros, realiza-
cion de proyectos de aula y de inves-
tigacion y apoyo documental, estable-
ciendo parametros especificos para el
proceso de interaccién.

+ Incorporacion de nuevas estrategias
de aprendizaje: se fundamenta en cua-
tro fases, la busqueda de informacién
sobre herramientas de ensefianza para
la ejecucion de nuevas metodologias
de aprendizaje, planeacion de la im-
plementacion de nuevas estrategias de
aprendizaje, seleccion de los recursos
a utilizar durante la implementacion de
dichas estrategias y la evaluacion del
desempefo de las mismas.

Figura 1. Pantalla de entrada al médulo ‘Constitucion y formaciéon ciudadana’,
tomado de: campusvirtual.uniboyaca.edu.co.

+ Expansion a nivel cultural: contempla el
uso de las TIC como instrumento de apo-
yo en el proceso de comunicacién entre
las partes interesadas, ademéas de per-
mitir la extension cultural a través de la
realizacion de actividades para la sociali-
zacion y el conocimiento de la cultura de
cada una de estas.

Segun lo conceptualizado, los aspectos
de movilidad nacional e internacional
virtual, en la Universidad de Boyaca se
centran en los tres elementos anterior-
mente mencionados; en donde a través
del campus virtual se evidencia la inte-
raccion, el aprendizaje y la generacion
de nuevo conocimiento.

A través de la Red Nexus se han ejecu-
tado dos proyectos de movilidad nacional
en modalidad e-learnig. En donde el pri-
mero fue la orientacion de la asignatu-
ra ‘Constitucion y formacién ciudadana’,
asignatura transversal dirigida a estu-
diantes de la Universidad Simén Bolivar
y de la Universidad de Boyaca.

El segundo proyecto se desarroll6 en la
modalidad b-learning, orientando el mé-
dulo de ‘Aplicacién de ecuaciones dife-
renciales de primer orden’, en el cual
participé un grupo de estudiantes de la
facultad de ingenieria de la Universidad
Simoén Bolivar.

La movilidad internacional se ejecutd a
través de la Red AUREA, en donde se
orient6é el mdédulo de ‘Aplicacion de ecua-
ciones diferenciales de primer orden’, en
el cual particip6é un grupo de estudiantes
de la facultad de ingenieria de la Univer-
sidad Andina del Cusco — Peru.

En nuestro campus virtual, escenario de
aprendizaje a través de las Tecnologias
de la Informacién y las Comunicaciones,
se desarrollaron actividades formativas
y sumativas en donde el aprendizaje
autbnomo y colaborativo se evidenci6
a través del desarrollo de las mismas.
Nuestros docentes fueron los que orien-
taron dichos moédulos.

=R

I

B
APLICACION DE ECUACIONES ¢
DIFERENCIALES DE PRIMER ORDEN

4 =7 6
23,3 4 2.3 _1ath 4 2
(Bx*y +gab+9)+(gx;r 7ab+5)

Figura 2. Pantalla de entrada al médulo ‘Aplicacién de ecuaciones diferenciales
de primer orden, tomado de: campusvirtual.uniboyaca.edu.co.

Antena Universitaria 9



U Universidad de Boyacé

Trabajo con PVD (pantallas de visualizaciéon de datos)

Por: Maria Elia Mongui Garrido
Jefe de Politeca
Universidad de Boyaca

as tareas realizadas con pantallas

de visualizaciobn de datos (PVD)

conllevan numerosas exigencias,
tales como la dedicacidén constante a la
pantalla, que a menudo requiere maximo
grado de atencion y mantener una pos-
tura sedente durante varias horas, gene-
rando dolencias asociadas como trauma-
tismos en munecas y dedos, originados
por la colocacion incorrecta de la mano
y la mufieca en los teclados; fatiga mus-
cular por la repetitividad de movimien-
tos y duracién de los mismos; trastor-
nos oculares relacionados con la carga
visual, cuyas principales causas son los
deslumbramientos, defectos de nitidez y
contraste, entre otros.

La fatiga muscular trae como conse-
cuencias, trastornos musculo-esqueléti-
cos (cuello, espalda, hombros y piernas)
y sus principales causantes son el es-
tatismo postural (contraccién muscular
mantenida durante horas, asociados a
la inmovilizacion de los segmentos cor-
porales en determinadas posiciones) y
las posturas incorrectas ante la panta-
lla (inclinacion excesiva de cabeza, del
tronco, rotacién lateral de la cabeza,
flexion y desviaciéon de mano, etc.), lo
que hace que aparezca el cansancio y
las molestias musculares concentradas
comunmente en el cuello y los hombros;
también se presenta en las piernas al
disminuir el retorno venoso, generando
calambres y dolor en los pies.

Una persona se considera usuaria de los
PVD, si realiza entre 2 y 4 horas diarias, es
decir 10 a 20 horas semanales de trabajo
efectivo. Si se analiza el entorno, la mayoria
de las personas que trabajan con pantallas
de visualizacion de datos permanecen entre
8 a 10 horas frente a las mismas. Por lo an-
terior, es indispensable asumir una posicion
correcta y llevar a cabo pausas activas que
permitan prevenir enfermedades.
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La posicion correcta frente a la PVD

Cabeza y cuello en
posicion recta,
hombros reajados

Distancia entre la visién y
la pantalla superior a 40cm
preferible mayor o igual a 50cm

Teclado de 10-15 cm
del borde de la mesa.

Antebrazos, muiiecas
y manos en linea recta

Codos pegados al
cuerpo.

Muslos y espalda a 90°
0 un poco mds.

Pies pegados al suelo
o sobre un reposapiés.

Recomendaciones:

- Mantener sobre el escritorio tnicamen-
te los elementos necesarios e indispen-
sables para el desarrollo de la tarea.

- Dejar el espacio libre bajo el escritorio
que permita la movilidad de las piernas
y evite golpes contra objetos inmoéviles.

- En cuanto a la altura, y para evitar pos-
turas forzadas del cuello, el area de la
pantalla debe quedar comprendida entre
la linea de visién horizontal y la trazada
a 60° bajo la horizontal.

- La posicion del mouse sobre la mesa
determina la posicién de la mufieca, de
los brazos, y por ende, el esfuerzo mus-
cular de la zona del cuello y hombros.
El mouse debe ser adaptable a la forma
de la mano, permitiendo el apoyo de una
parte de los dedos en la mesa.

Borde superior del
monitor al nivel
de los ojos o debajo

La zona éptima esta
entre la linea horizontal
y la trazada a 60°
bajo la horizontal

Ratén/dispositivos de
entrada préximos al
teclado.

Antebrazos y brazos a
90° o un poco mas.

Piernas y muslos a 90°
0 un poco mds.

Holgura entre el borde
del asiento y rodillas.

- Colocar el mouse y los demas dispo-
sitivos de entrada de datos de manera
que pueda usarlos con el cuerpo en una
posicion relajada y comoda. De este
modo no tendra que estirarse o encoger
los hombros al trabajar.

- Evitar colocar el mouse demasiado
alejado del lateral del teclado o hacia su
borde posterior, debido a que es posible
que estas posiciones le exijan doblar las
mufecas de manera pronunciada hacia
los lados o estirarlas demasiado.

- Realizar pausas activas, se recomien-
da que sea entre 10 y 15 minutos por
cada hora y media de trabajo en PVD.
Las pausas cortas y frecuentes son mas
eficaces que las largas y escasas. Si por
cualquier motivo no es posible realizar
pausas, una alternativa valida consiste
en alternar el trabajo ante la pantalla de
visualizacién con otras tareas que re-
quieran otro tipo de esfuerzos.



Derecho Laboral en el Contexto Globalizado: La Flexiguridad

Por: Hugo Armando Ramirez Acevedo
Docente Programa de
Derecho y Ciencias Politicas - Sogamoso
Universidad de Boyacéa

a siguiente reflexion referente a la situa-

cion del derecho laboral en nuestro con-

texto actual se puede simplificar en la si-
guiente cuestion: ¢ Cuales son las alternativas
para la proteccion del derecho al trabajo en el
mundo moderno?

Sin duda alguna la proteccion del derecho al
trabajo, esta supeditado a la necesidad de so-
brevivir y no a la construccion y transforma-
cidon de la sociedad. Esta es una de las conse-
cuencias del mundo globalizado, cuyo rey es
el neoliberalismo econémico, donde triunfan
los mas fuertes y capaces de someter a quie-
nes tienen menos capacidades intelectuales y
econdmicas. El derecho al trabajo no es cons-
titutivo como fuente de realizacion humana,
sino fuente de produccion de quienes tienen
la posibilidad técnica e intelectual de trabajar
y manejar tecnologia y maquinas industriales
que a la vez reemplazan mano de obra im-
portante. Asi las empresas ahorran dinero en
el pago de salarios, prestaciones etc., lo cual
desemboca en desempleo, violencia, pobreza
y toda clase de problemas sociales, esto como
fruto del capitalismo salvaje contemporaneo.

Desde la perspectiva de Martha Elisa Monsalve
Cuéllar' en ponencia realizada el 20 de febrero
de 2010 en la Universidad la Gran Colombia so-
bre derecho laboral, establece una posible alter-
nativa de proteccion laboral en el contexto actual
y es lo que conocemos como “La flexiguridad™ ,
“que se constituye como un medio para fomen-
tar estrategias laborales, crear mas puestos la-
borales de calidad, modernizar los mercados la-
borales, promover el trabajo de calidad a través
de nuevas formas de flexibilidad y seguridad,
para aumentar la adaptabilidad, el empleo y la
cohesion social. La flexiguridad es una combi-
nacion de flexibilidad y confianza en los acuer-
dos contractuales, incluye estrategias globales
de formacion continua, politicas efectivas para
activar el mercado laboral y unos sistemas de
proteccion social adecuados y sostenibles.

1 MONSALVE CUELLAR, Martha Elisa. "Flexiguridad:
una alternativa en el mercado laboral" primer congreso
internacional derecho del trabajo y seguridad social
"Repensando el derecho del trabajo y de la seguridad
social en el siglo XXl y su incidencia en las relaciones
laborales”. En: Colombia ISBN: 978-958-8512-57-0
Ed: Universidad la Gran Colombia, p.481 - 496 ,2010.

2 La primera alusién al tema de Flexiguridad fue en la
972 Conferencia Internacional del trabajo en Ginebra
(2008), alusion que hizo el gobierno de Dinamarca junto
con los Paises Bajos y que luego se este debate se
traslad6 a Alemania, donde se llevo a cabo una Confe-
rencia Internacional sobre el tema en 1999.

La flexiguridad como primer componente, sir-
ve para fomentar los mercados laborales mas
abiertos y flexibles, accesibles para todos y
para poner fin a la segmentacion laboral. La
flexiguridad es asunto tanto de los trabajado-
res como de los empresarios. Se debe tener
en cuenta la flexiguridad interna de las em-
presas, con mas oportunidad de movilidad”.
En este sentido, dicha alternativa nos permi-
te repensar la conceptualizacién del trabajo
entendido en primer lugar como un medio de
producciéon econémica y sostenibilidad vital
y en segunda instancia, como una forma de
realizacidbn humana o al menos seria el ideal
al cual se quiere llegar.

Sin embargo, el tema de la flexiguridad como
alternativa al mejoramiento en cuanto a la
proteccion de los derechos laborales, permi-
te no solo la flexibilidad en las nuevas con-
diciones laborales a las que se ve enfrenta-
do el trabajador, es decir a las condiciones
del mercado laboral que desde esta logica,
beneficiaria tanto a empleadores como a tra-
bajadores en la medida en que se abre un
abanico de posibilidades de desempefio y
remuneracion “conciliables con la vida fami-
liar y personal”, tal como lo define también la
Estrategia Europea 2020 en la lucha contra
el desempleo, el cual pretende modernizar el
mercado laboral a través de la “flexiguridad”.

El segundo componente de este concepto es
el de “seguridad” que en términos de la estra-
tegia antes enunciada, pretende “lograr un
progreso de los trabajadores en sus carreras
profesionales que les permita desarrollar sus
competencias, asi como recibir las corres-
pondientes prestaciones sociales durante los
periodos en los que no estén activos™.

En sintesis, la flexiguridad procura la igualdad
de género, igualdad de oportunidades labora-
les y salario para hombres y mujeres, mejor
organizacion del tiempo con el fin de fortale-
cer los lazos familiares y sociales. La flexi-
guridad exige de los gobiernos — entre otras
cosas-, crear politicas sociales equilibradas,
las cuales administren eficientemente los re-
cursos destinados a beneficiar a trabajadores
inactivos y ademas, consolidar y proteger sus
derechos constitucionales.

No obstante, la perspectiva positiva que se
deduce de las anteriores premisas acerca de
la flexiguridad como elemento integrador y

3 GALLO NURIA, Natia. Estrategia Europa 2020. La
estrategia europea para un crecimiento inteligente, sos-
tenible e integrador. Derecho y cambio Social. Espana.
2015. Disponible en www.derechoycambiosocial.com.

beneficioso en la relacién contractual de los
extremos laborales, es esencial también po-
ner de relieve en este contexto globalizado
el concepto de flexibilizacién laboral como un
indicio que aparece ya en la Ley 50 de 1990,
articulo 77 y por medio del cual se quiere
restringir “el contenido” de la norma y ampliar
el margen de actuacién de las empresas o
empleadores quienes tienen como base de
sostenibilidad y permanencia el crecimiento
econémico, de tal forma que la regulacion
normativa desde el contexto de la flexibilidad
laboral implica que los beneficios y utilidades
obtenidos se queden en la parte fuerte de la
relacién laboral y no tanto en egresos para
cubrir prestaciones sociales que por ley co-
rresponderian a los trabajadores.

Surge asi, el factor de competitividad entre
tener un “trabajo con cualquier modalidad de
contrato a no tener ninguno”, factor que ha
sido aprovechado por los empleadores, apro-
vechando también la falta de empleo y la can-
tidad de mano de obra que se ha generado
aun mas por la inmigracion venezolana.

Consecuencia de lo anterior es el surgimien-
to de empresas temporales, cooperativas de
trabajo asociado, contratos fijos, contratos de
prestacion de servicios, contratos por meses
etc., lo cual ha traido como efecto, por una par-
te, el favorecimiento del sistema productivo y
por otra, la inestabilidad laboral, informalidad,
baja y discontinua cotizaciéon en el sistema de
seguridad social, ademas de la carencia de un
trabajo decente. De esta forma podemos es-
tar —quiza sin saberlo-, frente a lo que muchos
entendidos han denominado como “precariza-
cion del trabajo o precarizacion laboral”.

Nos acogemos, sin embargo, a la perspectiva
constitucional del articulo 25 el cual reconoce el
trabajo como derecho fundamental y como obli-
gacion social, otorgandole una proteccion espe-
cial en todas sus modalidades. De igual forma el
articulo, 53 constitucional, (Estatuto del Trabajo),
enfocado hacia el respeto de “principios funda-
mentales minimos, como la estabilidad, igualdad
de oportunidades para los trabajadores, salario
justo, estabilidad de empleo, irrenunciabilidad, el
caracter protector, el in dubio pro operario, pri-
macia de la realidad” etc.

Desde esta Optica sefialada notamos que el
Estado es garante de la protecciéon del Dere-
cho al Trabajo, como un derecho constitucio-
nal conexo al ser humano, creando politicas
mas sociales, flexibles, estratégicas en este
contexto capitalista y globalizado.
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“Cerebro, Movimiento y Sociedad”

Por: Ingrid Nayibe Diaz Espinosa
Docente Programa de Psicologia
Sede Sogamoso
Universidad de Boyaca

en el Paraninfo de la Universidad

de Boyacéa - sede Sogamoso, se

llevo a cabo la Il Jornada Di-
vulgativa sobre Cerebro: Cine Foro
“Cerebro, Movimiento y Sociedad”,
que difundi6 a la comunidad en general,
nuevo conocimiento acerca del cerebro
y las neurociencias a través del inter-
cambio interdisciplinar. Este evento,
organizado anualmente por estudiantes
de las asignaturas de Neurofisiologia y
Neuropsicologia Infantil del Programa
de Psicologia, en cabeza de quien sus-
cribe este articulo, ha contado desde el
inicio con el apoyo de la Rectoria, la
Decanatura de la Facultad y la Direc-
cion de la Sede Sogamoso.

Desde hace dos versiones, el cine ha
sido nuestra ventana para explorar, re-
flexionar e intentar comprender la bio-
logia y fisiologia de la actuacién en red
de este complejo de “Cien mil millones
de neuronas” llamado cerebro, y hacer
de estas dinamicas, acciones no exclu-
sivas de estudiantes y docentes de Psi-
cologia, sino extensivas a cualquiera de
nosotros jSomos cerebros inmersos en
una sociedad de cerebros! Y son estos,
y iNo! jNuestros corazones!, aunque
aun se persista en la idea contraria, los
que nos permiten emocionarnos, sentir
empatia y tomar accidén frente a aquel
que se encuentra en pantalla y prota-
goniza una realidad que nos maravilla
0 nos agobia, revelando la complejidad
del cerebro, la conducta y la condicion
humana de quien persevera, resiste y
afronta un funcionamiento atipico o pa-
tolégico del sistema nervioso. Owen
(Life Animated, 2016), Alice (Still Alice,
2014), Anne y Georges (Amour, 2012),
nos enfrentaron hace un ano al reto de
comprender y sensibilizarnos ante el
Autismo, la Enfermedad de Alzheimer y
la Enfermedad Cerebro Vascular; este
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afo, fueron Maria y Nicolds (Cuerdas,
2013), Ramén (100 Metros, 2016) y La-
rry (Ride with Larry, 2014), quienes nos
compartieron su vigor, su tenacidad, su
valentia, en torno a la limitacibn motora
de la Paralisis Cerebral, y a la condicion
degenerativa y progresiva de enferme-
dades como la Esclerosis Multiple y la
Enfermedad de Parkinson, todas ellas
con un sintoma cardinal, la alteracion
del movimiento, tema sobre el cual se
suscribio el Cine foro de este afno “Ce-
rebro, Movimiento y Sociedad”.

La jornada contd con la participacion,
como foristas, de alumnos de las cate-
dras orientadas, quienes nos ilustraron
acerca de la epidemiologia, la fisiopa-
tologia y las caracteristicas clinicas de
cada trastorno, asi como de docentes de
los Programas de Psicologia, Comunica-
cion Social, Fisioterapia, Ingenieria In-
dustrial, y Derecho y Ciencias Politicas,
con sus aportes particulares desde su rol
profesional y académico.
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Participantes de multiples areas del saber compartieron sus experiencias y conocimiento acerca del
tema.

En un primer segmento de la jornada,
las estudiantes de Psicologia de Il Se-
mestre, Maria Fernanda Chaparro y Ka-
theryn Xiomara Ruiz, la Fisioterapeuta
Ana Cristina Quino Avila, la Psicologa
Bibiana Machado Rodriguez y el Licen-
ciado en Educaciéon Fisica y Abogado
Heber Monje Gaitan, intercambiaron sus
apreciaciones disciplinares acerca de
los Programas de Rehabilitacién Fisica,
el abordaje psicolégico de la enferme-
dad cronica, y la importancia del entre-
namiento fisico en el establecimiento de
metas, y el acondicionamiento corporal
y mental en esta y otras enfermedades,
a través de la observacion y analisis del
Largometraje espafiol “100 Metros”, pe-
licula basada en la experiencia real de
Ramén Arroyo, quien tras recibir diag-
nostico de Esclerosis Multiple, y muy a
pesar de este, decide participar en una
de las pruebas mas exigentes del mundo,
la competencia triatlética “lronman”, de
17 horas de duracion; finalizada contra



todo pronéstico clinico, es el preambulo
de una serie de competiciones en otras
maratones y pruebas de alto rendimiento,
dejando un legado de persistencia y va-
lor a la comunidad con Esclerosis Multi-
ple, y aun sin ella, en palabras de Ramoén
Arroyo: -“Rendirse no es una opcién”-.

En un segundo bloque, las estudiantes
Maria Paula Marulanda y Angela Maria
Caceres, de Ill Semestre de Psicolo-
gia, junto con la Fisioterapeuta Eliana
Monsalve Jaramillo, el Psicélogo Juan
David Gémez LoOpez, el Psicélogo Pe-
dro Ivan Valenzuela Ojeda, el Arquitecto
Mario Garcia Liévano y la Realizadora
de Cine y Televisién Maria Catalina Bel-
tran Zerda, enfatizaron los conceptos de
“Capacidades diferenciales”, la empatia
y reconocimiento del otro, la inclusidn
educativa, las barreras arquitectdnicas a
la poblacion con discapacidad y el cine
como generador, explorador, comunica-
dor y transformador de conocimiento al
servicio de la sociedad y de la academia,
a través de la apreciacién del Cortome-
traje Animado “Cuerdas”, escrito y diri-
gido por el espanol Pedro Solis Garcia,
quien se basd en su experiencia autobio-
grafica como padre de un nifio con Pa-
ralisis Cerebral, y cuyo trabajo merecid
un Premio Goya, en la categoria “Mejor
Cortometraje Animado”.

En tercera instancia, los estudiantes
Gabriela Rocha Gama y Andrés Felipe
Torres, de Il Semestre, junto con la Psi-
cOloga Gloria Johanna Montafia Mogo-
[I6n, la Ingeniera Industrial Marien Ro-
cio Barrera Gomez, y la Abogada Nancy
Susana Rodriguez Patarroyo, nos apro-
ximaron a los sintomas no motores de
la Enfermedad de Parkinson, el uso de
dispositivos ergonémicos para perso-
nas con limitacion motora, y el contexto
legal colombiano acerca del uso medici-
nal de la marihuana, temas emergentes
del documental “Ride with Larry” acerca
de su protagonista, quien con 20 anos
de curso de la enfermedad, y a pesar de
su limitacién motora, se mantiene labo-
ralmente activo, movilizandose diaria-
mente a través del que seria su copro-

tagonista “silencioso”, “Catrike”, triciclo
liviano recostado al piso, con el que
emprende un recorrido de mas de 300
Millas (482 Km aprox.) por el Estado de
Dakota del Sur (Estados Unidos), bus-
cando sensibilizar a la comunidad local
y nacional acerca de la Enfermedad.

Finalmente, la jornada no pudo ser ajena
a la reciente pérdida de quien fuera uno
de los cientificos mas reconocidos en el
ambito de la fisica teérica y el universo,
Stephen Hawking, quien en vida sobre-
llevo mas de 40 anos de enfermedad mo-
tora, la denominada Esclerosis Lateral
Amiotréfica, patologia que las estudian-
tes de Ill Semestre de Psicologia, Astrid
Espitia y Mary Carolina Lancheros, ilus-
traron a los asistentes. Por su parte, las
docentes Maria Catalina Beltran Zerda,
Aura Cristina Quino Avila y la Subdirec-
tora de Sede, Jenny Paola Burgos, dieron
por clausurado el evento, reconociendo
en el cine foro una herramienta valiosa
para el intercambio académico, la cons-
truccion de interdisciplina y la sensibili-
zacioén a la comunidad.

Retomo un texto de mi parte, acerca de
la | Jornada Divulgativa sobre Cerebro,
realizada en el primer periodo de 2016, y
publicada en este periédico en el Nume-
ro 30, de ese afno, en el que parafraseo
la muy célebre cita de Neil Armstrong:
“Un pequefio salto para el hombre, un
gran salto para la humanidad”, aludien-
do al propésito de esta jornada: ser ges-
tora de la divulgacion y la interdiscipli-
na en torno al conocimiento del cerebro
y la neurociencia, lo que simbolizaria
“Un humilde paso para nuestra Sede,
un gran salto para nuestra comunidad”
en la construccion de nuevos saberes y
mayor sensibilizacién y empatia frente
a quienes sobrellevan un trastorno neu-
rolégico; como se refiri6 Ramon Arroyo
en entrevista dada antes del estreno de
“100 Metros”: “Lo que se desconoce, se
teme y como se teme, se repudia”; ten-
go la certeza de que en el conocimiento

factico del cerebro esta la oportunidad
de comprender mejor la naturaleza de la
conducta humana, y por ende la posibi-
lidad de transformacién hacia una mejor
sociedad, es mi ideal, entonces, reen-
contrarnos en una préxima version de
esta Jornada Divulgativa sobre Cerebro,
para continuar en el propésito de la difu-
sion de su conocimiento.

Poesia Universitaria

Quiero Tenerte

Quiero tenerte cerca de mi,
que hagas parte de mi presente
y de mi posible futuro,

quiero ser duefa de tus suefios
y que nunca me falte tu amor.

El jardin de mis suefos,
quiero construirlo contigo
que ese picaflor solamente
habite en mi edén

y alegrarte la vida con el
color que brotan las flores.

Déjame capturarte y

hacerte parte de mi,

no huyas, no abandones

los privilegios de mi amor
quédate, las mieles de mi
corazon te ofrecen

esa dicha que no encontraras
en otro lugar.

Si te vas, ya nada importara
ese jardin se marchitara,
vacio quedara,

ta lo llenas todo,

si te vas, s6lo quedara la
maleza que me invadira.

Porque quiero tenerte

porque quiero ser el paraiso

donde posa tu ser,

Pero si te vas,

los monstruosos ruidos del

espacio vacio,

de mi alma se apoderaran.

Por: Gloria Amparo Soler Arias
Secretaria

Vicerrectoria de Desarrollo Institucional
Universidad de Boyaca
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Por: Laura Daniela Parra Nino
Estudiante Comunicacion Social
Universidad de Boyaca

ntre las melodias de un instru-

mento de cuerda frotada, Maria

Juliana Zarate, pasa sus tardes
en un ensayo que dura aproximadamen-
te 4 horas diarias, interpreta el violon-
chelo desde hace 10 afios, y su carrera
musical transcurre entre las madrugadas
para ir al colegio, el trafico de Bogota y
el peso de su instrumento que carga de
lunes a sabado, el cual requiere para su
ensayo. Ella hace parte de los 79 jove-
nes que hoy conforman la Orquesta Fi-
larmoénica Prejuvenil de Bogota, una de
las mas conocidas del pais.

Interpretando obras de Bach, Tchaiko-
vsky, Schubert, y uno que otro arreglo
de musica colombiana, Maria Juliana in-
gresd al grupo de formacién artistica y
musical liderado por la Alcaldia de Bo-
gota, y con el apoyo del Ministerio de
Cultura, que busca crear espacios cul-
turales para jovenes de todos los estra-
tos socioecondmicos. “Desde hace tres
afios con una expectativa inmensa me
presenté a la orquesta filarmonica pre-
juvenil de Bogota, en una convocatoria
a la que se presentan 50 personas para
3 cupos por instrumento, pero pasé con
un puntaje de 85 sobre cien y hasta el
dia de hoy ha sido la mejor decision que
he tomado”. Su instrumento es el chelo
y pertenece a la familia del violin, preci-
samente en el seno de los instrumentos
de la orquesta, por su tamafio y buen
registro. Consta de cuatro cuerdas y un
cuerpo similar al de la guitarra, con un
adicional llamado arco; es considerado
uno de los instrumentos que mas se pa-
recen a la voz humana.

Maria Lia, madre de Juliana, apoya los
logros alcanzados por esta joven de tan
solo 17 anos, especialmente los mas
recientes “Ella es un ser especial, me
siento orgullosa del amor que siente por
su chelo y especialmente por la carrera
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Como en una Sinfonia

Pasion y disciplina han fundamentado la formacion musical de Maria Juliana Zarate

que escogio, he tratado de apoyarla en
todo, aunque no fue facil cuando ella de-
cidi6 que su futuro era estudiar musica,
le dije que queria estar con ella es esos
momentos positivos de su vida”

Sin embargo, Maria Lia no es la unica
persona de la que Juliana recibe conse-
jos, su profesor Edwin Garcia, es quien
en clases personalizadas hace aportes
al desarrollo de sus habilidades musi-
cales “Tal vez es la estudiante a quien
le guardo mas carifio, por la pasién con
la que interpreta su instrumento, siento
que juntos alcanzamos esa meta de lle-
gar a esta orquesta, porque desde que
era una nina chiquita, ella me lo habia
contado y ahora, bueno, lo logré y he-
mos hecho un buen trabajo”. Entre sus
companeros se encuentra Laurent Daza,
quien ademas de compartir atril con Ju-

liana, se ha convertido en su amiga y
coequipera de orquesta “Juli tiene una
vibra genial, a veces tiene su tempera-
mento, pero como musico sabe lo que
quiere para la vida y me ha ensefado a
ser mas disciplinada, creo que hacemos
un buen equipo y quiero compartir con
ella este amor por la musica”.

Las melodias de este instrumento son
parte de la vida de Juliana y por esto ha
decidido empezar con audiciones para
viajar hacia Francia y México, de la mano
de su profesor Edwin Garcia. Asi espe-
ra poder transmitir aquellos sentimientos
gue le produce la musica en otros luga-
res. “Lo que siente un musico a la hora
de interpretar no se compara con nada
en el mundo, para mi no hay nada mas
importante que estar en un escenario y
poder ver la emocion en las personas”.




Programacion Actividades de Aniversario 39 anos

ACTIVIDADES SEDE TUNJA

Agosto 1 a Septiembre 19
Concurso: Inte Grando
2:00 a 6:00 p.m.

FCIN: Departamento de Matematicas
Ronda final.

Auditorio 1 EM2

Agosto 15
XIl Encuentro de Psicoorientadores
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
FCHE: Programa de Psicologia
Auditorio 2 Edificio 10

Agosto 16
Il Festival de Cometas
Universidad de Boyaca
8:00 a.m.
Divisidn de Bienestar Universitario
Campus Deportivo

Agosto 27 al 31
Semana de la Investigacion 2018
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Vicerrectoria de investigacion, Ciencia y Tecnoiogia
Paraninfo, Auditorios, Salones DINTEL

Agosto 30
La Noche de las Letras
6:00 a 8:00 p.m.
FCHE: Programas de Psicologia y Licenciatura en
Pedagogia Infantif
Plazoleta Edificio 10

Septiembre 1al 30
Primeros Juegos Interfacultades Universi-
dad de Boyaca
Divisién de Bienestar Universitario
Escenarios Deportivos
Universidad de Boyaca

Septiembre 3
Concurso de Karaoke
2:00 a 6:00 p.m.

FCHE: Departamento de Idiomas
Auditorio 2 Edificio 10

Septiembre 5
Concurso de Debate
2:00 a 6:00 p.m.

FCHE: Departamento de {diomas
Auditorio 2 Edificio 10

Septiembre 6
VIl Jornada de Responsabilidad Sexual
8:00 a.m. a 12:00 m.
Division de Bienestar Universitario
Paraninfo

Septiembre 7
Encuentro de Egresados
6:00 p.m.

Vicerrectoria de Desarrolio institucional
Bogota

Septiembre 10
XXI Concurso de Ortografia
8:00 a.m.
FCJS: Programa de Comunicacidn Social
Auditorio 1 EM2

Septiembre 11y 12
Seminario Internacional: Oportunidades y
desafios en el tratamiento sustentable de
subproductos en plantas de tratamiento de

aguas residuales
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
FCIN: Programas de Ingenieria Ambiental e
Ingenieria Sanitaria
Paraninfo

Universidad de Boyaca 2018

Septiembre 13
Carnaval de la Diversidad
9:00 a.m.

Division de Bienestar Universitario
Hall de Bienestar Universitario

Septiembre 17
XXI Concurso de Oratoria
2:00 p.m.
FCJS: Programa de Derecho y Ciencias Politicas
Auditorio 2 Edificio 10

Septiembre 17
XX Encuentro Intercolegiado Danza Viva
2:00 p.m.
Division de Bienestar Universitario
Paraninfo

Septiembre 17
Concurso: Caiga en la Nota
2:30 p.m.
Rectoria: Oficina de Planeacidn - Vicerrectoria
Administrativa y de Infraestructura
Auditorio 1 EM2

Septiembre 19
Stand up Comedy: "Esto es Puro Cuento”
5:00 p.m.
Vicerrectoria de Desarrollo institucional
Paraninfo

Septiembre 19
Primera Exposicion - Concurso de
Fotografia Ambiental
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
FCIN: Programa de Ingenieria Ambiental
Hall de Artes

Septiembre 19
Expociencia 2018: La Quimica de las Frutas
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
FCIN: Departamento de Quimica
Saldn de Conferencias

Septiembre 19y 20
XIX Premio de Innovacién
8:00 a.m. a 8:00 p.m.
FCiN: Programa de ingenieria Industrial
Coliseo Cubierto

Septiembre 19 al 21
XXV Feria Empresarial
8:00 a.m. a 8:00 p.m.
FCAC
Coliseo Cubierto

Septiembre 20
Serenata a la Universidad de
Boyaca 39 Anos
6:00 p.m.

Division de Bienestar Universitario
Paraninfo

Septiembre 20
Bingo Digital
10:00 a.m.
Vicerrectoria de Educacion Virtual
Auditorio 1 EM2

Septiembre 20
XX Maratén Interuniversitaria de Progra-
macion
8:00 a.m. a 12:00 m.
FCIN: Programa de ingenieria de Sistemas
Salas Centro de Informatica

Septiembre 21
Celebracion Eucaristica
8:00 a.m.
Rectoria: Divisidn de Bienestar Universitario
Oratorio Santa Maria del Camino

Septiembre 21
Acto Académico
9:00 a.m.
Rectoria: Divisidn de Bienestar Universitario
Paraninfo

Septiembre 27 a Octubre 6
Intervencidn Artistica Colectiva: Reconocer
Nuestro Patrimonio
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

FADU: Departamento de Expresion
Hall de Artes

Septiembre 27
11l Festival Saludable
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Facuftad de Ciencias de fa Salud
Campus Deportivo

Septiembre 28
AutoCArD Game: El Juego del AutoCAD
8:00 a.m. a 12:00 m.
FADU: Programa de Arquitectura
Pasillo Cafeteria Central

Octubre 4y 5
V Seminario Internacional:
Gestion del Patrimonio Cultural
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo
Auditorio 2 Edificio 10

Octubre 11
Concurso: Légicamente
8:00 a.m. a12:00 m.

FCIN: Departamento de Matematicas
Hall de Artes, Pasillo Cafeteria y
Bienestar Universitario
Edificio Central

Octubre 11
XI Encuentro de Inquietudes Juveniles
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
FCHE: Departamento de Etica y Humanidades
Paraninfo

Octubre 11
Primera Jornada de Socializacion de
Trabajos de Proyeccion Social
Desarrollados desde Asignaturas
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Division de Proyeccidn Social
Auditorio 1 EM2

Octubre 18
Tunja Fashion 2018
5:00 p.m.
FADU: Programa de Disefio de Modas
Sede Social - Campus Deportivo

Octubre 25
“Premio de Investigacion
Universidad de Boyaca"
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
Rectoria
Paraninfo

Octubre 26
Caminando la Ciudad: Entre
Humedales y Torres
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

FADU: Programa de Maestria en Urbanismo
Recorrido por la Ciudad de Tunja

ACTIVIDADES SEDE SOGAMOSO

Agosto 16
Desafio: "Fiebre Mundialista"
8:00 a.m. a 12:00 m.
Division de Bienestar Universitario
Canchas Mudiitiples

Agosto 16
Il Encuentro de Psicoorientadores
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

FCHE: Programa de Psicologia
Paraninfo Sede Sogamoso
Septiembre 3 al 7
Semana de la Investigacion 2018
8:00 a.m. a 6:00 p.m.

Vicerrectoria de Investigacion, Ciencia y Tecnologia
Paraninfo, Auditorio y Salones

Septiembre 6
Worldlympics
8:00 a.m. a 6:00 p.m.
FCHE: Departamento de /diomas
Espacios Abiertos

Octubre 2
Recuento Histérico del Departamento de
Boyaca desde el contexto de la Justicia y el
Derecho
8:00 a 10:00 a.m.
FCJS: Programa de Derecho y Ciencias Politicas
Auditorio

Octubre 2
Concurso de Conocimiento en Cultura
Boyacense
10:00 a.m. a 1:00 p.m.
FCHE: Departamento de Etica y Humanidades
Hall principal Edificio 1

Octubre 2
Muestra Cultural Boyacense
2:00 a 5:00 p.m.
FCHE: Departamento de /diomas
Canchas y Acceso Principal

Octubre 3
Torneo Relampago de Minitejo y Rana
8:00 a.m. a 12:00 m.
FCJS: Programa de Derecho y Ciencias Politicas -
FCHE: Programa de Psicologia
Canchas

Octubre 3
Ruana Fashion
2:00 a 4:00 p.m.
FCHE: Programa de Psicologia
Muro de Agua

Octubre 18
Concurso: Légicamente
8:00 a.m. a 12:00 m.
FCIN: Programa Ingenieria Industrial - Departamento
de Matematicas
Hall Principal Edificio 1

Octubre 18
Noche de Talentos
6:00 a 8:00 p.m.
Division de Bienestar Universitario
Paraninfo

Octubre 19
Foro Habitat y Sostenibilidad
2:00 a 6:00 p.m.
FCIN: Programa de Ingenieria Ambiental
FADU: Programa de Arquitectura
Auditorio

Octubre 24 |
Il Encuentro Empresas de Exito
8:00 a.m. a 12:00 m.
FCIN: Programa de ingenieria industria/
FCAC: Programa de Administracion de Empresas
Auditorio

Noviembre 14
Foro: "Equidad de Género en el Contexto
Universitario, un Abordaje Biopsicosocial"
2:00 a 5:00 p.m.
Division de Bienestar Universitario
Paraninfo Sede Sogamoso

ACTIVIDADES SEDE YOPAL

Agosto 23
IX Encuentro de Psicoorientadores
8:00 a.m. a 2:00 p.m.
FCHE: Programa de Psicologia
Sede Yopal

Septiembre 22
Jornada Deportiva
7:00 @ 9:00 a.m.
Sede Yopa

Antena Universitaria
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B Comunicate con nosotros

Cel. 3174003603

CON ACREDITACION INSTITUCIONAL INTERNACIONAL
Y ACREDITACION INTERNACIONAL EN 12 PROGRAMAS

www.uniboyaca.edu.co

Programas de Pregrado

> TUNJA

Ingenieria Sanitaria
Acreditado de alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20711

Licenciatura en

Pedagogia Infantil
Reg. SNIES 105810

Psicologia
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 52316

Derecho y Ciencias Politicas
Acreditacién Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20706

Comunicacion Social
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20716

Disefo Grafico
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20713

Diseino de Modas
Reg. SNIES 90577

Arquitectura
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20700

Ingenieria Mecatrénica
Reg. SNIES 54539

Ingenieria Ambiental
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 53841

Ingenieria de Sistemas
Reg. SNIES 20710

Ingenieria Industrial
Acreditacién Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20699

Medicina

Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20697

Terapia Respiratoria

Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20705

Enfermeria
Reg. SNIES 101677

Bacteriologiay

Laboratorio Clinico
Reg. SNIES 20734

Instrumentacion Quirargica
Reg. SNIES 20704

Fisioterapia
Acreditado de alta calidad - CNA
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20712

Administracion y Negocios
Internacionales

Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20739

Contaduria Publica
Reg. SNIES 20709

Administracion de Empresas
Reg. SNIES 20708

> SOGAMOSO

Ingenieria Industrial
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20699

Psicologia
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 52316

Administracion
de Empresas
Reg. SNIES 20708

Arquitectura
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20700

Derecho y Ciencias Politicas
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 20706

Ingenieria Ambiental
Acreditacion Internacional - RIEV
Reg. SNIES 53841

Incentivos a los mejores
-Beca del 50% y del 40% del valor de la matricula al primero
y segundo mejor bachiller de todos los colegios del Pais.
-Beca del 50% y del 40% del valor de la matricula al
primer y segundo lugar en las pruebas Saber 11

COMPROMETIDOS

con la calidad en tu formacion

Programas de Postgrado

Maestrias: Derecho Procesal y Probatorio
Reg. SNIES106965

Administracion
Reg. SNIES 105563

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 106938

Especializaciones

Diseio Urbano
Reg. SNIES 52321

Comercio Internacional
Reg. SNIES 91082

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

Gerencia de Mercadeo
Reg. SNIES 20720

Gerencia Financiera
Reg. SNIES 20694

Tributaria
Reg. SNIES 20703

Sistemas Integrados

de Gestion QHSE
Reg. SNIES 91037

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 20702

> SOGAMOSO

Diseino Urbano
Reg. SNIES 52321

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 20724

> YOPAL

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 102203

Gerencia de Proyectos
Reg. SNIES 105447

Gerencia Financiera
Reg. SNIES 105706

Urbanismo
Reg. SNIES 101364

Ingenieria Ambiental
Reg. SNIES 106772

Sistemas Integrados de Gestion

Reg. SNIES 106939

Gerencia de Instituciones

de Salud
Reg. SNIES 20696

Epidemiologia
Reg. SNIES 20714

Gestion y Aseguramiento
de la Calidad en

Laboratorios Clinicos
Reg. SNIES 101931

Derecho Probatorio
Reg. SNIES 20695

Derecho Procesal
Reg. SNIES 20698

Gerencia de Produccion

de Medios, |
de Comunicacion
Reg. SNIES 20735

Gestion del Patrimonio

Cultural Nueva 100% Virtual
Reg. SNIES 106626

Tributaria
Reg. SNIES 20703

Derecho Probatorio
Reg. SNIES 20695

Sistemas Integrados

de Gestion QHSE
Reg. SNIES 106003

Tributaria
Reg. SNIES 106297

BECAS €
INCENTIVOS
POSTGRADO

- Beca para egresados e

hijos de egresados
« Descuento para familiares de
funcionarios de la Universidad
(hijos, hermanos y cényuge)
« Descuento para grupos
empresariales
« Descuento para familiares
de estudiantes
de la Universidad

(hijos, hermanos y cényuge)

Siguenos en
nuestras Redes
Sociales

© 0
v G

#ExcelenciaUdB

Informes e inscripciones:

TUNJA, Campus Universitario: Carrera 22 Este No. 64 - 169 Tel. (8) 7452105 Cel. 3174003603 - SOGAMOSO, Campus Univer-
sitario: Carrera 11 No. 26 - 18 Pbx: (8) 7730133 - Cel. 3166901644 - YOPAL, Sede: Carrera 19 No. 7 - 44 Tel. (8) 6348018 - Cel.
3174051130-BOGOTA, Of icina: Carrera 13 No. 93 -85 Of.306 (9:00 a.m.a 1:00 p.m.)Tels.:(1) 6170298 - (1) 6170367 - CHIQUIN-
QUIRA, Sede: Calle 17 No. 7 - 67 Piso 4 Tel. (8) 7263156 - Cel. 3175729788

Alternativas de Financiacién: - ICETEX - AV Villas « Banco Pichincha - Sufi Bancolombia
« Fincomercio - Financiera Comultrasan « BBVA - Davivienda « FNA - Colpatria

de todos los colegios del Pais.
-Beca al mejor bachiller artistico.
«Beca al mejor bachiller deportista.
«Beca sobre el valor de la matricula a egresados SENA.
-Beca sobre el valor de la matricula a bachilleres de
colegios con convenio Studium.
-Beca al estudiante con mejor promedio por
semestre de cada programa.
«Beca al estudiante con mejor promedio acumulado de
cada programa (de IV semestre en adelante).



