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Inspirados en el poder del saber, 
formar hombres y mujeres 
libres, críticos y comprometidos 
socialmente.

Ser los mejores.
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Personería Jurídica N° 6553 de mayo de 1981 - Resolución N° 2910 del 16 de septiembre de 2004 MEN.

En el Paraninfo de la Sede Sogamoso se realizó
 La Primera Ceremonia de Grados

La Universidad de Boyacá celebró recientemente 
la primera ceremonia de graduación en el para-
ninfo del campus universitario - sede Sogamoso, 

donde 27 nuevos profesionales y especialistas obtu-
vieron su título en compañía de familiares amigos e 
invitados especiales, quienes celebraron con ellos 
este logro personal.

En esta ceremonia especial, los  graduandos, como 
ya es tradicional desde hace algunos años en la insti-
tución, ingresaron al recinto vestidos con toga, birrete 

y estola, prendas simbólicas que se utilizan desde la 
Grecia clásica y Roma republicana, en actos solem-
nes y de gran relevancia social.

Durante la ceremonia de grados, las directivas de la 
Universidad reiteraron su compromiso de garantizar 
la excelencia académica de sus programas, además 
de continuar beneficiando a cientos de familias a 
partir de su extenso programa de becas y de seguir 
creciendo institucionalmente bajo la consigna de for-
mar profesionales con las más altas calidades hu-

manas y educativas que afrontarán y liderarán 
los retos de la sociedad moderna. Hoy, con más 
de 1500 estudiantes matriculados en la sede 
Sogamoso, la Universidad de Boyacá representa 
una de las mejores alternativas educativas para la 
región y el oriente colombiano, con formación de 
calidad en sus programas académicos.

La Universidad de Boyacá reitera una vez más su 
compromiso con el desarrollo del Departamento y del 
País bajo la consigna de su visión “ser los mejores”. 
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Cada   año   con   ocasión  de la celebración 
del “Día del Profesor” pienso en un tema que 
sea novedoso, diferente, y me estrujo el cale-

tre para no ser repetitivo. Por eso he  escogido este 
día,  que tiene tan hondo  significado para los que  
hemos  hecho  de nuestra vocación un apostolado, 
para presentarles un libro que recoge muchas de las  
intervenciones académicas  que   he   hecho a lo 
largo del tiempo.

El   trabajo    de   editar   un   libro   no   es   solo encon-
trar los textos  dispersos y darles continuidad  temá-
tica  sino   buscar   un  título que  sintetice  su  conte-
nido,  tarea  muy compleja que me llevó muchos días 
de meditación.   Revisando mis escritos página a pá-
gina encontré palabras que se repetían a menudo: 
sueños, imaginación, esfuerzos, esperanzas, recuer-
dos, creatividad, liderazgo, optimismo, enseñanza, 
aprendizaje, libertad, historia, huellas y testimonios 
imborrables. Acuñé varias frases pero  ninguna  me 
satisfizo. Al fin, cuando ya casi me daba por vencido 
encontré tres palabras mágicas para acuñar el títu-
lo,  que son constantes en los textos  y  reflejan  una  
concepción  de  vida: “soñar  y trabajar  para dejar 
huella”.   Ese título  es  una declaración  pública  de 
lo que soy  y  he  sido,  de  lo  que  caracteriza  mi pa-
rábola vital, y me ha hecho reflexionar una vez más 
sobre el papel y destino histórico del hombre sobre la 
faz de la tierra y sobre su frágil  condición.  

Sueños!!!   Misteriosa   palabra   que   encierra toda 
la magia de la fantasía  y de lo imposible, del anhelo  
y la ilusión.  Asumí  que  el sueño más que un ideal  
es un desafío  para realizar aspiraciones, darle for-
ma a un íntimo ¡desiderátum!. Cómo  no pensar  en 
los  sueños que  son los  mejores  alicientes  para 
incentivar, en los   momentos   cruciales,   la toma  de  
decisiones, de esas decisiones que dan vueltas en la 
cabeza entre los retos y las desesperanzas.

Encontré  que solo había un camino  para encauzar 
los sueños: el trabajo.   Pero no en cualquier forma, 
sino empezando por fijar un objetivo  en  lo  más  alto  
de  la  cima  de  los cuatro deseos, sabiendo que el 
esfuerzo es el precio de alcanzar una meta y previen-
do de antemano lo duro del camino, con todas sus 
dificultades y tropiezos. 

Trabajar con humildad pero con tesón, con coraje pero sin 
arrogancia, con motivación pero sin desfallecimientos, con 
honestidad y optimismo  pero midiendo  los riesgos a cada 
paso y	 con  mentalidad abierta para estar siempre dis-
puesto a corregir y a perdonar.

Trabajar para darle forma a los sueños, para darle  
fundamento  a  las  quimeras,  para realizar los pro-
yectos imposibles, para darle sentido a la vida. Traba-
jar para servir, para batallar por causas nobles, para 
encauzar la vocación y las ideas, para poner a prueba 
la creatividad  y la capacidad  de liderazgo. Trabajar  
para  enseñar  a  partir  de  la experiencia,  para  trans-
mitir  principios  y valores que sirvan para modelar a 
la juventud y construir esa nueva sociedad que anhe-
lamos desde siempre. Trabajar para dejar huella, para 
trascender en la memoria de quienes han recorrido 
con nosotros una parte del camino o siguen a nuestro 
lado, para que perdure al menos un recuerdo agrade-
cido, para dejar en la historia un testimonio perenne 
de nuestras acciones. Trabajar para que el rastro de 
nuestras realizaciones sea un camino por el que pue-
dan transitar las futuras generaciones.

Esto  explica  el  título  del  libro:  “Soñar   y trabajar 
para dejar huella”, cuyo propósito  es llevar  algún  
mensaje  a quienes  se atrevan  a ser los lectores,  
y contar  con su buen juicio para que lo juzguen 
con benevolencia.  He querido incluir todos los tex-
tos que desde 1984 he escrito especialmente con 
ocasión de los aniversarios institucionales o de las 
celebraciones del “Día del profesor”,  para que se 
pueda apreciar  algo que valoro sobremanera: si uno 
ha sido coherente a lo largo del tiempo entre su dis-
curso y sus realizaciones. Puede que uno haya sido 
perseverante, pero no coherente, como le pasa a mu-
chos  de los soñadores,  puede que uno haya sido so-
ñador, pero irrelevante en sus acciones, puede que 
en algún momento hayan coincidido los sueños con 
las oportunidades y hayan encontrado  algún quijote 
que les diera vida.

Por primera vez he querido dejar a manera de prólo-
go los testimonios de dos nuevos escritores,  que  en  
forma  por  demás espontánea y sorpresiva quisieron 
rendirle un homenaje a los fundadores de esta Casa 
de Estudios y escribieron  con  sentimiento  los que  
les  dictó  el  corazón.  Ustedes  se  darán cuenta 
que lo hicieron bien, con una limpia prosa cargada 
de sentimiento, y haciendo pública su vocación aca-
démica, expresando a nombre de la comunidad uni-
versitaria un testimonio de gratitud.

Tan  solo  repasando  el  índice  de  la publicación, los 
osados lectores encontrarán condensada la vida de 
ésta institución, desde cuando fijamos como punto 
de partida la necesidad  de innovar  con  un nue-
vo  modelo de educación superior, enfatizando en la 
creatividad, para superar muchos de los bloqueos 
mentales que impiden el desarrollo de  la  imagina-
ción   para  concretar   ideas   y realizar proyectos, 
y ensayando nuevas metodologías, para inducir el 
aprendizaje autónomo y ofreciendo  nuevos  progra-
mas, con la idea de ser pioneros.

A los diez años cuando ya habíamos superado la in-
credulidad y el escepticismo de parte  de  evaluado-
res  oficiales,  pudimos afirmar que nuestra institu-
ción era una realidad irreversible, con espacio propio 
en el concierto universitario  nacional   y que ya se 
atrevía a incursionar en el escenario internacional, 
proyección que aún mantenemos y hemos incremen-
tado con el tiempo.

“Soñar  y Trabajar  Para Dejar Huella”

Por: Ósmar Correal
	  Presidente Consejo Directivo
         Universidad de Boyacá
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La  relación  de  los  siguientes  discursos  es cómo  re-
pasar  nuestro  periplo,  relatando  la osadía de comprar 
un lote en los extramuros de Tunja, iniciando la cons-
trucción de un campus con proyección futurista, y desa-
fiando la prepotencia de las universidades tradicionales 
cuando decidimos crear las carreras cuyo monopolio 
detentaban, tales como medicina, derecho, arquitectu-
ra, etc. Y presentando la solicitud formal para el recono-
cimiento  legal como  universidad.   De los siete años y 
medio que duramos batallando el reconocimiento legal  
como universidad,  algún día escribiré varias páginas 
que recojan para la historia esos años que duramos  
batallando  contra la burocracia oficial, mezclada con 
muchos intereses poderosos.

Muchos   de  ustedes  se  detendrán   para  entrar  nue-
vamente en la taberna de la historia, aquella fiesta 
imaginaria de nuestro trigésimo segundo aniversario, 
en donde bajo una luz tenue desfilaron por nuestra me-
moria muchos de nuestros amigos y profesores que ya 
emprendieron camino, unos hacia la eternidad y otros 
hacia nuevos destinos. Me acuerdo como palpitaron de 
emoción cuando recordaba nombres con inmenso afec-
to y gratitud y como tuvimos que recorrer taberna por 
taberna invitando a los alumnos de todos los tiempos 
y todos los rincones patrios a que nos acompañaran a 
tan singular fiesta de la fantasía. Hasta acudimos a la 
magia de Harry Potter para que nos abriera el techo de 
nuestra realidad para observar un país sufrido y adolori-
do y desnudar sus problemas, flaquezas y dilemas.

Finalmente  incluí  el texto que me correspondió  leer  
en  la  celebración  de  las bodas de oro de nuestra 
promoción de Economistas  en la Universidad  Nacio-
nal,  no solo  para  dejar un testimonio  agradecido sino 
también para reiterarle a nuestra Alma Mater nuestra 
solidaridad y afecto.

La  conclusión  y  mensaje  que  se  desprende del libro 
es claro: luchen con ahínco por sus sueños.   Los  fáciles   
se  logran   pronto   con trabajo  constante,  los  imposi-
bles  tardan un poco más...

En estos días, cuando meditaba si mis realizaciones  
eran  suficientes  para  dejar huella,  busqué  todos  
los  sistemas  de valoración y hasta logré someter-
me al test de la psicóloga Susan Krauss (The search 
for fulfillement) de la Universidad de Massachusetts.     
Mis respuestas a las diez preguntas  del test que es-
tuvieron  muy cerca de los 50 puntos ideales me indi-
caron que he recorrido el camino correcto para dejar 
una huella positiva.
 
En esta ocasión, en que festejamos a nuestros do-
centes   por  la  extraordinaria   y  meritoria tarea  
educativa  que  realizan,  se  me  ocurre que  sería  
bueno  idear  un test  parecido  para saber si todos 
ellos, con sus enseñanzas, han dejado  o  están  de-
jando  huella  en  sus estudiantes.

Para construirlo  voy a tomar mis palabras de años 
anteriores en este mismo Paraninfo y la reciente 
carta abierta de la Sra. Rectora a los docentes, con-
densando en diez preguntas lo que puede servir para 
esta tarea. Cada respuesta servirá para que cada 
uno haga su propia valoración,  desde  1  que  es  
estar  en desacuerdo hasta 5 que significa estar muy 
de acuerdo. He aquí las preguntas:
-¿he sido un profesor por vocación y mi trabajo es 
una realización personal?
-¿He  sido  un  verdadero  tutor  de  su desarrollo 
personal y motivador de su crecimiento intelectual?
- ¿He sido un modelo  de virtudes,  de valores y prin-
cipios y un ejemplo  a seguir?
- ¿He  valorado  a mis  discípulos en toda  su comple-
jidad como seres con características únicas y diver-
sas, que tienen sueños y expectativas de futuro que 
esperan encontrar una ostentación para desarrollar 
todas sus  capacidades  y potenciar  todas sus facul-
tades?
-¿He sido suficientemente autocrítico, dialogante y jus-
to?  
-¿He inculcado un modelo  de vida para que puedan 
realizar actos conscientes responsables, creíbles y va-
lorados positivamente?
-¿He escuchado  a mis alumnos  para darles una pala-
bra de aliento en medio de la incertidumbre o la deses-
peranza, o un consejo a tiempo para evitar fracasos?

-¿Les he tendido la mano en momentos de confu-
sión, o para superar miedos o decepciones de ori-
gen académico o sentimental?
-¿Les  he  ayudado  a  que  aprendan   a afrontar  la 
vida con  conciencia  social,  a vivir con coherencia 
entre lo que piensan, lo que sienten y lo que quie-
ren hacer?

Si en nuestra propia autorreflexión  llegamos a 50 
puntos estamos dejando huella, si no llegamos  si-
quiera  a  20  nuestro  trabajo requiere una profun-
da reflexión y replanteamiento.
 
Así como hace tres años me permití plantear la ne-
cesidad de que trabajáramos con una pedagogía 
del optimismo, hoy los invito a trabajar con una pe-
dagogía de la responsabilidad  y del compromiso,  
recogiendo las palabras de la Dra. Rosita  en la re-
ciente   carta   enviada   a   los   docentes,   cuando   
los  invita a “realizar un proceso auto reflexivo sobre 
el papel que está desempeñando  como docente y 
sobre las estrategias que utiliza para motivar a sus 
estudiantes a asistir a clase y ser participantes  ac-
tivos en la construcción de sus aprendizajes’’.

Si no logramos motivar a los estudiantes para que 
asistan  y escuchen  nuestros  cursos  estamos  
perdiendo la más hermosa  oportunidad  de dejar  
huella en quienes serán en el futuro los responsa-
bles de mejores  destinos  para nuestra  sociedad 
y nuestra patria. 

Finalmente, este  testimonio   de  vida   he querido   
dedicárselo   con   mucho   amor   “a quienes han 
sido fuente de mi inspiración, compañeros de viaje 
en esta aventura intelectual, a Rosita  quien  duran-
te  50  años me  ha  dado  todo  su  amor,  compren-
sión  y apoyo y a mis tres hijos Camilo, Rodrigo y 
Andrés, que son, como los sueños, mi prolongación 
en el tiempo’’.

Muchas gracias.  Mayo 27 de 2015

Primera Promoción de Ingenieras Ambientales  
Sede Sogamoso

Después de casi 5 años de su llegada a la 
ciudad del sol y del acero, la Universidad de 
Boyacá graduó la primera promoción de In-

genieras Ambientales en la sede Sogamoso, en acto 
solemne llevado a cabo en el paraninfo del campus 
universitario de esta ciudad.

Yénifer Alexandra Balaguera Díaz, Diana Patricia 
Caballero Leguízamo, Sandra Liliana Soler Vargas y 
Mábel del Carmen Escorcia Albarracín, integran este 
grupo de profesionales que a partir de ahora lleva-
rán en alto el nombre de la Universidad con ética, 
responsabilidad y compromiso social, aspectos que 
fundamentan la formación en esta casa de estudios. Primera promoción de Ingenieras Ambientales en compañía de el Decano Carlos Lara
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Bienvenidos Estudiantes de Intercambio 
Segundo Semestre 2015

Acreditación Internacional 
Ingeniería Sanitaria y Arquitectura

Directivos de la Universidad
 y Testigos de HonorLa Universidad de Boyacá comparte con beneplácito la 

acreditación internacional para sus programas acadé-
micos de Arquitectura e Ingeniería Sanitaria, otorgada 

por la Red Internacional de Evaluadores - RIEV, como reco-
nocimiento a la calidad académica y a su incansable labor, 
en procura de seguir ofreciendo una formación de primer 
nivel a los estudiantes de Boyacá y de Colombia. 

La Universidad de Boyacá continúa su compromiso con la 
región, al ofrecer programas de pregrado,  especialización 
y maestría que garanticen al estudiante calidad y 
transparencia, aspectos indispensables para alcanzar la 
Acreditación Institucional.
La importancia de la Acreditación Internacional para la Uni-
versidad de Boyacá radica en la generación de confianza 
en los procesos académicos adelantados durante 35 años, 
que ratifican la visión de la Universidad de “ser los mejores”, 
como un paso a paso, para escalar posicionamiento en los 
ámbitos nacionales e internacionales”. 

De Izq. a Der.:  Ing. Andrés Correal  Cuervo, Vicerrector de Desarrollo Institucional; Ing. Carlos 
Cuéllar Aguilera, Rector Nacional de la Universidad Privada Domingo Savio – Santa Cruz de la 
Sierra – Bolivia; Dr. José Consuegra Bolívar, Rector  Universidad Simón Bolívar – Barranquilla – 
Colombia; Dr. Nicolás Enrique Zuleta Hincapié, Rector  Universidad Libre  de Bogotá. Dr. Osmar 
Correal Cabral, Presidente de la Universidad; Dra. Rosita Cuervo Payeras, Rectora; Dr. Jorge Gon-
zález González, Presidente de la Red Internacional de Evaluadores – RIEV; Lic. Antonio Carvalho 
Suárez, Rector  Universidad Tecnológica Privada de Santa Cruz - UTEPSA – Santa Cruz - Bolivia;  
Dr. Raimundo Espinoza Sánchez, Rector Universidad Andina de Cusco. Cusco – Perú;  Maestra 
María del Rocío Santamaría Ambriz, Vocal Ejecutiva de la RIEV; Licenciada y Maestra en Psico-
logía, con estudios de Maestría en Psicología Educativa y grado de Maestría en Investigación 
Psicoanalítica. Ing. Rodrigo Correal Cuervo, Vicerrector Académico.

Primera fila (abajo) Izq. a Der.: Alejandra Chacón (Bolivia), Claudia Mamani (Bolivia), Samuel Ramírez (México), Susana Hernandez (México), Yariceth López (Mé-
xico), Eduardo Jonathan Gutierrez (Perú), Jorge Everardo Kaldman (México), Edith Méndez González (México) Lucas Facundo Gudell (Argentina).

Segunda Fila (arriba) de Izq. a Der.: Verónica Mendoza Peducassé (Bolivia), Karina Victoria Sánchez (México), Aylin Dolores Miranda (Bolivia), Ricardo Aldana Jara 
(Perú) Alejandro Salazar (Perú), Isabel Flores Llontop (Perú) María Sol Berton (Argentina) Martín Canone (Argentina), Eduardo Campos Herrera (México), Elvis 
Vicente Cabrera (México), Sergio Lorenzo López (México), Jonathan Neira Chucas (Perú), Leandro Luciano Ríos (Argentina), Jhonatan Neira (Perú).
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IX Encuentro Internacional  
de Movilidad Universitaria

Para nadie es un secreto que con el paso de los 
años el tema internacional está cobrando cada 
vez más importancia. Y claro, esto no es exclu-

sivo de las Relaciones Internacionales entre los Es-
tados, involucra también a las instituciones y a las 
personas. Es por esto que la Universidad de Boyacá 
ha reconocido como parte fundamental para el de-
sarrollo de su misión y visión el proceso de interna-
cionalización, como una forma de insertarse en las 
dinámicas actuales, pero sobre todo con miras a su 
proyección y crecimiento.

La Vicerrectoría de Desarrollo Institucional a través 
de la División de Relaciones Interinstitucionales e 
Internacionales – DIRI, desarrolla diferentes activi-
dades que le permiten a la Institución fortalecer su 
gestión internacional. Dentro de estas actividades 
se encuentra la iniciativa de generar una cultura 
internacional en los estudiantes, con aspectos fun-
damentales como el fortalecimiento en el dominio 
de una lengua extranjera. También, mediante las 
estrategias de Internacionalización en Casa que 
buscan “traer el mundo a nuestra Alma Mater”, 
para que los estudiantes conozcan sobre temas 
internacionales de actualidad con la participación 
en talleres y conferencias.

Así mismo, otra actividad fundamental para nues-
tra inserción internacional es la firma de convenios 
con Instituciones de Educación Superior Extranjeras 
y la participación en Programas Internacionales de 
Movilidad, que les permita a nuestros estudiantes y 
docentes tener una experiencia académica en el ex-
terior, a estudiantes extranjeros venir a estudiar en 
esta institución y a docentes extranjeros, tener expe-
riencias de docencia e investigación. Por esa razón 
en este momento la Universidad de Boyacá cuenta 
con más de 50 convenios internacionales con dife-
rentes universidades en más de 12 países. 

Desde el año 2001, y hasta el momento, más de 360 
estudiantes de la Universidad de Boyacá han tenido 
la fortuna de hacer un intercambio. Este no se resu-
me en las actividades académicas, es más una expe-
riencia de vida, de crecimiento personal y profesio-
nal, que les permite conocer el mundo y ampliar sus 

horizontes. A su vez, más de 320 estudiantes extran-
jeros han estado inmersos en la vida universitaria de 
nuestra institución. Lo anterior nos permite entender 
que vamos avanzando por el camino correcto.

Otro aspecto importante por destacar en el ámbito 
internacional es que nuestra institución hace parte 
de la Red Colombiana para la Internacionalización 
de la Educación Superior - RCI, que articula todos 
los esfuerzos que se hacen desde las diferentes uni-
versidades del país en temas internacionales. Esta 
Red está dividida en nueve nodos regionales, y la 
Universidad de Boyacá hace parte del Nodo Centro 
que agrupa a tres universidades más que tienen pre-
sencia en Tunja.

En un trabajo colaborativo entre estas cuatro insti-
tuciones, semestralmente se lleva a cabo la sema-
na de la internacionalización, un espacio que tiene 
como fin, poner el tema internacional como primero 
en la lista en todas las universidades del Nodo, a lo 
largo de una semana. Por ello se desarrolla anual-
mente un gran evento, el Encuentro Internacional de 
Movilidad Universitaria, que busca congregar a todos 
los estudiantes de intercambio que están en la ciu-
dad de Tunja, para que se integren con los intercam-
bistas de las otras instituciones y además exhiban lo 
mejor de sus países. 

El último encuentro se realizó en la Universidad de 
Boyacá el día 2 de Marzo del presente año. Durante 
ese día, se llevaron a cabo, conversatorios, muestras 
culturales, muestras gastronómicas y conferencias. 
Esto nos permitió presentar a la comunidad universi-
taria la experiencia de intercambio desde el punto de 
vista de los mismos estudiantes. 

Además, se realizó la Jornada Académica en la que 
ofrecieron tres conferencias sobre temas internacio-
nales; la primera abordó los “Procesos de Internacio-
nalización en Casa” a cargo de la Doctora Jeannette 
Vélez, Canciller de la Universidad del Rosario y una 
autoridad en Colombia sobre la materia. La segunda 
conferencia versó sobre el tema de “Interculturali-
dad” y estuvo a cargo de la Doctora Marcela Cubi-
des, quien actualmente se desempeña como Direc-

tora del Departamento de Idiomas de la Fundación 
Universitaria Juan de Castellanos. Por último, el Doc-
tor Édgar Ramiro Luna, PhD en Ciencia Política de la 
Universidad de Berlín y profesor – Investigador de la 
Universidad del Rosario, en su conferencia nos habló 
sobre el “Desarrollo y los Proyectos de Cooperación”. 

Para concluir la Semana de Internacionalización, se 
desarrollaron dos actividades adicionales: La Feria 
de “Consejería Internacional” y las “Charlas de Ofe-
rentes de Becas para Postgrado”. Estas permitieron 
socializar diferentes alternativas de educación para 
que los estudiantes puedan continuar su formación 
académica y conozcan las alternativas para estudiar 
idiomas en el exterior. 

Lo anterior es una muestra del trabajo adelantado 
por la División de Relaciones Interinstitucionales e 
Internacionales de la Universidad de Boyacá, en pro-
cura de ampliar los horizontes de estudiantes y do-
centes de la institución.

Por: Diana Plata Alarcón 
	   Directora División de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales
          Universidad de Boyacá

Estudiantes participantes del IX Encuentro 
Internacional de Movilidad Universitaria

Muestras Culturales
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Como es tracional la Universidad de Boyacá 
exaltó a sus egresados en el II Gran Encuen-
tro de Egresados denominado ‘Family Day’, 

el evento se realizó con el fin de congregar a los 
egresados y sus familias en una jornada recreativa 
tanto para adultos como para los niños asistentes.

Durante la jornada, se llevó a cabo un acto de 
exaltación a 23 exalumnos quienes durante su 
vida profesional se han destacado por su lideraz-
go, idoneidad, responsabilidad y excelente desem-
peño laboral dejando en alto el nombre de nuestra 

En la ceremonia de graduación que se llevó 
a cabo el pasado 2 de julio en el Paraninfo 
de la Universidad de Boyacá - sede Tunja, ob-

tuvieron su título profesional las cinco nuevas Di-
señadoras de Modas, quienes integran la primera 
promoción del programa académico que ofrece la 
Institución desde el año 2011.

 “Es satisfactorio ver en estas nuevas diseñadoras, 
el objetivo con el cual fue abierto el programa y es 
que sean generadoras de empleo, al crear sus pro-
pias empresas; sabemos que en todas las áreas, 

Alma Mater. En su intervención, la doctora Rosita 
Cuervo Payeras, Rectora de la institución, resaltó 
los logros de cada uno de los Egresados Distingui-
dos y los felicitó por el gran aporte que han hecho 
a la sociedad por medio de sus profesiones, pero 
sobre todo por representar a la Universidad con 
alto compromiso dejando su nombre en alto.

De la misma manera se le concedió el reconoci-
miento de ‘Egresado Pionero’ a dos egresados del 
programa de Ingeniería Ambiental, quienes fueron 

el aspecto laboral es bastante competido, pero 
nos sentimos tranquilos porque todo el conoci-
miento y las habilidades reforzadas, junto con los 
valores impartidos, abrirán el camino para todos 
nuestros egresados. 

La profesionalización con calidad es nuestra meta, 
por eso Somos Los Mejores”, indicó la ingeniera 
Claudia Patricia Quevedo Vargas, rectora (e) de la 
Universidad. Desde el inicio de este programa aca-
démico en la Universidad se han realizado cuatro 
grandes desfiles denominados “Tunja Fashion”, en 

los primeros egresados y durante sus estudios so-
bresalieron por gran sentido de pertenencia, res-
ponsabilidad y disciplina.

Más de 350 egresados y sus acompañantes, dis-
frutaron de diferentes actividades lúdicas y de-
portivas; además, de bailes y concursos logrando 
que el ‘Family Day’ se convirtiera en el espacio 
propicio para reencuentro y las anécdotas de 
compañeros de la gran Familia que conforma la 
Universidad de Boyacá. 

los cuales la institución ha contado con modelos 
de talla nacional e internacional, al igual que ar-
tistas como María Mulata, quien recibió con gran 
emoción el diseño de su vestuario para sus pre-
sentaciones, hecho por un estudiante del progra-
ma, después de haber ganado un concurso. Ade-
más de esta pasarela creada por la Universidad de 
Boyacá, estudiantes del programa han participado 
en eventos como Boyacá en Corferias, Feria de la 
Moda en Villa de Leyva y el Proyecto Innovación 
para tus pies – Acicam (Asociación Colombiana de 
Industriales del Calzado).

Egresados pioneros y distinguidos en el Family Day. De Izq. a Der.: Andrea del Pilar Quintana Niño - Ingeniería Ambiental, Carlos Fernando Peña Alarcón - Esp. 
Gerencia de Mercadeo, Carlos Alberto Wilches Bonilla - Ingeniería Ambiental, Javier Santiago Parra Ramos - Ingeniería de Sistemas, Andrea Castañeda Ospina - 
Psicología, Marco Javier Suárez Barón - Ingeniería de Sistemas, María Antonieta Ferro Santamaría . Contaduría Pública, Cielo Maritza León Ramos - Bacteriología 
y Laboratorio Clínico, Deicy Carolina Flórez Acosta - Medicina, Sandra Milena Niño Avellaneda - Terapia Respiratoria, Diego Armando Yaya Contreras y  Edison 
AugustoYaya Contreras - Diseño Gráficoy María Andrea Rico Mendoza - Comunicación Social.

Distinción a Egresados
de la Universidad de Boyacá

Primera Promoción Diseño de Modas 
Universidad de Boyacá

Gissell Natalia Gómez Saavedra, Francy Lizeth Huertas, Lina Paola Ramírez García, Carolina Tocarruncho (Directora Diseño de Modas), Érika Ximena Botía Rojas, Carolina Carreño León
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Exploradores: 
10 Ediciones de Experiencias significativas

Reflexionar sobre el papel del diseño y la creati-
vidad en nuestra sociedad es uno de los tantos 
pensamientos que se tienen en la enseñanza 

del diseño y ganar espacios en participación de pro-
yectos pensados para una comunidad en estado de 
vulnerabilidad permite afianzar la conciencia de ha-
cer diseño con sentido social.

De esta forma el diseño gráfico juega un papel es-
tratégico en la generación y apropiación de expe-
riencias y herramientas que permiten comprender 
y darle sentido a las ideas. Este rol central, debe ir 
secundado por decisiones comprometidas en la pla-
neación de mensajes visuales que se se desarrollan 
teniendo en cuenta un entorno estructurado entre la 
realidad actual de la gente y el impacto del aporte. 
Es allí donde se debe desarrollar proyectos de comu-
nicación visual que respondan a necesidades parti-
culares de las comunidades locales a partir del co-
nocimiento y análisis de problemáticas específicas, 
de manera que se estructure una relación entre  el 
diseño, la comunidad y el contexto.

Exploradores, ha tenido como objetivo principal com-
prender cómo desde el diseño gráfico se puede apor-
tar en la minimización de problemáticas a partir de 
desarrollar proyectos que beneficien a las comunida-
des. Aquí los diseñadores deben reconocer las situa-
ciones sociales en las que pueden aportar y tomar 
una posición consciente para desarrollar proyectos 
encaminados a afianzar en el profesional su respon-
sabilidad y compromiso social. Esto permite generar 

relaciones consistentes donde el intercambio con 
la comunidad y el análisis de los problemas que la 
aquejan, permitan plantear mecanismos de resolu-
ción de algunas de las problemáticas evidenciadas.
De esta manera, proveer soluciones a algunas de 
las problemáticas sociales que enfrentamos actual-
mente se convierte en un reto y  para esto, el traba-
jo con comunidad, ha sido un espacio excepcional, 
donde al familiarizarse con la realidad que viven los 
miembros de la comunidad de la institución educa-
tiva Silvino Rodríguez (Sede El Dorado) de Tunja, ha 
permitido integrar el mundo cotidiano con el mundo 
de la academia. 

Ciertos problemas sociales no pueden resolverse 
mediante acciones simples, por eso la aplicación 
acertada de herramientas del diseño a una dificul-
tad, puede funcionar de una manera positiva en la 
medida en que el mensaje y la transformación de ac-
titud sean referentes a una cuestión social, cultural o 
educativa, las cuales contribuyan al beneficio de to-
dos y a la construcción ética y moral del ser humano.
  
Exploradores ya cuenta con 10 ediciones. Esta expe-
riencia nos permite exponer el proceso y resultado 
de un proyecto de responsabilidad social a través 
de un trabajo colectivo; como proceso ha sido una 
experiencia significativa para todo el grupo de tra-
bajo, ya que a lo largo de estos cinco años se han 
generado buenas prácticas donde a partir de la en-
señanza - aprendizaje, se aportan herramientas que 
contribuyen en la mejora de competencias lectoras 

Por: D.G. Nancy Quiroga Buitrago       
         Coordinadora de Proyección Social
         Facultad de Arquitectura y Bellas Artes
         Universidad de Boyacá

10 Ediciones de Exploradores

Entrega de la décima edición del periódico Exploradores - Estudiantes Colegio Silvino Rodríguez  

Grupo de Diseño Gráfico desarrollador de la décima ediciónEstudiante Colegio Silvino Rodríguez 

Socialización de los contenidos de los periódicos con loes 
estudiantes del Colegio Silvino Rodríguez 

que han permitido que el proyecto tenga “un impacto 
demostrable y tangible”, que se verifica en una cali-
dad de vida de los estudiantes de básica primaria, en 
constante asenso. Exploradores es el resultado de un 
trabajo efectivo en conjunto entre las diferentes comu-
nidades que hacen posible este proyecto.

Por tal motivo, la facultad discursiva del diseño y la 
comunicación visual debe ser un equilibrio tanto de su 
condición persuasiva como de la analítica, que regla-
menten la gestación de los proyectos de diseño, su re-
lación con el contexto y el aporte que realiza. El diseño 
gráfico en sus diversos campos de acción contribuye 
efectivamente en el bienestar de las comunidades a 
partir de satisfacer verdaderas necesidades.
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La Universidad de Boyacá Construye 
Futuro y Sigue Creciendo

La nueva sede en la ciudad de Sogamoso es 
el motivo de estas palabras, más aun cuando 
aparte de la belleza estructural, los delicados 

detalles y excepcional buen gusto, la sede descuella 
por su alta e inmejorable funcionalidad.

Bien lo expresaba la Dra. Rosita Cuervo, rectora de 
la Universidad de Boyacá, en su discurso inaugural, 
cuando precisó con gran acierto los motivos que han 
llevado a la Institución a seguir ese buen camino del 
emprendimiento y la innovación en el campus de 
Sogamoso: “¿Por qué la Sede Sogamoso?: 1. Para 
responder  a los intereses de los bachilleres que 
van a continuar estudios superiores y así cumplir las 
expectativas profesionales y personales de los estu-
diantes, de su familia y de la sociedad en general. 
2. Para responder a las necesidades de profesiona-
les de acuerdo con el desarrollo esperado en todos 
los sectores de actividad socio política – económica, 
científica y cultural de la región y del país. 3. Para 
contribuir a  través de nuestros profesionales a la 
formación de riqueza, creando empresa y generan-
do  empleo.  De hecho la Universidad se ha consti-
tuido en un polo de desarrollo de la ciudad y de la 
región.  La gran inversión que hemos realizado en 
esta sede con dos campus, ha permitido crear un 
gran número de puestos de trabajo profesional y de 
trabajadores calificados y no calificados, así como 
muchísimos empleos  indirectos en áreas derivadas 
de nuestra misión principal. “

Con su presencia en Sogamoso, la Universidad de 
Boyacá quiere aportar desde la academia al pro-
greso de una ciudad que con más de 40 colegios 

y 1800 bachilleres graduados cada año, carecía de 
una oferta universitaria acorde con las necesidades 
reales y justas. Fue así como se consolidó esta sede 
con estas lindas instalaciones para el servicio de la 
ciudad, de la región y del País, la cual se convertirá 
en insignia de progreso, en símbolo de una nueva 
era y de modernidad.  

Y es que los símbolos son importantes;  así lo resaltó 
la Dra. Rosita Cuervo durante la inauguración: “La 
Universidad de Boyacá no es ajena a esa tradición 
y por eso ha venido incorporando muchos símbolos 
emblemáticos a las construcciones, a los protocolos, 
a sus insignias y a sus himnos. En el caso de los edi-
ficios de Sogamoso se ha escogido una simbología 
que es muy curiosa porque trata de representar la 
sucesión o secuencia de Fibonacci… Por eso, en el 
muro de agua que adorna la entrada principal está 
representada la secuencia de Fibonacci, como un 
símbolo del crecimiento infinito que debe tener nues-
tra Universidad, en donde cada nuevo aporte intelec-
tual de sus integrantes se comporta como una adi-
ción secuencial a nuestro desarrollo institucional ”.

Es importante destacar que en todo este proyecto 
hay muchas personas involucradas y a quienes agra-
decer, y así lo resaltó la rectora de la Universidad: 

“Pero no puedo dejar pasar esta ocasión sin hacer pú-
blico reconocimiento al Doctor en Economía, profe-
sor universitario desde hace más de 40 años, quien 
resolvió dedicarse a la Arquitectura y a la Ingeniería 
(no sé si con la anuencia de los profesionales de es-

tas áreas), y quien dedica muchas horas de trabajo 
a la semana  para analizar  y discutir cada detalle,  
por ello su impronta de funcionalidad y estética en 
los campus de la sede de Tunja y en este Campus; 
como Ustedes ya habrán deducido hablo del Doctor 
Osmar Correal. ” 

“…. gracias de otra parte a toda la labor adelantada 
por la firma Rivera Realpe,  su eficaz Gerente María 
Teresa Brusatin de Rivera, su creativo director de di-
seño arquitecto Alberto Ayerbe y a su director de obra 
el incansable, responsable y comprometido Ingenie-
ro Alejandro Tavera ...”

Como ya sucedió en Tunja, este gran proyecto será 
transformador e impulsador de ciudad del sol y del 
acero y todas aquellas personas que están en el tra-
bajo día a día seguirán liderando con gran profesio-
nalismo la evolución de la Universidad. La Rectora 
en este sentido expresaba que: “Esperamos que 
con esta sede bajo la acertada orientación de las 
Vicerrectorías, de su Directora la Diseñadora Gráfi-
ca Rocío Millares y de su equipo académico: Paola, 
Susana, Lorena, Jairo y Jorge, y de su apoyo adminis-
trativo Lina y Mauricio, continuemos formando pro-
fesionales capaces de transformar la sociedad, de 
crear nuevos parámetros de desarrollo, de contribuir 
al crecimiento del país y del Departamento dentro de 
un clima de paz y de respeto para mejorar el nivel y 
calidad de vida de los colombianos.” 

Seguiremos creciendo con calidad y amor por Boyacá 
y por el país,  siempre con una mirada internacional.

Por: María del Pilar Pedraza Delgadillo
          Oficina de Comunicaciones
          Universidad de Boyacá

Crear, construir y crecer, son algunos de los verbos que  hoy llenan de alegría y 
orgullo a la comunidad universitaria de la Universidad de Boyacá, porque sin-
tetizan la consolidación de un proyecto bien planeado, serio y de alta calidad.
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El paraninfo y sala de conciertos del campus universitario en Sogamoso, tiene capacidad para más de 600 asistentes y está dotado con tecnología de vanguardia.

A esta inauguración asistieron autoridades civiles, militares y eclesiásticas de Boyacá; rectores de universidades y colegios de Boyacá, 
así como periodistas de éste y otros Departamentos.

El corte de cinta estuvo a cargo del Dr. Ósmar Correal Cabral, 
Presidente de la Universidad de Boyacá.

El Dr. Camilo Correal Cuervo, Presidente del Consejo Directivo y el
Ingeniero Andrés Correal Cuervo, Vicerrector de Desarrollo Institucional, 
develan la placa del campus universitario en honor a sus fundadores.

Este edificio inteligente, único en la región, alberga 
actualmente cerca de 1500 estudiantes pro-
venientes de Sogamoso y sus alrededores.

Este campus universitario construido por la carre-
ra carrera 11 con calle 18 evidencia una de 

las obras arquitectónicas más importantes de 
Sogamoso y el oriente colombiano.
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Caracol 6 a.m. - Hoy Por Hoy 
Transmitió su Informativo desde el 

Paraninfo de la Universidad de Boyacá

La Universidad de Boyacá Recibió la Gira de 
Líderes R.C.N. en el Campus 
Universitario de Sogamoso

El pasado 13 de marzo, Caracol 6:00 A.M. - Hoy 
por Hoy, trasladó su informativo al paraninfo 
de la Universidad de Boyacá; Darío Arizmendi, 

junto a su equipo de trabajo transmitió por tercer 
año consecutivo la actualidad informativa regional, 
nacional e internacional, en una jornada que se ex-
tendió hasta las 12 del mediodía.

Más de 600 asistentes, entre estudiantes, egresa-
dos, empresarios, artistas y mandatarios del Depar-
tamento y el País acudieron al recinto desde muy 
temprano, con el propósito de ver en vivo el ejercicio 
periodístico de este importante medio de comuni-
cación nacional que, además de Arizmendi, director 

Con la participación de líderes de la región y 
la conducción de Juan Manuel Ruiz de R.C.N. 
realizó el evento Gira de Líderes desde el 

campus universitario de Sogamoso, con un debate 
que giró en torno a la situación de la región vista 
desde la óptica de servidores públicos, académicos, 
empresarios, periodistas, líderes comunitarios, cien-
tíficos y artistas, entre otros. 

En el foro realizado desde el paraninfo de esta sede 
se abrió el debate sobre liderazgo, en el que parti-

del informativo, reunió en la mesa de trabajo a perio-
distas con gran trayectoria en Colombia y el mundo 
como, Darcy Quinn, Érika Fontalvo, César Augusto 
Londoño, Patricia Pardo y Narda Guarín, entre otros.    
Este programa que tuvo su inicio en abril de 1979 y 
desde entonces revolucionó la radio informativa de 
Colombia, es uno de los más escuchados del medio 
en Colombia, según las cifras del Estudio Continuo 
de Audiencia radial (ECAR) y del Estudio general de 
Medios (EGM). 

Esta transmisión que contó además con el, también 
boyacense, Pedro González “Don Jediondo”, aborda 
la agenda noticiosa del momento en Colombia de 

ciparon personalidades como: Carlos Rafael Lara 

Mendoza, Vicerrector Académico (e.)Universidad de 

Boyacá; Marco Antonio Quijano Rico, Representante 

del Consorcio Vitivinícola del Sol de Oro; Luz Amanda 

Camargo Vargas, Alcaldesa de Paipa; José Ricardo 

López Dulcey, Director Corpoboyacá; Diana Carolina 

Peña Ramos, Secretaria Productividad y las Tic; Pedro 

Jaime Rojas Perico, Personero de Duitama; Manuel 

Vicente Barrera Medina, Gerente General Proactiva 

Aguas de Tunja; Germán Alonso Páez Olaya, Director 

manera veraz, responsable y entretenida, con inves-
tigaciones periodísticas que, minuto a minuto, cuen-
tan la realidad del País y el mundo, en un espacio 
que, por su profesionalismo, ha logrado durante tan-
tos años, la credibilidad del radioescucha de Boyacá 
y de Colombia. 

Un reconocimiento sincero a las directivas de la Uni-
versidad de Boyacá por haber traído nuevamente 
a un departamento tan radial como Boyacá a este 
selecto equipo de periodistas que durante varias dé-
cadas han enfocado su trabajo de la mejor manera 
para informar y entretener al pueblo colombiano.

Sostenibilidad Corporativa GENSA; Óscar Hernán Po-

rras Olarte, Rector Colegio Reyes Patria; José Orlando 

Manosalva, Presidente Cámara de Comercio de Duita-

ma y Yuly Andrea Turga Salcedo, Gerente Cooservicios 

Sogamoso. Cerca de 600 asistentes al evento, entre 

estudiantes, egresados, docentes y demás personas 

acudieron al recinto, con el propósito de ver en vivo el 

ejercicio periodístico de este importante programa de 

reconocimiento nacional que, sin duda, es uno de los 

más escuchados en el territorio colombiano.

Los principales líderes de la región participaron en el foro moderado por el Periodista Juan Manuel Ruiz 
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Premios en periodismo narrativo y 
audiovisual para estudiantes de 

Comunicación Social  

Reconocimientos en periodismo 

En los Premios Corte Final de la Universidad Ca-
tólica de Pereira, los estudiantes Luis Miguel 
Moreno y Ángela Sora fueron los ganadores en 

la categoría Mejor crónica en prensa con Sinfonía de 
un hombre que toca almas. Esta historia relata el 
intenso compromiso del músico Carlos Omar Vallejo, 
con la juventud del municipio de Samaniego, Nariño. 
La crónica comienza con los tensos momentos en 
que serán anunciados los ganadores de la categoría 
Mejor Banda Juvenil. El relato hace un flashback en 
la vida de Omar y remata con un final inesperado. 
En este Festival, la estudiante Laura Tatiana Rojas 
Sánchez fue nominada con la crónica Canto lo que 
siento en mi camión. 

El periodismo escrito entregó otros triunfos impor-
tantes a los futuros comunicadores sociales y perio-
distas de la Universidad de Boyacá. Las estudiantes 
Juanita Zambrano y Tatiana Rojas fueron nominadas 
en la categoría de Periodismo Narrativo del Premio 
de Periodismo Escrito Universitario Orlando Sierra 
Hernández, del diario La Patria de Manizales. Las 
estudiantes recibieron la nominación por la crónica 
Cuando mi voz se calle, mis libros gritarán por mí, 
relato periodístico sobre sobre la vida del escritor 

boyacense Fernando Soto Aparicio. En el mismo con-
curso, el estudiante Juan Carlos Vargas fue nomina-
do en la categoría de Periodismo Gráfico Multimedial 
con la crónica La dama de la aguja, que constituye 
un perfil de la sastre tunjana Rosa María Ortiz. 

Premios regionales 

En el Premio Regional de Periodismo Enrique Medi-
na Flórez los estudiantes del programa de Comunica-
ción Social recibieron varios galardones y nominacio-
nes. Fueron ganadores en la categoría Mejor trabajo 
de un estudiante de Comunicación: Julián David Pi-
neda, Carolina Alfonso, Diana Paola Chinome, Adrián 
Felipe Ortegón, Néstor Fabián Rodríguez, Evelyn Sal-
cedo, Yirman Andrés Fagua, Ernesto José Rodríguez, 
Carolina Cáceres, Lina María Ortiz, Paola Nomesque, 
Macgiver Yampol Barón, Shirley Burgos, César Mel-
garejo, Alberto Rey. Los estudiantes concursaron con 
El Paredón de los Mártires “entre Latas”, docu-dra-
ma realizada en la clase de Narrativa Audiovisual 
orientada por el profesor Luis Enrique Albesiano.  

En esta categoría también recibieron nominaciones 
los estudiantes Linna Jiménez Sierra y Camilo Puen-
tes Cuspoca con Un itinerario poco convencional, 
crónica que hace un recorrido por el territorio rese-
ñando la tradicional costumbre de los motes boya-
cense. Y Diana Pardo, Paola Suárez, Rusbell Muñoz, 
Laura Sofía Peña, Juliana Bernal y Sandra Lemus, 
con Villa de Leyva a plena luz, un perfil televisivo so-
bre el periodista y fotógrafo Fernando Bello Mendoza.

En los mismos premios, la profesora Libia Carolina 
Pinzón fue nominada en la categoría de Mejor Tra-
bajo Periodístico en Prensa con la crónica Se nos 
inundó hasta el alma, que narra las vicisitudes de 
los moradores aledaños a la represa de La Copa. Y 
el ganador en la categoría Radio fue el profesor Luis 
Guillermo Patiño con la serie del pueblo y la vereda, 
una serie de crónicas de recuperación de la tradición 
oral en la provincia del Sugamuxi.  

Premios en audiovisuales  

Estudiantes de Comunicación Social de la Universi-
dad de Boyacá ganaron la estatuilla de mejor crónica 
o reportaje en el Concurso de Televisión Universi-
taria y Festival Internacional Premios Césares de la 
Universidad de Manizales. La estudiante Alejandra 
Medina Solano, con el acompañamiento del profesor 
Luis Enrique Albesiano, concursó con el docu-perio-
dístico Quince años de espera. 

En el Festival Internacional de Cine Campesino de 
Sutatenza, las estudiantes Paola Suárez y Diana Par-
do ocuparon el segundo lugar con el docu-periodísti-
co Los amasijos de la señora Posidia.

El programa de Comunicación Social viene impulsan-
do la participación de sus estudiantes en eventos y 
concursos nacionales e internacionales. La estrate-
gia es alimentada con el compromiso formativo de 
los docentes de periodismo y del área audiovisual, 
quienes promueven la investigación y creación de 
historias sobre temas de la región que no hacen par-
te de la agenda de los medios de comunicación. 

Por: Jaime Alberto Pulido Ochoa
          Director de Comunicación Social
          Universidad de Boyacá

Con once premios y nominaciones en diferentes festivales y concursos nacionales, los estudiantes de Comunicación Social han 
demostrado su potencial creativo e investigativo en el campo del periodismo y audiovisual.  
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El compromiso Social para 
la Salud del Planeta

Por: Imelda Botero Fagua
          Directora Proyección Social
          Universidad de Boyacá

Una verdadera manifestación del compromiso 
con el ambiente y los recursos naturales del 
planeta está en generar un espíritu analítico, 

creativo y participativo, a través de estrategias edu-
cativas que aporten a la comprensión y solución de 
problemas ambientales, con lo cual la comunidad 
descubre que tiene la capacidad para aportar ele-
mentos que mejoran las condiciones del entorno.

La universidad tiene  una profunda responsabilidad 
en incrementar la conciencia, el conocimiento, las 
tecnologías y las herramientas para crear un futuro 
ambientalmente sostenible, a través de la educación, 
la proyección social y la investigación, para el desa-
rrollo de políticas, el intercambio de información y 
el desarrollo comunitario que contribuya a crear un 
futuro en equilibrio y equidad.

La necesidad de pertenencia, cambio y manifesta-
ción encontrada en las aulas de clase, ha conducido 
a que estudiantes y docentes de la Universidad de 
Boyacá a través de sus proyectos sociales constru-
yan  una mentalidad libre, crítica y comprometida 
con el desarrollo personal, local, regional y nacional 
según las necesidades ecológicas y ambientales del 
entorno.

Es así que a través de la línea de proyección social 
denominada “Ambiente y Desarrollo” en el marco o 
principio de la responsabilidad social universitaria, 
adelanta proyectos que generan estrategias técni-
co-pedagógicas que permiten un adecuado manejo 
de los recursos agua, suelo, aire. Una experiencia 
significativa ha sido la implementación de estas es-
trategias educativas en el manejo de residuos sóli-
dos dentro la Universidad lo que ha permitido repli-

car coherentemente la experiencia en la comunidad 
de su entorno y así aportar a la solución de un pro-
blema prioritario dentro de la agenda de desarrollo 
municipal. 

Es relevante mencionar que desde el año 2010, la 
Universidad con base en un ejercicio diagnóstico evi-
denció el manejo inadecuado de residuos sólidos re-
flejado en la ausencia de separación, recuperación y  
aprovechamiento de estos, dando lugar a impactos 
de carácter ambiental, social y económico muy im-
portantes para la comunidad de su área de influen-
cia y en general para la ciudad de Tunja.  

Actualmente, esta problemática ha tomado prioridad 
en la agenda municipal debido al lleno de la capaci-
dad total del actual relleno sanitario, situación que 
limita la vida útil del mismo para este año. Ante esta 
realidad es evidente la necesidad de un trabajo edu-
cativo de la comunidad de la región, enfatizado en la 
minimización y recuperación de los residuos sólidos 
que hoy en día son entregados al relleno sanitario 
de Pirgua.  La ciudad de Tunja requiere acciones 
inmediatas tendientes a la reducción, separación y 
aprovechamiento de los residuos sólidos en toda la 
ciudad donde se generen espacios educativos y de 
participación ciudadana que permitan mejorar las 
condiciones de manejo actual de los residuos sóli-
dos en la ciudad.  

Bajo este panorama, las acciones realizadas en la 
Universidad han generado alternativas viables del 
manejo adecuado de residuos sólidos ordinarios en 
la comunidad de su área de influencia, cuyos logros 
obtenidos han sido el resultado de un trabajo inter-
disciplinario que ha permitido la colaboración de los 

diferentes programas y dependencias de la Universi-
dad de Boyacá y la participación de jóvenes volunta-
rios del Grupo Ambiental Azulverde de la Universidad,  
así como de un trabajo colaborativo entre institucio-
nes públicas, privadas y sociedad civil de la ciudad.

Se han adelantado jornadas de recolección de resi-
duos especiales en instituciones educativas, jorna-
das de capacitación en manejo de residuos sólidos 
de líderes municipales, participación en mesas de 
trabajo en el marco de la modificación del plan de 
ordenamiento territorial de la ciudad, campañas de 
divulgación de  rutas de reciclaje en más de ocho 
barrios de la ciudad de Tunja y el posicionamiento 
de “Capitán R” como sello del proyecto que identifica 
las actividades realizadas en el marco del manejo 
integral de residuos sólidos. 

En cuanto a las alianzas externas se resalta el tra-
bajo colaborativo con fundaciones, comunidades y 
organizaciones que se han involucrado al proyecto, 
como la Fundación Alejandra Vive, la cual recupera 
tapas de recipientes plásticos (botellas PET), para 
comercializarlas y reunir recursos para tratamientos 
en contra de enfermedades cancerígenas; la Asocia-
ción de Recicladores de Tunja- Recitunja, la Red de 
Jóvenes de Medio Ambiente de Tunja; la Empresa de 
Servicios Públicos Domiciliarios - servitunja, la Secre-
taría de Desarrollo Municipal de Tunja y la Corpora-
ción Autónoma Regional de Boyacá - Corpoboyacá. 

Se espera para este año expandir las estrategias 
diseñadas con las comunidades rurales y de esta 
manera poder aportar a la problemática ambiental 
relacionada con el manejo de residuos sólidos en 
nuestra región desde el área rural. 
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XIII Encuentro Regional de Semilleros
de Investigación RedCOLSI Nodo Boyacá

Cerca de 2000 personas entre estudiantes 
y docentes de Colegios y Universidades del 
Departamento estuvieron presentes en el XIII 

Encuentro Regional de Semilleros de Investigación 
RedCOLSI Nodo Boyacá, que se realizó en la sede 
Sogamoso de la Universidad de Boyacá, para socia-
lizar experiencias y procesos de formación dentro de 
los semilleros de investigación, en un espacio que 
fortaleció la estructura y dinámica interna de los gru-
pos investigadores en la región. 

El evento que se llevó a cabo del 13 al 15 de mayo 
en el paraninfo de la sede Sogamoso, propiciando el 
intercambio, la reflexión y apropiación de la investi-
gación como experiencia de vida y de formación in-
tegral de niños, jóvenes y futuros profesionales del 
Departamento, además de avalar la participación de 

los proyectos al XVIII Encuentro Nacional y XII Inter-
nacional de Semilleros de Investigación a realizarse 
del 8 al 11 de octubre de 2015 en la Universidad 
Santiago de Cali.

En este importante evento participaron 150 ponen-
tes, quienes presentaron 555 proyectos de inves-
tigación, de los cuales 94 correspondieron a estu-
diantes y docentes de la Universidad de Boyacá en 
categorías: ponencia (propuesta de investigación e 
investigaciones en curso), póster (investigaciones 
culminadas) y feria tecnológica y empresarial (pro-
yecto de investigación y/o desarrollo tecnológico, 
ideas de negocio o empresa puesta en marcha).

 El Nodo Boyacá contó con la participación de 22 
Instituciones Educativas de carácter oficial y privado, 

Reconocimiento a Docentes Titulares

de las cuales 10 son Universitarias y 11 de Educación 
Básica y Media del departamento. A este encuentro 
fueron invitados: instituciones universitarias y de edu-
cación primaria y secundaria, clubes de ciencia, Se-
milleros de Investigación, docentes de investigación, 
organizaciones gubernamentales y no gubernamen-
tales, empresarios con unidades de investigación, co-
munidad científica y académica departamental.

El balance de la participación de la Universidad de 
Boyacá en este encuentro es muy positivo teniendo 
en cuenta que 67 ponencias y 3 experiencias de se-
millero obtuvieron un cupo al Encuentro Nacional de-
bido a que fueron evaluados con calificación superior 
a 90 de los cien puntos posibles. El anterior resultado 
muestra el posicionamiento y fortalecimiento de la 
función investigativa en la Universidad.

Con ocasión de la celebración del “Día del 
Educador” la Universidad de Boyacá reco-
noció públicamente a los profesores que 

ascendieron a titulares, máxima categoría del es-
calafón docente.

Este ascenso es el resultado de un proceso de 
perfeccionamiento disciplinar y pedagógico per-
manente, vinculado a la experiencia académica, 
producción investigativa y de material docente de-
sarrollada por los profesores en su quehacer.

Sinceras felicitaciones a los profesores: Francis-
co Vargas Bermúdez, Mauricio Ochoa Echeverría 
,Eduardo Antonio Casas, María del Pilar Rojas La-
verde y Andrea Wilches Torres por este merecido 
reconocimiento a su trayectoria pedagógica.

Más de 600 personas asistieron 
a la ceremonia Inaugural.



Universitaria 14 Antena

Nuevas Publicaciones 

PROCESOS BIOLÓGICOS PARA EL 
TRATAMIENTO DE AGUAS RESIDUALES

Facultad de Ciencias e Ingeniería
Autor:
Jaime Díaz Gómez
Nro. de páginas: 380
ISBN: 978-958-8642-54-3  
Año de Publicación: 2014

ANÁLISIS DE FLUJO DE MATERIALES 
UNA HERRAMIENTA DE GESTIÓN 
AMBIENTAL

Facultad de Ciencias e Ingeniería
Autor:
Jaime Díaz Gómez
Nro. de páginas: 162
ISBN: 978-958-8642-54-3  
Año de Publicación: 2014

HERRAMIENTAS PARA LA MEJORA CONTINUA 
APLICADAS A LA INDUSTRIA DE ARTES GRÁFICAS 
EN TUNJA – BOYACÁ

Facultad de Ciencias e Ingeniería
Autor:
Jaime Díaz Gómez
Nro. de páginas: 162
ISBN: 978-958-8642-54-3  
Año de Publicación: 2014

DIAGNÓSTICO FISICOQUÍMICO, 
BIOLÓGICO Y MICROBIOLÓGICO 
DE LAS AGUAS DEL EMBALSE 
EN LA COPA – BOYACÁ

Facultad de Ciencias e Ingeniería
Autor:
Gabriel Ricardo Cifuentes Osorio
Rodolfo Alfonso Gamboa Becerra
Zulma Edelmira Rocha Gil

Nro. de páginas: 110
ISBN: 978-958-8642-52-9   
Año de Publicación: 2014

ESTUDIO FITOSANITARIO Y FISIOLÓGI-
CO DEL CULTIVO DE CEBOLLA DE BUL-
BO EN EL ÁREA DE INFLUENCIA DEL 
DISTRITO DE RIEGO DEL ALTO 
CHICAMOCHA – BOYACÁ

Facultad de Ciencias e Ingeniería
Autor:
Gabriel Ricardo Cifuentes Osorio
Rodolfo Alfonso Gamboa Becerra
Andrea Wilches Torres

Nro. de páginas: 188
ISBN: 978-958-8642-51-2    
Año de Publicación: 2014

TUNJA, TRANSFORMACIÓN URBANA 
A PARTIR DE LA VIVIENDA 
OBRERA 1940 - 1957

Facultad de Arquitectura y Bellas Artes
Autor:
Adriana Hidalgo Guerrero

Nro. de páginas: 168
ISBN: 978-958-8642-56-7    
Año de Publicación: 2014

REVISTA DESIGNIA
Vol. 2 - Nro. 2

Facultad de Arquitectura y Bellas Artes
Director: 
María Leonor Mesa Cordero
Editora:
Adriana Hidalgo Guerrero

Nro. de páginas: 148
ISBN: ISSN: 2256-4004     
Año de Publicación: 2014

REVISTA INVESTIGACIÓN EN 
SALUD UNIVERSIDAD DE BOYACÁ
Vol. 1 - Nro. 1

Facultad de Ciencias de la Salud
Editora:
Sandra Helena Suescún Carrero

Nro. de páginas: 120
ISBN: 2389 - 7325     
Año de Publicación: 2014

REVISTA I3+ Año 1 - Nro. 2

Facultad de Ciencias e Ingeniería

Director: 
Carlos Rafael Lara M.
Editor:
Carmen Inés Báez P.
Gabriel Ricardo Cifuentes
Nro. de páginas: 148
ISBN: 2346 - 2329     
Año de Publicación: 2014

REVISTA ENFOQUES
Vol. 1 - Nro. 1

Facultad de Ciencias Humanas y Educativas
Autor:
William Alejandro Jiménez-Jiménez

Nro. de páginas: 126
ISBN: 2389 - 8798     
Año de Publicación: 2014

MANEJO DE LABORATORIOS 
FORENSES PARA ESTUDIANTES
DE BACTERIOLOGÍA

Facultad de Ciencias de la Salud
Autor:
Claudia Patricia Jaimes Bernal

Nro. de páginas: 160
ISBN: 978-958-8642-50-5    
Año de Publicación: 2014

MANUAL DE PRÁCTICAS DE LABORATO-
RIO DE MORFOLOGÍA HUMANA

Facultad de Ciencias de la Salud
Autor:
Martha Inés Bernal García
Nohora Sánchez Capacho

Nro. de páginas: 307
ISBN: 978-958-8642-53-6    
Año de Publicación: 2015
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Aniversario Universidad de Boyacá

Edición especial semilleros de investigación 
Nro. 38
Núm. de Páginas: 110
ISSN: 0120-5951

Nombre: Revista Proyección Universitaria 
Nro. 38
Núm. de Páginas: 144
ISSN: 0120-5951

Nombre: Revista Investigación en 
Salud Universidad de Boyacá Vol. 1 Nro. 2
Facultad de Ciencias de la Salud
Núm. de Páginas: 260
ISSN: 2389-7325

Soñar y Trabajar para Dejar Huella
Autor: Dr. Osmar Correal Cabral
Nro. de Páginas: 206
ISBN: 978-958-8642-58-1

ACTIVIDADES SEDE TUNJA ACTIVIDADES SEDE SOGAMOSO

ACTIVIDADES SEDE CHIQUINQUIRÁ

AGOSTO

SEPTIEMBRE

OCTUBRE



Programas de Pregrado

Benefíciate con el más completo plan de becas e incentivos que tenemos para ti

Comunícate con nosotros

Ingeniería de Sistemas
Acreditado de alta calidad
Reg. SNIES  20710  

Ingeniería Ambiental 
Reg. SNIES  53841

Ingeniería Industrial 
Reg. SNIES  20699  

Ingeniería Mecatrónica
Reg. SNIES  54539

Ingeniería Sanitaria 
Acreditado de  alta calidad
Acreditación Internacional  
Reg. SNIES  20711

Arquitectura 
Acreditado de alta calidad
Acreditación Internacional  
Reg. SNIES  20700  

Diseño de Modas 
Reg. SNIES  90577

Diseño Gráfico 
Reg. SNIES  20713 

Derecho y Ciencias Políticas 
Reg. SNIES  20706

Comunicación Social 
Reg. SNIES  20716

 Psicología 
Reg. SNIES  52316

Administración 
de Empresas  
Reg. SNIES  20708

Arquitectura 
Acreditado de alta calidad
Acreditación Internacional
Reg. SNIES  20700 

Psicología 
Reg. SNIES  52316

Derecho y Ciencias 
Políticas 
Reg. SNIES  20706

Ingeniería Ambiental 
Reg. SNIES  53841

Enfermería 
Reg. SNIES  101677

Medicina 
Reg. SNIES  20697

Fisioterapia 
Acreditado de alta calidad
Reg. SNIES  20712

Terapia Respiratoria 
Reg. SNIES  20705

Bacteriología y
Laboratorio Clínico 
Reg. SNIES  20734

Instrumentación
Quirúrgica 
Reg. SNIES  20704 

Administración
y Negocios 
Internacionales 
Reg. SNIES  20739

Contaduría Pública  
Reg. SNIES  20709

Administración de 
Empresas  
Reg. SNIES  20708

Tunja Sogamoso

IES Sujeta a inspección y vigilancia por el MEN

Más de 50 convenios para
intercambios internacionales

Todos nuestros programas
cuentan con registro calificado - MEN

TUNJA Campus Universitario: Carrera 2ª Este No. 64 - 169  Tel. (8) 7452105 - Cel. 3174003603
SOGAMOSO Campus Universitario: Carrera 11 No. 26 - 18  Pbx: (8) 7730133 - Cel. 3166901644
Edificio 2: Carrera 9 No. 28 - 41 Barrio El Recreo Tel.: (8) 7729222
CHIQUINQUIRÁ Sede: Calle 17 No. 7 - 67 Piso 4  Tel. (8) 7263156 - Cel. 3175729788 
YOPAL Sede: Carrera 19 No. 7 - 44 Tels. (8) 6348018 - Cel. 3174051130  
BOGOTÁ Oficina: Carrera 13 No. 93 - 85  Of. 306  Tels.: (1) 6170298  - (1) 6170367

Síguenos en nuestras 
Redes Sociales

/universidaddeboyaca

@univboyaca

/universidaddeboyaca

/universidadeboyaca

QR CODE
Facebook

comunicaciones@uniboyaca.edu.co
www.uniboyaca.edu.co

Campus Universitario Sogamoso

Tel. (8) 7452105 - Cel. 3174003603

Personería Jurídica N° 6553 de mayo de 1981 - Resolución N° 2910 del 16 de septiembre de 2004 MEN.

¡Únete a 
los Mejores!


