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PRESENTACIÓN DEL PROGRAMA
 
El Programa de Maestría en Administración que ofrece la Universidad 

de Boyacá, busca formar magísteres integrales con capacidad analítica y 
evaluativa que profundicen en la resolución de problemas en empresas 
del sector público y privado, a fin de enfrentar la toma de decisiones en 
áreas críticas de las organizaciones, en el manejo de procesos de produc-
ción, mercadeo y logística, en diversos entornos frente a las exigencias del 
mundo globalizado. Para estos propósitos se ofrece un programa de 
profundización que se apoya en el reconocimiento de la administración 
como una disciplina amplia y transversal, en la que convergen otros 
saberes profesionales, mediante el desarrollo de un currículo flexible, con 
la efectiva comprensión de la complejidad de los entornos globales, la 
aplicación de la innovación, la creatividad, y el emprendimiento. El 
programa cuenta con la participación de docentes de excelencia académi-
ca, con experiencia en reconocidas escuelas de administración, economía 
y negocios internacionales que le permitirán lograr una formación de alta 
calidad, para competir en el amplio espectro empresarial.

DIRIGIDO A:
 

•  Profesionales en áreas administrativas o afines.

•  Profesionales de diversas disciplinas que ejerzan roles de responsabi-
lidad y toma de decisiones gerenciales o que busquen alcanzar 
cargos de dirección en organizaciones del sector público y privado.

• Profesionales con estudios de especialización en áreas de Gerencia, 
Administración y Gestión, que deseen articular su formación 
profesional con un programa de Alta Gerencia.

OBJETIVO
 
Formar un magíster integral para que asuma con liderazgo, la 

intervención, dirección y gestión de organizaciones en entornos 
globales y complejos, mediante el desarrollo de herramientas congnos-
citivas, orientadas a la creación y puesta en marcha de proyectos de 
nuevas empresas, con un manejo racional de los recursos financieros, 
humanos, físicos y logísticos, que contribuyan al desarrollo económico 
de la empresa y del país, con criterios de responsabilidad social empre-
sarial, basado en los objetivos generales de las organizaciones, y 
comprendiendo el entorno político, económico, social y ambiental, en el 
cual se desenvuelven.

PERFIL PROFESIONAL
 
El egresado de la Maestría en Administración, es líder, emprende-

dor, creativo, con capacidad para gerenciar empresas en sus diferentes 
áreas integrales, a través de los procesos investigativos encargados de  
adoptar estrategias eficaces que sirvan de instrumento para alcanzar 
los objetivos empresariales propuestos, basados en criterios teóricos 
de aplicación práctica frente a la toma de decisiones que respondan a 
la exigencia de entornos dinámicos en contextos nacional e internacio-
nal, y asegurando la participación creciente de empresas cuyas 
estrategias van direccionadas al corto, mediano y largo plazo.

PERFIL OCUPACIONAL
 
El Magíster en Administración estará en la capacidad de 

asumir responsabilidades en cargos de alto nivel como: Director 
Ejecutivo en entidades, empresas y organizaciones de Colombia 
y el Mundo, Asesor de Planeación, Director de Presupuestos, 
Gerente de Institutos descentralizados, Director Administrati-
vo, Director de Recursos Humanos, Director y Evaluador de 
Proyectos, Director Comercial y de Mercadeo, Manejo de la 
Gestión y Operación Logística.

COMPONENTE CURRICULAR

FUNDAMENTACIÓN

Pretende fortalecer en el Magíster las capacidades para la genera-
ción de ideas que aporten a la mejora continua de las organizacio-
nes, la toma de decisiones y el desarrollo de una estructura de 
pensamiento para comprender y aplicar conceptos de la disciplina; 
así mismo, promueve la interacción de saberes para su incorpora-
ción a los campos de desempeño propios del ejercicio profesional.

PROFUNDIZACIÓN

De forma integral este componente, busca desarrollar competen-
cias gerenciales esenciales para el direccionamiento de las organi-
zaciones; estudia y analiza temas y variables en el campo de las 
finanzas, el entorno económico, social y ambiental.  Fomenta en el 
estudiante el pensamiento estratégico, la capacidad de análisis en 
ambientes complejos y globales, en sinergia con los valores éticos y 
con sentido de responsabilidad social en aporte al crecimiento y 
desarrollo económico del país y de la región.

ELECTIVO

De acuerdo con el interés particular del estudiante, permite 
complementar y fortalecer los procesos de aprendizaje propios de 
la disciplina y de otros saberes.  En el reconocimiento de la interdis-
ciplinariedad y la flexibilidad, robustece el conocimiento en concor-
dancia con las tendencias y necesidades del entorno.

PLAN DE ESTUDIOS - COMPONENTES

Fundamentos de Gerencia
Organizaciones
Entorno Económico
Ética
Finanzas Corporativas
Talento Humano
Estrategia

15

Créditos

Total Créditos 54

Sistemas de Información Gerencial
Desarrollo Sostenible y Responsabilidad 
Social Empresarial
Gerencia Integral de Organizaciones
Gerencia Financiera
Emprendimiento e Innovación
Gerencia de Proyectos
Negocios Internacionales
Gerencia de Mercadeo

3
2
2
2
2
2
2

Investigación I
Investigación II
Proyecto de Trabajo de Grado
Trabajo de Grado

Investigación 13

Créditos

2
2
3
6

Electiva I
Electiva II
Electiva III
Electiva IV

8

Créditos

2
2
2
2

18

Créditos

2
2

3
3
2
2
2
2

Profundización

Electivos

Fundamentación

INVESTIGACIÓN
 

Genera espacios de reflexión y debate sobre la problemática alrede-
dor de la disciplina en el contexto internacional, nacional, regional, 
al igual que formula alternativas de solución.  Desarrolla capacida-
des propositivas y creativas a partir de los saberes adquiridos, en 
sinergia con los procesos investigativos propios de la Facultad y del 
grupo de investigación.

En cuanto al plan de estudios, es el correspondiente al aprobado 
mediante el acuerdo 1503.

TÍTULO QUE OTORGA 

Magíster en Administración

HORARIO DE CLASES

Opción 1: viernes de 2:00 a 9:00 p.m., sábado 7:00 a.m. a 6:00 pm., 
domingo 7:00 a.m. a 3:00 pm. cada 15 días.*  

Opción 2: viernes de 6:00 a 9:00 p.m., sábado 8:00 a.m. a 12:00 m., 
2:00 a 6:00 pm, cada 8 días. * 

* Ambos horarios se ofrecen según la disponibilidad del grupo.
* La Maestría se reserva el derecho de programar 
excepcionalmente algunas clases en otros días y horarios cuando se 
trate  de seminarios o conferencias  con profesores invitados.

REQUISITOS DE INSCRIPCIÓN

•  Fotografía en JPG
•  Documento de Identidad en PDF
•  Hoja de Vida en PDF
•  Diploma (acta de grado, 
    tarjeta profesional) en PDF

Nota: los estudiantes que elijan alguno de 
los posgrados como alternativa de grado, 
deben presentar la carta de autorización 
por parte de la facultad.
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