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“Las personas que se piensa
incapaces de hacer algo, no lo hard
nunca, aungue tengan las aptitudes.”

Indira Gandhi.
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UNIVERSIDAD DE BOYACA FIRMA ACUERDO
PARA IMPLEMENTAR EL SICELE.

O izg, & der, Los Drs, Dsﬂar{:nrreal Cabral; Presidente del |.'"-.’H|*-.E o Directivo: Ceclia Marla Viélez

Ministra de Educacidn; Rosita Cuerva F‘nyt—‘r.-l'—. Reclara de L.rlEag,r'lcj v Gonzako Arboleda Pulecis,

Direcéor Ejeculivo del Grupo Santtana en Colombia,

Durante los dias 22, 23 v 24 de marzo, &
Institute Cervantes, los reciores
presicentes vy ofros representantes de mas
de un cenlenar de universidadas
ibercamericanas, firmaron el Sistema
Internacional del Espafiol como Lengua
Extranjera — SICELE - y aprobaron las
bases para su  funcionamisnio.  Esle
sistema sa constiluye en la mas importants
referancia para la evaluacion de la lengua
espafiola da no-hispanonablanies. Con la
firma da este convenio, la Universidad de
Boyaca fue acreditada coma instiucion
certificadora y podra realizar las pruebas de
suficiencia delidioma esparial,

Enlafsamblea de Reclores, realizada en
Medellin, participaron el presidente del

Consejo Directivo v 1a Dra. Rosita Cuervo
Payeras, Reclora de la Universidad de
Boyaca, quienes lograron imporantes
convenics para fortalecer 2l desamolla
inslitucianal.

De acuerde con las nuevas realidades
gcanomicas impulsadas por la
globalizacion, el Certificado tendra un
importante recanocimienfo Yy permitird
afrontar con mayor facilidad y dingmisma la
creciente demanda gue el mundo no-
hispanohablante hace del esparil,

La Asamblea de Rectores fue clausurada
con la presencia de los Reyes de Espafia
Juan Carlos | de Borbony Sofia de Grecia, y
el Prasidents de la Republica de Calombia
Alvaro Uribe Vélez,

Internacionalizacion
" Proposito Estrategico
m en la Universidad de ¢,_-{: :

Con el proposito'de genera
acerca de las oporunidades pa
las unidades productivas de la region, ademas de
conocer los procedimientos y esfrategias para el
aprovechamiento de dichas ocportunidades, |a
Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de
la Universidad de Boyaca realizd el Seminario
‘Internacionalizacion: un proposilo  estratégico”,
evanto desamollado el pasade migreoles 18 de abril
en el Paraninfo de la instilucitn,

Esta actividad estuvo dirigida a empresarios,
esludiantes, docerites y directives de programas
academicos en adminisiracion, finanzas, economia
y demas profesiones afines. En el evenio se
abordaron temas como: estrategia &
intaracionalizacion de empresas, oporfunidades
E-Commerca, procadimienios documentales de
exportacion e imporlacion v oporunidades  de
internacianalizacion haciala Unidn Europes.

Al evento asistieron reconacidos expertos,
academicos y empresarios como Mauncio Ortiz,
direclor de la especializacidn en negocios
internacionales de la Universidad del Norte
(Barranquilla); Hemando José Castille, especialista
en comercio electronica v docente de. UniNore;
Orlando  Garcle, empresario v especiglisia en
intermadiacion aduanera; v Gunner Dorzelmann,
especigista en mercados de la Unidn Eurgpea y
Cansultor Intemacional, quienes fueron ponentes del
seminano.
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Editorial..

La actualizacion permanente ha sido fundamental en la
busgueda cognitiva vy el desarrollo del ser humano,
chrcunstancia que fe perimite conocer, evaluar e interpretar el
confexto socio-culinral al cual perienece; es asi como la
Universidad de Bovacd, desde su creacion, ha promovido la
culturg investigativa como fundamento de la formacidn
persanal v profesional de sy integrantes,

Esta actividad se viene realizando, bajo la coordinacidn y
apoyo del Centro de Investigaciones para el Desarrollo
“CIPADE", ente que asesora v lidera miltipley trabajos de tipo
imvestizativo, derivados de las necesidades mas sentidas de las
comunidades. En este escenario social, ex donde extucdiantes y
docentes de la Universidad han infclado procesas invesfigativos
serios, de gran responsabilidad e impacio, gue cimientan el
proceso formative al interior de cada programa academico ¥
dan respuesta a lay problematicas soctales para contribuir al
desarrollo local, regional v nacional.

procuran conlinvamente el mejoramiento de las relaciones
personales v profesionales, e incentiva el quehacer
imvestigativo del estudiante, potenciando en él habilidades
para aaelantar procesos gue contribigaan al fortalecimiento de
fa cultira y el desarvollo social

Este efercicio de caracter dinamico esid ligado a la pr actica
profesional por cuanto contribuye al mejoramiento del proceso
de canalizacion v analisis de la informacion, ademas de invitar
a crear estrategias que permitan planear v realizar practicas
clentificas que conguzean o nwevos hallazgos dtiles para fa
comtitidadg.

A través de este medio de comunicacion, las divectivas
fvitan @ estudiantes, egresados, profesores v personal
administrative  pare  gue  parficipen acfivamente en fos
semitleros v gripos de invesiteacion de fa Universidad. Apovar
fa labor imvestigativa es una valiosa oportunidad  de

crecimiento personal y profesional, que evidencia el interés de
ta comunidad wiversitaria por desarvollar procesos crealivos,
imnovadores, competitivos, criticos v analificos que respondan
a las wrgencias v necesidades de la regicn

En la labor invesfigativa se puede apreciar un
enriguecimiento humano fundado en valores v actitudes gque

La Universidad de Boyaca
sesumaa Jornada de Donacion
de Sangre

Jornada de Integracion
ara estudiantes

rimer Semestre

de

se vincularon a la Jomada de Donacion de Sangre que
coording la Fundacion Hematoldgica Colombia y que
de integr serealizodurantelos dias 17 v 18 de abrl
de  prim

Las directivas de la Universidad de Boyaca y de |a
Fundacion Hematologica Colombia agradecen a los
estudiantes, docentes, egresados, administratvios,
personal de servicics generales y demas miembros da
la familia universitaria, que se unieron a esia
importante jornada

La Universidad de Bovaca, a
través de la Division de Bienestar

| Universitario y los diferentes
programas academicos de la
Facultad de Ciencias de |2 Salud,

Egresados de la Facultad

Clencias Administrativas y Contables
se reunieron en Yopal

Taller
para facilitadores de

Consejo Seccional de Plaguicidas

Estudiantes, egresados y docentes del
programa de |ngenieria Sanitaria de
UniBoyaca, asi como representantes de
ofras instifuciones, estuvieran presentes en

Wariana da Cuento

en la Universidad de Boyaca

Con la presencia del Dr Osmar Comeal
Cagnral, prasidente del Consejo Diractive de la
Universidad, egresados de la Facultad de
Ciencias Administrativas y Contsbles de la
institucidn =2 reurderon en Yopal con el proposito

Con el &Jmpﬂsitu da reunir & integrar a la
comunidad en gaanaral, gl Deparlamento de
Expresion de UniBoyaca, adscrito a la Facultad

de Arquitectura y Bellas Artes, viene realizando
todos Jos migrcoles, & events “Mafana de
Cuento”, actividad orientads al encusniro y
promocion de los falentosos jdvenes que
congoen y practican esta diveriida achvidad
cultural.

Lainvitacion se hace extensiva a estudiantes,
docentes, adminisirativos v directivos de las
diferentes instituciones universitarias, asi como
a |os estudiantes de la ciudad y &l plblico en
genzral, para gue disfute de esios encuenims
ofantados &l descubrimiento, foralecimiento y
potenciaciin de  las  habilidades artisticas
presentes en la juventud, El sitio de encuenira
507 las canchas deportivas,

de socializar los avances que en malena de
ejercicio profesional y proyectos empresariales
han licerado estos profesionales en Casanare,

Alli fambién se plantearon diversas propuestas
invastgativas, emoresanales v de exlansion qua
la Asociacion de Egresados adelantara
praximamente en el departamento del Casanare
Es oportuno destacar gue la presencia de los
profesionales y especialistas egresados de la
Universidad da Boyaca en esla zona del pais, ha
generado un impacto positivo en el
eslablecimiento de nuevas empresas y en el
desarrolle de proyectos productivos gue
contribuyen al crecmiento cultural y social del
vecino Departamento.

el ‘Taller para Facilitadores®, realizado
duranie los dias 29 y 30 de marzo en el
auditorio de la Universidad,

Esta aclividad, desarrollada a fraves de
gjarcicios v practicas lidicas, sirvid para
sacializar el plan de accién estructurado
corespondiente alafio 2007 y capacitd alos
integranies del Consejo Seccional de
Piaguicidas sobre el manejo adectada de
quimicos. Adicionalmente se analizaren las
pedagogias adecuadas para abordar el
tema en &l sector rural, de acusrdo con las
realidades educativas y ambientales de
Bayaca




El trebajp de investigacion ganador del
Premio Anual al Mernto Investigalivo afio
2008, modalidad egresados, fue socializado
por su autora, la comunicadora social
egresada de UniBoyaca, Johann Edith
Alvarez Palacios, quien se desempefia como
investigadora y ha frabajado en proyectos de
alencion humanilaria con organizaciones
como Medicos sin Fronteras v ACTUR, Ia
Agencia de la ONU para los Refugiados.

Cwe Clup

El Cine-Club es un espacio de socializacion
cinematografico, coordinado por los
estudiantes de quinto semestre de
Comunicacion Social da la instilucion, que se
lleva a cabo en el Auditorio de la Universidad
todos los jueves a partir de las 4:00 p.m. Alli
estudiantes, docentes v directivos de esta y
ofras universidades, encusniran un lugar de
disertacion sobre diversos aspectos
culturales, a parlir de obras cinematograficas
colombianas y extranjeras, destacadas por
su calidad atistica y tamética,

La pregramacion prevista es la siguiente:

o | AR | FECHA
Newres | FaoiBeiny | 3ol
Esperandolacamozs | AbndoDora | f0dellap |
lakydeHerodes | Luis Estas {7 Hap

Lugar: duditono de UniBoyaca, Enfrada libre.

de trabajo investigativo sobre

transculturizacion

La presentacion de los resullados de la
investigacion “Transculturizacion de |a
pablacion an situacion de desplazamiento
del asentamiento Melson Mandela de
Cartagena", se realizd el pasado 11 de abril,
en el audtoric de la Universidad y se
conslituyd en escenario de reflexion acarca
del compromiso de los profesionales con las
poblaciones mas vulnerables, en situacion
de riesgo o victimas del desplazamiento.

Estudiante de Disenio Grafico
Gana CONCURSO

i de Ingnsmhulo
para UniverCiudad

Algjandro Mateus, estudiante de cuario
samestre de Disefio Gréfico, gané el concurso
gue se adelanto en la Universidad de Boyaca,
oon fa partlmfauﬁn da 20 pmﬂuestas, para
ascoger el Logosimbolo de UnivarCiudad,
programa de ‘felevision coordinado por
estudiantes de Comunicacion Sodal de dimo
semestre, e cual 58 emite en directo por
circuito cerrado de talavisidn los dias migrcoles
aparirdalas 3:30 p.m.

El disefio ganador qusts y convencio por su
proyeceion, composicicn samiatica, identidad,
disefic, ariginalidad, . conceplo. visual y
coherencia comunicativa con lag tematicas
urbanas que maneja el programa
Felicitaciones al ganador.

V Olimpiadas de Fisiologia Respiratoria

Estudiantes de la Universidad de Boyaca
y de la UWRT.C., pariciparon el pasado 13
de abril en las “V Qlimpiadas de Fisiclogia
Respiratoria”, evenfo realizado por el
pregrama de Terapia Respiratoria de
UniBoyaca. En una primera fase més de
100 estudiantes de Medicina y Terapia
Respiratoria de nuestra Universidad
pasaran por un proceso de seleccion al
interior de la Facultad de Ciencias de fa

Salud para escoger aquienes representaron a
la insttucién en dichas alimpiadas. Asi mismo
la U.PT.C. deiegado un grupo de estudiantes
de Medicing para asistir a |a aclividad en
MENcian

Esta jormada, que fuvo lugar en el auditorio
de UniBoyaca, se desarolio de manera
dindmica, con una mecanica de eliminacidn
que permilio seleccionar a fos mejores en el
tema. Losganadores fueron;

MNombre

Segundo
Tercero
Cuarto

Anderson Ortega Romero, estudiante de Terapia Respiratoria
_‘-fa_nessa_.&uila_ﬂfiiz. estudiante de Terapia Respiratoria
Julieth Andrea Cepeda Amado, estudiante de Terapia Respiratoria

- Leidy Andrea Tarazona Rivero, e studiante de Terapia Respiratoria

Sinceras felicitaciones a los participantes v a quienes obtuvercn los primeros lugares

Modificaciones

Reglamento Estudiantil

Las directivas de la Universidad de Boyaca
informan a la comunidad académica que las
modificaciones al reglamento estudiantii por
efecte dal acuerdo Mo. 085 del 6 de diciembre de
2008, han sido incorporadas en a dftima edicion
del reglamenio gue se eslé entregando en las
diferentes Facultades a estudiantas, profesores
y personal adminisrative.  El reglamento
estudiantii de fa Universidad, con sus
respectivas modificaciones, tamblén se puede
consultar enla pagina www.uniboyaca. edu.co

Entre |las modificaciones hechas al
reglamento se encuentra la definicion de
Suspensian Definitiva, coma: “agquelia situacion
en |a que incurre el estudianie cuando ha
permangcido en prueba académica durante tres

(3} semestres consecutivos, salvo que an al
ultimo semestra oblenga un promedio igual o
superior a tres punto cinca (3.5)

La suspensidn definitiva serd considerada
por el Consejo Académico, en el caso de los
estudiantes que hayan cursado y aprobado
mas del 75% de la intensidad horara dal
programa,

El estudiante en suspension definitiva por
Prueba Académica, podra solicitar por una sola
vez su admisin como alumno nusvo a un
programa académico de la Universidad, las
asignaluras vistas para ser homologadas
deben haber sido aprobadas con una nota
minima de tres puntocinco (3.5)" Art, 79,




Nuevos Incentivos para Capacitacion de

El Honorable Consejo Directivo
de la Universidad ce Boyaca, en
uso de sus Atribuciones

Docentes y de Egresados
TABLA DE INCENTIVOS PARA CAPACITACION

Por fal razon ha decidido
aplicar beca parcial del 20%
para los profesionales

Estatutarias ha determinado en su
Acuerdo Mo, 102 del 01 de febrer

egresados de pregrado, que
cursen programas académicos
de posigrado y educacitn

de 2007, crear ofros incentivos para
el personal docenta de la

permanente. Adicionalmenia a

Universdad de Boyaca en lo que
concierne al valor de matricula para

estudios de Postorada v Educacion
Permanenite.

Es asi como se realizaran
descuenios en el valor de la
matricula para docentes que

DEL PERSONAL DOCENTE
TIEMPO  MEDIO :
FACTORES | coypiro TiEwpo | " oorr
Tasa Constante 20% 15% 10%
Profesor Ausiliar 0% | 10% 10%
Profesor Asistente B | B% 8
 Profesor Asociado T, T L e,
meesm Trtular 4% 4% 4%
~ INCENTIVO MAXINO 30% 20% 0%

la beca parcial, aplicar los
siguientes porcentajes en
reconocimiento a loz resultados
académicos obtenidos en la
formacion de pregrado asi:

- Un 5% por promedio

acumulado entre cuatro
punto cerc (4.00 v cualro

estudien programas de postgrado y
educacidén permanente de
UniBoyaca, de acuerdo con la
categoria gue ostenten en el
escalafon académico del parsonal
gocente

Reconocimiento alos mejores

Asi mismo, el Honorable Consejo Directivo de la Universidad de
Boyaca, en use de sus Alribuciones Estatutarias ha deferminado en su
Acuerdo No. 103 del 01 de febraro de 2007, crear otros incentivos para los
eqresados de los programas acacemicos de la Universidad de Boyaca,

RESULTADOS
en los ECAES 2006

La comunidad academica de la
Universidad de Boyaca felicita a los
estudiantes que obluvieron un
desempefio destacado en los
Examenes de Calidad de |2 Educacion
Superior (ECAES) realizados durantz
el afio 2006. En desarrollo de la
palitica de estimulos a los mejores
estudiantes, el Honorable Consejo
Académico mediante Acuerdos Nos.
049, 050, 051, 052, 053 y (054 del 15
de febrero de 2007, decidid asimilarel
examen de grado a los examenes de
calidad (ECAES) en los casos donde
los estudianies obtuvieran un puntaje
igual o superior al promedio naciona
mas la desviacion eslandar del
respectivo Programa.  De acuerdo
con la nomma, los estudiantes con
resuliados sobresalientes en los
ECAES no fendran que presentar el
etamen de grado o los preparatorios
Adicionalmente esios resultados les
serviran para acceder mas facilmente
ACArgOS POr concUrst o merito, becas
programas de maestria o doctorado y
creditos educalivos, enlre olros
beneficios.

La Universidad de Boyaca reconoce
v felicita 2 quienes con discipling,
responsabilidad, inteligencia vy
compromiso lograron obtener los
mejores puntajes; ellos y ellas son:

Programa de Arquitectura
TH0006 _ LUIS ANTONIO DAVILA ZURHGA | 1111
Programa de Comunicacian Social ]
203028 | DIANA SUSUEY GONZALEZ BIDIACHE p Tf;.?_
JOA016 | INGRI CATHERINE CALIXTO SANTISTERAN 1108
Programa de Derecho y Clencias Politicas
107071 | NELSON RICARDO ESTEBAN DUARTE 14
F101826 | CARLOS EDUARDG RAMIREZ ROMERD 108,48 [
3101532 | WADITH RODOLFO CORREDOR VILLATE 1103
3101510 | VICTOR MANUEL SANDOVAL VEGA. [
Prugrarna de Ingenieria de Sistemas
'3,'-!0;"-:'.‘1']-{ OSCAR EQLMRDO RECERAA HA[!.MAI;‘H | -l_"_ |-1|:| 9-_-
E202017 | JUAIAN DARIC RODRIGUEZ LOPEZ | REEEE]
ngrama de Ingenieria Sanltarla
;;U-:;J : LLJ.Ib CARLOS CEPEDA URRLITIA 0E B
| 5101507 | FREDY ALBERTO VARGAS URBAND 1
5102014 | DEISY LORENA ROJAS PULIDOD e
5101050 | ADRIANA LORENA BERNAL FONSECA 1185
Frngrama de Instrumentacién Quirdrgica
62‘!‘.10['-' i | GLADYS ARLETH GARCHA SiLva 112
6202009 | PAOLA ANDREA LOPEZ RENG IFO 10
G206501  YASMITH ADRIANA ROUAS 0E
8203012 | YUDY LADY MOLINA ABRIL 1212
6204002 | MARTHA ISABEL BERMAL MORALES 154
8202507 | GELBER YESID BARRERAOAZ s

punto cuarenta y nueve
449

- Un 10% por promedio
acumulado igual o superior a
cualro punto cinca (4.5)

Las directivas de la Universidad da
Boyaca invitan a estudiantes,
profesores, egresados, personal
administrative v demas integrantes
de Ia comunidad academica, para
gue escuchen el magazin noficioso
institucional, UniBoyaca al Dia.

Entrando & la pagina
www.uniboyaca.edu.co, link
UniBoyaca Radio, podré informarse
acerca de los acontecimientos que,
Semana @ semana, suceden en
nuestra Alma Maler, Este programa
radial también se fransmite a través
de las emisoras Cadena Radial
Boyacense (1300 Kh. Sistema
AM.) v Dorado Estéreo (89.1 Kh.
Sistema FM.), los sabados a las
7:00 de la mariana,

Los interesados en participar en el
magazin pueden acercarse al
programa de Comunicacién Social
{Edificio Mdltiple 1, piso 4), lamar al
teléfono 7452096 o escribir a los
correos electronicos
pmedinai@unitovaca.edu.co
comunicacionsocial@unibovaca.ed
[Thes)

Mos gustaria conoce su opinidn,
Contactenos.
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