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UNIBOYACA PRESENTE EN REVISTA

COLOMBIANA DE NEUMOLOGIA

Nubv Mercedes Gonzalez (Der ), drectora de Terapia Respiratora, acompafiada

d Mabal Patricia Franky, docerta dal programs,

“&nalisis del conocimiento de la
oximetria de pulso en el personal de
salud: medicos, terapeutas respiratorios,
enfermeros internos v estudiantes de
Terapia Respiratoria del Hospital San
Rafael de Tunja en el primer semestre del
2005" es el nombre del articulo que
publicé la Revista Colombiana de
Meumalogia, que resume la invesligacion
desarrallaga por la T.R, Mubia Mercedes
Gonzalez Jiménez, directora de Terapia
Respiratoria, y el Dr. Jorge Rodriguez
Diaz, docente de Medicina,

De igual manara y de acuerdo con la
rigurosidad de la investigacion y los
resultados oblenidos, se suma a esta

publicacion indexada el ariculo titulada

“Prevalencia de enfermedad pulmonar
obstructiva crénica y su asociacion a
factores de riesgo en poblacion mayaor de
40 zfios en las veredas: La Concepcidn,
San Fermando, San sidro v San Onofre
del municipio de Combita, elaborado por
las TR. Adriana Sofia Valero y Mabel
Palricia Franky, docentes del programa
= Terapia Respiratona de UniBoyaca,

Esla revista esia incluida en el index
Medicus Latinoamericano y su base de
datos es LILACS. Los chernautas podran
consultar estos articulos en la pégina
WWW.asoneumaocito.com.

Tercera Cohorte

¢ Diplomado
m en Ambientes Educativos Virtuales

Con el objetive de proporcionar las herramientas
recesanas para desaroliar gm&uﬁ de apr&ndlzai&
soporlades por tecnologias de informacion, la
Universidad de Boyacd fiene abiartas hasta el 28 de
marzo las inscripciones para la tercera cohorte del
Diglomado en Docencia en Ambientes  Educativos
Virtuales, &q%;ama que actualiza vy amplia los
conocimientos _Invs_lnarli;':ipanm sobre las practicas
‘pedagogicas v la aplicacion del material de apoyo
utilizado en su actividad docante para elentomio virtual.

Los sgresados de este Diplomado estaran
capacitadds para coordinar y participar en el desamalo
de recursos d os mangjados sn ambientes
educalivos virtuales, que promugvan en sus estudiantes,

cided de an3lisis, mmgrqmm de estructuras v
hablidades en la intarpretacion de |os lemas por
dosarroilas. Asl mismo estardn an es e
consirulr espacios virtuales de aprendizale, difgidos a fa
formacion especifica en competencias, ¥ particlpar enla
cefinicion de Est_rat_e?las Hec_hgﬂgms_ encaminagdas a
mejorar y replantear el quehacer docente en los procesos
ge aprendizaje mediados por las tecnologlas de
informacion y cominicaciones.

El Diplomado esta constituido por cuatrs modulos; &l
primers aborda la infroduccion a las plataformas
virluales; el 'sg‘gundn prefundiza los. modelgs
.pedagg;m y la gducacion virtual; ef fercero desarmolla
estrateqias educativas para el desarrolio del aprendizaje
autonoma y el médulo final esta orientado & |z didactica,
recursos, planeacion y disefio decursos viluales, -
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Editorial -

Al culminar el periodo de exiamenes parciales, el
estamento estudiantil realizard la evaluacion del
desempetio docente, proceso de vital importancia para
el mejoramiento confinuo de nuestra Alma Mater. A
traves del boletin informativo queremos invitar a los
(las) estudiantes para que asuman con
responsab n’r,!rm, objetividad e imparcialidad este
procese de revision y evaluacton del cmf se derivaran
las acciones correctivas, de capacitacion i reflexion
necesarias para pofenciar la actividad p”ﬂ'rﬂ,ﬂgrt R,

Conio se apotd anlteriormente, los resultados de las
evaluaciones docentes sirven para gue la
administracion academica de la Universidad orfente
los programas de capacitacion docente, conozea la

opinion de los (las) alumnos(as) acerca del guehacer
1{):':, crite, retroalimente con los profesores las
sugerencias de los (las) estudianies, tome decisiones
acerca de la conveniencin de algunas mefodologias,
genere indicadores de gestion y busgue mecanismos
gue optimicen el ejercicio de fns ﬂ'aq} docentes. Por
as anteriores razones, la participacion masiva de los
(las) estudiantes en el proceso es importante, le otorga
legitimidad y significacion.

Finalmernte, es preciso puntualizar que la
evaluacion docente es una valiosa u_u._ufmrn.u.i de
revision y de gestion académica, que sirve para el
crecimierito r.'ﬂi::t'.fr vo, el mejoraniiento de los procesos
académicos y el cumplimiento de la wvision
institucional de SER LOS MEJORES.
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La Divisitn de Bienestar Universitario v &l
Labioratoric Schering Plough de Colombia
adelantaran |a conferencia sobre educacion

sexyal "Hablemos ge Sexc y.." Que se
realizard el martes 27 de marzo en el
paraninfo de la Universidad. Médicos
especialistas vinculados a este reconocida
laboratoric  abordaran temas de interés
peneral como prevencion de enfermedades
de fransmision sexual, prevencion del
aborto, comunicacion de pareja, relaciones
sexuales debidamente planificadas v uso
adecuadeo de preservativos, los cuales seran
desarrollados . mediante  conferencias -
talleres para que los asistentes al evento
evallen v aprendan 2 tomar decisiones
importanies para su vida,

En esta aclividad de caracter reflexivo se
esperala presencia de cienios de jovenes da
Tunja v Bovaca para debatr e indagar
abiertamente sobre este fipo de temas que
oueden mejorar sus condiciones de vida,

La Division de Bienestar Universitario
extiende la Invitacién a estudiantes,
docentes, psicorientadores vy direclives de
colegios y univarsidades del Departamento,
como también a médicos, psicdlogos v
demss personas inleresadas en el tema,

Diego Fernando Arias Sanabria, estudiants
de Ultimo semestre de Administracion y
Negocios Internacionales dela Universidad
de Boyaca adelanto su practica empresarial
en Ecuaflor e Flores da Serra, empresa
brasitera establecida en Minas Gerais -
Centro liapeva - MG, dedicada a la
produccion y comercializacion nacional e
internacionial de flores de core; alli se
desempefid como director temporal en
experiencias de exportacion vy analisis de
ventas de Alstroemeéria e Gypsophila; su
gestion fue calificada por los directivos de la

Alfareros

de Ensuefio

Presencia Viva

en UniBoyaca

Con la participacion de cuenteros, poetas y
cantautores de Tunja se adelantd la primera
tertulia del afio 2007 en la Universidad de
Buoyaca. Esludiantes, docentes y artistas de
la instiucion se reunieron para compartir
una actividad llena de musica y poesia
enira olras cosas.  La intervencion de la
tarde estuvo a cargo del grupo cultural
“Alfareros de Ensuefio® integrado por
egresados y estudiantes de los programas
de Comunicacion Socigl y Derecho y
Ciencias Politicas de UniBoyaca, guienes
presentaron sus mas recientes escritos
signados de tematica social, que hicieron
volar la imaginacion de los presentes en
asta jornada organizada por la
Coordinacién de Aclividades Culturalzs y la
Divisiande Bienestar Universitario.

Exitosa Practica en Brasil
Realiza Estudiante de UniBoyaca

enfidad como exitosa y se constituyd en
gjemplo pionero para los demas estudiantes
del programa, quienes conocieron esta
experiencia en la conferencia que desarrolld
el estudiante en la Universidad.

Praximamenis estudianies de Administracion
y Relaciones Internacicnales viajaran a la
ciudad de Shangai (China), con &l proposito
de realizar esta labor en el marco de
desarrollo del convenio suscrito entre |z
Universidad de Boyaca y la Camara Colombo-
Chipa.

Juan Diego Gomesz Rodrigues, infagranis
del grupo AlErens de Ensueio

Esta terfulia que se resliza desds hace varios
afios en los multiples escenarios de la
institucion pretende apoyar y forfalecer el
lalento de quienes suenan y escriven sus
expenancias v anhelos a través de este tipo
de manifestaciones culturales. Los v las
interasados(as) en participar en los eventos
que se realizardan mensualmente pueden
comunicarse con Juan Diego Gomez
Rodriguez, coordinador de actividadss
culturales, Divisidn de Bienestar
Universitario, edificio central primer piso




En desarrollo del convenio suscrito con la
Camara de Comercio de Tunja y la Facultad
de Ciencias Adminisirativas y Contables de
UniBoyaca, aparirde este mes comenzara
un programa de capacitacion para grupos de
emprendedores en diferentes campos del
fguehacer economico; de igual mansra se
desarrollaran acciones de capacitacion para
empresarios pertenecientes al sector
agroindustrial e industrial con el objeto de
apoyar acciones estratégicas para el
mejoramiento de lz competitividad,
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a grupos

Emprendedores

Asi mismo se apoyard el direccionamiznto
estrategico de los centros comerciales
establecidos en la ciudad de Tunja para dar
respuesia a la presencia de nuevos
competidores en el contexio empresarial de
la region, De esta manera lz Facultad
contina vinculandose estrechamenta con e
desarrolle econdmico y social de la region
Los v las interesados(as) en conocer més
detalles acerca de la capacitacion, pusden
comunicarse con las directivas de g
Facultad, edificio No. 3, cuarto piso.  Tel
7450000 Ext. 3401,

Seminario

“Preparandonos

para COMpetir”

Con un grupo de 45 estudiantes y tres
docantes del programa de Administracion y
Megocios Internacionales, fa Universidad
de Boyeca participd en el Seminario
"Preparandonos para compelir:
transformacién productiva en Colombia®
ue se lievo a cabe la semana anterior en el
%snim de Eventos de la Biblioteca Luis
gel Arango con sede en Bogota.

En este importante evento estuvieron
presenies personalidades como: Luis
Guillermo Plata, Ministro de Comercio,
Industria v Turismo; Oscar lvan Zuluaga,
Ministro de Hacienda y Crédito Pablico, y
José Dario Urbe, Gerenle General del
Banco de la Republica, enire ofros.

Fl I:A:rinmnin Climdtico;

azonia en Riesgo

e Incidencia en Colombia
~y el Continente

Peler Paul Bunyard, imveslipador noneannearicang

El pasado veints de marzo el caledratico e
investigador norteamericano Peter Paul
Bunyard, coeditor The Ecologist; desarrolld

la conferencia; 'El Cambic Climatico: | [c,

Amazonia en Riesgo e Incidencia en
Colombia y el Continente”. Los programas
de Comunicacion Social . e Ingenieria
Sanitzria de fa Universided de Boyaca y fa
ONG Planeta Paz organizaron este evento,
que tuve como objetive informar
concienciar & la comunidad académica
acerca de |2 grave amenaza ecalbaica que
sa cierne sobre el planeta como
consecuencia de la deforestacion y
devastacion de la zona amazdnica. En tan
solo cien afios 18 tiema podria ser un
completo e inhabitable desiefo de o
tomarse. desde ahora las acciones
correctivas fendientes a preservar los
bozgues v las selvas

Bienvenida a Funcionarios

La comunidad académica ofrece un cordial saludo de bienvenida a ks v las profesiconales que a partirda
esle semestre s2 integran a Iz familia UniBoyaca en calidad de docentes o funcionarios académico -
administrativos, quienes fueren vinculados(as) después de una convocatoria plbica y un exigente

| procesode seleccidn, los y las funcionarios(as) vinculados(as) a la Universidad de Bovaca son
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Con el propésito de mejorar y actualizar los
procasos académicos, el honorable  Consejo |
Académico de la Universidad de Boyaca cred una
serie de alternativas que permiten & los y las |
estudiantes elegir varias opciones para cumplic |
con el requisito de graduacian trabajo de grado. Se
trata dal semestre de gradﬂ, participacian en un
semiliero deinvestigacion y sefvicio social,

Opar por alguna de estas alternalivas, segun los
Acuertos Nos. 046, 047 y 048 del 15'de febraro de
2007, “es un acto voluntario del esiudiante de un
Programa de Pregrado y, en consecuencaa, 1o
expresara mediante comunicacion escrita dingida
al Consajo de la Facullad 2 la cual esta adscrito el
programa, para su estudio, aprobacion v registro
en la respective acta, En fodos los casos los
estudizntes que pertenscen a programas con
reglamentacion especifica no pueden acceder a
estas opeiones pare obterer el titulo profesional,
lgualmente, la realizacitn del semestre de grado,
participacion en semilleros de investioacién o
senvicio social solo se aplicara como altermativa al
requisito de grado de que trata el Aricule 83°, del
Reglamento Estudiantil, y en ningln caso sera
valide como oftro requisite de grado para la
obfencian del titule de pregrado.”

En el acuerdo Mo, 046, que reglamenta como
requisito para grado da los Programas de pregrado
de la Universidad de Bai.-ar:é la alternativa
semestra de grado, se establece que: “el Consejo
de Facullad de ongen, oficiara su decision
mediante comunicaciin escriia al Consejo de la
Faculiad de Postgrados y Educacion Permanente, |
para gue aulorice el proceso de matricula del
estudiante graduando de pregrado, en un cicloo
semesira de grade ofrecide por la Universidad de
Boyaca o en convanio con olras universidades, el
cual, una vez oblenido el thulo de pregracdo, se
homaologars aulomaticamenta y sin costo alguno
como semestre de especializacion.  El graduanda
de pregrado admitido para cursar &l semesire da
grado, cumplicd con las condiciones v reglamentos
vigentes establecidos para el caso, por |olante,
debe cursar y aprobar iodas vy cada una de |as
asignaturas con und nata minima de ires punto
cinco (4.9).

Lareglamentacion dela altamativa participacion
an semillere de investigacion, consagrada en el
Acuerdo Mo, 047, senala que el estudiante debe
cumplir conlas siguientes condiciones:

1. "El Semillerc de Investigacién debe haberse
constitidomediante aprobacidn del Centro de
Investigaciones para el Desarollo [CIFADE)
de ta Universidad, para lo cual debe cumglic
con 1a reglamentacion exigida para fa creacion

eslruciuracion del semilero,

2. El esiudiante debe ser paricipanie activo del
Semillero de Investigacion, por ko menos
durante tres semestres zcadémicos
consecutivos los cuales deben ser aprobados
Y puede inicias a pariir del sexlo semestire
academico, con un promedio acumulado
minimeigual o superior atres punto fres (3.3) y
gu& no 8 encuenira en prueba acadamica,

emesiralments debe cumplir con un minimo
de 64 horas de trabajo.

3. La perticipacion cel estudiante en gl Semillero
de |nvestigacion serd individual v debe eslar
direclaments relacianada con la aplicacion
profesional del programa academico, asi el
Semilerc de Investigacion persnezca & ofro
programa de la Instituckin, diferente caso en el |
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cual, se trabajaria en semilleros
interdisciplinarios.

4. El estudiante debe adelantar el proceso de
seleccion para ser aceptado por el Semilleng
de [nvestigacion, sagin lo establecido par el
mismo.

5. El rabajo que el estudiante desamolle da
forma Individual, dentro del Semillero de
Irvestigacian sera supervisado por el docente
cocedinador del grupo de investigacion o el
diractor cel proyects de investigacion al cual
esté vinculado, sequn la estructura del
sermillero. Ademas, & rabajo del estudiants
debe ser arlentado por un docentes
imvestigador,

6. Unz vez el esludianle es aceptado en el
Semillers de Investigacian, debe preseniar
ante e Comité de Investigacitn y Curriculo —
CIC delaFacuttad a la cual perienece, cara
de intencion para que su_participacitn sea
aceptada como aiternativa de grado,
adjuntando el plan de trabajo semestral, el
cual debe llevar el visto buena del docants
coordinador v una vez es aprobado. por el
Comité de Investigacion y Curiculs — CIC,
pusade darinicio a U parlicipacian en éste,

7. Elestudianie debe presentar al finalizar cada
semesine académico, undoctmenio sobre &l
irabajo reslizado en el Semillero de
Investigacion, el cual debe llevar el wsto
buenc del docente investigador, del misma
Este documenio se debe ajustar & las
especificaciones definidas por el Camité da
Irvestigacion y Curriculo - CIC de la Facultsd
¥ sera evaluado por este ente. La nota
aprobatoria semesiral del frabajo es de tres
puntocinea (3.5).

8, 5ielestudianie en un semestre académica no
obtiene lz nota minima aprobatoria en el
samillaro, pierde el derecho a participar en el
mismo v debe optar por olra sllemativa para

rado.

9, El trabajo del estudiante en el'Samillero da
Irvestigacion no s aprobado cuanda no se
cumpla con fa propuesia presentada ante el
Comité da Investigacion y Curriculo - CIC, e
anandona o cuando por incumplimiento,
ineficiencia o mal comportamiento, se
prescande de su parlicipacion en el Semillera
de Investigacian,

10. Durante todo el tiempo que &l esiudiants esié
vinculade al semillern, debd elaborar
ponengias o ariculos sobre el trabajo de
investigacion en el mismo v aplicar con g,
an seminarios, congresos wio revistas
cientificas, de onden nacianal e intermiacionzl
respactivaments; de tal forma que al cuiminar
su plan de estudios, fenga como minima un
producto de imvestigacion  aceplado  para
publicacion o ponencia. El articulo tambign
puede ser aceptado para publicacian en la
revista de Uniboyaca v en el caso de una
ponencia, ésta pusde ser presenlada en un
evento institucional,

El esludiante debe hacer entrega al Comité de

Investigacion y Curriguia = CIC- de un ejemplar

de la publicacion de su produclo de

invesligacion (revisia o memorias de
seminario), acompariado de una nolificaciin
escrita sobre la aceptacion dél mismo,

12. Bl Comité de Investigacidn y Currleubo - CIC
de la Faculiad & la cual pertenece el
astudiante, enviard un acta a la Secretaria
General, donde haga constancia de las nolas
oblenidas, La nota definitva por esta

1

—_

allemativa de %-'adn. sera el promedio de las
notas semestrales, coma resultado del rabgjo
realizadn.”

La reglamentacion de Iz altemativa Servicio
Soclal, aprobada mediante el Acuerdo Mo, 048,
indica que el estudiante debe cumplir las siguientes
gondiciones;

1. "Haber cursado y aprobade kas asignaturas
corraspondientes al saxto semestre académico
con uh promedio acumulade igua’ o superiar a
tres punto ocho (3.8). i

2. Justificar por escrito l interés por el Servicio
Social v las melas que desea alcanzar a fraves
de la realizacion del misme. Dabea diligenciar el
formato de inscripeidn que incluye el perfil
personal, perfil profesional v logros
academicos,

3. Durante el tempo da |3 realizacion del Servicio
Social el promedio semestral se debe mantener
D sUperar y en ningin caso puede ser inferior a
tres punio fres {93.3]. ni quedar en prueba
academica.

4. El lugar para efectuar ef servicio social, puede
ser asignado por la Facultad en fas fundacionas
yio instltuciones con las cuales se ha
eslablecido convenio, o pueds ser propuesto
por el estudiante, caso enel cual sesometeraa
estudio para verficar la seredad de la
institucian, la oportunidad  de aprandizaje y &l
interés o conveniencia del trabajo o proyecta
propuesio, En caso de ser aceptado se debe
firmar &l respeciivo convenio,

5. E| Servicio Social no sera aceplado, s la
institucion  propussta no cumple con los
requisitos solicitados por cada Faculiad.

6. Si el Servicio Social es aceplado el estudiante
debera acordar con la entidad un proyecto o
frabajo concreto y un cronograma de
aclividades que se desamollaran para dar
eumplimiento al misme, 1os cuales deberan ser
presentados a |z Facullad para su aprobacion.

7. El sstudiante  debera acredilar 192 horas de
Servicio Social, que puede desarmallar en un
liempe maximo de tres ssmeslres academicos
conseculivos inciuyendo periode de
vacacionas. En ningdn caso este servicio debe
interfarir con las actiidades académicas

B. Solo se dard aval para grads una vez que el
estudiante lermine el proyecto o frabajo con el
que se hahia comorometido, cumpla con las
horas establecidas v entregue un registro
docnental del mismo.

9 El estudiante contarda con un docents
das'l?nad:) par la Facultad, quien tendrd que
cerlificar af eumplimiento del trabajo realizado v
fuién debera revisar en las fechas establecidas
la propuesta, el desarrolle v el registro
documental que presentara schre la
gxperiencia de servicios, impacts  de su
Ernnues:a ¥ proyecciones,

10.La nota aprobatona debe ser igual o superior a
fres punto cinco {3.5) promediando gl puniaje
obtenide en el proyecte presentado y
dezarrollada en el regisro documental
sobre su experiencia da servicio social Sino
obtieng la nota minima aprobatoria debera
aptar por otra allernativa de grada,

11, El estudiante que No cumpia con el trabajo
propuesto, con las horas de trabajo
establecidas, abandone el frabajo o cuando par
ineficiencia o mal comportamiento se prescinde
de |os senvicios, perdera s opoidn de Servicio
Social como aternativa de grado v debera
acogerse a olra aternativa,

12. Por ser éste un Semnvico Socal, no debe ser
remunerado”
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