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Primer Congreso Internacional de Derecho y Comunicacion 2019
Nuevas expresiones de la ciudadania: Género, Migracion y Gobierno Digital
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De izq. a der.: Dr. Fernando Arlettaz, Consejo Nacional de Investigaciones Cientificas y Técnicas de Argentina CONICET - (Argentina); Julio Carrillo Romero, Oficial de Migracion Colombia; Beatriz Londofio Toro,

investigadora y docente Universidad del Rosario (Colombia); Marly Sulay Alvarez Herrera, Personera Municipal de Villa del Rosario Ciicuta y egresada Universidad de Boyaca, Maury Almanza Iglesia, docente
investigadora Universidad Simon Bolivar (Colombia), y Carolina Delgado Sahagiin docente investigadoras Universidades de Salamanca y Valladolid ( Espafia).

La expansion de nuevas formas de tecnologia y desarrollo, han pro-
piciado escenarios dinamicos de participacion ciudadana desde dife-
rentes esferas sociales, que orientan una mirada reflexiva sobre fené-
menos de interés colectivo para la comunidad académica. En efecto,
y a partir de esta consideracion, la Facultad de Ciencias Juridicas y
Sociales de la Universidad de Boyaca llevo a cabo el Primer Congreso
Internacional de Derecho y Comunicacion; un evento que se desarrolld
en la primera semana del mes de octubre del presente afo, y que contd
con la participacion de importantes invitados internacionales y nacio-
nales como: Dra. Carolina Delgado Sahagun (Espafia), Dr. Fernando
Arlettaz (Argentina), Laura Duran (Argentina), Dr. Angel Emiro Paez
(Venezuela), Dr. Juan Carlos Quintero (Colombia), Dra. Beatriz Londo-
fo (Colombia), entre otros.

En la ceremonia inaugural, encabezada por el Presidente de la Uni-
versidad de Boyacda, Dr. Osmar Correal Cabral, se hizo hincapié
en lo valioso que es para la comunidad académica, la realizacion
de este tipo de espacios que propician el intercambio de saberes,
la actualizacién de los mismos, y la introspecciéon constante sobre
procesos econémicos, politicos, culturales de orden local y extran-
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Una Mirada Compleja Hacia La
Diversidad

| Congreso Internacional de Inclusion

jero, permitiendo repensar las acciones que desde el aula se estan
tomando para la generacion de cambios. Son varios los fenéme-
nos que logran hacer evidente esa reflexion, sin embargo, para esta
primera version del congreso, el tema central gir6 en torno a las
“Nuevas expresiones de las ciudadanias”, orientando su atencion
principalmente en tres ejes tematicos que tienen una relevancia par-
ticular: Género, Migraciones y Gobierno Digital. De esta manera, los
talleres magistrales y de investigacion, las conferencias, paneles y
mesas tematicas, desarrollaron una visidon sobre la resignificacion
del hacer y sentir ciudadano que desemboca en una vision de géne-
ro mas equitativa, una participacién politica en procesos de gobierno
cada vez mas soportados en la tecnologia y una comprensiéon mas
humana, de importantes fenbmenos migratorios, ocasionados por
los procesos sociales, econémicos y politicos de la regién. Durante
tres dias, 446 asistentes y 36 expositores se dieron cita a este even-
to, que permitié visibilizar la producciéon intelectual de los docentes,
investigadores y semilleristas de la comunidad académica partici-
pante, convirtiéndose asi en fuente del fortalecimiento de dmbitos
del Desarrollo Humano, Juridico y Social Sostenible, linea de inves-
tigacion y de proyeccioén social de la Facultad.

Calendario de Matriculas Pregrado 4
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ACUERDO 284
(18 de octubre de 2019)

Por el cual se asimila la nota obtenida en el examen del plan avance a los estudiantes
que obtuvieron una calificacion igual o superior a cuatro punto cero (4.0) sobre cinco
punto cero (5.0).

El Consejo Académico de la Universidad de Boyaca, en uso de sus Atribuciones Estatutarias y
CONSIDERANDO:

Que el acuerdo 514 del 13 de diciembre de 2011, creé el Plan Avance para estudiantes
que cursan programas profesionales en la Universidad de Boyaca, el cual fue modifica-
do por el acuerdo 1269 del 22 de agosto de 2019, donde establece el Plan Avance como
incentivo para los estudiantes que acreditan las competencias en la (s) asignatura (s)
del plan curricular de los programas profesionales que ofrece la Universidad de Boyaca.

Que la Universidad de Boyaca con el objetivo de fortalecer cada vez mas la formacién
de sus estudiantes, considera que se hace necesario reconocer a los estudiantes que
poseen las competencias requeridas en diferentes areas del conocimiento.

Que es necesario motivar y reconocer académicamente a los estudiantes de los dife-
rentes Programas de la Universidad, que cumplen con los requisitos establecidos en el
acuerdo 1269 del Consejo Directivo.

ACUERDA:
ARTICULO PRIMERO: Asimilar a la asignatura Inglés I, la nota obtenida en el examen

del Plan Avance a los estudiantes que obtuvieron una nota igual o superior a cuatro
punto cero (4.0) sobre cinco (5.0), ellos son:

CODIGO NOMBRES Y APELLIDOS NOTA
11719517 FELIPE ANDRES MENDIVELSON SOTO 46
33119512 PAULA ANDREA SAMACA PIRATOBA 42
33219525 DIANA KATHERIN AYALA CUERVO 47
55219501 NIRTSON STEVEN CARDENAS ORDUZ 441
55219505 CAMILO ANDRES DELGADO RODRIGUEZ 43
55519509 FRANCIA JULIANA HERNANDEZ MAYORGA 47
55619506 ANDRES DAVID GARZON GONZALEZ 42
66219505 LUISA MARIA VARGAS SANTAMARIA 4.4
66419545 JUAN SEBASTIAN LUNA ARIZA 4.4
66419538 JUAN JOSE SANDOVAL AMEZQUITA 42
66419540 MARIA ISABELA SERRANO GALVIS 42
66419595 SARA IBETH FIGUEROA PAIPA 45
66419524 KAREN SOFiA CARRENO FONSECA 42
66419577 LAURA VIVIANA ALVARADO CUBIDES 45
66419564 MARIA ALEJANDRA CRUZ CASTIBLANCO 42
66419588 MARIA PAULA PINEDA DIAZ 47
66519519 JAZLY MELANIE NATALY MESA DIAZ 42
66519532 JOHN MARCO ANDRES MOSSO ARIAS 45
66619526 LINA XIOMARA RODRIGUEZ ALFONSO 43
66619535 GINA ALEXANDRA CADENA AREVALO 42
77119527 MIGUEL EDUARDO CRISTANCHO GOYENECHE 4.0
77219515 DAVID FELIPE DIAZ MORALES 4.4
77219503 SILVIA NATALIA JIMENEZ GALINDO 49
77219516 CARLOS MARCELLO OBREGON ROSSI 47
77219514 MATEO AWAZACKO ARENAS 47
88119508 YINETH KARINA MUNOZ FUQUENE 46
88219514 LEIDY LILIANA CASTILLO MONTANA 4.4

ARTICULO SEGUNDO: Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE: Dado en Tunja, a los dieciocho (18) dias del mes de
octubre de dos mil diecinueve (2019).

ROSITA CUERVO PAYERAS, Presidenta Consejo Académico

ALBA JUDITH QUIROGA GONZALEZ, Secretaria General

Misivas de Felicitacion

Sogamoso 18 de octubre de 2019

Doctora

ROSITA CUERVO PAYERAS, Rectora

Atn. Dr. CAMILO ALBERTO CAMARGO PUERTO, Director Especialidad Medicina
del Deporte y la Actividad Fisica. UNIVERSIDAD DE BOYACA

Tunja, Boyaca

ASUNTO: AGRADECIMIENTO

Cordial saludo.

Deseéandole éxitos en su gestion. Es el momento de agradecer la participacion, cola-
boracién y excelente desempefio del equipo de residentes de Medicina del Deporte y
la Actividad Fisica, asi como sus docentes, quienes hicieron posible la participacion de

nuestros equipos de fatbol sala, al realizar valoracion pre-deportiva y emitir las indica-
ciones médicas pertinentes.

De nuevo sea esta la oportunidad para reconocer la labor social y de formacién acredi-
tada que la Universidad que usted lidera, adelanta y asi mismo reiteramos nuestro com-
promiso con las alianzas estratégicas en las cuales la Clinica de Especialistas pueda
aportar dentro de nuestro objetivo estratégico de docencia servicio.

Sin otro particular.
Atentamente,

NIDIA H. MARINO VERGARA, Gerente Clinica de Especialistas Ltda.
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Doctores

ROSITA CUERVO PAYERAS, Rectora

OSMAR CORREAL CABRAL, Presidente UNIVERSIDAD DE BOYACA
Ciudad.

Referencia: Agradecimiento por haberme elegido como egresada destacada de la
Universidad de Boyaca en la celebracion de sus 40 anhos.

Respetados directivos fundadores de la Universidad:

Con sentimientos de gratitud, quiero agradecerles su amabilidad por haberme incluido
en la seleccion de egresados destacados de la Universidad de Boyacé, dentro de la ce-
lebracion de sus 40 afios de funcionamiento, de acuerdo a la publicacion en el periddico
Boyaca Siete Dias de fecha 27 de septiembre del presente afo.

Como Ingeniera Sanitaria, para mi es un orgullo seguir cumpliendo con la vision de la
universidad, de estar dentro de los mejores, siempre dejando en alto la Facultad de Inge-
nieria, proyectando mis conocimientos y experiencia en el ejercicio de la profesion, con
responsabilidad y liderazgo al servicio de la poblacion boyacense por méas de 27 afios en
la Secretaria de Salud de Boyaca.

Me despido con sentimientos de gratitud y me honra ser parte de la familia de egresados
de la Universidad de Boyaca.

Muchas gracias y felicitaciones a ustedes, por la loable labor de dedicar sus vidas al
servicio de nuestra Universidad.

Cordial Saludo,
NOHORA YANETH ZIPA CASAS, Egresada Universidad de Boyaca, Clinica Casanare

Yopal, 21 de octubre de 2019

Senhores Universidad de Boyaca
Laura Stefani Oliveros Alarcon, Directora sede Yopal

Asunto: Agradecimiento por capacitacion
Estimada Laura, reciba un cordial saludo.

Es muy grato dirigirnos a usted para hacerle llegar nuestro sincero reconocimiento y
gratitud por el importante aporte brindado a nuestra institucién con la capacitacion en
“comunicacion asertiva y trabajo en equipo” dirigido a nuestros funcionarios el pasado
28 de agosto de 2019.

Valoramos la disposicion y el apoyo brindado a nuestra institucion, a tiempo de felici-
tarlos por la excelente disertacion y el importante contenido del tema desarrollado en
la oportunidad. Estaremos agradecidos de poder contar con su participacion en una
préxima oportunidad.

Sin otro particular,

Diana Carolina Robayo Pérez, Coordinadora de Gestion Humana, Sociedad Clinica de
Casanare
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La Universidad de Boyaca Presente en la Reforma a la Administracion de Justicia

De izq. a der.. Dr. Orlando Efrén Cuervo Pinzon, Procurador Regional de Boyaca, Ing. Andrés Correal
Cuervo, Vicerrector de Desarrollo Institucional, Dr. Osmar Correal, Presidente Universidad de Boyacé;
Dra. Rosita Cuervo Payeras, Rectora Universidad de Boyaca, Dr. Fernando Carrillo Florez, Procurador
General de la Nacion y Dr. Gilberto Blanco Ziifiiga, Procurador Delegado para Asuntos Civiles y Laborales.

La Universidad de Boyaca, fue el escenario elegido para dar apertura a las
mesas de trabajo en torno a la justicia, lideradas por la Procuraduria General
de la Nacién. Esta jornada presidida por el Procurador General de la Nacion,
Fernando Carrillo, contd con la participacion del Gobernador de Boyaca, el
Alcalde de Tunja, Alcaldes de los diferentes municipios del departamento,
Procuradores, Consejeros de Estado, Magistrados, Jueces, Fiscales, Comi-
sarios de Familia, delegados de las diferentes corporaciones civicas, Asonal
Judicial, decanos de las universidades de la ciudad, defensores publicos,
abogados, estudiantes y comunidad en general, quienes se dieron cita para
debatir la importancia de una reforma a la administracion de justicia, a partir
de la participacion ciudadana.

Al instalar la primera mesa de la gran consulta ciudadana ‘Voz por la Justicia’,
realizada en el paraninfo de la Universidad de Boyaca, la Dra. Rosita Cuervo
Payeras, Rectora de la Universidad de Boyaca, resalté la importancia del prin-
cipio de la justicia, ya que a través de ésta, se puede lograr la paz en nuestro
pais, y manifesté como a través de la administracion de justicia, la equidad,
el respecto por la diferencia y la educacion, es posible llegar a tan anhelado
suefo, como es la consolidaciéon de una paz verdadera y perdurable.

Aunado a las palabras expuestas por la sefiora Rectora, el Procurador General
de la Nacién: Fernando Carrillo Flérez, explicé que uno de los propositos de
esta iniciativa es recuperar la legitimidad que ha perdido la institucionalidad
de la justicia en el pais. Ademas sostuvo que la Procuraduria esta generando
estos espacios de participacion ciudadana, como un hecho nuevo en Colom-
bia, con el proposito de intentar una reforma que no se ha gestado desde la
Constitucion de 1991, proveniente de la ciudadania y sus necesidades. El Pro-
curador General de la Nacion, destaco que las instituciones se deben trans-
formar por la via pacifica, por la democracia participativa, por la deliberacion
ciudadana, y no en esas aventuras demenciales propias de siglos pasados.

En esta primera mesa participaron mas de 1300 ciudadanos que registraron
en la pagina vozporlajusticia.com.co sus ponencias con las propuestas de
reforma, quienes por grupos discutieron sobre los valores que debe tener la
justicia, y el futuro de esta consulta, que fue calificada por la magistrada del
Consejo de Estado: Sandra Lizeth Ibarra, como la “octava papeleta”. Por
Gltimo, el Doctor Carrillo agradeci6 la participacion activa de la ciudadania y
manifesté su gratitud a la Universidad de Boyaca y al programa de Derecho
y Ciencias Politicas por hacer posible el desarrollo de este evento, primero
en Colombia.

I Congreso Internacional de Inclusion Una Mirada Compleja Hacia La Diversidad

En los dias 16, 17 y 18 de octubre de 2019, se llevo a cabo el | Congreso
Internacional de Inclusion, el cual fue organizado por la Facultad de Ciencias
Humanas y Educativas.

El congreso conté con la intervencion de destacados profesionales como
el Dr. Aldo Ocampo (Chile), Director y Fundador del Centro de Estudios La-
tinoamericanos de Educacion Inclusiva (CELEI), la Dra. Tatiana Guerrero
(Chile), Rosa Castro Tessen (Perua), Dra. Maria Luisa Montanchez (Espa-
Aa - Ecuador) y la Dra. Karina Delgado (Ecuador), todos ellos docentes e
investigadores universitarios. Como ponentes Nacionales se contd con la
participacion de la Dra. Dora Calderén, docente de la Universidad Distrital
Francisco José de Caldas (Bogota), y la Disefiadora Grafica Laura Serrano
de la Universidad Auténoma de Bucaramanga. Todos ellos dieron claridad en
torno a la comprension y abordaje de la inclusion desde diversos ambitos so-
ciales. En el marco del congreso, se desarrollaron cuatro talleres orientados
por los ponentes internacionales en temas de: curriculo; interseccionalidad
y justicia educativa; la gamificacién como herramienta de inclusién en el &m-
bito educativo; la integralidad de la educacion inclusiva y sus metodologias
de atencion; y la musicoterapia activa y pasiva. Alli los estudiantes e institu-
ciones educativas se hicieron participes y experimentaron cuestionamientos
y estrategias a implementar en los procesos de inclusion. Por otra parte,
los ponentes dieron a conocer a través de sus experiencias de vida perso-
nal y profesional, las dificultades y los mecanismos que les han permitido
avanzar en el proceso investigativo sobre la inclusién. Con respecto a los
recursos, permitieron reflexionar frente a la poca astucia para hacer uso de
las herramientas que se tienen en las instituciones, en pro de las diversas
necesidades de aprendizaje, evidenciando, como los procesos micro, movili-
zan poco a poco los procesos macro, posibilitando la creatividad, innovacion,
evolucion y visualizando el cambio en torno al tema.

De igual forma, coincidieron que en la actualidad se habla bastante de la
inclusion pero poco se aplica, y que se ha profundizado en saber y cono-
cer el problema pero no en como resolverlo. Estos cuestionamientos dejan
abiertas posibilidades de investigacion, que pueden aportar poderosamente
al mejoramiento de la calidad formativa en las diferentes comunidades que
componen nuestra sociedad. Asimismo, se dejé en claro que al hablar de
inclusion no puede obviarse el contexto, y que se debe romper con para-
digmas tradicionales, promoviendo la participacion de los estudiantes en su

proceso de aprendizaje; lo que obliga a repensar el proceso formativo de
manera constante. Se permitié ampliar y resignificar el concepto de inclusion,
el cual no se reduce a la aceptacion de las diferencias individuales del ser
humano, sino que trasciende vy ratifica la mutiplicidad de relaciones que se
construyen a partir de la diferencia como una caracteristica inherente a este.

En este orden de ideas, alentaron a continuar fortaleciendo los procesos de
investigacion formativa, en conexion con los procesos de proyeccion social,
promoviendo conocimiento pertinente y que permita el desarrollo de vinculos
y redes de trabajo mancomunado; reconociendo que no todo se puede cam-
biar, pero que hay que dar el primer paso.

Finalmente, los docentes del Programa de Psicologia y Licenciatura en Pe-
dagogia Infantil tuvieron el privilegio de recibir aportes a los procesos de
deconstruccion curricular que se encuentran en transformacion. También se
firmaron acuerdos de investigacion e intercambio con el Centro de Estudios
Latinoamericanos de Educacion Inclusiva de Chile, y la Fundacion de Apoyo
al Desarrollo Sustentable del Ecuador, lo cual posibilita nuevas oportunida-
des para generar aportes significativos tanto a los estudiantes en su proceso
de formacién, como al impacto en el compromiso social que siempre a carac-
terizado a la Universidad de Boyaca.

COMITE EDITORIAL

Resolucion nimero 134 septiembre 2 de 2013

{3 Universidad de Boyaca

Dra. Rosita Cuervo Payeras
Rectora y Fundadora

C.S. Mg. Ethna Yanira Romero Garzon
Decana Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales

Ing. Mg. Andrés Correal Cuervo
Vicerrector de Desarrollo Institucional

C.S. Juan Pablo Medina Villamil
Jefe Oficina de Comunicaciones y Mercadeo

Campus Universitario, Cra. 2a. Este No. 64 - 169 Tunja Conm. 7450000
zmdiaz@uniboyaca.edu.co

Diagramacion y Fotografia : Oficina de Comunicaciones y Mercadeo
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ACTIVIDAD FECHA

Matriculas ordinarias estudiantes antiguos y de rein-
greso, primer semestre de 2020

Calendario de Matriculas Pregrado

Del 18 de noviembre al 20 de diciembre
de 2019

Terminacion de clases y/o actividades académicas X
semestre

20 de mayo de 2020

Examenes finales y supletorios X semestre

21 de mayo de 2020

Solicitud de estudios de homologacion y homologacio-
nes para el primer semestre de 2020

Hasta el 29 de enero de 2020

Entrega de notas examenes finales y supletorios X
semestre

22 de mayo de 2020

Matriculas extraordinarias alumnos antiguos y de
reingreso, primer semestre de 2020

Del 26 de diciembre de 2019 al 31 de enero
de 2020

Adiciones y cancelaciones de asignaturas V a IX
semestre

Del 27 al 31 de enero de 2020

Solicitud de reingreso de estudiantes, primer semestre
de 2020

Hasta el 30 de enero de 2020

Inicio de clases y/o actividades académicas del | a IX
semestre

3 de febrero de 2020

Inscripciones, entrevista y matricula estudiantes
nuevos, primer semestre de 2020

Hasta el 31 de enero de 2020

INICIO DE CLASES TODOS LOS
PROGRAMAS

3 de febrero de 2020

Adiciones y cancelaciones de asignaturas

Del 3 al 7 de febrero de 2020

Examenes parciales | a IX semestre

Del 16 al 28 de marzo de 2020

Examenes supletorios de exdamenes parciales | a IX
semestre

Del 18 de marzo al 1 de abril de 2020

Entrega de notas examenes parciales y supletorios |
a IX semestre

Del 18 de marzo al 3 de abril de 2020

Solicitud de devoluciones

Hasta el 14 de febrero de 2020

Examenes parciales

Del 16 al 28 de marzo de 2020

Examenes supletorios de exdmenes parciales

Del 18 de marzo al 1 de abril de 2020

Entrega de notas examenes parciales y supletorios

Del 18 de marzo al 3 de abril de 2020

Solicitud de validaciones para el segundo semestre
de 2020

Hasta el 21 de junio de 2020

Terminacion de clases

30 de mayo de 2020

Examenes finales

Del 1 al 13 de junio de 2020

Examenes supletorios de exdmenes finales

Del 3 al 17 de junio de 2020

Entrega de notas examenes finales y supletorios

Del 3 al 19 de junio de 2020

Matriculas ordinarias alumnos antiguos y de reingreso,
segundo semestre de 2020

Del 1 de junio al 10 de julio de 2020

Procesamiento de notas examenes finales y suple-
torios

Del 23 al 26 de junio de 2020

Matriculas extraordinarias alumnos antiguos y de
reingreso, segundo semestre de 2020

Del 13 al 17 de julio de 2020

Solicitud de reingreso de estudiantes segundo
semestre de 2020

Hasta el 15 de julio de 2020

Inscripciones, entrevistas y matriculas de alumnos
nuevos, segundo semestre de 2020

Hasta el 17 de julio de 2020

Inicio de clases segundo semestre de 2020

Inscripciones y matriculas cursos de nivelacion

21 de julio de 2020

CURSOS DE NIVELACION TODOS LOS PROGRAMAS EXCEPTO MEDICINA

(incluye clase los sabados)

16y 17 de junio de 2020

Iniciacion cursos de nivelacion

18 de junio de 2020

Examen parcial cursos de nivelacion

27 de junio de 2020

Terminacion de clases cursos de nivelacion

8 de julio de 2020

Examen final cursos de nivelacion

9 de julio de 2020

Entrega y procesamiento de notas cursos de
nivelacion

10 de julio de 2020

Matriculas ordinarias de estudiantes en cursos de
nivelacion, para el segundo semestre de 2020

PROGRAMA DE MEDICINA

Del 13 al 17 de julio de 2020

SEMESTRES CON ASIGNATURAS DE PRACTICA CLINICA FACULTAD

CIENCIAS DE LA SALUD

Terminacion de clases y/o actividades académicas
lalX
semestres con asignaturas de préctica clinica.

13 de junio de 2020

Examenes finales | a IX semestre

Del 16 al 27 de junio de 2020

Examenes supletorios de examenes finales | a IX
semestre

Del 18 de junio al 2 de julio de 2020

Entrega de notas examenes finales y supletorios | a
IX semestre

Matriculas ordinarias e inscripcion de asignaturas

Del 18 de junio al 6 de julio de 2020

MATRICULAS ViIII, IX y X BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO, Vil y IX FISIOTERA-
PIA, Vil y VIl TERAPIA RESPIRATORIA, Vil y VIIl INSTRUMENTACION QUIRURGICA, VI Y VIII

ENFERMERIA

Del 9 al 13 de diciembre de 2019

Matriculas extraordinarias

Del 16 al 20 de diciembre de 2019

Inicio de clases y/o actividades académicas, semes-
tres con asignaturas de practica clinica.

20 de enero de 2020

Terminacion de clases y/o actividades académicas,
semestres con asignaturas de practica clinica

Examen de proficiencia en Inglés

5 de junio de 2020

TRABAJOS DE GRADO Y GRADUACIONES

20 de febrero y 21 de mayo de 2020

Entrega de documentos para grado segundo semestre
de 2019

Hasta el 29 de noviembre de 2019

Ceremonias de graduacion segundo semestre de
2019

16y 17 de diciembre de 2019

Entrega de documentos para grado primer semestre
de 2020

Hasta el 26 de junio de 2020

Ceremonias de graduacion primer semestre de 2020

16y 17 de julio de 2020

Calendario de Matriculas Postgrado

ACTIVIDAD FECHA
Inscripciones estudiantes nuevos primer semestre Desde el 1 de octubre hasta el 29 de
de 2020 noviembre de 2019
Examen de conocimientos y prueba psicotécnica 2 de diciembre de 2019
Entrevista de aspirantes seleccionados 6y 9 de diciembre de 2019

Publicacion de estudiantes admitidos

11 de diciembre de 2019

Matriculas ordinarias semestres Xy Xl

Del 25 al 27 de noviembre de 2019

Matriculas extraordinarias semestres X1y Xl

28y 29 de noviembre de 2019

Matriculas estudiantes nuevos primer semestre de
2020

Del 12 al 18 de diciembre de 2019

Inicio de clases y/o actividades académicas semestres
Xly Xl

1 de diciembre de 2019

Matriculas ordinarias estudiantes antiguos, primer
semestre de 2020

28y 29 de enero de 2020

Matriculas ordinarias semestres Xl y Xll para el segun-
do semestre de 2020

26y 27 de mayo de 2020

Matriculas extraordinarias estudiantes antiguos, primer
semestre de 2020

30y 31 de enero de 2020

Matriculas extraordinarias semestres Xy Xll para el
segundo semestre de 2020

28y 29 de mayo de 2020

Inicio de clases

3 de febrero de 2020

Examen parcial

24 de abril de 2020

Terminacion de clases y/o actividades académicas
semestres Xly Xl

30 de mayo de 2020

Examen final

24 de julio de 2020

Matriculas ordinarias estudiantes X semestre

Del 9 al 13 de diciembre de 2019

Examen de proficiencia en Inglés

22 de febrero y 23 de mayo de 2020

Matriculas extraordinarias estudiantes X semestre

Del 16 al 18 de diciembre de 2019

Terminacion de clases

31 de julio de 2020

Adiciones y cancelaciones de asignaturas X semestre

Del 13 al 18 de enero de 2020

Inicio de clases y/o actividades académicas X
semestre

20 de enero de 2020

* Las fechas del presente calendario pueden ser modificadas por el
Consejo Académico de la Universidad de Boyaca.




