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UNIBOYACA, SEDE DE VISITA MINISTERIAL

Los Ministros Jorge Humberto Botero, de
Comercio, Industria y Turismo, y Andrés
Felipe Arias, de Agricultura y Desarrollo Rural,
estuvieron presentes en el Paraninfo de la
Universidad de Boyaca el pasado 11 de
marzo, hablando a la comunidad del
Departamento sobre las ventajas y beneficios
que ofrece para Boyacé el Tratado de Libre
Comercio (TLC).

El propésito de este Seminario, al que
asistieron importantes personalidades del
Qpanamentc y de la Nacién, fue profundizar

n temas como el manejo, las oportunidades
exportadoras y las repercusiones de las
negociaciones internacionales en el agro
colombiano y especificamente en la
economia boyacense. El evento que fue
instalado por el Gobernador de Boyaca,
Dr. Jorge Eduardo Londofio Ulloa, sirvio de
escenario para las intervenciones de Heméan
Avendafio, Jefe de la Oficina de Estudios
Econémicos — MinComercio, y Luis Humberto
Salamanca, Presidente Ejecutivo de la
Céamara de Comercio de Duitama,

Para clausurar el seminario, se realizé una

sesion de preguntas que estuvo

caracterizada por las permanentes

inquietudes y cuestionamientos de los

asistentes acerca de los riesgos y amenazas

del TLC para la actividad agropecuaria de
yaca.

De izquierda a derecha: Dr. Jorge Eduarde Londosio Ulloa, Gobernador de Boyacd; Dr. Andrés
Felipe Arias Leyva, Ministro de Agricultura y Desarvollo Rural; Dra. Rosita Cuervo Payeras,
Rectora de UniBovacd y Dr. Forge Humberto Batero, Ministro de Comercio, Industria y Tirtsmo.

ESCOGIDO EL NUEVO LOGO-SIMBOLO
DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA

La interesante y novedosa propuesta de imagen corporativa presentada por Giovanni Batista
Cafion Bonilla, Ingeniero de Sistemas egresado de UniBoyaca y funcionario de la Divisién de
Informatica y Telecomunicaciones (DINTEL) de la misma Universidad, fue elegida como ia
propuesta ganadora en el concurso NUEVO LOGOSIMBOLO DE UNIBOYACA. La propuesta
ganadora, segun el Jurado Calificador, se destaca por su especial composicion estética y
significacion, que colma las expectativas de la convocatoria y conserva los postulados
contenidos en la mision y vision de UniBoyaca. El disefo final que obtuvo la méxima distincion
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El inicio de los exdmenes parciales desarrollados en todos los
Programas Académicos de [a Universidad, es un proceso
indispensable de evaluacion que permite conocer el avance personal
y colectivo de las competencias definidas para cada curriculo y
cada profesion.

Equivocadamente algunas personas asimilan el proceso evaluativo
y las evaluaciones como un castigo o como una forma de presion,
dejando de lado el propdsito reflexivo y de autorevision permanente
que debe acompariar a toda actrvidad educativa. Entender que (a
evaluacion es una valiosa oportunidad para conocer el estado real
del proyecto académico y personal definido por cada estudiante,
facilita el desarrollo de las pruebas y augura un desempefio
académico exitoso.

Los resultados de los examenes parciales brindardn informacion
importante acerca de la forma como cada educando y cada profesor

se fia comprometido con el saber hacer en un contexto altamente
competitivo, que demanda mejores profesionales y mejores

ciudadanos, capaces de asumir los retos de la actual sociedad de(

conocimiento.

Alcanzar las competencias definidas para cada profesion, es una
tarea constante y exigente que requiere mejores sistemas de
comunicacion, disciplina académica, adecuadas metodologias de
trabajo, proyectos comunes de investigacion y acciones de grupo
capaces de impactar positivamente a la sociedad. ‘Esta tarea comin
es viable y se facilita cuando se asume una actitud positiva y
comprometida con la actividad universitaria.

La invitacién es para que todos los integrantes de la Comunidad
Universitaria, participen positiva y activamente en el proceso
evaluativo que comienza, con el propdsito de alcanzar la vision
institucional de SER LOS MEJORES.

ESCOGIDO EL NUEVO LOGO - SIMBOLO
DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA

Integrantes del Furado Calificador que selecciond la propuesta ganadora para cambiar el logo-
simbolo que identificard a UniBoyacd.

Viene de la pigina anterior

del jurado, fue seleccionado entre un totalde | por directivos,

docentes,

Asesor de Rectoria; Adm. Luz Marina
Jefe Division Administrativa; C.S. Eth
Romero Garzon, Directora Comunicacion
Social; Arq. Maria Leonor Mesa, Decana
Facultad Arquitectura y Bellas Artes; D.G.
Rocio Millares, Docente Facultad Arquitectura
l); Bell';sdﬁnes; Ing. Patricia Avella, Decana
acultad Ciencias e Ingenieria; Dagoberto
Berdugo Morantes, Gabriel Gonzalez Suérez
y John Nepher Téllez, Estudiantes de IIl
Semestre de Ingenieria de Sistemas, y Cielo
Yuliana Mufioz Sandoval, Estudiante de IV
Semestre de Administracion Financiera y de
Sistemas; quienes escogieron la mejor
propuesta, aquella que sera en adelante el
logo-simbolo de UniBoyaca.

Las Directivas de la Universidad de Boyacd
haran entrega al Ingeniero de Sistemas
Giovanni Batista Cafion Bonilla, ganador de!
concurso, el premio consistente €n
$1'000.000 en efectivo. El proximo 7 de abil
se realizara un acto académico en €
Paraninfo de la Universidad, para reco

plblicamente al ganador y presentar
oficialmente la nueva imagen de 13

personal | Universidad.

29 propuestas participantes, que se
entregaron en un sobre cerrado y firmado con
seudonimo. Cada propuesta estuvo
argumentada textualmente e incluia el lema
y la explicacién del concepto expresado
graficamente por los autores.

El Centro de Asesoria Grafica de UniBoyaca,
como coordinador del evento, considerd
necesario que el jurado estuviera conformado

administrativo y estudiantes de |a
Universidad, para que hicieran una
evaluacion transparente, participativa y justa,
De esta manera, se reunieron el dia 11 de
marzo en la Rectoria de la Universidad, los
integrantes del Jurado Calificador; Dra.
Rosita Cuervo Payeras, Rectora; Dr. Osmar
Correal Cabral, Presidente del Consejo
Directivo; Ing. Rodrigo Correal Cuervo,

Las Directivas de la Universidad y el Centro
de Asesoria Grafica de UniBoyaca, destacan
la masiva participacién de la comunidad
universitaria, ya que con sus creativas €
interesantes propuestas, siguen dando
muestra de su sentido de pertenencia ¥
compromiso institucional.

Proximamente conocerés la nueva image”
de UniBoyaca. Espéralal
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UNIBOYACA EN LA PRESIDENCIA
DE “ACOLFATER” (ASOCIACION
COLOMBIANA DE FACULTADES DE
TERAPIA RESPIRATORIA)

La comunidad académica de la Universidad de Boyac comparte con la sociedad boyacense, su
beneplacito por el nombramiento de la FisioTerapeuta, egresada de UniBoyaca, Nubia Mercedes
Gonzélez Jiménez, Directora del Programa de Terapia Respiratoria de la Universidad, como
presidenta de “ACOLFATER" (Asociacion Colombiana de Facultades de Terapia Respiratoria),
para el periodo 2005 - 2006. Esta determinacién que se fom6 teniendo en cuenta el trabajo
académico y el liderazgo universitario de este Programa Académico, especiaimente en la proyecaion

PREMIO
ANUAL DE
INVESTIGACION

Se encuentran abiertas las inscripciones para
que estudiantes, docentes y egresados
participen en los Concursos al Mérito
Investigativo que cada una de las Facultades
de la Universidad han organizado con el
proposito de incentivar el quehacer
investigativo de la Comunidad Académica.

Los concursos anuales de investigacion estan

regidos por el Acuerdo No. 464 del 10 de
diciembre de 2003, expedido por el Consejo
Directivo de UniBoyaca, y reciben el apoyo
del Centro de Investigaciones para el
Desarrolio (CIPADE). Los trabajos participantes
seran evaluados sequn los parametros de rigor
metodologico y estrategico para su desarrollo,
contribucion al fortalecimiento del estado del
arte, originalidad en el proceso y muestra de
resultados, aplicabilidad de éstos y contribucion
al fortalecimiento de la cultura investigativa.
Las areas del Premio Anual al Mérito
sestigativo son:
Arguitectura y Disefio Gréfico, Premio “Dicken
Castro®
Administracion de Empresas y Contaduria
Ingenieria y Ciencias Basicas
Ciencias de la Salud, Premio “Manuel Elkin
Patarroyo®
Ciencias Juridicas y Sociales
Una vez recibidos los trabajos participantes se
iniciara un proceso de socializacion de los
resultados obtenidos en las investigaciones,
tarea esencial para el crecimiento institucional.
Otro propésito de! Concurso es lograr l2
publicacién de libros, revistas, articulos y
documentos audiovisuales, que divuiguen y
hagan (tiles estos trabajos, asi como
extenderios a ofras instituciones universitarias
mediante la realizacién de simposios,
inarios, cursos y deméas programas de
actualizacion en el ambito academico.
Las Directivas de la Universidad, hacen una
cordial invitacion a toda la comunidad
académica para que participe activamente en
esta convocatoria. La informacion especifica
y condiciones para inscribir los trabajos de
investigacion se encuentran publicadas en
Cada Facultad.

| Nubia Mercedes Gongdlez Timénez, Directora

del Programa de Terapia Respiratoria de
UniBoyacd y presidenta de la Asociacion
Colombiana de Facultades de Terapia
Respiratona.

MEJORA TU

comunitaria.

ACOLFATER es una organizacion sin animo
de lucro, que busca la excelencia académica
de sus Programas en todo el pais, el analisis y
la reflexion permanente del contexto social, las
nuevas tendencias y las necesidades
tecnologicas e investigativas en el area de la
salud. De esta Asociacion, hacen parie las
universidades: Santiago de Cali, Catolica de
Manizales, Manuela Beltran (Bogota),
Fundacion Universitaria del Area Andina
(Bogota y Pereira), Fundacion Universitana
Auténoma Las Américas (Medellin) y la
Universidad de Boyaca.

Este importante nombramiento de orden
nacional es un reconocimiento al trabajo que
viene desarrollando el programa de Terapia
Respiratoria de UniBoyacé para alcanzar la
proyeccion comunitaria de esta profesion en el
pais.

SALUD

Y DIVIERTETE

HORARIQ

Gimnasio

Baloncesto Femenino
Baloncesto Masculino

Ftbol

Futbol de Salon ~ Futbol Sala
Taekwondo
Voleibol Femenino
Vctetbéi Masculino

f1q,nr s informes: Divisi

La Coordinacion de Actividades Deportivas, vinculada a Bienestar Universitario, hace
una cordial invitacién a todos los estamentos académicos para que participen en los
siguientes programas de entrenamiento y recreacion:

- Lunes a Viemes de 2:00 a 8:30 p.m.
- Sabados de 8:00 a.m. a 1:00 pm.

INSTRUCTOR




ESTIMULO A LOS MEJORES RESULTADOS EN LOS ECAES.

La comunidad académica de UniBoyac4 felicita a los estudiantes que tuvieron un desempefio destacado en los Examenes de Calidad ce la Educacién
Superior (ECAES) realizados en noviembre del afio 2004. En desarrolio de la polifica de estimulo a los mejores estudiantes, segin el Acuerdo No. 002 del
17 de febrero de 2005 emanado del Consejo Directivo de UniBoyacs, el examen de grado fue asimilado al ECAES en el caso de los estudianies que
obtuvieron puntajes correspondientes al 75% del méximo alcanzado a nivel nacional. Los beneficiarios de esta disposicion fueron: a3

PROGRAMA DE ARQUITECTURA PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS
(Acuerdo N°. 009 del 17 de febrero de 2005) {Acusrdo N°. 003 del 17 de febrero de 2005)
0D 0 OMBR 4
7100018 VESGA LEON MARTIN 111.9
7100516 VEDRA LANCHEROS CANILO 1083 ]
7100020 JA BARRETO MAURICIO 1085
7100029 SALAMANCA ORCASITAS PAOLA 107.7
7102540 ROJAS WESNER RICARDO 107.1
7199011 UARDO 1065
7100009 VILA NEZ PEDRO JOSE 106.0 PROGRAMA DE TERAPIA FISICA
7187518 R 5 1052
7198525 ESPITIA GONZALEZ FRANCISCO 104.9
7100005 ACERO CAMARGO OSCAR ANTONIO 104.1
7193009 DIAZ PLAZAS DIANA MILENA 104.1
7100015 :I%JEEZEMQELEM‘&MNI 104.1
7199013 0 EDWIN FARLEY 104.0
7100520 PIRAGAUTA ANDRO 1037
7198034 Rl THA ISABEL 1035
719851 1035
7199016 MORALES JUAN PABLO 1034
[ 7100003 MAURICIO 103.1
7100024 CUSBA MORALES FRANK 1021
(7100002 MANOSALVA AMAYA JUAN MAURICIO 1014
7199029 GONZALEZ CEPEDA HERNANDO 1008
7100500 1008 PROGRAMA DE COMUNICACION SOCIAL
7195034 PIRATOBA SARMIENTO ALCIDES 1004 Shounecdo F". 0 0l 13 de feain < 2000
7198001 N Y CAROLINA 100.1 ; . - . .
7100014 L PARRA DIEGO ARMANDO 996
7198531 VILLAMIL LANCHEROS MARYLUZ 99.6
7199027 OPEZ N DER 987 =L
7199006 SANCHEZ CUEVAS HOLLMAN 98.2 — 1067 |
w%ma 979 :5—?
7199019 UEZ REYES SOFIA - g;g - ‘
7199018 PINZON DIEGO FERNAN
F DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
;1%?5;; casw‘lu.o ANA MAYILIN ggg _(Acuerdo N°. 001 del 17 de febrero de 2005)
7198508 MANOSALVA CAST. JUAN JOSE 947 Sh-
(7125020 — WARTINEZ AVELLA PREDY BUENAVENTURA 936 ~
PROGRAMA DE INGENIERIA SANITARIA ns;
[Acuerdo N*. 005 del 17 de febrero de 2006) 1128
— L i) . J mse
£168012 T VA L 127 G 't e o]
5162530 1092 J CASTILBLANCO RIN : 1095 |
5199018 _108 | 3 4 FRED! ; 1088 |
Fl 108 | 108
PROGRAMA DE INGENIERIA INDUSTRIAL E_
(Acuerdo N°. 006 del 17 de lebrero de 2005) |
) NOMBRE : PUNTAJE ]
15300530 GARCIA ACUNA DIEGO ANDRES 1126 a2
AVILA MARTINEZ OSCAR ANI 1106] 087
PROGRAMA DE CONTADURIA PUBLICA
(Acuerdo N°. 004 del 17 de febrero de 2005) : ] 1037
CODIGO NOMBRE PUNTAJE DRO HUI 1032
1499500 BACCA CAICEDO CAROLINA MARGARITA 1214
(1300000 GONZALEZ ESPITIA WILLAW LEARDRO 1208 PROGRAMA DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS
Hgg Acuerdo N°. 010 24 de Febrero de 2005)
126
1108 11
700 1013
082" 1068 |
1084 | : ( 1062
1054 g 1068
106.6 1047
106.0 | 319 1042
106.0
60| PROGRAMA DE ADMINISTRACION DE EMPRESAS EN CONVENIO CON
1053 LA CORPORACION EDUCATIVA - ITAE (BUCARAMANGA)
1059 (Acuerdo N°. 011 24 de febrero de 2005)
105.0 CODIGO C UNTAJE
i 102 |
104 1 0 MOYANO PEDRO ELIAS 116.
T4 RANADOS CARLOS ENF 11
1040 | BIANO CA 111
(ES KEITH 113
ERO JORGE ALBERTO 110






