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SERVICIO
UNIVERSITARIO UdB

El servicio universitario se refiere a las actividades o lugares en los
cuales los becarios realizaran su apoyo en contraprestacion a las
becas que han recibido por parte de la Institucion.

El nimero de horas serd determinado por la beca otorgaday los
becarios pueden escoger una actividad o alternarlas, para todas las
opciones, recibiran la orientacién correspondiente por parte del
encargado del area, para un buen desarrollo de la labor.

Ademas de los aqui relacionados, pueden prestar su servicio en
otras actividades que surjan en el transcurso del semestre y todas
deben ser validadas y firmadas por el director de la division que
organiza.



Politeca

e Atendery orientar alos usuarios, en lo referente a
los recursos y servicios de la Politeca.

e Prestar los cubiculos a docentes y estudiantes.

e Duplicar fichas catalograficas (topografica y oficial):
es transcribir e imprimir las fichas, seglin las normas
Inquiridium.

e Alfabetizar las fichas catalograficas e intercalarlas
en los respectivos ficheros: las fichas catalograficas
(topograficay oficial), se deben organizar
alfabéticamente y por nimero topografico, para
luego intercalarlas en los ficheros.

e Elaborar los accesorios a los libros y revistas: ficha
de acceso, bolsillo, tejuelo, ficha de préstamo, seguin
las normas establecidas.

e Buscary enviar material bibliografico del depésito y
hemeroteca a circulacién y préstamo.

e Intercalar enlas colecciones de depdsito y
hemeroteca el material bibliografico, de acuerdo
con el orden que establece el Sistema de
Clasificacion Decimal Dewey.

e Llevar las estadisticas diarias y mensuales de
ingreso de usuarios a la Politeca, préstamo de
cubiculos y servicio de referencia.

e Transcribir los datos generales de los estudiantes
en las tarjetas de registro y control, de acuerdo con
la ficha diligenciada con anterioridad.

ACTIVIDADES
BECARIOS
SEDE TUNJA

o o s

Division de Tecnologia

Préstamo de servicios tecnolégicos (entrega de
equipos a docentes)

Atencién de espacios (préstamo de salones
DINTEL)

Soporte de primera linea (atencion telefénica a
usuarios de la Division de Tecnologia)

Centro de Informatica

Gestion de las salas de informatica

Préstamo de salas

Apoyo a estudiantes y docentes en herramientas
ofimaticas

Apoyo en manipulaciéon de equipos en turnos libres
y de clases

Centro Multimedios:

Agendamiento de reservay préstamo de
laboratorios CEMM

Agendamiento de reserva y préstamo de salones
postgrados E-12

Apertura, entregay recepciéon de laboratorios
Organizacion de archivo, documentos préstamos
de equipos CEMM

Reservas de equipos

Entregay recepciéon de equipos en préstamo
Organizacion de equipos en bodega de
almacenamiento

Apoyo logistico en eventos institucionales: traslado
de equipos

Apoyo en traslado y montaje de equipos para
producciones audiovisuales



SIIUB:

Disefio de manuales de usuario
Soporte de primera linea de SIIUB

Division de Responsabilidad Social
Universitaria

Participacién en las actividades ejecutadas desde

el Voluntariado, en cuanto a logistica y ejecucion,
seglin requerimiento o planeacién mensual: 20
horas semestrales de estudiantes de todos los
programas académicos.

Apoyo en la consolidaciéon de las acciones de
asignatura para la estructuracion de blogs digitales:
2 horas semanales de estudiantes de Comunicacion
social, Disefio Grafico, Ingenierias de Sistemas o
Multimedia.

Apoyo en la organizacién de los programas radiales:

2 horas semanales estudiantes de Comunicacion
Social.

Apoyo en la consolidacion de material digital
para promover el proceso de culturay educacion
ambiental del proyecto Universidad Sostenible
del programa de RSU. 20 horas semestrales de
estudiantes de todos los programas académicos.

Division de Relaciones
Interinstucionales e
Internacionales

Internacionalizacion

e Elaboracién de piezas graficas (imagenesy
videos) para la difusion de la Campafia “Soy UdB
Internacional”, cuyo objetivo es dar la visibilidad
correspondiente a la internacionalizacién a nivel
institucional. 2 horas semanales.

e Busquedadeinformacién en temas de
internacionalizacion para la seccion de noticias
del Boletin informativo “Soy UdB Internacional”
que se generan desde la Division de Relaciones
Interinstitucionales e Internacionales. 2 horas
semanales.

e Apoyo en la creacion de contenidos para las redes
sociales (Facebook, Instagram y Twitter). 2 horas
semanales.

e Apoyo con larealizacién del International Week,
esto en cuanto a generacion de piezas audiovisuales
y difusion. 4 horas semanales.

e Elaboracién de un portafolio digital de
internacionalizacion para dar a conocer la
Universidad a nivel internacional, asi como la
informacién de los procesos y actividades que
se pueden desarrollar en conjunto con otras
instituciones. 4 horas semanales.

e Apoyo y vinculacién al programa de voluntariado
“Amigo Internacional UdB”. Permanente (4 horas
semanales)

e Apoyo en la preparaciény emision del programa
radial “DIRI Cruzando Fronteras” por UdB Virtual
Radio. 2 horas semanales.

e Realizacion de reportajes a estudiantes paradar a
conocer la experiencia de intercambio estudiantil.
4 horas semanales.



Convenios

Generacién de piezas graficas que permitan
difundir las noticias de nuevos convenios firmados.
2 horas semanales.

Studium

Apoyo grafico en las presentaciones institucionales
para hacerlas mas dindmicas. 4 horas semanales.
Participacion con talleres en su area o en temas
de divulgacion institucional para los diferentes
colegios. En este aspecto, se busca que los
estudiantes becarios puedan acompanar en

las actividades que se realicen en su municipio
de origen para motivar a los estudiantes de
colegio. El horario depende de la programacion
y los municipios por visitar, el cual se realiza
mensualmente. 4 horas semanales.

ivision de Egresados

Contacto de egresados para actualizacién de datos,
8 horas semanales

Diseno de piezas graficas para la divulgacion de
convenios para egresados, 2 horas semanales
Divulgacién del curso virtual de Proyecto Egreso:
acercarse a las aulas en las que se encuentran los
estudiantes de Ultimo semestre para invitarlos a
realizar el curso, 2 horas semanales

Presentacion de convenios en las jornadas
académicas, encuentros de egresados o despedidas
de graduandos, 6 horas semanales (depende de la
semana en que se realice el evento)

Presentacion de convenios en las jordanas
académicas, encuentros de egresados o despedidas
de graduandos, 2 horas semanales (depende de la
semana en que se realice el evento)

Creacion del Boletin Informativo para egresados, 4
horas semanales.

Elaboracién mensual del Boletin Informativo de
egresados, 4 horas semanales

Recopilacion de entrevistas generadas a egresados
en el programa radial “Egresados al Aire”, 4 horas
semanales

Elaboracién de un Boletin Informativo con el
resumen de las entrevistas realizadas en el
programa radial: “Egresados al Aire”, 4 horas
semanales

Participacion en la elaboracién del libreto para

el programa radial: “Egresados al Aire”, 2 horas
semanales.

Diseno de infografias producto resultados de
investigacion, 2 horas semanales.

Participacion en el desarrollo de proyectos de
investigacion y de documentos producto de
investigacion, 4 horas semanales.

Elaboracién de memorias derivadas de eventos o
encuentros de egresados, 6 horas semanales.
Disefo y estructuracion de presentaciones
producto de investigacion, 4 horas semanales
Disefio de piezas para campanas de actualizacion
de datos, 2 horas semanales

Recopilacion de informacion y estructuracion del
borrador para boletin informativo de egresados
distinguidos, 3 horas semanales

Recopilacion de la informacién relacionada con

los egresados involucrados en las actividades
sustantivas institucionales, 4 horas semanales.
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Bienestar Universitario

Acompanamiento y apoyo en la logistica de la
realizacion de eventos culturales.

Orientacion al graduando y familiares durante las
ceremonias de graduacion.

Apoyo en la logistica y acompanamiento en la
Bienvenida a Estudiantes.

Colaboracién en la organizacién y guia del Acto
Académico.

Prestar apoyo y participar en los eventos que se
organicen durante el semestre por parte de esta
division.

Seccion de Inclusion
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Apoyar el proceso de acompanamientoy
seguimiento a estudiantes que hagan parte del
enfoque de educacion inclusiva dentro de los que
se consideran:

e Personas con discapacidad (fisica, visual,
auditiva, multiple, psicosocial, sensorial e
intelectual

e Victimas del conflicto armadoen Colombia

e Personas desmovilizadas en proceso de
reintegracion a la vida civil

e Grupos étnicos (personas afrodescendientes,
pueblos indigenas, comunidades gitanas,
habitantes de palenqueras)

e Habitantes de frontera.

Apovyar los talleres de lectura y escritura en braille.

Apoyar los talleres con docentes en torno al

enfoque de educacioén inclusiva.

Proponer actividades para desarrollar

con la comunidad universitaria desde la

multisensorialidad y la diversidad.

Apoyar talleres en lengua de seias colombiana.

Co-aprender y co-construir saber desde su experiencia

y su co- implicacién en la profesién que cursan.

Seccion de Salud

Organizacion y apoyo en actividades de salud:

Jornadas de promocion y prevencion.

Jornadas de salud y educacién dirigidas a docentes
y funcionarios.

Desarrollo de piezas graficas, videos, material
informativo y educativo para el autocuidado y
salud.

Desarrollo de podcast con temas relacionados con
el cuidado de la salud.

Organizacion de datos y estadisticas.

Elaboracién de ayudas didacticas y pedagogicas
parala educacién en salud.

Elaboracién de inventarios y procesos
documentales.

Seccion de Cultura
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Mantener los servicios de préstamo de la salade
musica

Tener disponibilidad para realizar logistica en
eventos especiales

Mantener ordenadas las salas de ensayo y realizar
acompanamiento a los estudiantes que ensayan
Formar parte de un grupo cultural

Seccion de Psicologia

HON P

Diseno de piezas graficas y material audiovisual
Participacién en organizacién de eventos
Digitalizacion de listas de asistencia

Apoyo en la actualizacion de la cartelera

Seccion de Tutorias

Apoyo Talleres presenciales Virtuales Habilidades
académicas

Apoyo Desarrollo Tutorias Grupales segun solicitud
Apoyo desarrollo Programa Radial Ubienestar

Seccion Deportes

Registro de asistencia al gimnasio y de actividades
que desarrolle deportes

Formar parte de las selecciones deportivas de
competencia

Contar con disponibilidad para el apoyo en logistica
de los eventos deportivos



Oficina de Comunicaciones
y Mercadeo

e Participacion en los Campus vive la U (con colegios).

Como guiay apoyo logistico: 8 horas mensuales con
estudiantes de todos los programas académicos.

e Participacién en la actividad Profesional por un Dia.
Como guiay apoyo logistico: 8 horas mensuales con
estudiantes de todos los programas académicos.

e Campus Vive la UdB (para padres e hijos). Como
guiay apoyo logistico: 8 horas mensuales con
estudiantes de todos los programas académicos.

e Participacién como reportero fotografico
durante la realizacion de actividades y eventos
institucionales. Como guia y apoyo logistico: 40
horas semestrales con estudiantes de Disefo
Gréfico y/o Comunicacion Social.

e Disenoydiagramacion de piezas graficas. Como
disenador: 4 horas semanales semestrales con
estudiantes de Disefio Grafico.

Grabaciéon tomas de apoyo para videos promocionales.

Como reportero video grafico (grabaciéon tomas de

apoyo y entrevistas) para la elaboracién de materiales

audiovisuales institucionales. Como disefador: 6 horas
semanales con estudiantes de Comunicacién Social.

Division Administrativa

Actualizar sistema de inventarios.

Centro de Simulacion

Formulacién de guias de procedimiento y
Acompanamiento a estudiantes que quieran
realizar practicas de simulacion béasica para el
fortalecimiento de desarrollo de habilidades, por
ejemplo, paso de sondas vesicales, venopuncién,
canalizacion, toma de signos vitales entre otras que
impliguen uso de simuladores de baja fidelidad.
Seresalta que el becario contara con el apoyo
permanente de funcionarios de la Clinica de
Simulacién.

Monitorias:

De acuerdo con el resultado académico del
semestre anterior, solicitar al docente orientador
y director de programa a través de una carta, se
realice el estudio de viabilidad, para saber si puede
desempenarse como tutor/a de alguna de las
asignaturas de linea. El servicio que se prestaria
en estos casos, es de apoyo al docente en el
seguimiento de cada estudiante, en el desarrollo
de talleres y/o laboratorios que le indiquen 'y
acompanamiento con los estudiantes que requieran
mayor explicacién.



Facultad de Ciencias de la Salud Revista Investigacion de ISUB

No. Actividad Programa Académico
Manejo de redes sociales: . 3 ., .
1 Facebook, Instagram y Twitter. Diseno grafico y/o Comunicacién Social
2 Manejo de rede’s y comumcaagnes |nst|tua‘ona.|,es y Disefio grafico y/o Comunicacion Social
Correo Electroénicos personalizados y de difusion.
3 Disefioy desarrollo’de Info'grafrla para divulgacién de Disefio grafico y/o Comunicacion Social
articulos cientificos.
Diseno y desarrollo audio de autores por articulos con N 3 L, .
4 investigadores. (XPOILERS) Disefio grafico y/o Comunicacién Social
Actualizaciéon permanente de google scholar y bases . -
5 de datos de ISUB. Cualquier programa académico
6 DlvulgaC|on en asociaciones agntnﬁcas nacionales e Cualquier programa de Ciencias de la Salud
internacionales en Ciencias de la Salud.
Divulgacion en eventos cientificos y profesionales . .
7 virtuales de | revista ISUB. Cualquier programa de Ciencias de la Salud

Investigacion Facultad de Ciencias de la Salud

Actividad Programa Académico

Alimentacion y depuracion bases de cuantitativos,
1 y trascripcion de informacion (disponibilidad segtin

cronograma de proyectos) Cualquier programa académico
Actualizacion permanente de plataforma Google

2 . .,
scholar de grupos de investigacion
3 Requerlmle.ntc.)s y temettlcas de.: re\{lstas Cientificasy Ciencias de |a Salud
sometimiento articulos cientificos en OJS
4 Actualizacién de la pagina web con las Ultimas publi- Disefio Grafico o Comunicacion social

caciones de cada uno de los grupos de la FCSA




ACTIVIDADES
BECARIOS
SEDE SOGAMOSO

Seccion de Tecnologia

e Préstamo de recursos tecnolégicos (entrega de
equipos a docentes)

e Adecuacioén fisicay légica de equipos de sala de
informatica

e Préstamo de salas

e Apoyo a estudiantes y docentes en herramientas
ofimaticas

e Apoyo en manipulacién de equipos en turnos libres
y de clases

Politeca

e Apoyo acoleccién abierta
e Cambio de accesorios a material bibliografico
e Apoyo en la verificacién de inventario

Oficina de Comunicaciones

e Participacién en los diferentes Campus organizados
por la sede Sogamoso (Vive la U, Vive la UdB,
profesional por un diay demas eventos de
divulgacion) como guiay apoyo logistico.

e Participacion como guia y apoyo logistico en los
diferentes eventos institucionales académicos,
culturales y deportivos.

e Participacion como reportero fotografico en
diferentes eventos institucionales, asi como la
participacién en la toma de videos promocionales.

e Apoyo para brindar informacion en los procesos
deinscripcién y matriculas tanto de estudiantes
nuevos como antiguos.

Bienestar Universitario

e Acompanamientoy apoyo en la logistica de eventos
culturales y deportivos.

e Acompanamientoy apoyo en la logistica de
actividades del Participemos Todos mensual
Sogamoso.

e Orientacion al graduado y familiares durante las
ceremonias de graduacion.

e Apoyo en lalogistica en la Bienvenida a Estudiantes.

e Colaboracién en la organizaciény guia de Actos
Académicos o institucionales.

e Prestar apoyoy participar en los eventos que se
organicen durante el semestre por parte de esta
Subdireccién vy las diferentes secciones que la
componen.

e Apoyo en laorganizacion, logistica o entrega de
material en los talleres de orientacién vocacional
grupalesy a escuela de padres.

Monitorias:

e Deacuerdo con el resultado académico del
semestre anterior, solicitar al docente orientador
y director de programa a través de una carta, se
realice el estudio de viabilidad, para saber si puede
desempenarse como tutor/a de alguna de las
asignaturas de linea.

El servicio que se prestaria en estos casos, es de apoyo
al docente en el seguimiento de cada estudiante, en el
desarrollo de talleres y/o laboratorios que le indiquen 'y
acompanamiento con los estudiantes que requieran
mayor explicacion.



Facultades

« Apoyar al docente en el desarrollo de las practicas de
laboratorio. supervision del trabajo de los estudian-
tes y asesoria en caso de dudas (como, por ejemplo,
calculos para la preparacion de un reactivo).

« Acompafamiento académico para resolucion de
consultas, ejercicios y problemas especificos.

« Elaborar material de ayuda, guias de laboratorio de
acuerdo al tipo de asignaturay a las especificidades
de la misma.

« Apoyar en el proceso de revisién bibliografica.

« Elaboracién de actividades ludicas empleando web
3.0 o plataformas virtuales (Kahoot, Quizizz)

« Tener en cuenta las consultas de los estudiantes y
de acuerdo con su formacioén y experticia en el drea
ayudar alaresolucién de las mismas.

« Elaborar uninforme de las actividades realizadas

« Adicional a esto, semestralmente en el cronograma
de actividades de cada facultad, se tienen en cuenta
diferentes eventos, en los cuales los becarios pueden
participar en la parte logistica y de convocatoria.

Compensacion de Horas de Servicio

Monto de la Beca Horas de Servicio Universitario
Menos de
$1.000.000 20 horas
Entre
$1.000.001 a 30 horas
$3.000.000
Entre
$3.000.001 a 40 horas
$7.000.000
Mas de
$7.000.000 50 horas
Postgrados 6 horas

Mas informacion de Becas (requisitos, condiciones para renovar la beca y causales de pérdida de beca) en:

https://www.uniboyaca.edu.co/sites/default/files/2022-03/ACUERD0%20N%C2%B0%201466%20%281 %29.pdf



