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Por la cual se aprueba el Proyecto Educativo del Programa de Disefio Grafico de
la Facultad Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

El Rector de la UNIVERSIDAD DE BOYACA, en uso de sus Atribuciones
Estatutarias y en especial las conferidas por el Articulo 26 del Estatuto General, y
debidamente autorizado por el Consejo Directivo, y

CONSIDERANDO:

Que por medio de la Resolucion Rectoral 193 del 23 de octubre de 2020 se aprobd
la Guia para la elaboracion del Proyecto de Educativo del Programa— PEP version
2.

Que la Resolucion No. 050 del 01 de julio de 2021 modifica el procedimiento de
aprobacion del PEP definido en la Guia para la elaboracion del Proyecto de
Educativo del Programa — PEP.

Que la Ley 30 de 1992, les concede a las instituciones de educacion superior la
autonomia para ejercer y desarrollar sus programas académicos, atendiendo los
mas altos requisitos de calidad, avanzando en el mejoramiento de sus propositos y
objetivos y rindiendo cuentas sobre el servicio publico que prestan a la sociedad.

Que en el Acuerdo 02 de 2020, proferido por el Consejo Nacional de Educacion
Superior (CESU), se actualiza el modelo de acreditacién en alta de calidad para
programas académicos e instituciones y promueve la alta calidad como atributo
necesario de la educacion superior.

Que, en el actual Plan de Desarrollo Institucional, a través de la Politica Académica
se establece como objetivo asegurar que los procesos de registro calificado,
acreditacion y creacion de nuevos programas, cumplan con los parametros de
calidad vigentes y fortalezcan el desarrollo del crecimiento institucional.

Que en mérito de lo expuesto;
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RESUELVE:

ARTICULO PRIMERO: Aprobar el Proyecto Educativo del Programa de
Diseio  Grafico de Ila Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismao.

ARTICULO SEGUNDO: Hace parte integral de esta Resolucion el
Proyecto Educativo del Programa de Disefio
Grafico. Ref. RECT-PEP-PDGR-2023.

ARTICULO TERCERO: Esta Resolucion rige a partir de la fecha de su
expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dada en Tunja, a los dieciocho (18) dias del mes de abril de dos mil veintitrés (2023).

- ThmaLomow S
e .
ANDHRES CORREAL CUUERVO ETHRAYANIRA ROMERO GARZON
Rect Secretaria General (E)

UNIVERSIDAD COMPROMETIDA CON EL FUTURO DE BOYACA Y DE COLOMBIA

Tunja, Campus Universitario: Cra. 2° Este No. 64 - 169 - Cédigo Postal 150003 - Conmutador (8) 745 0000
Sogamoso, Campus Universitario: Cra.11 No. 26 - 18 - Cédigo Postal 152210 -Tel. (8) 7730133 - Edificio 2. Cra. 9 No. 28 - 41 -Tel. (8) 7729222
Yopal, Sede: Carrera 19 No. 7 - 44 - Cédigo Postal 850001 - Tel. (8) 6348018
www.uniboyaca.edu.co - comunicaciones@uniboyaca.edu.co
COLOMBIA



CRERIT4

INSTITUCION

E Universidad de Boyaca ix.}

PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA — PEP
DISENO GRAFICO

RECT-PEP-PDGR-2023

UNIVERSIDAD DE BOYACA
FACULTAD DE ARQUITECTURA, DISENO Y URBANISMO
TUNJA
Enero, 2023



Contenido

INTRODUCCION
1  ¢QUEESEL PEP?
2  PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION Y APROBACION DEL PEP

3

ELEMENTOS DISTINTIVOS DEL PROGRAMA ACADEMICO
3.1 FICHA TECNICA DEL PROGRAMA
3.2 CONCEPTUALIZACION TEORICA Y EPISTEMOLOGICA DEL PROGRAMA
3.3 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL PROGRAMA
3.4 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

3.5 EL PROGRAMA EN EL CONTEXTO
3.5.1 Contexto internacional
3.5.2  Contexto nacional
3.5.3  Contexto regional

3.6 IDENTIDAD DEL PROGRAMA
3.6.1 Coherencia del programa con la filosofia institucional
3.6.2  Misidny Vision de Programa

3.7 FUNCIONES SUSTANTIVAS
3.7.1  Funciodn sustantiva de docencia
3.7.2  Funciodn sustantiva de Investigacion
3.7.3  Funcion sustantiva de Proyeccidn Social y Extensidn

3.8 OBJETIVOS O PROPOSITOS DEL PROGRAMA
ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA

4.1 COMPONENTES FORMATIVOS
4.1.1  Flexibilidad en el programa
4.1.2  Interdisciplinariedad en el programa
4.1.3 Internacionalizacion en el programa
4.1.4  Perfiles

4.2 COMPONENTES PEDAGOGICOS
4.2.1  Competencias
4.2.2  Estrategias pedagdgicas y didacticas
4.2.3  Medios educativos y ambientes de aprendizaje

4.3 COMPONENTES DE INTERACCION
4.3.1 Propuesta formativa da respuesta a las necesidades del contexto
4.3.2 Componentes de interaccidon con los resultados de aprendizaje
4.3.3  Actividades del programa en contextos sincrénicos y asincrénicos

MECANISMOS DE EVALUACION
5.1 RESULTADOS DE APRENDIZAIJE
5.2 EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

0 00 N O »n KN

133
166

20
20
222
255

29
300
301

311
311
388
411

466
49

500
634
656
667

70

713
73
779
81

979
979
102
104

109
111
11617



6 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO 12020
7  ESTRUCTURA ACADEMICA — ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA 12727
8  PROSPECTIVA DEL PROGRAMA 131
9  ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD 132

10 BIBLIOGRAFIA 13839



INTRODUCCION

“Hay que aprender a enfrentar la incertidumbre, puesto
que vivimos una época cambiante donde los valores
son ambivalentes, donde todo estd ligado. Es por

eso que la educacion del futuro debe volver sobre

las incertidumbres ligadas al conocimiento.”

Edgar Morin

La Division de Planeacion y Acreditacidn, con el propdsito de continuar la misién de
acompafnamiento a los diferentes procesos curriculares y de gestion y aseguramiento de la
calidad, en cada uno de los programas académicos, da a conocer las disposiciones para la
construccion de los Proyectos Educativos de Programa — (PEP) (versiéon N°2 - 2020), las
cuales buscan servir como marco de referencia y medio dinamizador de la accion educativa
en cada uno de los programas académicos de la Universidad de Boyaca.

Este documento se encuentra enmarcado en términos legales en el Decreto 1330 de 2019
del Ministerio de Educacién Nacional (MEN), que reglamenta el sector de la educacion en
el pais. Dentro de esta reglamentacion el Estado Colombiano establece los criterios minimos
de calidad a través del registro calificado para la oferta y desarrollo de programas
académicos de la Educacién Superior en el pais. Asi mismo, considerd lo estipulado en el
Acuerdo 02 de 2020 del Consejo Nacional de Educacion Superior (CESU), por el cual se
actualiza el modelo de acreditacion de alta calidad. Si bien, los elementos normativos
expuestos en estas directrices de orden nacional, deben ser acogidos por la Universidad de
Boyac3, se pretende ir mas alld de lo estrictamente normativo, estas orientaciones serviran
como base para la reflexion, adaptacién, transformacién y creacion de los PEP en cada uno
de los programas académicos de la Universidad de Boyaca, dando cuenta siempre, de la
identidad Institucional; adicionalmente, los PEP se constituyen en una evidencia del
cumplimiento de la Vision de “SER LOS MEJORES”.

El Proyecto Educativo del Programa (PEP) se debe elaborar de acuerdo con la realidad del
programa académico, sus objetivos, misidn, visidn y coherencia de estos con la filosofia
Institucional. El reto consiste en interpretar los nuevos tiempos, develar las nuevas
necesidades cientificas y demandas sociales, sin olvidar o rechazar lo que histéricamente se
ha construido y que aun continua siendo valido. En otras palabras, se pretende ubicar en el
centro, las necesidades del sujeto que aprende en relacidn con los desafios de la sociedad
actual, logrando los objetivos de formacion, resultados de aprendizaje, politicas de
planeacién y evaluacién curricular; propuestas de mejoramiento continuo en el marco del
Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Boyaca (SACUB).



Los componentes que se describirdan en adelante le permitiran al programa académico
sustentar y evidenciar su esencia e identidad, al considerarse éste como el documento
orientador de la gestidn y proyeccién de este.

1 ¢QUEES EL PEP?
Tomando como referencia el Acuerdo 02 de 2020 del CESU, este establece que:

El Proyecto Educativo del Programa es coherente con la mision y la identidad
institucional, asi como con los campos de accion de las profesiones o disciplinas, y
gue orienta el desarrollo de labores formativas, académicas, docentes, cientificas,
y culturales. Segun el nivel de formacién y modalidad, el proyecto educativo del
programa define claramente las competencias, los objetivos de formacion vy
resultados de aprendizaje contemplados en los aspectos curriculares, las politicas
y estrategias de planeacién y evaluacién curricular, y la propuesta de
mejoramiento continuo en el marco del sistema interno de aseguramiento de la
calidad. (CESU, 2020)

Con esta descripcién de lo que se considera como la principal intencionalidad del Proyecto
Educativo del Programa PEP, dentro de los lineamientos de acreditacion de alta calidad, se
reconoce, la importancia de su consolidacion y estructuracion de la trayectoria académica
del programa.

Asi mismo, el PEP se debe adaptar a las dinamicas internas del programa, resultado del
impacto de su entorno, sin modificar los principios fundamentales sobre los cuales ha sido
estructurado, viéndose como un acuerdo de evolucién, transformacion y discusién.

Cabe mencionar, que el Proyecto Educativo de Programa, no es un documento terminado,
pasivo e inmodificable, por el contrario, la concepcidn misma que le acompaiia es la de
convertirse en una bitacora que oriente el proceder académico del programa; el cual estd
sujeto a actualizaciones y modificaciones, articuldandose con las intenciones, propdsitos y
planeacién del programa, en igual sentido, tener en cuenta estudios de mercadeo.

Finalmente, el PEP responde a las politicas institucionales de la Universidad de Boyac3, pues
estas también se constituyen en un marco de referencia para los programas académicos,
teniendo en cuenta que de ellas se deriva precisamente la coherencia de los programas



académicos con la mision y visidn institucional. La responsabilidad de su generaciéon y
actualizacion estd en el programa académico, bajo las directrices y vigilancia de la facultad
académica a la que pertenezca el programa.

2 PROCEDIMIENTO PARA LA FORMULACION Y APROBACION DEL PEP

A continuacidn, se presenta el proceso que serd tenido en cuenta por el programa para la
formulacion y aprobacién del PEP.

Figura 1l

Procedimiento para la formulacion, actualizacion y aprobacion del PEP
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Universidad de Boyacd

3 ELEMENTOS DISTINTIVOS DEL PROGRAMA ACADEMICO

En los siguientes numerales se describen los elementos distintivos del Programa

Académico.




3.1 FICHA TECNICA DEL PROGRAMA

Se deberd presentar la siguiente informacién actualizada y cotejada con los Sistemas de
Informacién del Ministerio de Educacién. Para el caso de los programas nuevos omitir la
informacién que no aplique.

Tabla 1

Ficha técnica del programa de disefio grdfico

Facultad Arquitectura, Disefio y Urbanismo

Nombre del programa Disefio Grafico

Titulo que otorga Disefiador(a) Grafico(a)

Acto de creacion Acuerdo No. 188 de 11 de marzo de 1999

Sede(s) Tunja

Area del conocimiento Humanidades

Nivel de Formacion Profesional

Duracion en semestres Ocho (8)

Modalidad Presencial

Codigo SNIES 20713

Resolucion de Registro Calificado vigente y de | Registro calificado: Resolucién 016715 de 12 diciembre de

acreditacion con tiempo otorgado 2019
Acreditacidon Nacional: Resolucion 017364 de diciembre
de 2019 (4 afios)

Numero de créditos académicos 134

Periodo de inicio de labores académicas 2000-

Nota. Esta tabla muestra la ficha técnica del programa de Disefio Grafico de la Universidad
de Boyaca.

3.2 CONCEPTUALIZACION TEORICA Y EPISTEMOLOGICA DEL PROGRAMA

El Disefio Grafico al ser una profesion relativamente joven, alberga diferentes posturas
relacionadas con el componente conceptual, curricular y epistemoldgico. Por tanto, para
acercarse al conocimiento también posee diferentes métodos, metodologias, estrategias o
técnicas que hacen de esta profesion sea diferente en el ambito académico e investigativo
(Rodriguez, 2016).

En tanto, el disefiador no simplemente se centra en realizar graficos estéticamente bellos,
al contrario, tiene como objetivo articular diversas dimensiones que estructuran la
ejecuciéony desarrollo de un proyecto. Desde el punto de vista de la academia, con el tiempo
las metodologias han transformado de acuerdo con las nuevas necesidades del contexto.
Por ello, actualmente se habla de la didactica proyectual; que permite en los estudiantes



una formacién del disefio donde se fortalecen sus competencias de habilidades para el
desarrollo de piezas, relacién con clientes reales y aprenden haciendo (Barriga, 2020).

De acuerdo con lo anterior, es asi como el Diseio Grafico tiene formas diferentes de
aproximarse al conocimiento respecto a otras areas o profesiones, dada la integralidad que
compone la profesiéon. Por otra parte, se sustenta la necesidad de vincular la investigacion
como factor importante en la formacién de estos profesionales, en busca de analizar,
categorizar y clasificar la informacion, fortalecer el indagar, la incertidumbre, el
razonamiento légico, la intuicidon y la creatividad, para solucionar diversas situaciones
Rodriguez (2016) y Ramirez, Garcia, & Maldonado (2017).

Desde estas perspectivas, se exponen a continuacion diferentes posturas actuales frente al
Disefio Grafico visto como una disciplina y como una profesién.

El diseiio como disciplina

Desde este aspecto, se reunen varios autores que ahondan en este proceso del disefio como
una disciplina, para empezar, se encuentra Tapia (2014) quien sustenta que el disefio esta
sujeto al universo de la vida urbana y desarrollo tecnolégico, por ello su vinculo implicito
con la sociedad, por tanto, es:

Una disciplina social (moderno) y humanistica (...) Su ntcleo epistemoldgico se halla
entonces en la retdrica, pues ésta es el arte de la deliberacién para la persuasion,
solo que, proyectada aqui al escenario de la produccién y de la imagen, y no sélo de
las palabras. (pag. 8)

En coherencia con lo anterior, permite reconocer al disefiador desde dos posturas
importantes, lo social y humanistico, porque permite reconocer el disefio desde un proceso
para concebir y realizar elementos comunicativos para resolver y enriquecer las situaciones
humanas e interfiere con las necesidades y la conducta de una sociedad.

En este orden de ideas, “el disefio grafico es una disciplina suficientemente compleja y
articulada para formar una familia profesional propia es necesario establecer una
estratificacion de los perfiles profesionales que se le asocian segun un criterio légico que
derive de su propio quehacer” (Gonzalez, 2016, pag. 217). En otras palabras, se pone en
evidencia la complejidad de la disciplina y como actualmente se encuentra en un desarrollo
y definicién, pues se le atafien diferentes perfiles que alteran el verdadero perfil de la
disciplina y hace que se vea difuso su objetivo.



El diseiio como profesion

De acuerdo con la naturaleza de la profesion, el Disefio Grafico es considerado como una
profesion joven, en palabras de (Tiburcio, 2015) plantea un horizonte de lo que se espera
como profesion:

El disefio gréfico deberia dejar de concentrar su quehacer en la reproduccion
(tecnolégica) del medio, y concentrarse mas en el mundo de las ideas, de los
conceptos, de los cédigos culturales visuales con los que de alguna manera siempre
trabajo, pero que no necesariamente explotd a fondo. (pag. 91)

Lo que indica que el Diseno Grafico puede ampliar su enfoque e incluir diversas areas de
conocimiento, que no simplemente es un ejercicio de hacer, sino que va mas alld y configura
elementos visuales que responden a las necesidades actuales en ambitos sociales, de
comunicacion y de cultura.

Por otra parte, Campi (2020) expresa que “el disefio como profesién pertenecia a la
industria de servicios de la creacidn, asi que la estructuracién de la oferta educativa tiende
o deberia tender a responder a las necesidades del mercado de trabajo” (pdg. 120). La
academia desde esta premisa estd comprometida a vincular los estudiantes desde su
espacio de formacion y a enfrentar situaciones reales de los nuevos requerimientos del
mercado de disefio.

Desde esta perspectiva el programa de Disefio Gréfico de la Universidad de Boyacd en
relacion con las orientaciones del modelo pedagdgico institucional se fundamenta en dos
pilares conceptuales, derivados del pensamiento de Edgar Morin.

“(...) recupera, por una parte, al mundo empirico, la incertidumbre, la incapacidad
de lograr certeza, de formular una ley, de concebir un orden absoluto y recupera
por otra parte, algo de relacién con la ldgica, es decir con la incapacidad de evitar
contradicciones”. (pag. 99)

Se busca ofrecer una visién sistémica, transdisciplinar y distanciada de modelos
tradicionales que han separado las disciplinas y han convertido el ejercicio del conocimiento
en acciones separadas entre componentes, que cada vez se tornan mas distantes y menos
ajustados a las realidades de los sujetos.



Es importante enunciar que la formacidn de los estudiantes de la Universidad de Boyacd
estd sujeta a involucrar la formacién del ser; aprender a vivir consigo mismo, aprender a
vivir en sociedad y aprender a afrontar la vida. Por otra parte, saber sobre ensefar y
aprender, a lo cual hace referencia al saber ser, saber convivir, saber conocer y saber hacer,
con el fin que el profesional de la universidad posea los conocimientos y competencias para
enfrentar las exigencias actuales de la sociedad (Universidad de Boyaca, 2019).

En esta perspectiva, el Disefio Grafico ocupa hoy un lugar importante en la cultura, la
comunicacion, y en general en la vida cotidiana; lo cual se convierte en un campo nutrido
por varias disciplinas, superando las concepciones instrumentales y utilitaristas que
usualmente se tienen. Por lo tanto, esta vision transdisciplinar del disefio requiere de
orientaciones curriculares que respondan a los desafios y necesidades de comunicacion hoy
en dia y de procesos pedagdgicos adecuados.

Diselo como actividad multidisciplinar, transdisciplinar e Interdisciplinar

El disefio se comprende, asi como una actividad profesional creativa, su integracion se hace
visible en muchos espacios no solo enfocados al arte, el disefio o la arquitectura, sino que
se relaciona con todos los elementos que circundan el diario vivir de las personas y todo lo
gue consumen. El disefio se apoya hacia un trabajo multidisciplinar e integral para trabajar
con varias disciplinas afin y con otras totalmente diferentes, encargadas de ofrecer un
trabajo complejo que alimenten el ejercicio final (Ramirez & Flores, 2016).

Por otro lado, trabajar de manera transdisciplinar implica generar estrategias que permitan
la correcta interaccién entre los actores del proyecto, en disefio esto es clave pues no solo
se disefia por gusto, sino a un grupo objetivo para cumplir con ciertas metas (Moreno,
2014). Es decir, el disefio se encuentra habituado a trabajar con un usuario y ciudad, por
tanto, es comun trabajar desde enfoques multidisciplinares o mas complejas como la
transdisciplinariedad, y de esta forma logra nuevos alcances y oportunidades, desde la
complejidad del mundo actual.

De otra manera, Vitrubio planted tres ejes para el analisis de cualquier obra: utilitas (senala
la funcidn), firmitas (implica el estado de constructibilidad) y venustas (representa la
belleza); estos parametros han sido importantes en la ensefianza de la historia de
arquitecturay el arte, mientras que en disefio es desconocido, sin embargo Paul Mijksenaar
analizé los productos de disefio industrial y grafico desde estas tres perspectivas,
destacando la relacién interdisciplinaria del disefio y mostrando evidencias sobre el valor
de estas ideas (Mijksenaar, 2002).



La disciplina del diseio es una sola. Lo que enmarca la interdisciplina es la intencion de
relacionar objetivos, problemas y procesos comunes que existen entre los ambitos de
Disefio Grafico. Este estudio se conceptualiza de manera clara si se toma en consideracién
a los sistemas complejos como el eje de interaccion de las disciplinas, ya que se profundiza
en elementos que determinan las condiciones de la metodologia y no solo desde la
necesidad de estudiarlos por separado. Ademas, el estudio interdisciplinar de un proyecto
debe considerar la ubicacién curricular del mismo, para que exista una verdadera
intervencion integradora en nuestras instituciones educativas. El hecho de juntar varias
disciplinas para un estudio no basta para conformar una verdadera interdisciplinariedad
gue desarrolle conciencia sobre un objeto de conocimiento. Se requiere de una perspectiva
metodoldgica que conciba las problematicas de manera particular desde los sistemas
complejos (Becerra, 2020).

Diseio grdfico a través de investigacion + creacion

A partir del 2013, el Ministerio de Ciencia, Tecnologia e Innovacion la investigacién creacién
MinCiencias, surge el ejercicio de investigacion a través de la investigacién-creacién, donde
busca fortalecer la generacion de nuevo conocimiento, apropiacion social y procesos de
innovacion del pais a través de la investigacion. Promueven la participacion y articulacion
de profesionales del arte, el disefio, la ciencia, tecnologia y cualquier otra area, para ser
participes en este propdsito que mediante la RAD (Red Académica de Diseiio), ACOFARTES
(Asociacién Colombiana de Facultades y Programas de Artes) y ACFA (Agremiacion
Colombiana de Facultades de Arquitectura), por medio de conversatorios y mesas de
didlogo impulsaron la iniciativa a nivel nacional y la participacion desde estas areas. Desde
el 2019 con el surgimiento de las Industrias Creativas y Culturales (ICC) se evidencio la
importancia de la investigacion-creacion en diferentes procesos de formacidon y como
recurso de propiedad intelectual “producido en la creacién en areas académicas como las
artes, la arquitectura, el disefio y otras similares, constituye un valor agregado para la
generacién de contenidos transferibles a las industrias creativas y culturales” (Ministerio de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién, 2020).

En tanto, la importancia de investigacion y creacion se fundamenta en construir un mejor
concepto a partir de los dos términos, con el fin de enfrentar las problematicas
contemporaneas, con un trabajo transdisciplinar y reflexivo desde diferentes posturas de
acuerdo con las disciplinas que intervienen en él. “Siguiendo esta linea de pensamiento,
para que a un proyecto de generacién de nuevo conocimiento en el entorno investigativo
de la practica creativa se le pueda dar un titulo de “investigacién-creacién” debe colaborar



con instituciones académicas o centros de investigacion” (Ballesteros & Beltran, 2018, pag.
28). De acuerdo con el aporte e invitacion anterior, desde la academia se pueden realizar
proyectos donde la practica creativa cumple su papel fundamental, con productos creativos
gue evidencieny reinterpretan como se manifiesta el contexto y cdmo se comunica a través
de la creatividad.

Desarrollar investigacién bajo este tipo, despierta la posicion critica y grupal para construir
nuevo pensamiento, valoran el sentido del arte y el disefio como un recurso sensible,
creativo, proyectivo, que puede transformar sociedades. “La investigacién-creacioén es la
direccién en la que se estan formulando los procesos de produccion del conocimiento en
algunos programas de pregrado y posgrado en arte, disefio y arquitectura” (Silva, 2016, pag.
59). Por eso la importancia de considerarla desde la academia para que sea conocida y
trabajada por los futuros profesionales e integrar saberes para mejores resultados, no solo
ver estas disciplinas con el sentido informal de creacion de artefactos, sino proyectos
integrados y complejos.

3.3 ANTECEDENTES HISTORICOS DEL PROGRAMA

Las caracteristicas formales que determinan los lineamientos de desarrollo y evolucion del
Plan de Estudios del Programa Disefio Grafico, como son: sus relaciones con el medio
productivo, la actualizacion de la estética con respecto a los cambios tecnoldgicos, el
analisis del entorno frente al medio académico y cultural, las necesidades graficas
existentes en el contexto social, han establecido ajustes de caracter curricular que se ven
reflejados, en los cambios del curriculo del programa de Disefio Grafico.

El programa de Disefio Grafico de la Universidad de Boyaca surge como resultado de la
expansion de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo con el fin de dar respuesta a
los continuos desarrollos comunicacionales en los ambitos empresariales, sociales,
culturales y estéticos. Asimismo, el Programa ofrecido por la Universidad de Boyaca, ha
venido evolucionando desde su creacién de la siguiente manera:

En 1999, La Fundacion Universitaria de Boyacd, crea el programa de Disefo Grafico y
Publicidad, segtn acuerdo No. 188 de Marzo 11 de 1999 emitido por el consejo Directivo
de la misma Fundacion, por el cual se acuerda crear el programa de formacién académica
profesional a nivel de Pregrado en Disefio Grafico con énfasis en Publicidad, el cual tendria
una duracién de diez semestres y se desarrollaria en la jornada diurna, y con registro

1 UNIVERSIDAD DE BOYACA. Consejo Directivo. Acuerdo No 188 de marzo 11 de 1999. Tunja, Boyaca.



expedido por el Instituto Colombiano para el Fomento de la Educacién Superior ICFES; tal
como se refiere en el Documento de Condiciones Minimas para Registro Calificado de
diciembre de 2005, capitulo 1: Denominacion académica del programa.

Para el afio 2006, se realizd un proceso continuo de andlisis y autoevaluacién y se concluyo
gue es necesario actualizar y fortalecer el plan de estudios tradicional del programa de
Disefio Grafico, de esta manera la propuesta fue favorable por el Comité de Curriculo,
Consejo Académico y Consejo Directivo. Por tanto, se cambia el orden de los talleres de
disefio de cuarto y quinto de la siguiente manera:

La asignatura de disefo grafico Il Imagen corporativa debe ser ubicada en cuarto semestre
llaméndose disefio grafico Il Imagen corporativa, la asignatura de disefio grafico Il eventos
ubicarla en quinto semestre llamdandose disefio Il eventos. Se crea la equivalencia entre la
asignatura de semidtica de disefio grafico y teoria de la imagen de comunicacién social.
Asimismo, se cambia el nombre de la asignatura disefio grafico IV caratulas e ilustracién por
diseno gréfico IV disefio editorial y la asignatura disefio grafico V comerciales de television
por disefio grafico V sefializacién (Universidad de Boyacd, 2006).

Con el acuerdo Numero 044 del 26 de enero del 2007 emitido por el Consejo Académico de
la Universidad de Boyacd, se establecieron las politicas generales para el cambio del plan
tradicional al flexible. Para este mismo afio la Universidad, con el acuerdo numero 162 del
28 de agosto de 2007, modificod el plan de estudios tradicional del programa de Disefio
Gréfico. Para ello se tuvo en cuenta la evolucién y el desarrollo del programa, las tendencias
de la profesién en el ambito nacional e internacional y la pertinencia con las necesidades
cambiantes del entorno.

El 3 de septiembre de 2008, con el acuerdo numero 251 publicado por el Consejo
Académico de la Universidad de Boyacd, modifica el plan de estudios tradicional del
programa de Disefio Grafico.

Se considerd dentro del Plan de Desarrollo del programa de Disefio Grafico, definir la
actualizacidn curricular que tiene como objetivo la evaluacién y actualizacion permanente
del curriculo, de acuerdo con la evolucion del Programa, teniendo en cuenta las tendencias
de la profesién en el ambito nacional e internacional y su pertinencia a las necesidades del
entorno; esta propuesta recibié el concepto favorable del Comité de Investigaciones y
Curriculo de la Facultad y del Consejo Académico.



A comienzos del 2009, con fundamento en la Directiva Ministerial nimero 20 de 2004, se
ajustd el nimero de créditos del programa de Disefio Grafico con cddigo SNIES 20713, de
conformidad con la Ley 30 de 1992, donde se concede la responsabilidad a las instituciones
de educacion superior, en virtud de la autonomia universitaria crear, organizary desarrollar
los programas académicos, asi como definir y organizar las labores formativas académicas.

A partir del segundo semestre de 2009, se implementa la formacidn de dos niveles en ética:
general y profesional en séptimo y octavo semestre, respondiendo a la responsabilidad
social que tiene el disefiador en cuanto a la creacidn, apropiacién y difusién de imagenes y
mensajes.

Después de las modificaciones y evolucidon del programa desde su creacién hasta estos dias,
la Universidad de Boyaca cuenta con el programa de pregrado de Disefio Grafico, el cual en
el afio 2017 recibe la Acreditacién Internacional por 2 afios, emitido por la Red Internacional
de Evaluadores (RIEV) mediante la certificacion que lo acredita como un programa que
cumple con las normas del Andlisis Estructural Integrativo de Organizaciones Universitarias
de la RIEV. Un aifo mas tarde se aprueba el plan curricular bajo el Acuerdo 1182 de 29 de
noviembre de 2018 emitido por el consejo directivo de la Universidad de Boyac3, con la
aprobacién de modificar los créditos de 169 a 134 con una duracién de VIl semestres
académicos y, para el 2019, se renueva el registro calificado con la Resolucion No.016715
de 27 diciembre de 2019. Por ultimo, se recibe la acreditacion nacional CNA, otorgada por
el MEN por un tiempo de cuatro (4) afios con Resolucion No. 17364 de 27 de diciembre de
2019.

Finalmente, el objetivo ha sido siempre formar Disenadores Graficos comprometidos con
el buen ejercicio de la comunicacién a través de mensajes visuales responsables, que
atiendan a los parametros de la estética; es por ello por lo que constantemente se trabaja
en el mejoramiento del programa, para asi llegar a encontrar mds posibilidades en el
desempefio laboral de los egresados.

A continuacion, se muestra una tabla donde se especifican y resumen los cambios
curriculares mas relevantes del programa de Disefio Grafico de la Universidad de Boyaca.

Tabla 2

Antecedentes histdricos del programa



Creacion del programa de Disefio Grafico y
Publicidad

Se obtiene renovacion de registro calificado

Cambio del plan de estudios del tradiconal a plan
flexible

Actualizacion curricular

Ajuste de 158 a 169 créditos

Se renueva el registro calificado por un periodo
de 7 afios

Se recibe acreditacion internacional del
programa otrogado por la RIEV

Se aprueba cambio curricular, se pasa de 169 a
134 créditos y de IX a VIIl semestres académicos

Se renueva y modifica el registro calificado del
programa por 7 afios

Se recibe acreditacion nacional del programa
otorgado por el CNA y el MEN por 4 afios

Acuerdo No. 188 de marzo 11
de 1999 MEN

Resolucion Np. 3844 expedida
por el MEN el 14 de julio

Acuerdo Numero 044 del 26
de enero del 2007, emitido
por el ConsejoDirectivo UB

Acuerdo numero 251 de
septiembre de 2008, emitido
por el Consejo Directivo UB

Acuerdo No 044 del 26 de
enero de 2007 emitido por el
consejo directivo UB

Resolucion No. 1273
experdida por el MEN el 12
de febrero

Entregada el 25 de octrubre
de 2017

Acuerdo 1182 de 29 de
noviembre de 2018 emitido
por el consejo directivo UB

Resolucion No.016715 de 27
diciembre de 2019

Resolucion No. 17364 de 27
de diciembre de 2019 MEN

Nota. La tabla muestra cronolégicamente la evolucién del programa. Fuente: Equipo de
Autoevaluaciéon Programa de Disefio Grafico.

3.4 JUSTIFICACION DEL PROGRAMA

Partiendo de la definicion de Disefio Grafico que ofrece el Consejo de Organizacién
International Council of Design (ICoD), donde se sustenta que:

El disefio es una disciplina de estudio y practica centrada en la interaccién entre una
persona - un 'usuario' - y el entorno creado por el hombre, teniendo en cuenta



consideraciones estéticas, funcionales, contextuales, culturales y sociales. Como
disciplina formalizada, el disefio es una construccion moderna?

Es evidente que en la anterior definicion todos los elementos se conectan con el trabajo
profesional de un disefador y nombra cémo debe ajustarse a los requerimientos actuales 'y
las exigencias de la sociedad, sus funciones de andlisis, organizacién y presentacion de
soluciones funcionales y estéticas a los problemas de comunicacién visual. Por ello, la
importancia que desde la formacion de disefiadores se integren estos aspectos y contribuir
en una formacion mds integral y compleja.

Otro aspecto fundamental, es reconocer las esferas de intercambio social, cultural y
econdémico, en las puede desenvolverse el futuro disenador para llegar a transformar estos
contextos, como lo sustenta Frias y Guijosa (2019):

El disefio no es arte; mas bien es una actividad determinada por el sistema
econémico y que como ciencia también lo es, es fundamental para el desarrolloy la
innovacion tecnoldgica, por lo que en ese sentido el disefio se debe insertar como
un elemento estratégico de competitividad y fomento econdmico. (pag. 4)

En este sentido, el programa de Disefio Grafico parte del analisis de su entorno, contextoy
sociedad, panorama que le permite a la academia preparar profesionales en Disefio Grafico,
capaces de actuar como lideres criticos, éticos y potenciadores en los procesos productivos
a través de la imagen, cumpliendo asi, con la misién institucional en su alto nivel de
compromiso con la region.

De acuerdo con el Plan de Desarrollo Departamental 2020 — 2023, planteado desde una
politica de pacto social por Boyaca, estructurado desde las capacidades, oportunidades y
garantias y fundamentados en seis estrategias; “humana y de capacidades, econdmica y de
oportunidades, socio ecoldgica y territorial, conocimiento e innovacidn, conectividad y
transporte, gobierno y asuntos publicos” (pag. 16). La region busca una propuesta centrada
en la gente, la sostenibilidad, didlogos de saberes y el territorio.

De esta manera, el objetivo superior del plan tiene como fin consolidar en la construccién
de un territorio mas humanos, incluyente, equitativo, para otorgar oportunidades a los
boyacenses, bajo unos principios de construccidon colectiva, servicio publico eficiente,

2 |co-D, International Council of Design Se trata de consejo internacional de disefio conformada por distintas organizaciones
independientes, que crean una red global de didlogo, debate y puesta en comun en torno al rol del disefio en la sociedad, cultura y
economia. https://www.theicod.org/en/professional-design/what-is-design/what-is-design.



respeto y dignidad humana, enfoque diferencial y sensibilizacion hacia el territorio, en
coherenciay atendiendo a los Objetos de Desarrollo Sostenible (ODS). Objetivos que invitan
al departamento a responder frente a los desafios y retos derivados de la crisis social,
ecoldgica y econdmica y apuntar a fortalecer el sentido de pertinencia, innovacién y
solidaridad (Gobernacién de Boyac3d, 2020).

Es asi como, la finalidad del disefio es, entonces, insertarse en este panorama desde su
funcion comunicativa y empresarial, desde una postura responsable socialmente; al igual
gue los otros campos de intervencién en donde el disefio tiene mayor participacién, que
responda a los desafios y adversidades de la crisis social, ecolégica y econédmica.

El programa plantea sus metas desde el fortalecimiento de la cultura visual y del disefo, de
modo que la expresion grafica sea adecuada en los diferentes ambitos que la regién permite
desarrollar: la consolidacion de la identidad y de los valores visuales, el establecimiento de
canales comunicativos mas fuertes desde la industria grafica en los diferentes contextos,
responder a la actualizacion tecnolodgica. Se pretende asi, que los futuros profesionales
egresados de la Universidad de Boyaca cuenten con la capacidad de generar soluciones de
disefio coherentes con el contexto, asimismo logre desempefiarse profesional y éticamente
en diferentes campos de accion de la disciplina en el contexto local, nacional.

Por tanto, el disefiador grafico debe afrontar las necesidades con un alto compromiso y
calidad innegable en sus propuestas, para que le permitan ubicarse en un buen nivel frente
a la competencia y egresados de otras instituciones. Asi la importancia de generar la
necesidad de su intervencién en los procesos industriales, comerciales, educativos y
culturales de la regién que a diario confirma su inclusion como elemento coyuntural en la
economia colombiana

Teniendo en cuenta que el Disefio Grafico ha sido ampliamente marcado por el avance
tecnolégico, y contando con las exigencias del mercado laboral colombiano, el disefador de
la Universidad de Boyaca estara en capacidad de desempefiarse profesional y éticamente
en diferentes campos de accidon de la disciplina en el contexto local, nacional y global.

De esta manera, hoy dia en el Departamento de Boyaca, de acuerdo a las bases de datos
del Ministerio de Educacion Nacional que reposa en el Sistema de Informacién de la
Educacion para el Trabajo y el Desarrollo Humano (SIET) para instituciones de educacién no
formal, y el Sistema Nacional de Informacién de la Educacion Superior (SNIES) para
educaciéon formal—(2022). De este modo, la informacion identificada en los dos sistemas de
informacién mencionados anteriormente hacen referencia a que existen 11 programas



relacionados con el Disefio Grafico, de los cuales solo uno de ellos es de caracter
profesional, que el Unico programa profesional que hace presencia en el departamento de
Boyacad es el que ofrece la Universidad de Boyacd desde hace mds de 20 anos. Por
consiguiente, con esta informacién se puede justificar la permanencia, pertinencia vy
demanda del programa en la regién a lo largo del tiempo.

Por otra parte, gracias a la permanecia y continuidad del programa en poco mas de dos
décadas se evidencia una gran demanda laboral donde no solamente los egresados se
vinculan a mercado laboral de la region al emplearse en las diferentes empresas de la
economia boyacense; pues ademas son generadores de empleo al crear y dirigir empresas
de laindustria grafica y de esta manera, fortalecer la cultura del disefo en el departamento.
Muestra de este impacto se puede evidenciar en las listas de control de egresados que se
manejan en la plataforma SIIUB y los estudios a empleadores realizados en afios anteriores.

Sumado a lo anterior, en el sistema del Observatorio Laboral para la Educacién (OLE),
(2022), se puedo identificar que la pertinencia del programa de Disefio Grafico desde los
anos 2015 a 2020, es constante y se mantiene el nUmero de egresados que suman 120 a
nivel profesional en la region. Es asi como se evidencia la pertinencia del programa en el
mercado.

En lo referente a la oferta laboral en el sector; segln los datos consultados a la fecha en el
(OLE) entre los anos 2016 a 2019, se evidencia que el indice de empleabilidad en el pais para
los disefiadores graficos cotizantes dependientes, se mantiene en un promedio de 200
egresados laborando formalmente en los afios referenciados anteriormente. Por otra parte,
el rango salarial de los disenadores graficos con mayor porcentaje de empleabilidad en un
39,7%, se encuentra entre 1y 1,5 SMMLYV para el afio 2019; comportamiento similar en los
3 afios anteriores segun informacién arrojada por esta misma fuente. Motivo por el cual, se
evidencia la pertinencia del programa en las diferentes actividades econdmicas y
empresariales del pais y la regién.

Figura 2

Instituciones autorizadas que imparten formacion en Disefio Grdfico o similares en el
Departamento de Boyacd.
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Nota: La figura muestra la ubicacién geogréfica de las instituciones relacionadas con el
programa de Disefio Grafico en la regién Fuente: Oficial SIET. (13 de septiembre de 2022).

3.5 ELPROGRAMAEN EL CONTEXTO

A continuacion, se presenta un andlisis de los referentes regionales, nacionales e
internacionales, que sustentan la formulacién del programa en diferentes contextos.

3.5.1 Contexto internacional

Desde que William Adison Dwiggins?, usara por primera vez la palabra Disefio Grafico en
1922, cien afios después, uno de los mds importantes resultados de la Junta Ejecutiva de
ICoD, durante la 25° Asamblea General en Montreal, Canada, fue reconocer las nuevas
tipologias de un mundo en constante transformaciony el cambio de paradigma; lo que lleva
a la actualizacién de la definicion de la profesion del diseiador, asi:

Los disefiadores estan capacitados para analizar problemas de manera integral,
buscando comprender no solo el problema inmediato u obvio, sino también el
sistema que lo cred. Los disefiadores abordan la solucion desde el punto de vista del
usuario final, buscando optimizar para las necesidades y capacidades especificas de

3 William Addison Dwiggins (1880/1956), fue un disefiador tipografico, caligrafo y disefiador de libros estadounidense.



ese individuo o grupo. Los disefiadores se esfuerzan por 'hacer mds con menos',
maximizan la economia (de materiales, de inversién, de energia, etc.) a través de la
creatividad y el ingenio; esta idea es el disefio central. (International council of
design, consultado enero-2022)

De esta manera, se confirma que el disefio tiene una especificidad particular que hace que
no se pueda confundir con otro aspecto de las actividades humanas como la ciencia, el arte
y la técnica. Asimismo, los elementos de disefio se encuentran entre lo sensible y lo
inteligible, pues comparte elementos del conocimiento con la ciencia y lo sensible con el
arte, pero sin tener relacion directa con dichas actividades. En la actualidad la experiencia
del diseno con la sociedad deriva de la interaccién de todos los elementos que circundan
en el espacio, la cantidad de marcas, objetos cotidianos y demas despectivos comprueban
su pregnancia en la vida cotidiana de todos.

La comunicacion visual avanza paralelamente con la tecnologia y los cambios sociales e
interculturales, con la sociedad del conocimiento y los movimientos medioambientales. Por
tanto, los disenadores estdn capacitados para enfrentar la incertidumbre y dar solucién a
problemas con responsabilidad y de forma integral, trabajar colaborativamente con otras
disciplinas y proponer desde su conocimiento y experticia profesional.

A continuacion, se presentan las principales universidades a nivel nacional e internacional
gue ofrecen el programa académico y con los cuales se pueden realizar homodlogos.

Tabla 3
Principales universidades a nivel nacional e internacional que ofrecen el programa

académico de disefio grdfico a nivel internacional
PAIS UNIVERSIDAD TITULO

Universidad Jorge Tadeo Lozano (Bogota)

Profesional en Disefio Gréfico

Universidad Nacional de Colombia

Disefiador Grafico

Universidad de Narifio

Disefiador Grafico

Institucidén Universitaria Politécnico Grancolombiano

Profesional en Disefio Gréfico

COLOMBIA (Medellin)
Universidad del Cauca (Popayan) Disefiador Grafico
Universidad Pontificia Bolivariana (Medellin, Bogotad) Disefiador Grafico
Universidad del Norte Disefiador Grafico
Universidad Nacional Auténoma de México Profesional en Disefio Grafico
MEXICO Universidad Nacional de Bellas Artes Licenciado en Disefio Grafico
Universidad de Monterrey Licenciado en Disefio Grafico
Universidad Iberoamericana Licenciado en Disefio Grafico
Universidad de Buenos Aires Disefiador Grafico
Universidad de Palermo Disefiador Grafico
ARGENTINA Universidad Nacional de Plata Licenciado en Disefio en

Comunicacion Visual

Universidad Nacional de Cérdoba

Disefiador Grafico




Pontificia Universidad Catdlica de Valparaiso

Licenciado en Disefio

Universidad de Vifia del Mar

Licenciado en Disefio

Universidad Diego Portales

Licenciado (a) en Disefio con Mencién

CHILE en Disefio Grafico
Universidad Andrés Bello Licenciado en Disefio
Universidad de Chile Licenciado/a en Disefio
Escuela de Disefio Parsons (New York) Disefiador
ESTADOS Escuela de Disefio de Rhode Island (Provedence) Licenciado en Disefio Grafico
UNIDOS Instituto de Tecnologia de Massachusetts (Cambridge) Disefiador Grafico
Instituto Pratt (Nueva York) Disefiador
Royal College of Art (Londres) Disefiador
INGLATERRA Universidad de las Artes de Londres (Londres) Licenciado en disefio gréfico
Politécnico di Milano (Miléan) Disefiador
ITALIA Universidad Libre de Bolzano Disefiador Grafico
IED Istituto Europeo di Design Disefiador Grafico
FINLANDIA : U.niversidad Aalto (Espoo) - D?serjador Gra:xf?co
University of Art and Design. (Helsinki) Disefiador Grafico
PAISES BAJOS Universidad de las Artes Disefiador Grafico
Escola Massana (Espafia) Licenciado en Artes y Disefio
. Academia de disefio de Marbella Licenciatura en Artes (con honores),
ESPANA L - .
en Disefio Grafico y Medios.
Universidad de Barcelona Disefiador
CANADA Pacific Design Academy Disefiador Grafico
Ontario College of Art y Design University Licenciado en Disefio gréafico
AUTRALIA Curtin University of Technology. Especialista en Disefio Grafico
HONG KONG Hong Kong Polytechnic University. Licenciado en Disefio grafico

Nota. La tabla muestra universidades que ofrecen el programa a nivel nacional e

internacional. Elaborado por: Equipo de Autoevaluacion Programa de Disefio Grafico 2022.

3.5.2 Contexto nacional

El origen de la profesién de Disefio Grafico en Colombia se remite a una serie de sucesos
gue acontecen en la década de 1940 en la Escuela de Bellas Artes en Bogota, donde se
desarrollaron asignaturas y cursos relativos al arte comercial o publicitario. En 1963 Ia
Universidad Nacional crea un programa técnico en Disefio Grafico con duracion de cuatro
semestres, el cual en 1965 pasa a llamarse Arte Grafico Publicitario, y en 1968 Experto en
Arte Grafico y Disefio Publicitario.

De la mano de la artista Ana Forero de Jacobini4, la Universidad Jorge Tadeo Lozano, en el
ano de 1967, fue la primera en ofertar oficialmente Disefio Grafico a nivel profesional en
Colombia. La Universidad Nacional de Colombia logra llevar su experiencia con el programa
técnico y hace lo propio estableciendo formacion profesional en el aifio de 1969.

4 Ana Forero de Jacobini, (antes Ana Forero Cortés) egresada de la “Escuela de Artes la Bordadita” y en los 60 viajo a Europa a formarse
como pintora en la “Academie Julian” de Paris.



La profesionalizacién del Disefio Grafico en Colombia como programa académico y después
de la consolidacién de la profesién en 1967, el Disefio Grafico logra ampliar su oferta
educativa en las diferentes IES del territorio nacional, contando actualmente con 43
programas denominados “Disefio Grafico y Profesional en Disefio Grafico”, de los cuales
siete estdn acreditados por el Consejo Nacional de Acreditacion CNA y diecisiete estan
afiliados a la Red Académica de Disefio RAD —Unico ente que agrupa los programas
académicos de ES de disefio en Colombia—.

Tabla 4

Numero de programas profesionales ofertados en Colombia por departamentos y D.C. con
denominacidn Disefio Grdfico y profesional en Disefio Grdfico que cuentan con acreditacion
CNA y dfiliacion a la RAD

No. Programas No. Programas afiliados a
Acreditados la RAD
Antioquia 7 1 2
Atlantico 1
Bogot3, D.C. 2

Bolivar

Departamentos No. Programas

w

[ERN
D

Boyaca

Cauca

|
RlRrlRkr| RN~

Cesar

Cundinamarca

Magdalena

Narifio

Norte de Santander

Risaralda

Santander

RlId|lRr|lwN RPN R RN
'
|

1 -
6 17

Valle del Cauca
Total

P
w
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Figura 3
Departamentos de Colombia que cuentan con programas de Disefio Grdfico



Atlantico (3) ©
Magdalena (1) © @,/ Cesar (2)
Bolivar (2) © c) Norte de Santander (3)
) {
Antioquia (7) '95) @ Santander (4)
f Iy
Risaralda (1) © @& - Boya?a (1)
(C; T Cundinamarca (1)
s (€3 X Bogota D.C. (14)
Valle del Cauca (1) e———————©) p
Cauca (1) o—————@)
Ve

Narifio 2) +——@) r —
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con los que cuenta cada departamento. Fuente: Buitrago Lopez, Yesid Camilo, 2022

Ensus inicios, la profesion estaba casi en su totalidad al servicio de laindustria considerando
gue Colombia, entre 1950 y 1970, es lider a nivel latinoamericano junto con México, Brasil
y Argentina, hoy dia, con la globalizacion y masificaciéon de medios alternativos, llevan a esta
profesion a que se transforme para adaptarse al mundo actual, y cuyo reconocimiento se
evidencia en la redefinicion elaborada en la 25° Asamblea General de la ico-D (sefialada en
el “Contexto Internacional”).

El 24 de marzo de 2004, se crea la Red Académica de Disefio —RAD>, a cargo de la promocidn
de actividades de investigacion, difusion, y promocién de la cultura de diseno a través de
sus asociados y cuyo objeto social se efectla por medio de tres grandes ejes: representacion
gremial (vocero ante el estado, promotor ante la sociedad, y generador de intercambio
nacional e internacional), excelencia académica (promueve intercambio académico entre
miembros y participa en el mejoramiento de la calidad), y fortalecimiento institucional (vela
por los mejores intereses y desarrollo humano, profesional y académico de la comunidad

5 En la ciudad de Cali la RAD/G+V Red Académica de Disefio Grafico y Visual, aprueba la constitucion de la RAD como asociacion y decide
convocar a todos los programas académicos de formacion profesional modalidad universitaria de pregrado o postgrado en los diferentes
disefios: Industrial, Grafico, de Modas, de Vestuario, Visual y de Espacios/Escenario.



RAD y registra la memoria del Disefio en Colombia). El programa de Disefio Grafico de la
Universidad de Boyacd es Asociado Fundador y participa ampliamente en las actividades
organizadas y/o promovidas por dicha agremiacion.

3.5.3 Contexto regional

Boyaca es un departamento de la regién centro-oriente, situado en la cordillera oriental, y
gue contribuye al Producto Interno Bruto Nacional — PIB — con una participacién por
habitante del 21,9%°, con una poblacidon estimada en 1°287.032 para el 2020 y con un
crecimiento el 3% al 8% de bruto inferior (fuente: DANE — CNPV 2020). Asimismo, basa su
actividad econémica en areas como la agricultura, ganaderia, artesanias, turismo, pesca,
mineria, industria manufacturera y en actividades de servicios sociales y comunales.

Para el periodo 2020 — 2023, el departamento de Boyacd esta orientado por el Plan de
Desarrollo Departamental — PDD- “Pacto social por Boyaca: Tierra que sigue avanzado” el
cual esta compuesto por seis (6) lineas estratégicas, descritas a continuacion:

-Linea estratégica humana y de capacidades: Este pacto busca potencializar las capacidades
de la sociedad el respeto por el otro y el reconocimiento de los derechos humanos. Con
relacion a lo anterior, el PDD propende por un territorio donde el conocimiento se genere
desde una perspectiva que garantice capacidades integrales de un profesional, que sea
consciente de sus acciones en pro de mejorar las crisis ambientales, desigualdades,
injusticia social y finalmente garantizar un buen futuro del territorio.

-Linea estratégica econdmica y de oportunidades: El Departamento bajo este pacto,
pretende dar paso a modelos alternativos para el desarrollo econédmico potencializado en
la sostenibilidad ambiental, donde se integren los sectores productivos. En esta linea
Boyaca busca dar mas oportunidad de ingreso digno para los boyacenses, con sentido social
y aprovechar los recursos de la region con responsabilidad y respeto.

-Linea estratégica sociecoldgica y territorial: Busca ofrecer garantias territoriales se
compone de elementos relacionados con la calidad y equilibrio de los habitantes con el
medio ambiente, relaciones de interdependencia en el ambito regional, proteccién de los
recursos naturales, y el analisis de riesgos a los cuales esta expuesta una poblacion. La
naturaleza hoy dia pide a gritos ayuda para conservarla, Boyaca es un departamento

6 Tomado del portal del DANE (Departamento Nacional de Estadistica). https://www.dane.gov.co/index.php/estadisticas-por-
tema/cuentas-nacionales/cuentas-nacionales-departamentales [consultado en: 27/09/2021]



biodiverso que alberga gran cantidad de especies de flora y fauna, por ello se debe proteger
y cuidar de ella.

-Linea estratégica conocimiento e innovacién: pretende promover iniciativas para
fortalecer la produccién cientifica y técnica, la investigacién, entre otros, con el fin de
aportar a la industria y comercio para llevar estas iniciativas a contribuir en el desarrollo
sostenible. El Departamento cuenta con la articulacién de “estado-academia-empresa-
sociedad” (Gobernacién de Boyaca, 2020, pag. 242), en pro de contribuir al buen desarrollo
del territorio con la articulacion de la ciencia y la tecnologia.

-Linea estratégica conectividad y transporte: busca fortalecer la conexidon a través de
diferentes actividades que contribuyan al desarrollo de la regién desde un aspecto social,
agroindustrial, econdmico y productivo. Asimismo, mejorar las vias a las zonas rurales para
que puedan avanzar.

-Linea estratégica gobierno y asuntos publicos: Este pacto se propone mejorar la
interrelacion con la ciudadania para generar una sinergia en la resolucion de problemas que
se presenten en el departamento. Igualmente, al articular las secretarias generales,
hacienda, contratacion, planeacién, oficina de asuntos juridicos y demas instituciones
sociales del Departamento, procura mejorar la eficiencia de los procesos de garantia
planteados por la Gobernacion de Boyaca.

A continuacién, se identifican los requerimientos y expectativas del Plan de Desarrollo
Departamental — PDD- “Pacto social por Boyaca: Tierra que sigue avanzado, frente al tema
de educacidn superior, asi como los programas y proyectos en los cuales la Universidad de
Boyaca pueda tener algln tipo de actuacion y especificamente con el programa de Disefio
Gréfico.

En primera instancia, se resalta que, en el PDD de Boyac3, se proyecta un territorio basado
en el conocimiento, donde la educacidn es el principal instrumento para reducir las brechas
sociales, promover la paz como cimiento para el progreso y fomentar el desarrollo
socioecondmico del departamento.

En relacién con lo anterior, dentro de la dimensién de Desarrollo Humano, el programa
Sigue Avanzando de la gobernacion de Boyacd, plantea escenarios desde diversos proyectos
estratégicos y acciones en beneficio de las comunidades. A continuacion, se describen los
proyectos estratégicos: ciudades universitarias, centros abiertos de innovacion y
productividad, centros deportivos y de entretenimiento, centros para la naturaleza y la
cultura y parques naturales para la conservacion y/o ecoturismo.



Respecto a las ciudades universitarias, se plantea en Tunja, Duitama y Sogamoso, un
corredor de investigacién, educacion e innovacion que permitan promover la vinculacién
de empresas, comité de universidades y sociedad civil, movilidad sostenible,
fortalecimiento de infraestructuras en universidades, colegios y escuelas. Por otra parte, los
centros abiertos de innovacion y productividad buscan liderar los sectores
agroindustriales, biocomercio y biotecnologia, para llevar la innovaciéon a diferentes
municipios y veredas que requieran estas proyecciones. Por ejemplo: el uso de materias
primas, el manejo de postcosecha y el fortalecimiento de los procesos de co-creacion, entre
otros.

Por otra parte, desde el proyecto estratégico en centros deportivos y de entretenimiento,
se busca incentivar a los boyacenses a tener mejores habitos de vida saludable, para esto
se proyecta que los centros de deporte se articulen con universidades, tener mas escenarios
para el deporte, contar con asistencias profesional y promover la conectividad con el
funcionamiento continuo.

Los centros de naturaleza y cultura estdn enfocados en la articulacion de saberes desde las
ciencias sociales y las naturales, con el fin de promover las artes, expresiones culturales y el
patrimonio, para atraer mas visitantes que reconozcan su valor, con un facil acceso y mejor
atencién. Desde el aspecto académico, se promueve una formacién consciente de la cultura
y gestion ambiental en las clases, asi mismo, generar encuentros para el didlogo de saberes
y participacién ciudadana.

Finalmente, se encuentra el proyecto de parques naturales para la conservacién, en
Boyaca se cuenta con una gran extension de parques naturales, recursos hidricos, flora y
fauna, los cuales son de gran interés para el sector educativo, cientifico, recreativo,
conservacion, ecoturismo y biocomercio, por tal razén se deben conservar y mantenerse.
En este caso no solo se busca promover la conservacion, sino liderar actividades de buenos
habitos con el entorno, alianzas con el sector productivo y educativo, ciudades
universitarias y centros deportivos, igualmente, generar aulas ambientales, potencializar
biocomercio e implementar excelentes sefialéticas que orienten a turistas y comunidad.

Por otra parte, desde la direccidon de Tecnologias de la Informacion y las Comunicaciones
(TIC) se han creado y fomentado diferentes espacios de formacidon como Vive digital, en
busca de mejorar la alfabetizacion, inclusién social y el uso de herramientas TIC en la region.
Sumado a ello, buscar estrategias que logren incentivar el uso del internet en entidades
publicas, masificacion de conectividad del servicio, tomar conciencia en la disposicién del



uso de residuos de aparatos tecnoldgicos y alianzas con la industria a través del uso de las
TIC.

En efecto, el programa Sigue Avanzando y se soporta en la Innovacién para orientar sus
esfuerzos al fortalecimiento de los grupos y centros de investigacion, innovacién y
transferencia tecnoldgica, que trabajen en temas sociales, culturales y ambientalmente
responsables, en pro de la competitividad y el desarrollo de Boyacd. En este sentido,
contribuir en una sinergia para el desarrollo sostenible del territorio a través de
investigacion, generacion de conocimiento cientifico, bienes creativos, agroindustria,
biocomercio, eficiencia energética y energias renovables.

Finalmente, Boyaca avanza se centra en fortalecer la educacién superior para los
boyacenses a través de redes, articulacion de diferentes actores que potencializan
oportunidades para el acceso a este nivel educativo, mejorando aspectos socioecondmicos
del Departamento.

De acuerdo con lo anterior, a continuacion, se presentan las problematicas que dieron inicio
a la creacién y oferta del programa de disefio grafico en Boyacd, especificamente en la
Universidad de Boyaca.

Tabla 5
Problemas y soluciones que plantea el programa de Disefio Grdfico

PROBLEMAS DEL CONTEXTO REGIONAL PROPIAS SOLUCIONES PLANTEADAS PARA EJECUTAR DESDE

DEL AREA DEL SABER

EL PROGRAMA

1. La regién que comprende el centro oriente colombiano
(Boyacd, Santander, Casanare) es una zona que, a pesar
de su crecimiento a nivel empresarial y comercial, aun
desconoce los valores asociados al manejo de la
comunicacion visual especialmente en el ambito de los

mercados econémicos.

1. Promover la importancia de la profesién del disefiador
grafico en el acompafiamiento para el desarrollo local y
regional a partir de sistemas de comunicacidon e
informacion visual que permitan su interrelacién con el
entorno.

2. La multiplicidad de manifestaciones de tipo grafico y
visual que a través de la historia han permeado a la
region, dan como resultado una identidad diversa, pero
arraigada a los elementos propios de su origen como
grupo social a sus valores histéricos y patrimoniales.

2. Consolidar procesos investigativos conducentes a la
identificacion de valores de tipo visual y grafico del
entorno inmediato, que promuevan la apropiacion,
valoracién y resignificacion.

3. Baja capacidad en la formacién de talento humano en
el departamento capaz de generar innovacién y

desarrollo en el sector productivo e industrias culturales.

3. Fortalecer la formacion de disefiadores con
capacidades para proponer la reduccion de brechas de
conocimiento en investigacién, disefio, innovacién y

emprendimiento.

4. En el sector productivo en Boyaca, se identifica un
déficit en el manejo de laidentidad visual y estrategias de

4. Generar una cultura de imagen dirigida a las empresas,
a través de servicios de consultoria que evidencien la




marketing encaminadas a la promocién y el respectivo importancia del impacto del disefio grafico para el
posicionamiento de los productos y servicios. crecimiento de sus productos y servicios.

Nota. Esta tabla muestra los problemas y soluciones para ejecutar el Programa de Disefio
Gréafico. Fuente: Elaboracién equipo de autoevaluacion basado en los problemas
presentados en el documento de Renovacién de Registro Calificado, Programa de Disefio
Grafico Universidad de Boyaca, agosto 15 de 2018.

En respuesta a estas problematicas que presenta la region de Boyacd, el programa de
Disefio Grafico contribuye paulatinamente en el mejoramiento significativo de la
comunicacion visual, identidad del territorio, economia naranja y aportes de nuevo
conocimiento a través de los diversos accionarios de investigacién y proyeccion social. Por
otra parte, los egresados que contintan divulgando y promoviendo la cultura visual para
aportar entre todos la identidad local del territorio.

3.6 IDENTIDAD DEL PROGRAMA

El programa de Disefio Grafico desde su creacién ha venido actualizando el proyecto
educativo del programa PEP; conserva principios fundacionales que permiten consolidar
una identidad y una cultura institucional que evoluciona permanentemente para responder
a los requerimientos del contexto regional, nacional e internacional.

Mediante el acuerdo No. 188 de marzo 11 de 1999 emitido por el Consejo Directivo de la
misma Fundacién, se crea el programa de formacion académica profesional a nivel de
Pregrado en Disefio Grafico con énfasis en Publicidad. Por otro lado, el programa,
actualmente se encuentra adscrito a la Red Académica de Disefio (RAD) con el propdsito de
trabajar en pro de la representacion, investigacion, reconocimiento y proyeccion del disefio
en Colombia. Sin embargo, actualmente, se ofrece el titulo de Disefiador(a) grafico(a).

El programa cuenta con componentes que hacen de los egresados un factor auténtico, que
sean profesionales criticos, integros y con capacidades de identificar oportunidades de
accioén del diseno. Es asi como para lograr esta serie de caracteristicas desde la academia se
trabajan proyectos integrados para que los estudiantes se relacionen con el contexto a
través del trabajo inter, multi y transdisciplinar. Por otra parte, las competencias del
programa se proyectan para que se fomente una formacién integral en el estudiante, para
gue logre generar soluciones comunicativas que favorezcan la creatividad y estimulen la
innovacion, de manera eficaz, sostenible y ética, en respuesta a las necesidades particulares
del territorio.



3.6.1 Coherencia del programa con la filosofia institucional

De acuerdo con la misidn institucional “Basados en el poder del saber, formamos hombres
y mujeres libres, criticos y comprometidos socialmente” y su visién “Ser los mejores”, la
Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo definié su propia mision: “Sobre Sélido
cimiento ético y estético, formar, para transformar nuestro mundo con creatividad vy
respeto por la herencia” y su visién “la formacion de los mejores profesionales para la
region, bajo principios de excelencia”, las cuales estdn en concordancia con la misién
institucional y el Plan de Desarrollo Institucional (PDI).

En tanto, el curriculo del programa de Disefio Grafico se enmarca en los lineamientos de la
mision institucional de la siguiente manera:

Propone el ajuste del disefio curricular en funcién del mejoramiento continuo de las
condiciones de formacion; de ello se desprende la actualizacién docente, el analisis del
entorno frente al medio académico, las competencias que el programa perfila en sus
estudiantes de acuerdo con las consideraciones regionales y disciplinares para entregar a la
sociedad, disefiadores idoneos responsables y comprometidos; pero también libres, para
resolver los problemas pertinentes en esa sociedad que le contrata, una produccion de
excelencia, donde su pensamiento auténomo esta respaldado por una formacion integral y
con competencias para responder a las problematicas. En direccion a proporcionar un
aprendizaje integral, la actualizacién de sus docentes, el seguimiento a la actividad
profesional de sus egresados y el programa administrativo, contribuyen al mejoramiento
continuo de la estructura curricular y al desarrollo de los programas con el oportuno y
adecuado suministro de equipos, insumos, infraestructuras y talento.

3.6.2 Misidny Visidon de Programa

La misidny vision del programa fueron aprobadas mediante la Resolucién Rectoral, nUmero
074 del 16 de junio de 2015.

Misidn

Formar Disefiadores Graficos profesionales comprometidos en la solucién de necesidades
comunicativas visuales; que lideren acciones desde el disefio, para coadyuvar en la
consolidacion de la cultura visual de la sociedad.

Vision



Consolidar un modelo de excelencia en la formacion de disefiadores graficos competentes,
lideres, agentes de cambio y que reconocen su identidad local.

3.7 FUNCIONES SUSTANTIVAS

La Universidad de Boyaca en respuesta a ofrecer una educacion de calidad y pertinente con
los requerimientos de las nuevas exigencias de la sociedad propone funciones sustantivas
como: la investigacion, el aporte social y la docencia. A continuacidn, se describen cada una
de estas funciones de la universidad.

3.7.1 Funcion sustantiva de docencia

El Programa tiene definidos los objetivos de formacién, docencia, investigacion, proyeccién
social y difusidon respondiendo a las necesidades especificas del diseno en el contexto
regional y nacional, mediante la formacién de un Disefiador Grafico de alta calidad
cientifica, técnica, humanistica y social, que se refleje en una alta capacidad en la solucion
de problemas inherentes al campo del disefio desde una concepcién creativa, ética y
recursiva.

Los docentes de la Universidad de Boyacd son libres para orientar las clases, determinar las
estrategias, metodologias y técnicas para implementar, sin embargo, el modelo pedagdgico
institucional funciona como una guia para todos los programas académicos donde se explica
puntualmente el papel del docente, estudiante en actividades académicas, investigativas y
de responsabilidad social.

3.7.1.1 Concepcion Pedagdgica

En la Universidad de Boyacd los estudiantes son los principales protagonistas, tomando
como base su desarrollo intelectual y social, ofreciendo los medios para que exploren,
indaguen y se cuestionen, favoreciendo la generacion de ideas y permitiendo que
descubran y aporten soluciones a los problemas que se presentan en el entorno. Para tal
fin se brinda un ambiente propicio para el desarrollo del conocimiento, donde los
estudiantes son parte activa de dicho proceso, fomentando la autonomia vy la flexibilizacién
curricular.

En este proceso de formacidn el docente cumple el papel de ser una persona, investigativa
al momento de plantear diferentes actividades para abordar la metodologia de la clase, es
un guia el cual orienta el desempefio de los estudiantes ante las diferentes situaciones que



se le presenten en el transcurso de determinado ejercicio. Asimismo, es de resaltar que el
docente de la Universidad de Boyaca es critico, propositivo, creativo en la generacion de
ambientes propicios para el aprendizaje, donde el estudiante pueda demostrar sus
capacidades, habilidades y competencias.

Para complementar, la ensefanza del Diseino Grafico debe promover a combinar diversos
elementos e invitar a los estudiantes a enfrentar situaciones como: la resolucién de
problemas reales, introducir a los futuros profesionales a el contexto actual y vincular la
investigacion y la teoria en las estrategias de ensefianza y aprendizaje (Mendivil, Matinez,
& Camacho, 2017).

En relacion con lo anterior, el programa de Disefio Grafico en coherencia con las
orientaciones del modelo pedagodgico de la Universidad y sustentado en los principios de la
complejidad, que como bien lo describe Edgar Morin (1997)

(...) aquello que es complejo recupera, por una parte, al mundo empirico, la
incertidumbre, la incapacidad de lograr certeza, de formular una ley, de concebir un
orden absoluto y recupera por otra parte, algo de relacién con la légica, es decir con
la incapacidad de evitar contradicciones. (pag. 99)

Es por ello, que el programa de Disefio Grafico busca ofrecer una visidn sistémica,
transdisciplinar y distanciada de modelos tradicionales, que se adaptan a las realidades del
territorio.

En esta perspectiva, el Disefio Grafico ocupa hoy un lugar importante en la cultura, la
comunicacion, y en general en la vida cotidiana; lo cual se convierte en un campo nutrido
por varias disciplinas, superando las concepciones instrumentales y utilitaristas que
usualmente se tienen. Por lo tanto, esta vision transdisciplinar del disefio requiere de
orientaciones curriculares que respondan a los desafios y necesidades de comunicacion hoy
en dia y de procesos pedagdgicos adecuados.

A modo de cierre, en la actualidad John Thackara (2013) propone los seis marcos como guia
en las formas para disefiar en este mundo complejo y cambiante, estos son:

- Ir del proyecto y el plan al sentido y la respuesta

- del plan concepto de disefio a disefiar dentro del contexto

- del concepto del diseno de arriba hacia abajo al disefio de efectos que se extienden
por - todas partes



- de la ciencia ficcion a la ficcidn social
- de los disefios para la gente a disefiar con la gente
- del disefio como proyecto al disefio como beneficio. (pag. 166)

Es decir, el diseiio no solo se centra en disefiar algo llamativo para el creador del proyecto,
va mas alla de esto; es disefiar con compromiso, responsabilidad y en beneficio del usuario.
Igualmente, es ayudar y colaborar en procesos de comunicacién teniendo presente a la
gente y contexto.

3.7.1.2 Concepcion Curricular

El modelo sistémico complejo que asume el programa de Disefio Grafico, parte de la
pregunta ¢ Qué tipo de sujeto quiere formar?; y para responder se diria que un sujeto capaz
de construir un proyecto ético de vida, que contribuya al tejido social, el desarrollo
econémico y con una conciencia clara del espectro de su disciplina y las competencias
propias de ésta.

Por tanto, el programa de Disefio Grafico asume una perspectiva sistémica compleja que
responde a un reconocimiento del contexto de los hechos sociales, culturales, econédmicos
y fendmenos como la globalizacién, asumiendo las competencias como aquellos procesos
de desempenio con idoneidad en determinadas situaciones.

Sin embargo, cabe precisar que las discusiones que se han suscitado alrededor del tema de
las competencias han sufrido diferentes orientaciones ya sea desde el conductismo,
funcionalismo, constructivismo, hasta un modelo sistémico complejo, que se enfoca a la
formacion de un tipo de sujeto.

Esta ultima perspectiva con relacion a las competencias Tobdn, Sanchez, Carretero & Garcia
en su obra titulada, Competencias, calidad y educacién superior (2006)

[...] se aborda el desempefio de manera integral, como un tejido sistémico y no
fragmentado, teniendo como referencia la realizacién de actividades y resolucion de
problemas de diferentes contextos (disciplinares, sociales, ambientales, cientificos
y profesionales-laborales). Para ello se articula de forma sistémica y en tejido la
dimensidn afectivo-motivacional (actitudes y valores) con la dimensidon cognoscitiva
(conocimientos factuales, conceptos, teorias y habilidades cognitivas) y la dimensién
actual (habilidades procedimentales y técnicas). (pag. 100)



Es por ello que las competencias son mucho mas que un saber hacer en contexto, pues va
mas alla del plano de la actuacion e implican compromiso, disposicion a hacer las cosas con
calidad, raciocinio y manejo de una fundamentacién conceptual.

De acuerdo con lo anterior, la concepcién curricular fundamentada en una formacién
basada en competencias no solo implica fomentar la ejecucién de actividades profesionales,
sino que implica educar para aprender a analizar y resolver situaciones; lo que trae consigo
un enfoque investigativo, de procesos complejos y, “[...] la interaccién con muchas
dimensiones del ser humano y del contexto, como también la asuncién y afrontamiento de
laincertidumbre, uno de los grandes retos para la educacién” (Tobdn, 2006, p. 100). De tal
forma, que al reconocer que son muchos los factores que intervienen en un disefio
curricular, y atendiendo a la planeacién, desarrollo y evaluacién, como de la organizacién
de asignaturas, que tradicionalmente han sido estructurados bajo cuestionamientos como:
¢Qué ensenar? ¢Como ensefiar? ¢Qué y como evaluar?, no obliga a formularnos nuevas
preguntas entre ellas y la mas fundamental: ¢ Por qué incluir este conocimiento y no otro?,
lo cual obliga a realizar un ejercicio critico del proceso de ensefanza.

3.7.1.3 Politica de formacion y capacitacion docente

La Universidad de Boyacd y las politicas establecidas en el Plan de Desarrollo Institucional,
determina el proceso de capacitacidon docente, quienes son actores fundamentales en los
pilares del proceso formativo y la educacidn con calidad académica. Por tanto, desde el
programa de Disefio Grafico, los docentes cuentan desde el afio 2006 con el apoyo para
formacion posgradual; para maestrias o doctorados a través de comisién de estudios en
diferentes modalidades, presencial, virtual, semipresencial.

Lo anterior, con el fin de responder al desarrollo de las funciones sustantivas de docencia,
investigacion y responsabilidad social, la universidad a través del programa DIA “Doctorado
para el desarrollo de la Investigacion y la Academia” mediante el acuerdo 901 del 31 de
agosto de 2016 (Universidad de Boyaca, 2016) y favorecer las oportunidades de acceso a
educacién posgradual para los docentes.

A continuacion, se nombran las siete (7) lineas de capacitacién y formacion docente en la
Universidad de Boyacd las cuales se definen de acuerdo con el resultado de un estudio
realizado para determinar las nuevas necesidades y asi ofrecer mdédulos coherentes y
pertinentes.

Figura 4



Lineas de capacitacion y formacidn docente

ASPECTOS MISIONALES ASPECTOS ASPECTOS CURRICULARES ASPECTOS ESPECIFICOS POR
PEDAGOGICOS FEXIBILIDAD AREAS DE CONOCIEMIENTO

ASPECTOS INVESTIGATIVOS ASPECTOS DE ASPECTOS DE EDUCACION
PROYECCION SOCIAL VIRTUAL

EDUCACION VIRTUAL Y
TECNOLOGIA

Nota. Esta figura muestra las lineas de formacion docente. Fuente: Universidad de Boyaca.
Acuerdo Consejo Directivo No. 837 del 26 de enero de 2016.

3.7.1.4 Perfil de Ingreso

El aspirante que pretenda cursar el programa de Disefio Grafico en la Universidad de Boyacd
debe tener:

e Conocimientos basicos en disefio.

e Habilidades artisticas como el dibujo, las manualidades, la pintura, etc.

e Formacion basica en manejo de herramientas digitales.

e Capacidad de transmitir mensajes visuales de una manera creativa.

e Aptitud para establecer relaciones interpersonales.

e Sensibilidad para resolver problematicas del entorno.

e Ejercer dindmicas que permitan acciones de cambio y transformacion social.

3.7.1.5 Perfil de Egreso

Teniendo en cuenta que el Disefio Grafico ha sido ampliamente marcado por el avance
tecnolégico, y contando con las exigencias del mercado laboral colombiano, el disefiador
grafico de la Universidad de Boyaca:

Es un profesional con capacidad de identificar oportunidades de accion del disefo,
coherentes con el contexto; que le permitan gestionar, liderar y transformar conocimientos
y procesos investigativos en proyectos de diseno funcionales a través de la creatividad, la
innovacion y el trabajo inter, multi y transdisciplinar de manera integral y critica, en
respuesta a las necesidades particulares del territorio.



3.7.1.6 Perfil del Docente

Un profesional competente, agente de cambio y reflexivo, docente investigador, critico y
transformador, una persona con condiciones morales y éticas, que le permitan entender las
condiciones que el estudiante posee como individuo y miembro de una sociedad que
cambia y determina su identidad y su personalidad creativa. Asi mismo, debe ser un
profesional idoneo, que conoce el campo de accién del disefio y lo ha manejado, brindando
al estudiante confianza en sus propuestas desde la perspectiva de la aplicacién profesional
de sus conocimientos, por ello, el docente es libre de expresar sus ideas y opiniones para
direccionar sus clases y para utilizar las metodologias que considere pertinentes en el
proceso de formacion.

Contar con la experiencia y formacién en docencia que le permitan contar con las
condiciones necesarias para orientar el aprendizaje, generar autonomia y capacidad de
analisis en las propuestas de investigacion, proyectos de clase y otros trabajos. Un lider
capaz de enfrentar retos con eficiencia y guiar los proyectos individuales y colectivos a fin
de promover resultados importantes en la formacién profesional de los estudiantes y en la
construccion de la academia y ademas tiene la formacién ética y técnica requerida para
establecer relaciones institucionales y personales positivas.

Consciente de las condiciones y capacidades de su grupo de estudiantes y equipo de
trabajo; quien motiva y desarrolla pedagogias activas, basadas en el didlogo, vinculacién
tedrico-practica, que a partir de estas capacidades genere interés en los proyectos que
puedan contribuir en la comunidad.

Quien reconoce los valores de sus estudiantes como seres humanos y los estimula a crecer
como personas y profesionalmente en virtud de los conocimientos que a diario adquieren.
Asi mismo es un facilitador, mediador y guia que busca lograr que los estudiantes aprendan
a desarrollarse integralmente, haciendo didactico e interesante el aprendizaje de manera
permanente. Se caracteriza por su actitud democratica, conviccion de libertad,
responsabilidad, respeto por todas las personas y grupos humanos, con principios éticos
solidos expresados en una auténtica vivencia de valores y sélida formacion pedagogica y
académica.

3.7.1.7 Perfil del Estudiante



El estudiante de Disefio Grafico de la Universidad de Boyaca se caracteriza por ser un
humano responsable de marcar su proceso formativo, asi mismo desarrollar unas
habilidades que permitan tomar sus propias decisiones, debe aprender autorregularse al
momento de tomar decisiones personales y laborales. Igualmente debe tener:

e Sus condiciones en el manejo de las herramientas del lenguaje visual: capacidad de
representacion, de sintesis y de expresion.

e Habilidades comunicativas tanto orales como escritas e interés en el manejo de una
segunda lengua.

e Su habilidad para el manejo de la herramienta digital en la optimizacion de su
trabajo.



3.7.2 Funcidn sustantiva de Investigacion

Estrategias para la formacion en investigacion:

El programa de Disefio Grafico incorpora en la formacion del estudiante las siguientes
estrategias para incentivar la investigacion:

Dentro del curriculum: Todas las asignaturas incluyen en su disefio la evaluacion de
la competencia en investigacion, la cual se revisa a partir de las diferentes actividades
y tematicas abordadas en clase.

El plan de estudios incluye las asignaturas de metodologia y practica de la investigacion,
seminario de investigacion y nuevas teorias del disefo. Las cuales orientan al estudiante en
una efectiva aproximacion a la investigacién y en la elaboracién de los proyectos en la
modalidad de grado de semillero de investigacién y trabajo de grado.

Modalidades de grado: Como modalidades de grado con énfasis en investigacion los
estudiantes pueden optar por el desarrollo de trabajo de grado con la asesoria de un tutor
o por el desarrollo de (3) tres semestres consecutivos de semillero de investigacién con la
orientacién de un tutor.

Investigacion-creacion dentro del programa de Diseno Grafico

En el programa de Diseino Grafico, la investigacion y la creacion son reguladas por el Comité
de Investigaciones de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo y coordinadas por la
Direccién de Investigacion de la Facultad, los Lideres de los Grupos de Investigacion y los
Coordinadores de Semilleros de Investigacién.

De esta manera, la investigacion y la creacion se presentan en los siguientes escenarios:

e Grupos de investigacion: Los grupos de investigacion son de caracter interdisciplinar,
por esta razén a ellos se inscriben docentes de diferentes programas, en el caso de
Disefio Grafico, los docentes desarrollan sus trabajos de investigacién y creacion en
el grupo XISQUA y en proyectos conjuntos con los grupos NO-DOS y PAME.

e Investigacion docente: Desarrollada por los docentes adscritos al programa y
derivadas de la linea y dreas de investigacion y creacién manejadas por la Facultad y
el programa. Los docentes presentan ante el Comité de Investigacién (Cl) la idea
inicial, anteproyecto de investigacion e informe final.

e Auxiliares de investigacion: Son estudiantes con altos promedios y buen desempefio
académico, contratados por la Universidad para apoyar los proyectos de



investigacion de los docentes, al tiempo que desarrollan sus competencias
investigativas.

e Semilleros de Investigacion: De caracter interdisciplinar y conformados por
estudiantes con buen desempefio académico, a partir del cuarto semestre. En Disefio
Grafico, los estudiantes se inscriben en el semillero GAMA.

e Investigacion en el aula: Proyectos de aula desarrollados por docentes y grupos de
estudiantes en las diferentes asignaturas del programa.

e Eventos cientificos y artisticos: Semestralmente se programan diferentes eventos
con énfasis en la creacidn y la investigacién, en los cuales se invitan profesionales
externos para que compartan sus experiencias investigativas con los estudiantes.

Linea de investigacion:

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo trabaja con la linea de investigacién
Innovaciéon en Habitat Patrimonio y Disefno, la cual tiene como objetivo generar nuevo
conocimiento a partir del estudio y la interpretacion de las relaciones que tejen las
comunidades con el territorio, el patrimonio y el disefio, a través de la aplicacion de
estrategias y métodos para la identificacion, andlisis e implementacion de soluciones de las
problematicas del contexto, asi como su evaluacién y seguimiento.

La linea de investigacidon incorpora las siguientes sublineas:

e Territorioy sociedad
e Patrimonioy cultura
e Disefioy sociedad

El Programa de Disefio Grafico lidera el Grupo de Investigacion XISQUA, el cual se
encuentra conformado por docentes de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo y
centran sus investigaciones en la linea de investigacion Innovacién en habitat, patrimonio
y disefio.

Dentro del grupo, se adelantan proyectos que abordan distintos escenarios de la
investigacion y la creacién en diseno y la puesta en practica de esta en coherencia con el
contexto. De esta manera, la sub-linea de investigacion en Disefio y Sociedad, integra
tematicas que se abordan de manera conceptual, tedrica y metodolégica, con el objetivo
de generar nuevo conocimiento que impacte en el entorno regional y las comunidades
académicas globales.



La linea integra las areas de investigacion en Disefio del Mensaje Visual y Gestion y
mercadeo del Diseno y a su vez los campos de desarrollo que componen las areas. De esta
manera, ofrece a los investigadores la posibilidad de desarrollar estudios desde diferentes
posibilidades, pero con la vocacién social del disefio como eje transversal.

Grupo de Investigacidn:

El Grupo de Investigacion Xisqua, creado en 2007 y categorizado como A en la convocatoria
Nacional para el reconocimiento y medicion de grupos de investigacion, desarrollo
tecnolégico o de innovacién y para el reconocimiento de investigadores del SNCTel 2021
Minciencias, en la convocatoria 894 donde se articula bajo la linea de investigacion: Habitat,
patrimonio y disefio.

Por el caracter interdisciplinar de los Grupos de Investigacion de la Universidad de Boyaca,
los docentes cuentan con la posibilidad de adscribirse a cualquiera de los grupos de la
Institucion. El objetivo del grupo consiste en desarrollar investigaciones en el campo de la
estética y la comunicacién visual mediante el establecimiento de criterios que permitan
reconocer y fortalecer la cultura local frente a las condiciones actuales del mundo
globalizado y formular sistematicamente los fundamentos de una cultura.

Tabla 6
Docentes investigadores del grupo Xisqua categorizados
Nombre del docente Categoria obtenida con vigencia 2018 - 2020
D.G Carlos Mario Rodriguez Asociado
D.G. Yesid Camilo Buitrago Junior
D.G. Marisol Soledad Garcia Junior

Nota. Esta tabla muestra cémo se encuentran categorizados actualmente los docentes del
programa de Disefio Grafico. Elaborado por: Equipo de Autoevaluacién Programa de Disefio
Gréfico.

Semilleros de investigacion:

En el programa de Disefio Gréfico, se constituyé desde 2007 el semillero de investigacion
GAMA adscrito al grupo de investigacion XISQUA. Un grupo conformado por estudiantes y
docentes de Diseno Grafico de la Universidad de Boyaca interesado en la comprension de
fendmenos visuales articulados a la incidencia la estética y la comunicacién visual en la
construccion de la cultura local.

El semillero es un espacio de reflexion y formacién en investigacion donde los estudiantes,
gracias a la tutela de un docente investigador, aborda el ejercicio investigativo como una
practica y un oficio en el que se “aprende a investigar investigando”.



Tabla7
Semilleros de investigacion en el programa de Disefio Grdfico

. DOCENTE .
SEMILLERO DE INVESTIGACION TEMAS DE INVESTIGACION ESTADO
DIRECTOR
) Territorios de color En curso
Carlos Mario AT P
B Estrategias diddcticas para el aprendizaje
Rodriguez . o,
B del color en estudiantes de educacién En curso
Rodriguez

basica secundaria.

Semillero de Investigacion GAMA -
Juegos de memoria como recurso para el

acompafiamiento y entretenimiento de
los adultos mayores de los
ancianatos de la ciudad de Tunja.

Gissell Natalia En curso

Gomez

Nota. Esta tabla muestra cémo funciona el semillero GAMA y los temas actuales de
investigacion. Fuente: Semillero de investigacion GAMA adaptada por Equipo de
Autoevaluacion.

3.7.3 Funcidn sustantiva de Proyeccion Social y Extensién

La proyeccion social estd direccionada por la Vicerrectoria de Proyeccién Universitaria,
liderada por la division de Responsabilidad Social de la Universidad a través de la Seccién
de proyeccidén social que cuenta con una coordinacién de facultad la cual se encuentra en
permanente contacto y comunicacion con los docentes y ejecutores de cada programa.

Lineas y dreas de proyeccion social

La Linea y las Sub lineas de proyeccion social son las mismas de investigacién para la
facultad, se unificaron para dar coherencia con los procesos adelantados en investigacién.
Las sub lineas de Investigacidon, entendidas como un enfoque tedrico y metodolégico,
fundamentan los proyectos y productos de los grupos y semilleros de investigacion y
proyeccion social’. Dichas lineas son también el eje ordenador de la funcidn social en la
institucion, al generar espacios que propician la conformacion de alianzas y redes para la
solucidn de problemas de manera interdisciplinar. Acuerdo 1078 (18 de abril de 2018).

Figura 5
Linea de investigacion y Sub lineas para la Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo

7 Por el cual el Honorable Consejo Directivo de la Universidad de Boyaca se establecen las Lineas de Investigacion.



INNOVACION EN HABITAT,
PATRIMONIO Y DISENO

TERRITORIO Y PATRIMONIO Y DISENO Y
SOCIEDAD CULTURA SOCIEDAD

Nota. Esta figura presenta las tres lineas de investigacion en proyeccion social. Fuente:
Proyeccion social, Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

El programa de Proyeccion Social, para articular los procesos con el exterior fortalece en
mantener los convenios y participacién en comités que los permita adelantar procesos
desde la investigacidn, la academia, la proyeccion social y la extensidn con los diferentes
sectores de la sociedad.

Sumado a lo anterior, el programa de Disefio Grafico en los Ultimos anos ha participado en
los diferentes encuentros y actividades organizadas por la Red Académica de Disefio (RAD)
como 22 Encuentro de Disefo para la innovacion, 72 Encuentro de disefio para y con la
comunidad, donde se sustentaron los resultados de proyectos de investigacion
desarrollados por estudiantes y docentes, asimismo, en la Universidad de Palermo,
Argentina en el Foro de Creatividad Solidaria, con el fin de divulgar los proyectos con
enfoques de responsabilidad social que responden a los propdsitos de la RAD; el trabajo por
la representacion, reconocimiento y proyeccion de la disciplina del disefio en Colombia (Red
Académica de Disefio, 2021).

Proyectos de proyeccion social liderados por el programa y sus principales resultados

El programa en los ultimos siete afios ha liderado y gestionado diferentes proyectos con
componente social. A continuacion, se describen cada uno de estos:

Exploradores: Es un proyecto que aborda la incidencia del disefio en la sociedad
determinada por acciones basadas en la responsabilidad como profesionales. El sentido en
el que se desarrolld fue el de abordar las realidades, conocerlas, plantear mecanismos y
estrategias de aporte. Por tanto, surge de la pregunta ¢COmo establecer una relacién
efectiva entre el disefio, comunidad y contexto en la que la comunicacion visual sea medio
y herramienta para enfrentar problematicas particulares? Y a partir del interrogante el
objetivo se centré en producir una pieza editorial impresa (peridédico escolar) que sirva
como herramienta de apoyo en los procesos académicos a los docentes de diferentes



Instituciones de Educacion Bdsica Primaria y que contribuya en el mejoramiento de las
competencias lecto-escriturales de los estudiantes.

Con la apropiacion de estos espacios se motivo a los estudiantes de Disefio Grafico para que
sean parte activa de los procesos de responsabilidad social como futuros profesionales,
ademas de promover en ellos una reflexién sobre las practicas educativas y las estrategias
gue apoyan el aprendizaje significativo.

De esta forma los procesos sociales comunitarios, se convierten en un mecanismo que
permite que el disefiador aprenda a enfrentar en su desarrollo profesional la conciencia
social, donde se pueden generar nuevas formas de relacionarnos hacia la construccién de
proyectos que sean capaces de mirar al futuro, teniendo como base el reconocimiento de
los derechos y responsabilidades con el presente. Disponible en: http://exploradores-

disenosocial.blogspot.com/

Planetarios: El proyecto se desarrollé con el fin de contribuir desde el Disefio Gréfico al
desarrollo del material didactico para fortalecer y optimizar el desarrollo integral de los
nifios de los hogares comunitarios del Instituto Colombiano de Bienestar Familiar (ICBF): La
huerta y los arenosos. Las actividades planteadas mediante el proyecto buscaron aportar
desde el disefio herramientas que contribuyan significativamente en el desarrollo integral
de los nifios en su etapa inicial de acuerdo con las necesidades encontradas en dicha
comunidad.

Mediante las actividades propuestas se fortalecié no solo el proceso correspondiente a la
primera infancia, también como valor agregado del proyecto se retomaron actividades que
incluyeron formas autdctonas de la regiéon boyacense que tal vez se dejan en el olvido como:
recetas propias de Boyaca, cultivos, animales, diversos elementos, canciones, entre otros.
Para ello fue necesario conocer las comunidades, la interaccion de ellos con el entorno en
el que se encuentran, los previos conocimientos frente a estas tematicas y a partir de los
resultados se proponen y abordaban ejercicios relacionados con el fin articularlos a los
espacios beneficiados. No obstante, todos los ejercicios propuestos se creaban y orientaban
con ayuda de los coordinadores del ICBF y los agentes educativos de cada hogar
comunitario.

El proyecto finalmente compild una serie de ejercicios los cuales se encuentran en el blogy
estdn disponibles para las madres comunitarias que lo necesiten para realizar sus
actividades. Disponible en: https://planetariosub.wordpress.com/




Cuéntame Tu Cuento: Son estrategias de promocion de lectura en donde a través del
Disefio Grafico se desarrollan y difunden contenidos editoriales. Este proyecto tiene como
objetivo contribuir desde el disefio al desarrollo del material editorial infantil que fortalezca
las competencias lecto-escritoras en nifos de Institucién Educativa Poravita del Casco Rural
en Oicata, Boyaca. Desde el programa de Disefio Grafico de la Universidad de Boyacd y en
especifico desde las asignaturas de Grafica Digital -Diagramacion, Diseifo Editorial e
Ilustracion se ha reflexionado sobre la responsabilidad que tienen los profesionales y desde
su quehacer cdmo se puede aportar a problematicas sociales y de acceso a contenidos
editoriales. Como se mencioné anteriormente, el disefio y produccién de libros es una de
las labores del disenador grafico que actualmente muchos de ellos dedican su profesién al
desarrollo de contenidos editoriales.

Por tanto, docentes como estudiantes del programa pasan a ser artifices en la creaciény
fortalecimiento de habilidades disciplinares propias del drea vy, por otra parte, se acerca a
la academia a las comunidades vulnerables entregando y socializando a través de redes
sociales y actividades de promocién y animacion de lectura contenidos gratuitos y de
acceso libre para que estos libros infantiles apoyen la generacion de habitos y gusto por la
lectura. Disponible en: https://www.instagram.com/cuetame un_cuento/

Pequenas Ideas En Grandes Formatos: El objetivo del proyecto es sensibilizar a la
ciudadania tunjana a través del ejercicio de co-disefio y co-creacién de la iniciativa de
proyeccion social “Pequefias ideas en grandes formatos” liderado por la Universidad de
Boyaca. Asimismo, se busca generar un espacio de comunicacién y transformacion que
permita la vinculacién de “ciudadanos activos” que intervengan, actlen y propongan
soluciones que logren democratizar el espacio publico y dar respuesta a las problematicas
gue se evidencian diariamente en nuestra ciudad: contaminacidon ambiental, deterioro del
espacio publico, ausencia de cultura ciudadana, entre otros. Pequenas ideas en grandes
formatos, tiene como fin intervenir la ciudad de Tunja con diferentes acciones realizadas en
el espacio publico y privado, que tienen un impacto en la dimensidn fisica y humana de la
ciudad.

Pueden ser acciones enfocadas en temas culturales, ambientales, artisticos, de movilidad,
entre otros, y tienen como fin incidir de manera positiva en un contexto local. De igual
manera, este proyecto busca vincular otros programas académicos y/o agentes
(Instituciones Educativas y Gubernamentales, Fundaciones, Colectivos y ONGs) que deseen
generar acciones participativas desde la academia.

Formas de desarrollar la proyeccidn social desde el aula de clase



La Universidad de Boyaca, concentra todo su accionar en el trabajo académico generando
impactos tangibles en el entorno, fortaleciendo su relacién con el sector externo y
trabajando con grupos sociales deprimidos, por medio del analisis de la problematica del
entorno y la generacion de soluciones a través de distintas alternativas y la investigacion
accidén participacion y asi superar la invisible brecha entre la academia y la realidad social.
Esta relacidon con el entorno le ha permitido a la institucién: definir proyectos alternos
estructurados y sistematicos para formular posibles soluciones a problemas reales vy
contrastandolo con el modelo pedagdgico institucional basado en el pensamiento complejo
de Edgar Morin. De esta manera, se contrasta el conocimiento del estudiante construido a
través de la proyeccion social y la investigacién con la posibilidad de integrarlo a la realidad
de su entorno. Algunas de estas estrategias son: Trabajos de asignaturas, proyectos de
investigacion con componente social, proyectos de semilleros, practicas profesionales,
voluntariado e iniciativas ciudadanas y acciones.

Figura 6
Articulacidn de la Proyeccion Social del programa con el sector externo

A Acciones de Asignatura

e Proyectos de Investigacién
con componente social
C Trabajos de Semilleros
Practicas profesionales en
proyeccidn social
E Voluntariado / Iniciativas

ciudadanas

Nota. La figura muestra la articulacién de la Proyeccién Social del programa con el sector
externo. Fuente: Proyeccion social, Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo.

Articulacidn de la proyeccién social con la investigacion

La articulacién de la proyeccion social con investigacion como funciones sustantivas de la
Universidad se ven reflejadas en las politicas y protocolos institucionales, que desde el afio



2020 se encuentran especificados en el ACUERDO 679 (12 de junio de 2018)% y que
corresponden articularse a los procesos que se realizan en investigacién, por tal razon se
trabaja con la misma linea: Innovacién en Habitat Patrimonio y Disefio, de la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo mencionada anteriormente y las sublineas que se
incorporan: a. Territorio y sociedad, b. Patrimonio y cultura y c. Disefo y sociedad.

La proyeccion social desde el programa se ha consolidado gracias a las acciones y proyectos
de investigacion con componente social liderados y ejecutados desde los distintos roles que
promueve nuestra politica institucional. Coordinador de Proyeccién Social (Coordinador de
Facultad), Ejecutor (Docente Investigador), Asesor (Docente Asesor de proyectos). Gran
parte del trabajo desarrollado en la proyeccion social desde el programa se relaciona con
los resultados alcanzados en acciones sociales, voluntariados, préacticas profesionales,
proyectos ejecutados por los docentes y estudiantes.

3.8 OBIJETIVOS O PROPOSITOS DEL PROGRAMA

El programa tiene definidos los objetivos de formacién, docencia, investigacion, proyeccién
social y difusidn en respuesta a nuevas oportunidades de accién del disefio en el contexto
regional y nacional. Mediante la formacion de un Disefador Grafico de alta calidad
investigativa, critica, integral, humanistica y social, que se refleje en una capacidad en la
solucion de problemas inherentes al campo del disefio desde una concepcién creativa,
innovadora, sostenible y en respuesta al beneficio social.

Formacion

e Formar profesionales con capacidad de andlisis, que les permita abordar problemas
de comunicacion con las herramientas del lenguaje visual de forma innovadora,
capaces de enfrentar el proceso productivo especifico del Disefio Grafico con la
suficiencia propia de su disciplina y un sentido ético que le permita ser consciente
del poder del mensaje visual al insertarse en la sociedad.

Docencia
e Orientar al estudiante en el desarrollo de competencias para la intervencién con las
herramientas propias de su profesién en el desarrollo de identidad institucional,
propuestas editoriales y publicaciones seriadas, sistemas de orientacién,
construccion de programas publicitarios, medios tecnolédgicos y en general todos
aquellos entornos que requieran del mensaje visual para su apropiacion.

8 Por el cual se establecen las politicas y las bases para el desarrollo de la Proyeccién Social en la Universidad de Boyaca.



e Integrar a la formacion del estudiante, elementos que le permitan reflexionar sobre
el valor de los hechos que han construido su profesién en pro de hacer de él un
profesional integro, que reconozca el aporte de la historia como relacién entre las
causas y los efectos que enlazan al hombre con su contexto, y le permiten ser critico
ante el resultado.

e Desarrollar la capacidad que le permita al estudiante apropiar el recurso tecnolégico
a su trabajo creativo y la orientacion de las lineas de produccién implicitas en cada
programa en el que intervenga.

Investigacion

Proporcionar al estudiante una formacién integral que lo capacite para su interaccidon con
otros profesionales en el trabajo investigativo, donde se propenda por el desarrollo de
nuevas aplicaciones del recurso grafico en la busqueda del mejoramiento de la calidad de
vida de sectores especificos de la comunidad.

Proyeccidn Social

Desde el 2018, la funcién sustantiva de Proyeccidén Social articulada en el Programa, se
orienta bajo las directrices de la Divisidon de Responsabilidad Social Institucional quienes
bajo un objetivo claro propenden por la integracién de la funcidn social en sus procesos
para que estos, a su vez involucran academia, estado y comunidades a través de la docencia
y la investigacién en el marco de los objetivos de desarrollo sostenible a fin de dar cuenta
del compromiso social de la institucién y su impacto en el entorno.

La Proyeccion Social de la Universidad de Boyaca, proporciona alternativas orientadas al
trabajo con comunidades para aportar soluciones a necesidades y problemadticas sociales
identificadas en el entorno y que a partir de las diferentes profesiones que ofrece la
universidad, los estudiantes logren altos niveles de formacién por el bienestar, compromiso
y responsabilidad por el desarrollo sustentable.

A continuacion, se relacionan los objetivos de proyeccidn social en el programa, bajo el
referente institucional, permite la ejecucién de proyectos y acciones coherentes a la region.

Coadyuvar al desarrollo de las comunidades

e Liderar y propiciar espacios que permitan plantear acciones y proyectos pensados
para la region; partiendo de la conciencia de hacer disefio con sentido social.



Pertinencia Social de los programas académicos

e Motivar la integracion de la proyeccién social desde el aula a través de la
construccion de planes y contenidos educativos que promuevan la comprension de
las realidades en sus diversos contextos, fomentando la participacién de sus actores
y fortaleciendo asi las competencias intrinsecas referidas a las aptitudes vy
comportamientos relacionados con la responsabilidad de sus entornos.

Formacidn y Capacitacion en Proyeccion social

e Promover espacios y acciones que permitan la interaccién efectiva entre el
conocimiento y el contexto, cultural, educativo y productivo a través de proyectos
de formacidn y capacitacion.

Difusion

El programa de Disefio Grafico se basa en la politica de visibilidad e impacto que busca
mantener comunicaciéon permanente con comunidades privadas, mixtas y publicas con el
objetivo de dar a conocer los resultados investigativos, sociales y académicos de los
estudiantes y docentes. Con el propdsito de generar espacios de interaccion de
conocimientos, y asi ofrecer una formacion intercultural y diversa en diferentes campos de
accion.

Por otro lado, el programa promueve la divulgacién a través de la participacion docente y
de estudiantes en diferentes espacios académicos, encuentros universitarios y talleres de
creacion a nivel local, nacional e internacional, con el fin de sustentar las diferentes
tematicas en las que se viene trabajando desde el programa como; proyectos de aula, con
componente social e investigativos, acciones sociales, entre otros.

Desde otro aspecto, la Universidad a través del programa Studium busca en un primer
momento visitar a colegios para hablar sobre los programas académicos que ofrece e
incentivar a estudiantes de Uultimos grados en que conozcan instalaciones, becas,
descuentos, convenios, intercambios y demds beneficios que ofrece la universidad. En
relacion con esto, el programa de disefio socializa a través de estas visitas, talleres practicos
con el fin de dar a conocer el plan de estudio de diseno y los diversos campos de accién
laboral. Sumado a ello, también se desarrolla el programa campus universitario “profesional
por un dia” que consta en recibir estudiantes de colegios que estén interesados por la



profesion para que participen de una clase y asi conozcan las dindmicas de estas y los
espacios académicos.

Finalmente, se realizan actividades de promociéon en espacios de interaccion como
simposios, encuentros o congresos para divulgar a través de diferentes piezas graficas, de
audio y publicitarias con el fin de llegar a diferentes publicos por medio de la utilizacién
herramientas como redes sociales, television y radio que permite la difusién del programa
en distintos medios de comunicacion.

4 ASPECTOS CURRICULARES DEL PROGRAMA

El Programa de Disefio Grafico expresa los componentes formativos, pedagoégicos y de
interaccion, en coherencia con el modelo pedagdgico institucional para el desarrollo de los
procesos de ensefianza, aprendizaje y evaluacion. Como consecuencia de lo anterior, la
fundamentacion que desarrolla el programa responde a la propuesta del Modelo
Pedagdgico de la Universidad de Boyaca, que concibe la complejidad como paradigma
central en el abordaje de los procesos pedagdgicos y responde a una transformacién
conceptual, mediada por el avance de las teorias y por los mismos objetivos educativos del
programa trazados por la institucidon para formar disefadores graficos idéneos. Por esta
razon, el programa se adhiere al modelo pedagdgico a través del cual se privilegia una
interaccion reflexiva entre las diferentes didacticas, estrategias y estilos de ensefanza y
aprendizaje (Universidad de Boyaca, 2019). lgualmente, tendrd en cuenta la funcién
sustantiva de docencia, la investigacion y la responsabilidad social para determinar el papel
del docente en la formacién del futuro profesional, la interaccidon que se genera entre el
docente, el estudiante y el conocimiento, teniendo en cuenta su naturaleza.

La definicién del enfoque curricular, expresado en el modelo pedagdgico institucional
(2019) indica:

Es flexible, pues pretende brindar una gama de opciones para la
formacion profesional, en donde el estudiante y el docente son
participantes activos. Asi mismo, estimula la investigacion disciplinar e
interdisciplinar, adapta los modelos de formacion cientifico-profesionales
a los cambios del entorno e incorpora diversas estrategias para ensenar,
evaluar y promover procesos metacognitivos, con el fin de estimular en el
estudiante el deseo de aprender a aprender. (pag. 34)



En este sentido, el programa adopta e incorpora este enfoque a su propia concepcién
curricular y propone una estructura curricular acorde a estas premisas, incentivando asi la
investigacion desde el aula, la participacién activa y trabajo interdisciplinar.

4.1 COMPONENTES FORMATIVOS

Correspondencia en créditos académicos, de acuerdo con la modalidad o modalidades en
las que se ofrecera el programa.

Es importante destacar, que las areas de investigacién y desempefio de los disefiadores
graficos estan en continuo cambio y avance, dependiendo de los requerimientos del
contexto y el mercado; cambios que se visualizan como una oportunidad para hacer las
revisiones pertinentes y plantear las modificaciones que permitan fortalecer el programay
encauzar el perfil profesional y laboral de un disefiador. En este sentido, es importante
reconocer que dentro de este perfil se cuente con una amplia comprension de los
problemas relacionados con los contextos como la cultura, sociedad, poblacién, medio
ambiente, mercado y tecnologia, donde aparte de entender su fundamentacién teérica, de
investigacion, expresion y las herramientas tecnoldgicas, debe contar con la habilidad para
utilizarlas y proyectarlas en la solucion y ejecucién de las ideas en disefio que permitan
resolver esas problematicas, teniendo un componente mas flexible de formacidn, reducir
créditos académicos y actualizar la malla con asignaturas orientadas a responder a las
macro y micro tendencias de los mercados, para favorecer un desarrollo profesional mas
competitivo a los requerimientos sociales, un disefiador visionario, propositivo, critico;
capaz de reconocer e interactuar con el contexto, forjando una postura sostenible.

La correspondencia en créditos académicos estd sustentada desde el ejercicio de analizar

los programas de Disefio Grafico a nivel nacional para tomarlos como punto de referencia
en la propuesta curricular actual.

Tabla 8

Comparativo de numero de créditos académicos del programa de Disefio Grdfico
relacionado a nivel nacional

Créditos

Semestre |
Semestre Il
Semestre Il
Semestre IV
Semestre V
Semestre VI

Semestre VII
Semestre VIII
Semestre IX
Total
créditos




No.
Créditos
19 18 21 19 20 19 19 15 169
malla

anterior

No.
Créditos 17 17 17 17 17 17 16 16 N/A 134
malla actual

Promedio de No. Créditos a Nivel Nacional de los Programas de Disefio Grafico 9 semestres (Fuente:

151,7
SPADIES)
Promedio de No. Créditos a Nivel Nacional de los Programas de Disefio Grafico 8 Semestres (Fuente: 140.6
SPADIES) ’

Nota. Esta tabla muestra los créditos del programa de Disefio Grafico en promedio con los
créditos nacionales. Fuente: Equipo de Autoevaluacién Programa de Disefio Grafico.

Este numero de créditos esta soportado en la reflexién y revision de las horas de trabajo del
estudiante, tanto presenciales como independientes, en coherencia con el trabajo que
deben hacer a lo largo de cada uno de los semestres y teniendo en cuenta la flexibilidad y
la posibilidad del trabajo independiente, que le permite al estudiante la exploracion de las
tematicas trabajadas en el aula, y de esta manera equilibrar el proceso formativo a lo largo
de ocho semestres, garantizando la consecuciéon de las competencias necesarias para su
desarrollo profesional y personal, brindando a su vez diferentes oportunidades de
movilidad e intercambio y aumentando la flexibilidad curricular .

Plan de estudios en su esquematizacion por areas de formacién y cada uno de los cursos
que lo componen.

De acuerdo con la Resolucion del Ministerio de Educacién Nacional (MEN) 3463 de
diciembre 30 de 2003, (Ministerio de Educacién Nacional, 2003) donde se establecen siete
componentes minimos que todos los planes de estudios de Disefio en el pais deben

contemplar.
Tabla 9
Areas de formacion del programa de Disefio Grdfico en créditos y porcentajes
NUMERO DE
ASIGNATURAS a PORCENTAIJE
CAMPO / COMPONENTE CREDITOS
Proyectual 8 32 23,9%
- . Funcional operativo 8 22 16,5 %
Desempeiio Profesional —
Tecnoldgico 6 13 9,7%
TOTAL 67 50,1 %
L ) Teoria e Historia 7 13 9,7%
Investigacion, Teoria e —
Investigacion 4 9 6,7%

Historia
TOTAL 22 16,41 %




Humanistica/institucional - 13 21 15,6 %

Expresion Artistica y Técnica - 9 20 14,91 %
Gestion y Profundizacion - 2 4 2.98%
TOTAL - 57 134 100 %

Nota. Esta tabla muestra las dreas de formacidon del programa, créditos y porcentajes.
Fuente: Malla Curricular Acuerdo 1182 (29 de noviembre de 2018). Elaborado por, equipo
de Autoevaluacion Programa de Disefio Grafico.

Descripcidon de los componentes de formacion integral y de formacion profesional.

El componente de formacion integral se encuentra en el area humanista y comprende las
dimensiones ética, cultural y politica de la actividad humana en el dmbito profesional, para
contribuir al desarrollo de las potencialidades y capacidades del individuo, con
responsabilidad social y respeto por la diversidad. Comprende las asignaturas obligatorias
estipuladas por la Ley y a través de los cuales se pretende brindar formacion en lo
relacionado con el sentido de pertenencia hacia la nacién y la cultura del deporte como
medio a través del cual se alcanzan logros en términos de desarrollo fisico y valores
relacionados con el buen uso del tiempo libre, y la formacion en un segundo idioma que en
este caso es inglés planteado en nivel |, ll y Ill, segin acuerdo 1100 del 27 de junio de 2018.
El area de formacion profesional es el eje central de la actividad académica del disefiador,
las clases proyectuales o de talles, permiten articular la verticalidad y transversalidad de los
procesos de formacion; a través de ella se desarrollan la totalidad de las competencias que
permiten la concrecidn del proyecto grafico en concordancia con la conceptualizacién que
lo que se origina y los procesos técnicos que lo posibilitan. Es un drea que propicia el
conocimiento y el pensamiento sistémico a través del trabajo conjunto, donde a través de
la investigacion, los estudiantes transforman la informacién en propuestas de disefio que
responden a un protocolo.

Tabla 10

Componentes humanisticos y desempefio profesional
NIVEL DE FORMACION

AREAS O P .
BASICA PROFESIONAL PROFUNDIZACION
COMPONENTES
SEMESTRE | | 1} v Vv Vi Vil Vil
HUMANISTICO Inglés | Inglés Il Inglés Il
Expresion ‘.. ‘..
X Etica Etica
Oraly Humanidades .
. general profesional
escrita
L. L. Constitucién y
Formacion Formacion .,
. formacién
integral | Integral Il X
ciudadana
- Electiva
Deporte Electiva libre

. complementaria
formativo . e
interdisciplinaria




PROFESIONAL Taller de Disefio de

Taller de Taller Disefio
Taller de Taller de o, R K Taller de disefio disefio de grafica para Gestion de
o s composicion de identidad - . S -
disefio | disefio Il K L R editorial sistemas de exhibicione disefio
-Proyectual tipografica visual ) -,
Funcional orientacion s
-Funcionai = - N
Introduccion Administracis Publicidad Propiedad
H ministracion
operativo al disefio y medios intelectual
- Tecnolégico Portafolio Préctica
profesional profesional
Preprensa
Industria P v
Grafi control de
rafica
calidad
Gréfica Gréfica
ctorial Grafica digital Grafica digital Grafica digital digital Grafica
vectoria igita
diagramacion tridimensional audiovisual g X digital web
retoque multimedia

Nota. Esta tabla muestra los componentes humanisticos y desemperio profesional de Disefio
Grdfico. Fuente: Malla Curricular Acuerdo 1182 (29 de noviembre de 2018).

Descripcidon del componente electivo

El componente electivo se rige segln el acuerdo 1100 del 27 de junio de 2018, plantea que
la reforma curricular es un mecanismo de actualizacién y mejoramiento de los procesos
académicos y pedagdgicos, este componente lo conforman cuatro asignaturas:

Tabla 11

Componente electivo programa Disefio Grdfico
NIVEL DE FORMACION

AREAS O p .
BASICA PROFESIONAL PROFUNDIZACION
COMPONENTES
SEMESTRE | ] 1] v \) VI Vil VI
Electiva Electiva
Deporte i i
. libre complementaria
formativo . oL
interdisciplinaria
ELECTIVO

Electiva de Electiva de
profundizaciéon  profundizacién
| 1

Nota. Esta tabla muestra el componente electivo del programa de Disefio Grafico Fuente:
Malla Curricular Acuerdo 1182 (29 de noviembre de 2018).

Las electivas de profundizacién tienen un enfoque que buscan incrementar la aplicacién de
saberes especificos, actuales y de tendencia de la disciplina para que se puedan proyectar
al medio productivo y empresarial.

Especificacion de requisitos, prerrequisitos y demas condiciones para cumplir el plan de
estudios.



En el Acuerdo del Consejo Directivo 1182 (29 de noviembre de 2018) donde se actualizé el
plan curricular del programa de Disefio Grafico, en numero, contenidos y prerrequisitos, de
acuerdo con la evolucién del programa, las tendencias en la profesion en el dmbito nacional
e internacional y la pertinencia con las necesidades cambiantes del entorno se
establecieron los siguientes condicionantes para avanzar y culminar el plan de estudios:

Tabla 12
Prerrequisito componente proyectual programa Disefio Grdfico
AREAS O
SEMESTRE
COMPONENTES
| ] 1] v \") Vi Vil Vil
1] 9 16 24 ] 48 55
PROYECTUAL Taller Taller d Taller de Taller de | Taller de
. de Taller de CZr: osicic’me Disefio de Diseflo  de | Gestién
4 prerrequisitos Disefio Disefio Il . p“ Identidad Gréfica para | del
tipografica . . -
| visual exhibiciones Disefio
<«|1 [« ]9 <« [16 <« |18
3| 9 |
TEORIA E HISTORIA | Historia Historia
1 prerrequisito del Arte | del Arte |
<« [3
27 ] 35 |
INVESTIGACION Z"et°d°'°g'la Seminario de
1 prerrequisito .e . ”a investigacion
investigacion
| <« |
20 28 | |
Fotografia | Fotografia ll
|
EXPRESION < | 20 |
ARTISTICAY
TECNICA
- 29 | 45 |
2 prerrequisito
Ilustracion | llustracion
Il
| < |29
22 30 | 37 |
Inglés | Inglés Il Inglés Il
<« [2 [« J30
46 | 53 |
HUMANISTICO Etica Etica
. general profesional
4 prerrequisitos
| < 26
7] 15 |
Formacion Formacion
integral | integral Il
| <« |7




<« ** Haber cursado séptimo semestre como prerrequisito de Practica profesional de octavo semestre.

Total de Prerrequisitos: 13
Nota. Esta tabla muestra los prerrequisitos del componente proyectual del programa de
Disefio Grafico Fuente: Malla Curricular Acuerdo 1182 (29 de noviembre de 2018).

Elaboracién: Equipo de Autoevaluacién Programa de Disefo Grafico.

Desempeio Profesional

El drea de desempefio profesional es el eje central de la formacion del disefador, es el
espacio académico para la sintesis y articulacion de habilidades intelectuales, conceptos,
conocimientos, destrezas y métodos implicados en su formacién.

Esta implicita entodos los espacios de formacion y a través de ella se desarrollan la totalidad
de las competencias que permiten la concrecién del proyecto grafico en concordancia con
la conceptualizacidn que lo que se origina y los procesos técnicos que lo posibilitan.

Tabla 13
Asignaturas del drea de desempefio profesional
AREA . UBICACION
ASIGNATURA CREDITOS  HORAS
COMPONENTE SEMESTRAL
TALLER DE DISENO | 4 6 [
TALLER DE DISENO Il 4 6 T
= TALLER DE COMPOSICION TIPOGRAFICA 4 6 1
E TALLER DE DISENO DE IDENTIDAD VISUAL 4 6 v
% TALLER DE DISENO EDITORIAL 4 6 v
e TALLER DE DISENO DE SISTEMAS DE ORIENTACION 4 6 Vi
DISENO DE GRAFICA PARA EXHIBICIONES 4 6 Vi
I GESTION DEL DISENO 4 4 Vil
S o INTRODUCCION AL DISENO 2 3 [
e = ADMINISTRACION 2 3 v
g g PROPIEDAD INTELECTUAL 2 3 Vi
g & INDUSTRIA GRAFICA 2 3 Vi
w e PREPRENSA Y CONTROL DE CALIDAD 2 3 Vi
E é PUBLICIDAD Y MEDIOS 2 3 Vi
P 2 PORTAFOLIO PROFESIONAL 2 3 Vi
= PRACTICA PROFESIONAL 8 520 Vil
GRAFICA VECTORIAL Y RETOQUE 2 3 T
S GRAFICA DIGITAL DIAGRAMACION 2 3 1
g GRAFICA DIGITAL TRIDIMENSIONAL 2 3 v
9 GRAFICA DIGITAL AUDIOVISUAL 2 3 Vv
§ GRAFICA DIGITAL MULTIMEDIA 2 3 Vi
GRAFICA DIGITAL WEB 2 3 Vi

Nota. Esta tabla muestra todas las asignaturas de desempefio profesional del programa de
Diseno Grafico. Fuente: Tomada de la Malla Curricular.



Investigacion, Teoria e Historia

El drea de investigacién, teoria e historia relaciona el patrimonio cultural, con la labor del
disefador y estudia la inferencia que esta relacion tiene en el desarrollo de las ideas, el arte,
la técnica, los estudios culturales, la filosofia, la estética, las ciencias sociales, entre otras.

Comprende los contenidos que permiten hacer énfasis en el desarrollo de las competencias
requeridas en los procesos de andlisis y sintesis de la imagen visual, como la argumentacién
y la capacidad critica.

Particularmente, la investigacion es el eje transversal en la propuesta formativa de la
universidad, donde se articulan los lineamientos que soportan el quehacer investigativo, asi
como la labor de los semilleros de investigacién.

Tabla 14
Asignaturas del drea de investigacion, teoria e historia

AREA ’ UBICACION
ASIGNATURA CREDITOS HORAS
COMPONENTE SEMESTRAL

« SEMIOTICA Y COMUNICACION VISUAL 2 3 I

g w TERRITORIO Y CULTURA 2 3 1T
& \E &  INDUSTRIAS CREATIVAS Y CULTURALES 2 3 v
" O & HISTORIA DEL ARTE | 2 3 [

< F T HISTORIA DEL ARTEII 2 3 I

2 HISTORIA DEL DISENO 2 3 1T
= _  LOGIcA 2 3 |

‘8 ‘8 METODOLOGIA Y PRACTICA DE LA INVESTIGACION 2 3 1Y
§ ) SEMINARIO DE INVESTIGACION 1 2 %
&z &z

E § ALTERNATIVA DE GRADO 4 Vil

Nota. Esta tabla muestra las asignaturas de drea investigacion, teoria e historia. Fuente:
Tomada de la Malla Curricular.

Area de Expresion Artistica y Técnica
Se refiere al desarrollo de las capacidades en el manejo de las herramientas que permiten

el desarrollo perceptivo, sensible y expresivo a través de la experiencia estética, y la
valoracion e interpretacion de la creacién proyectual.



Forma al estudiante en la utilizacidon adecuada de estrategias comunicativas para la solucion
de problemas que demanden la adquisicion, apropiacién y adaptacion de conocimiento y
tecnologias actualizadas.

Tabla 15
Asignaturas del drea de expresion artistica y técnica
AREA ASIGNATURA CREDITOS HORAS UBICACION
SEMESTRAL
DIBUJO TECNICO 2 3 [
FOTOGRAFIA | 2 3 m
FOTOGRAFIA Il 2 3 v
EXPRESION VIDEO BASICO 2 3 Vv
ARTISTICA Y DIBUJO| 3 4 |
TECNICA DIBUJO II 3 4 I
EXPRESION COLOR 2 3 1
ILUSTRACION | 2 3 v
ILUSTRACION II 2 3 Vi

Nota. Esta tabla muestra las asignaturas de expresion artistica y técnica del programa de
Diseno Grafico. Fuente: Tomada de la Malla Curricular.

Area Humanistica

Es pilar de la formacion en los estudiantes de la Universidad de Boyacd, ya que abarca las
dimensiones ética, cultural y politica de la actividad humana y del ambito profesional, y
contribuye al desarrollo de las potencialidades y capacidades del individuo, con
responsabilidad social y respeto a la diversidad.

Comprende las asignaturas obligatorias estipuladas por Ley y a través de los cuales se
pretende brindar formacién en lo relacionado con el sentido de pertenencia hacia la nacién
y la cultura del deporte como medio para alcanzar los logros en términos de desarrollo fisico
y valores relacionados con el buen uso del tiempo libre.

Tabla 16
Asignaturas del drea humanistica
; ’ UBICACION
AREA ASIGNATURA CREDITOS HORAS
SEMESTRAL
CONSTITUCION Y FORMACION 1 5 "
. CIUDADANA
HUMANISTICA
INGLES | 2 3 1T

INGLES Il 2 3 \Y




INGLES Il 2 3 %
EXPRESION ORAL Y ESCRITA 2 3 I
HUMANIDADES 2 3 %
ETICA GENERAL 2 3 Vi
ETICA PROFESIONAL 2 3 i
FORMACION INTEGRAL | 1 2 [
FORMACION INTEGRAL II 1 2 I
DEPORTE FORMATIVO 1 2 [
ELECTIVA LIBRE 1 2 v
ELECTIVA COMPLEMENTARIA

2 3 %

INTERDISCIPLINARIA

Nota. Esta tabla muestra las asignaturas del area humanistica del programa de Disefio
Grafico. Fuente: Tomada de la Malla Curricular.

Gestion y Profundizacion

Dentro del plan curricular las Electivas de Profundizacién brindan las herramientas para que
un estudiante se destaque en un area especifica, aborde la importancia de la gestién en el
ejercicio profesional y determinan el perfil del egresado del Programa de Disefio Grafico de
la Universidad de Boyaca.

Tabla 17
Asignaturas del drea de gestion y profundizacion
. . UBICACION
AREA ASIGNATURA CREDITOS HORAS
SEMESTRAL
PROFUNDIZACION | X 5 y
GESTION Y COMPETITIVIDAD Y EMPRESA
PROFUNDIZACION PROFUNDIZACION I 5 3 Vi

PENSAMIENTO SOSTENIBLE

Nota. Esta tabla muestra todas las asignaturas de gestion y profundizacién del programa de
Diseno Grafico. Fuente: Tomada de la Malla Curricular.

En el siguiente cuadro se presenta el plan curricular del Programa Disefio Gréfico, con los
créditos de cada asignatura, la cantidad de horas presenciales y de trabajo independiente y
los porcentajes de asignaturas electivas y de asignaturas obligatorias, de acuerdo con las
areas de formacion.



Tabla 18
Plan general de estudios con distribucion de horas de trabajo y ubicacion por dreas y

componentes
PLAN DE ESTUDIOS DEL PROGRAMA
Horas de trabajo . L
L. L. Areas o componentes de formacién del
Créditos Académico .
Curriculo
(semanales)
Formacion profesional
©
3| 2| e 5 | 8
Curso - Médulo - < 9 c k73 S
A [} S 3 T @
Asignatura o s 5 e ) l; °
§ .g = 9 S :’.}_ = e S ke
2 8|8 |§|2 |8 8|3 2
o) w = (8] = - t ©
o) © © o = < IS
o o © O >
g E|F ® |3
= = g7 =
|2
SEMESTRE |
4 6 2 4 12
2 3 1 2 6
Historia del Arte
| 2 2 3 1 2 6 X
Légica 2 2 3 1 2 6 X
Dibujo técnico 2 2 3 1 2 6 X
Dibujo | 3 3 5 1 3 9
Formacion
1 1 2 0 1 3 X
Integral |
Deporte
. 1 1 2 0 1 3 X
Formativo
SEMESTRE Il
4 6 2 4 12 .
s s |1 |3 [s .
Semiotica y
Comunicacién 2 2 3 1 2 6 X
Visual




Historia del Arte

Il 6
Dibujo Il 9
Expresion Oral y 6
Escrita
Formacion 3
Integral Il
SEMESTRE Il

12
Gréfica Digital 6
Diagramacion
Territorio y 6
Cultura
Historia del 6
Disefio
Fotografia |
Expresion Color
Inglés |
Constitucion vy
Formacion 3
Ciudadana
SEMESTRE IV

12
Gréfica Digital 6
Tridimensional
Industrias
Creativas y 6
Culturales
Metodologia vy
Practica de Ia 6
Investigacién
Fotografia Il
Ilustracion |
Inglés Il
Electiva  Libre 3

SEMESTRE V




12

6
6
Seminario de 3
Investigacién
Video Basico
Inglés Il
Electiva 6
Complementaria
Humanidades 6
SEMESTRE VI
12
6
6
6
Disefio e 3
Innovacion
llustracion Il
Etica General
6
SEMESTRE VI
12
6
6
6
6
Etica Profesional 6




SEMESTRE Viil

8
Alternativa de
4 4 X
Grado
TOTAL 127 | 7 134 | 188 | 56 122 | 366

Nota. Plan de estudios y dreas correspondientes de las asignaturas del programa de Disefio
Gréfico. Fuente: Universidad de Boyaca. Programa Disefio Grafico, 2018.

Figura 7

Malla curricular aprobada por Consejo Directivo el del Curricular Acuerdo 1182 del 29 de
noviembre de 2018 (Universidad de Boyacd, 2018)
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AREAS /| COMPONENTES |
1
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TALLER DE DISENO |

TALLER DE DISENO I

TALLER DE
COMPOSICION
TIPOGRAFICA

1\

TALLER DE DISENO DE
IDENTIDAD VISUAL

ION PROFESIONAL
v

TALLER DISENO
EDITORIAL

vi

TALLER DE DISENO
SISTEMAS DE
ORIENTACION

Vi

TALLER DISENO DE
GRAFICA PARA
EXHIBICIONES

v

TALLER GESTION DEL
DISENO

TP 77210

i 77214

TP 77201

P 77225

77233

P 77238

i 77254

TP 77272

3
INTRODUCCION AL
DISENO

GRAFICA VECTORIAL Y
RETOQUE

GRAFICA DIGITAL

DAD
UAL

TP
ADMINISTRACION
LT T

77243

PUBLICIDAD Y MEDIOS
1w T 1

77240

P
PROPIE|
INTELECT!
=

= 77248

PORTAFOLIO
PROFESIONAL
T 77262

PRACTICA
PROFESIONAL
77264

PREPRENSA Y CONTROL
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] 77250 | I 77258

GRAFICA DIGITAL

GRAFICA DIGITAL WEB

L
GRAFICA DIGITAL GRAFICA DIGITAL
TRIDIMENSIONAL AUDIOVISUAL
[ T || ][
26| [ 2

DIAGRAMACION MULTIMEDIA
| 77267 S| 77236 77244 77269 S| 1 77249 |
1 [ 2 18 [ 2 4 [
w SEMIOTICA Y TERRITORIO Y INDUSTRIAS CREATIVAS
COMUNICACION VISUAL CULTURA Y CULTURALES DISERO E INNOVACION
a Teoria e T 77208 T 77226 T 77268 T 77271
g Historia
S e 9.7 % 3 [ 2 12 [ 3 T 2 19 | [ 2
=z
893 HISTORIA DEL ARTE | | | HISTORIA DEL ARTE Il || HISTORIA DEL DISENO
=
22 T [ s T 7m0 T [ m
3=z
I a_ | [ 2 27 4 2 35 27 1 57| [ a
2 LOGICA METODOLOGIA Y SEMINARIO DE ALTERNATIVA DE
= 6,7% INVESTIGACION INVESTIGACION GRADO
T 77202 TP 77239 T | 77241 P 77263
5 | [ 2 20 | [ 2 28 2 | 2 36 | [ 2
DIBUJO TECNICO FOTOGRAFIA | FOTOGRAFIA Il VIDEO BASICO
EXPRESION ARTISTICA Y/
TP 77212 TP 77237 P 77245 TP | 77273
6 | [ s 13 | 6 | 3 21| [ 2 29 | [ 2 45 | 29 | 2
14,91 %
DIBUJO | DIBUJO Il EXPRESION COLOR ILUSTRACION | ILUSTRACION II
| 77213 TP 77266 TP 77219 ] 77229 | 77246
14| [ 2 22| [ 2 30 22 | 2 37 | 30 | 2
EXPRESION ORAL Y
ESCRITA INGLES | INGLES Il INGLES Ill
T 77205 TP 77217 ] 77221 TP 77270
7| [ 1 15| [ 1 23 | [ 1 38 | [ 2 46 | [ 2 53 | 46 | 2
CONSTITUCION Y
HUMANISTICA FORMACION INTEGRAL | FORMAC'O:: INTEGRAL FORMACION HUMANIDADES ETICA GENERAL ETICA PROFESIONAL
15,6 % | 77207 T 77220 T 77257 T 77204 T 77252 T 77261
8 | [ 1 31| [ 1 39 | I
ELECTIVA
DEPORTE FORMATIVO ELECTIVA LIBRE COMPLEMENTARIA
INTERDISCIPLINARIA
TP 77206 T 77224 | 77222
LECTIV/ LECTIVA
PROFUNDIZACION | PROFUNDIZACION II
P 77247 TP 77253
Créditos 17 17 17 17 17 17 16 16
No. Asignaturas 8 7 8 8 8 8 7 3
SIMBOLOGIA Secuencia Requerida
C 3 | 48 | 53 Créditos
TALLER Denominacién del curso

DISENO BASICO

Cédigo asignatura

Nota. La figura representa la malla actual del programa de Disefio Grafico de la Universidad
de Boyaca. Fuente: (Universidad de Boyaca, 2018).

4.1.1 Flexibilidad en el programa

El programa de Disefio Grafico brinda un curriculo flexible orientado a partir de los
lineamientos planteados por el Proyecto Educativo Institucional (PEIl), la Misién de la
Universidad, y los principios fundamentales inscritos en las orientaciones filosdficas que
encauzan la accion formativa y su modelo pedagoégico basado en el pensamiento complejo.



El Modelo Pedagdgico de la Universidad de Boyacd, de acuerdo con lo establecido en el PEl;

recoge la complejidad como elemento central para el abordaje de los procesos
pedagdgicos y responde a una transformacion conceptual, mediada por el avance de las
teorias y por los mismos objetivos educativos trazados por la Institucion para formar
profesionales idéneos en cada una de las disciplinas vinculadas a las diferentes areas del
conocimiento. Por esta razén, se concibe un modelo basado en la complejidad a través
del cual se privilegia una interaccién reflexiva entre las diferentes didacticas, estrategias
y estilos de ensefianza y aprendizaje. (Universidad de Boyac3d, 2021, pag. 21)

En relaciéon con lo anterior, la flexibilidad apunta hacia la ensefianza auténoma del
estudiante, con el fin de construir su realidad académica y proyeccion laboral con una
perspectiva transdisciplinar, pertinente y critica en el desarrollo de soluciones de problemas
de la sociedad.

Por tal razon, la estructura del curriculo “es flexible, pues pretende brindar una gama de
opciones para la profesién, en donde el estudiante y el docente son participantes activos,
estimula la investigacién disciplinar e interdisciplinar. Adapta los modelos de formacién
cientifico-profesionales a los cambios del entorno e incorpora diversas estrategias para
estimular en el estudiante el deseo de aprender a aprender” (Universidad de Boyacad ,
2019D, pag. 37).

Asi mismo, el programa ha realizado diversos ajustes, en cuanto al levantamiento de
prerrequisitos con el propdsito de potenciar y ampliar el alcance de la autonomia del
estudiante debido a que este orienta su ritmo de aprendizaje. De esta manera la flexibilidad
del curriculo que ofrece el programa de Disefio Grafico se basa en una perspectiva
tecnolégica que permite al estudiante la posibilidad de desarrollar contenidos multimedia,
através de las nuevas tecnologias de la informacién y de las comunicaciones. Ademas, tenga
la oportunidad de seleccionar su plan de estudios de acuerdo con sus intereses,
posibilidades y necesidades.

Esto llevado a la practica mediante la organizacién de la malla curricular, la cual estd
estructurada por cinco dreas de formacidn que tienen como propédsito formar estudiantes
integrales y con la posibilidad de homologar asignaturas de otros programas profesionales
y tecnélogos.

Como resultado de la flexibilizacion del curriculo, a continuacién, se presentan las
caracteristicas que este ofrece a los estudiantes:

e Un plan de estudio por créditos académicos.
e Formacion interdisciplinar en las areas, investigacion, teoria e historia vy
humanistica.



e Movilidad e intercambio de estudiantes entre universidades nacionales e
internacionales.
e QOrientacién académica basada en competencias.
e Inclusidn de 3 niveles de inglés.
e Inclusién de 520 horas de practica profesional.
e Inclusidén de préctica profesional con componente social.
e Se orienta el desarrollo de la investigacion formativa.
e Inclusidn de asignaturas e-learning y b-learning.
e Como alternativa de grado hay la posibilidad de presentar:
- Trabajo de grado.
- Cursar un semestre de posgrado.
- Semillero de investigacion.
Doble titulacién con los programas de comunicacion social e ingenieria multimedia.

Todo lo anterior apoyado en un proceso de identificacion y vinculacién de tutores
comprometidos en su labor, alto sentido de pertinencia, con buenas relaciones
interpersonales que facilitan el acercamiento a los estudiantes con el propédsito de generar
soluciones, charlas, orientaciones y temas de su interés en escenarios diferentes al ejercicio
tradicional de una clase, para mejorar su desarrollo personal y profesional.

4.1.2 Interdisciplinariedad en el programa

El Modelo Pedagdgico Institucional concibe la interdisciplinariedad como un factor
importante para ser aplicado en diversos programas académicos. Por esta razon, el
programa de Disefio Grafico cuenta con una malla curricular la cual propone en los
diferentes semestres asignaturas de caracter interdisciplinar, con el fin de generar
escenarios de aprendizaje diversos. A continuacion, se describen las asignaturas que se
encuentran en la malla para cursar con otros programas académicos:

Tabla 19

Asignaturas interdisciplinares del programa de Disefio Grdfico

ASIGNATURA SEMESTRE CREDITOS
Logica | 2
Formacion Integral | |
Deporte Formativo |
Formacion Integral I Il
Expresion oral y escrita Il
Ingles | 1]
Constitucion y formacion ciudadana 1]
Ingles 11 I\
Electiva Libre \Y,
Metodologia y practica de la investigacion \Y,
Ingles 111 \Y
Humanidades \'

NININIRINIEFRININ(RP (PP




Electiva complementaria interdisciplinaria \Y 2
Seminario de Investigacion Vv 1
Etica general VI 2

Nota. Esta tabla presenta las asignaturas interdisciplinares del programa. Fuente: Malla
curricular del programa.

Disponer de esta articulacion en el programa compromete a ejercicios que no solo se dan
desde las clases o asignaturas, se logra desde los grupos de investigacion que muestran
evidenciar la interdisciplinariedad con diferentes areas del conocimiento como ingenieria,
arquitectura, disefio de modas, generando el intercambio de saberes que permiten avanzar
en las diferentes disciplinas que intervienen en el desarrollo de la sociedad.

Por otra parte, esta el intercambio internacional genera interés de estudiantes y docentes
por la multiculturalidad y academia, a través de las diferentes formas de movilidad que
ofrece la Universidad o por medio de eventos virtuales. Sumado a ello, la proyeccién social
y semilleros como estrategias de interaccion con otras disciplinas, universidades, sector
productivo, publico y comunidad en general, todo esto con el fin de lograr la construccién
colectiva de conocimiento. Cuando se trata de tematicas complejas, es necesario la
intervencion de diferentes disciplinas, para aplicar diversos conocimientos de cada
profesion.

El objetivo de la interdisciplinariedad al intervenir en el proceso formativo de los
estudiantes no solo se fundamenta en situaciones académicas, al contrario, busca apoyar
el comportamiento, las actitudes y las competencias de cada persona, sin olvidar el andlisis
de la realidad circundante del estudiante y asi lograr que sea un profesional critico, capaz
de enfrentar los problemas del mundo actual, tanto social, cultural y econémico.

4.1.3 Internacionalizacion en el programa

Los desafios que actualmente se presentan gracias a la globalizacién, han consolidado los
procesos de internacionalizacion como misién sustantiva de la educacién superior, por lo
tanto, el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia (MEN), en el lll Foro Internacional
de Aseguramiento de la Calidad de la Educacion Superior realizé el lanzamiento de
GoColombia para fomentar la internacionalizacién en sectores de la educacidn superior,
ciencia y tecnologia; busca posicionar a Colombia en otros paises para una movilidad
entrante. Por otra parte, se continua fortaleciendo los procesos de internacionalizacién con
el plan de desarrollo departamental vigente del 2019 — 2023 propuesto por la gobernacion
de Boyaca; dirigido al desarrollo y ejecuciéon de programas y curriculos internacionales,
partiendo de un escenario ideal, donde su objetivo sea la formalizacién de ambientes
académicos flexibles, bilinglies, presenciales y/o virtuales, con docentes y estudiantes



certificados en lenguas extranjeras, y programas que respondan a exigencias vy
competencias universales.

Desde esta premisa, la Divisiéon de Relaciones Interinstitucionales e Internacionales — DIRI,
es la instancia que apoya los procesos de internacionalizacién, asi como las relaciones con
otras organizaciones de indole académico, artistico, cultural o social a nivel nacional. Asi
mismo, la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo cuenta con una Coordinacion de
Internacionalizacion que apoya y guia tanto a docentes como a estudiantes, para llevar a
cabo procesos de movilidad, asi como también promueve, socializa y difunde todos los
convenios, procedimientos y casos exitosos, que permitan a los estudiantes tener
experiencias de movilidad satisfactorias.

Dentro de las politicas institucionales, la movilidad estudiantil, docente y de sus directivos,
brinda las facilidades necesarias para el traslado y la manutencién de los interesados, se
centra también en el desarrollo de la proyeccidon social, la ampliacion de redes de
informacién y experiencias participativas de inmersién a culturas, tradiciones y practicas,
desde los procesos académicos. Se espera que los estudiantes o docentes al regresar sean
y se conviertan en agentes de cambio y evolucion, que les permita enriquecer el contexto
académico y la institucién con la inclusién de nuevos métodos y formas de llegar al saber.

El programa de Disefio Grafico viene desarrollando un modelo de internacionalizacién
orientado a la aprensién de saberes multiculturales y multidisciplinares, donde se reconoce
la importancia y necesidad apremiante de fortalecer las competencias y habilidades de sus
estudiantes, docentes y directivos para desempefiarse con seguridad y destreza en el
campo laboral nacional o internacional.

Los elementos de internacionalizacion proyectados para el programa de Disefio Grafico se
refieren a:

1- Procesos académicos: El programa implementa a su curriculo herramientas, medios y
tecnologias pertinentes para que, mediante el uso de habilidades y competencias
universales, los estudiantes desarrollen destrezas y fortalezas comunicativas dirigidas a la
construccion y dominio de una segunda lengua, como el fortalecimiento de su lengua natal.

El programa introduce dentro de las asignaturas un plan de internacionalizacién, que
responde por parte de los docentes desde las asignaturas a fortalecer esta competencia
presentando apoyos visuales en un segundo idioma, conversatorios e invitados
internacionales, ejercicios en clase como: talleres, foros de discusion, médulos virtuales,



entre otros. Los cuales, se desarrollan a través de conversatorios y lecturas grupales en un
segundo idioma —inglés—.

Sumado a ello, el docente propone recursos bibliograficos como guias elaboradas en inglés
para que asi el estudiante se familiarice con contextos ajenos a su realidad, métodos de
trabajo internacional y modelos de aprendizaje que enriquezcan su contexto.

2- Contribucidn y desarrollo de redes de conocimiento: Dentro de la formacién en los
procesos de creacién de redes del conocimiento, se encuentra el intercambio de saberes
de los docentes de la Universidad de Boyacd que estan en permanente capacitacion y
formacion desarrollando conversatorios en universidades como: Universidad de Palermo
en la ciudad de Buenos Aires - Argentina y escuela superior de educacion del politécnico de
Coimbra - Portugal.

Asi mismo, la presencia del programa de Disefio Grafico en la Red Académica de Disefio de
Colombia, le ha permitido encabezar una discusion interuniversitaria sobre la investigacion
- creacion y la generacién de nuevo conocimiento en las areas de disefio, a través de la
construccion de un version especial de la Revista Designia (Vol. 7 No. 2., Enero - Junio 2020),
publicacidn cientifica de la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo de la Universidad
de Boyaca, en la que participan docentes y estudiantes de los programas de Disefo de
Colombia.

3- Intercambio y movilidad estudiantil: La Universidad de Boyaca busca promover mediante
la movilidad estudiantil la internacionalizacién de los estudiantes en los diferentes
programas, como es el caso de Diseno Grafico, ademas del desarrollo de productos
académicos que se basan en la aplicacion de las TIC’'S donde se utilicen los recursos tanto
institucionales como internacionales. Algunos de los paises con los cuales se han realizado
convenios de internacionalizacidon son: lItalia, Argentina, Chile, México y Perq, esta
movilidad permite que los estudiantes de Disefio Grafico desarrollen una vision mas amplia
de la cultura visual desde una mirada universal.

4- Prdcticas pedagdgicas en el exterior: El programa de Diseno Grafico continla apoyando
el intercambio de conocimiento sobre las practicas pedagdgicas, experiencias de aula y
procesos de expresion estética y visual como parte de la proyeccion profesional, a través de
ponencias y articulos en eventos de caracter internacional y en universidades en el exterior.

5- Extensidon y movilidad: El programa ha venido adelantando actividades para generar un
didlogo de saberes entre diferentes docentes externos. Para el afio 2019 el programa realiza



el primer encuentro de investigadores colombianos del color “miradas, narrativas y lecturas
cromaticas del espacio” donde se abordaron temdaticas como: construcciones simbdlicas del
colory la identidad - lecturas y percepciones cromaticas - intervenciones estéticas desde el
color - color, territorio y paisaje — color, comunicacién, lenguaje y narrativas — color y
tecnologia — ensefianza del color — color y tendencia.

Sumado a lo anterior, a partir del 2020 desde la asignatura de eventos y campanas
publicitarias se desarrolla semestralmente el evento internacional INDICREA: Innovacion,
disefo y creatividad, donde se vinculan exponentes nacionales e internacionales, en las
ultimas ediciones se ha contado con speakers de: Argentina, Chile, México, Republica
Dominicana, Canada, Espafia, Peru, Colombia y por supuesto egresados de nuestro
programa.

6- Capacitacion docente internacional: La Universidad de Boyaca ofrece un
acompafamiento continuo a cada uno de sus programas; en el caso particular del programa
de Disefo Grafico de la Facultad de Arquitectura, Diseio y Urbanismo, se lleva a cabo con
éxito y gran acogida por parte de los estudiantes y los docentes, el intercambio estudiantil
y las convocatorias docentes, que permiten la movilidad internacional del programa a
cualquiera de los destinos de su interés.

4.1.4 Perfiles

Los perfiles que se describen a continuacion se encuentran alineados con la Resolucién No.
188 (26 de septiembre de 2017), la cual define los perfiles de ingreso de los estudiantes y
de los egresados en la Universidad de Boyaca.

Asi mismo, se consigna en el modelo pedagdgico institucional los perfiles: docente, relacién
sinérgica docente- estudiante y perfil del estudiante. Sin embargo, cabe mencionar que se
adicionan los perfiles de: aspirantes, profesional y ocupacional respondiendo a
caracteristicas propias de la profesion y el desarrollo de procesos académicos y formativos
de disefiadores graficos.

4.1.4.1 Perfil de Ingreso

El aspirante que pretenda cursar el programa de Disefio Grafico en la Universidad de Boyacd
debe tener:

e Conocimientos basicos en diseno.
e Habilidades artisticas como el dibujo, las manualidades, la pintura, etc.



e Formacion basica en manejo de herramientas digitales

e Capacidad de transmitir mensajes visuales de una manera creativa.

e Aptitud para establecer relaciones interpersonales.

e Ser creativos, motivadores y propositivos para una formacion integral.

e Sensibilidad para resolver problematicas del entorno.

e Ejercer dindmicas que permitan acciones de cambio y transformacion social.

4.1.4.2 Perfil de Profesional

El disefiador Grafico de la Universidad de Boyacd es un profesional con una formacién
integral, que evidencia competencias para el analisis objetivo y la solucién coherente de
problemas comunicativos, basado en la correcta aplicaciéon de los principios del disefio y de
los cAdigos visuales. Su formacién valida sus propuestas en asesoria y liderazgo de grupos
creativos o de conformacion variada, en cuanto al ejercicio investigativo o para el desarrollo
profesional desde una clara comprensién, dominio de las nuevas tecnologias de la
comunicacion, elaborando y ejecutando planes y programas de comunicacion a partir de
una actuacién ética, responsable y comprometida frente a una sociedad en constante
cambio y respondiendo a:

e Desarrollar proyectos de comunicacién empresarial integrales con el fin de establecer
propuestas visuales eficientes, innovadoras y acorde con las necesidades del contexto.

e Sistematizar procesos creativos a través de los diversos sistemas de produccion.

e Desarrollar y proponer soluciones a los problemas de disefio a través de medios de
representacion y diversas técnicas analogas y digitales.

e Disefiar y planificar contenidos multimediales a través de diferentes medios vy
estrategias de comunicacion.

e Generar la creacion de empresa, analizando e identificando las variables del contexto,
econdémicas, mercantiles, financieras y culturales, que permitan competir con sectores
afines al Disefio Grafico.

e Proporcionar la autonomia, con sentido critico y ético para asumir su vida y convivir en
armonia con la sociedad.

4.1.4.3 Perfil de egreso

El disefiador grafico de la Universidad de Boyacd es un profesional con capacidad de
identificar oportunidades de accién del disefio, coherentes con el contexto; que le permitan
gestionar, liderar y transformar conocimientos y procesos investigativos en proyectos de
disefio funcionales a través de la creatividad, la innovacién y el trabajo inter, multi y



transdisciplinar de manera integral y critica, en respuesta a las necesidades particulares del
territorio.

4.1.4.4 Perfil Ocupacional

El disefador grafico egresado de la Universidad de Boyacd puede desempeiiarse en los
diferentes &mbitos propios de la profesién como el disefio editorial, el disefio de identidad
visual, la animacion, la ilustracion, el disefio multimedia, el disefio de sistemas de
orientacion, entre otros, y desempefiarse como:

e Director creativo o director de arte, en empresas privadas como agencias de publicidad,
editoriales, imprentas, etc. o de empresas publicas.

e Coordinador o director de proyectos audiovisuales o de comunicacion visual.

e Disefiador, coordinadory productor en el medio editorial y de publicaciones periddicas.

e Disefiador de identidades visuales.

e Disefiador para el entorno como sefalizacidon, sefialética, exposiciones e interfaces
virtuales.

e Disefiador en la aplicacién de la grafica a objetos industriales y exhibiciones.

e Creativo en el disefio de campanas y desarrollador de piezas publicitarias en diferentes
medios y soportes.

e Disefiador grafico

4.2 COMPONENTES PEDAGOGICOS

4.2.1 Competencias generales de la Universidad de Boyaca

La Universidad de Boyacd en el PElI (2021), ha atendido la siguiente clasificacion de las
competencias: generales y especificas.

“Las competencias generales son aquellas que son fundamentales para vivir en sociedad y

III

desenvolverse en cualquier ambito personal o laboral” (pag. 36) y que la Universidad de
Boyaca después de un analisis cuidadoso y de discusiones en las que se involucraron los
diferentes estamentos de la institucién, concibié de manera primordial. Por su parte las
competencias especificas son aquellas que son propias de una determinada ocupacion,

profesion o area.



Las competencias generales se manejan con un modelo basado en la propuesta de Tobdn,
gue busca una mejor descripcién de la competencia y sus elementos (Universidad de
Boyaca, 2019). Por tal razén, a continuacion, se describen las competencias generales de la
universidad y las competencias especificas del programa.

Sumado a ello, parte esencial del componente formativo en el Proyecto Educativo del
Programa (PEP), se definen las competencias especificas que desarrollara el estudiante;
para ello, se tiene en cuenta lo que establece el CESU, en el Acuerdo 02 de 2020:

conjuntos articulados de conocimientos, capacidades, habilidades, disposiciones,
actitudes y aptitudes que hacen posible comprender y analizar problemas o
situaciones y actuar coherente y eficazmente, individual o colectivamente, en
determinados contextos. Son susceptibles de ser evaluados mediante resultados de
aprendizaje y se pueden materializar en la capacidad demostrada para utilizar
conocimientos, destrezas y habilidades personales, sociales, profesionales, y
metodoldgicas en situaciones de trabajo o estudio y en el desarrollo profesional. Las
competencias le pertenecen al individuo y este las continta desarrollando por
medio de su aprendizaje a lo largo de la vida. (CESU, 2020)

Tabla 20
Competencias generales de la Universidad de Boyacd



Investigativas y Etico -

AP Comunicativas Liderazgo .
cognitivas & Ciudadanas
Hacen referencia a la
busqueda, Conducen a la autogestion
procesamiento y Permiten influir en las del proyecto de vida,

Necesarias para
transmitir y recibir los
mensajes, acorde con los
requerimientos de una
determinada situacion

personlas plara que se posibilitando el desarrollo
cumplan las metas o .
P individual y colectivo de la

grupales, acordes a los . L
. sociedad, con criterios de
cambios que se den en

transmision de la
informacion, con fines de
consolidar procesos de

investigacion, cognitivos -
g g responsabilidad y

de interpretacion, el entorno. nsab
argumentacién y solidaridad.
proposicion.
COMPETENCIAS DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA
eActitudes proactivas eObservar eDesempefio basado en
eAutomotivacion «Comprender procedimientos y
elniciativa y trabajo en grupo eExplicar estrategias
eAnalizar

Nota. Esta tabla muestra como se complementan de las competencias generales de la
Universidad de Boyacd y los propodsitos formativos. Fuente: Equipo de Autoevaluacién
Programa de Disefio Grafico.

4.2.2 Competencias especificas del programa de Diseno Grafico

Las competencias especificas son aquellas que son propias
de una determinada ocupacion, profesion o drea del
conocimiento. (Universidad de Boyaca, pag. 30)

La estructuracién y caracterizacién de las competencias facilita los procesos académicos y
fortalece la interdisciplinariedad y la flexibilidad curricular, al igual que fomenta los
conceptos de evaluacidon por competencias (Universidad de Boyacd, 2016). Desde el
programa de Disefio Grafico en lo que respecta a las competencias especificas se busca
contribuir a la comprension de la configuracién y normativa asociada a los Resultados de
Aprendizaje y a la formacion profesional de disefiadores graficos y la cualificacion
permanente de los procesos de ensenanza y aprendizaje.



En respuesta a ello, el programa de Diseio Grafico en el afio 2022 inicié un proceso de
renovacion y actualizacion de las competencias especificas que responsan al nuevo perfil
de egreso propuesto para la nueva malla curricular y que se complementen con las
competencias generales de la Universidad (ver figura 9).

Figura 8

Competencias generales de la universidad articuladas con las competencias especificas del
programa.

Etico - ciudadanas

Investigativas y
de procesamiento [0l Comunicativas
de la informacién

Liderazgo y manejo
del cambio

Nota. La figura muestra como se complementan de las competencias generales de la
Universidad de Boyaca con las competencias especificas del programa de Disefo Grafico y
los componentes de interaccion. Fuente: Equipo de Autoevaluacion Programa de Disefio
Gréfico (2022).

Para la actualizacién de las competencias, se realizaron grupos focales donde participaron
docentes, el director, egresados y estudiantes del programa de Diseno Grafico, del cual se
establecieron tres competencias y tres componentes de interaccién en el proceso de
formacion de la siguiente manera:



Componentes de interaccién, 3PD
Proyecto de diseno: saber, saber hacer
Proceso de disefio: ser, saber
Propuesta de disefio: saber hacer

Competencias especificas:

- Configurar: establece metodologias de disefo que permitan la resolucidn funcional de
proyectos/procesos/propuestas de disefio (3PD).

- Innovar: proyecta soluciones desde el Disefio, la Investigacion y la Creacién (D+I+C) que
aporten en las transformaciones de los proyectos/procesos/propuestas de disefio (3PD).

- Comunicar: disefia proyectos/procesos/propuestas de disefio (3PD) y de comunicacion a
través de la co-creacion.



Figura 9
Competencias especificas del programa y componentes de interaccion
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Nota. La figura presenta las competencias especificas del programa de Disefio Gréfico, los
componentes de interaccion y la manera como interactian desde el paradigma de la
complejidad. Fuente: Programa de Disefo Grafico, Universidad de Boyaca. Elaboracion:

direcciéon de programa (2022).

A continuacidn, se describe cada una de las competencias y los respectivos elementos.

Tabla 21
Definicion de las competencias especificas del programa de Disefio Grdfico

Elementos de las

. Descripcion
competencias

Competencia

Configurar: Establece metodologias de e  las oportunidades de accién del disefio
disefio que permitan la resolucién Identificar para desarrollar diferentes tipos de
funcional de proyectos.




proyectos/procesos/propuestas de disefio
(3PD).

Soluciones comunicativas de disefio

Innovar: Proyecta soluciones desde la
investigacion y la Creacidn (I + C) que
aporten en las transformaciones de los
proyectos/procesos/propuestas de disefio
(3PD).

Analizar -
acordes a las necesidades del contexto o
el territorio.

Comprender El Contexto geografico, social, politico,
cultural, econdmico y tecnolégico.
Las necesidades del contexto o el

. territorio para transformarlos en procesos
Investigar P P

Conceptualizar

creativos de disefo.

Soluciones creativas de disefio coherentes
a las necesidades sociales y del mercado.

En relacion al proyecto, el procesoy la

Diseiiar
propuesta de disefo.
Proyectos de disefio a través del trabajo
Interpretar inter, multi y transdisciplinar en la
solucidn de problemas de comunicacion.
Comunicar: Disefia
proyectos/procesos/propuestas de disefio Soluciones comunicativas de disefio
(3PD) y de comunicacion a través de la co-  Co-Crear mediante los diferentes tipos de
creacion. comunicacion.
En el contexto soluciones comunicativas
Proyectar

de acuerdo a las necesidades particulares
del territorio.

Nota. La tabla presenta las competencias especificas y los elementos de las competencias

del programa de Disefio Grafico de la Universidad de Boyaca. Fuente: Programa de Disefio

Gréfico, Universidad de Boyaca. Elaboracién: Direccién de programa Disefio Grafico (2022).

4.2.3 Estrategias pedagodgicas y didacticas

Estrategias didacticas, genéricas y particulares para la ensefianza del Diseiio Grafico

Es asi como las estrategias pedagdgicas se entienden como aquellas acciones que plantea

el docente con el objetivo de propiciar la formacidn y el aprendizaje de las disciplinas en los

estudiantes. Lo cual, en una dindmica de reflexion, se puedan orientar de mejor manera los

procesos de ensefianza - aprendizaje.

Las estrategias pedagdgicas implican elementos o acciones que el profesor perfilay prepara

en la programacion, teniendo en cuenta un conjunto de variables donde se desarrolla la

accidén didactica; esto implica superar una vision meramente instrumental para repensar al

sujeto que se forma dentro de su singularidad y complejidad.



El Ministerio de Educacién Nacional, ha promovido la formacion por competencias,
entendiendo este término como el conocimiento, la capacidad y la actitud que tiene una
persona para actuar de forma adecuada y con satisfaccion sobre algun aspecto de la
realidad en algun contexto determinado.

En este sentido, las estrategias pedagdgicas utilizadas en el programa de Disefio Gréfico, de
acuerdo con lo implementado por la Universidad desde su modelo pedagdgico; se orientan
hacia la obtencién de logros donde, cada estudiante, aprenda lo requerido por él para lograr
los resultados descritos en cada uno de los criterios de desempefio formulados para cada
area. Asi, tales estrategias, se constituyen en un proceso de ensefanza-aprendizaje que
parten de un conjunto de acciones y que tienen como propdsito lograr uno o mas objetivos
de aprendizaje a través de la utilizacion de diferentes métodos y/o recursos.

A continuacidn, las estrategias utilizadas en el programa de Disefio Grafico

Taller como estrategia didactica: En este espacio se generan proyectos de disefio en
relacion con el entorno y las nuevas tendencias, con el fin de que el estudiante enfrente
diferentes situaciones donde exploren técnicas, habilidades y didacticas personales. El taller
hace posible que las habilidades interactien entre si, el hablar, leer, oiry proponer y un alto
grado de realimentacidon. Sumado a ello, se plantean proyectos con el propdsito es generar
en los estudiantes desarrollo de sensibilidades, afinando el gusto, activando la imaginacién,
motivando al detalle, experimentacién, andlisis de sus procesos y responsabilidad con lo
gue se propone (Gutiérrez, Monsalve, & Restrepo, 2017).

El Método de Investigativo: El objetivo de este método se centra en no transmitir
informacién a los estudiantes, sino que ellos recojan informacidon para la solucién de
problemas, que puedan modular de informaciéon que giran en torno del problema y
posteriormente realicen un andlisis, formulen posibles soluciones, valoracién vy
sistematizacion de la informacién, para finalmente una realizacion de propuestas. La
investigacién como un factor importante en la formacién de estos profesionales con el fin
de que aprendan a tener un pensamiento analitico, para buscar, clasificar, categorizar y
analizar la informacién, razonamiento légico y el desarrollo de competencias deductivas e
inductivas (Rodriguez, 2016).

Aprendizaje basado en problemas (ABP): Consiste en promover el desarrollo del proceso
de indagacion, analisis, reflexién y resolucién del problema planteado (Lozano, 2021). Por
tanto, los estudiantes desarrollan el didlogo, tutoria, la ensefianza reciproca, estrategias de
incertidumbre vy argumentacion e integracion de conocimientos. Tiene como



caracteristicas: las situaciones problema construyen el foco organizado de la institucion y el
principal estimulo para el aprendizaje, los problemas que se plantean son vinculados a un
contexto auténtico, el docente es un facilitador, tutor, guia durante el proceso de
desarrollo, el problema encamina al estudiante para el desarrollo de habilidades y la nueva
informacidn se adquiere por medio del aprendizaje.

Aprendizaje basado en proyectos: Es una metodologia de aprendizaje en la que los
estudiantes adquieren un rol activo y se favorece la motivacidon académica. Consiste en la
realizacion de un proyecto, frecuentemente se realiza en grupos, el proyecto debe ser
analizado por el docente para asegurarse que los estudiantes tienen lo necesario para
desarrollarlo. Los estudiantes pueden hablar, opinar, relacionarse entre ellos, deben
elaborar el contenido, disefiar el proyecto, de esta manera ellos aprenden haciendo. Deben
ser proyectos genuinos, concretar el objetivo general, puede que se genere un proyecto con
algun beneficio social, los contenidos deben ser significativos y conectados con la realidad.

Se entiende como el proceso interactivo entre el aprendizaje y el contexto real, busca
generar reflexion y responsabilidad sobre dicho proyecto en donde se evalua, se planificay
desarrolla sobre una idea para llevar a la practica (Cyrulies & Schamne, 2021). Tiene como
estructura: Problema, definicién del problema, materiales, recopilacion de datos,
creatividad, método y tecnologia, muestra definitiva, evaluacion y proyecto final.

Aprendizaje basado en competencias (ABC): Demostracion de aprendizaje adquirido de
acuerdo con el ritmo y habilidades de cada estudiante, es el desarrollo integral del
individuo, “una nueva y renovada mirada sobre la ensefianza y el aprendizaje,
compartiendo responsabilidad, compromiso y autonomia a los estudiantes” (Sanchez,
2020, pag. 39). Lo cual implica el reconocimiento de saberes de la educacidon como: Saber
Ser: Formas de actuar de las personas, Iniciativa, liderazgo, Motivacién frente a las tareas
de la vida diaria. Saber Hacer: Dominio de métodos, desempefio en procedimientos,
técnicas y estrategias enfocadas en el desarrollo de diversas tareas profesionales vy
personales. Saber Saber/Conocer: desarrollar nuevos conocimientos, se relaciona con la
formacion permanente en dmbitos personales, profesionales, sociales y académicos
(Universidad de Boyac3, 2019).

Ambientes virtuales de aprendizaje (AVA): Se fundamenta en un espacio mediado por la
tecnologia el cual transforma la relacién docente y estudiante, generando interacciones
entre los sujetos el conocimiento, el mundo, la sociedad y consigo mismo. Esta modalidad
ofrece flexibilidad y libertad en tiempos, limitaciones geograficas y promueve actividades
colaborativas, por tanto, el estudiante es el protagonista y responsable de su formacion
(Angel, 2017).



Aprendizaje cooperativo (AC): El aprendizaje colaborativo es una metodologia que
promueve el aprendizaje centrado en el alumno basando el trabajo en pequenos grupos,
donde los estudiantes con diferentes niveles de habilidad utilizan una variedad de
actividades de aprendizaje para mejorar su entendimiento sobre una materia. Cada
miembro del grupo de trabajo es responsable no solo de su aprendizaje, sino de ayudar a
sus compafiieros a aprender, creando con ello una atmédsfera de logro (Azorin, 2018).

Tiene como caracteristicas: aprenden unos de otros, el estudiante se involucra en su propio
aprendizaje, aumenta la oportunidad de recibir y dar realimentacion y aumenta el
desarrollo interpersonal.

Design thinking: Hace referencia a los procesos de generacion de ideas, investigacion,
generacién de prototipos e interaccién con el usuario. Esta metodologia permite que los
docentes y estudiantes generen en el aula espacios de integracion e investigacion en donde
se arroja lluvia de ideas y se afrontan situaciones reales a partir de definir un problema, a
partir de cinco momentos: Empatizar, definir el problema, idear las posibles soluciones,
prototipar modelos, evaluar y testear los prototipos (Lupton, 2015).

Aprendizaje servicio (APS): Metodologia para la innovacion educativa que combina
procesos de aprendizaje y de servicio ala comunidad en un solo proyecto articulado. Implica
involucrarse con las necesidades reales del entorno con la finalidad de mejorarlo, puesto
gue puede desencadenar “procesos personales, conocimientos curriculares y competencias
gue inciden en los sujetos de manera personal e institucional” (Ochoa & Pérez, 2019, pag.
12), de esta manera, es una manera de juntar el éxito educativo y el compromiso social para
aprender a ser competentes siendo utiles a los demas.

Tiene como caracteristicas: Propone llevar a cabo un servicio auténtico a la comunidad que
permita aprender y colaborar en un marco de reciprocidad, adquisicion de conocimientos
y competencias para la vida, supone una pedagogia de la experiencia y la reflexion y
requiere una red de alianzas entre las instituciones educativas y las entidades sociales que
facilitan servicios a la comunidad.

La puesta en marcha del Proyecto de APS, permite que los alumnos se interesen por
actividades de caracter comunitario al mismo tiempo que aprenden contenidos curriculares
del nivel educativo al que pertenecen, posibilitando la formacién de la ciudadania activa,
debido a que los estudiantes ponen en juego habilidades y conocimientos que les permiten
influir de manera directa en la vida publica de su comunidad.

El Programa no se identifica con una metodologia de ensefanza especifica para el desarrollo
de los contenidos del plan de estudios; en lugar de ello, asume explicitamente la no



existencia de un método Unico ni mejor para desarrollar los objetivos de la ensefianza. Se
privilegian, si, aquellas técnicas y procedimientos propios de las pedagogias activas.

En la siguiente grafica se presentan las estrategias pedagdgicas asumidas por el programa:

Figura 10

Estrategias pedagdgicas planteadas para el proceso de formacion de disefiadores grdficos
de la Universidad de Boyacd.
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APRENDIZAJE PROFUNDO

Nota. Esta gréfica muestra las estrategias pedagdgicas proyectadas para el programa y
como se articulan con el proceso de ensefianza y aprendizaje. Fuente: Equipo de
Autoevaluaciéon Programa de Disefio Grafico.

4.2.4 Medios educativos y ambientes de aprendizaje



e Recursos Fisicos

El Campus “Osmar Correal Cabral” (sede Tunja) se compone de varios edificios en el cual el

Edificio Tres — E3, estructura de cuatro plantas, donde el primer, segundo y parte del cuarto

piso, estan a disposicion de la Facultad de Arquitectura Diseno y Urbanismo. El tercer piso

y el area restante del cuarto piso estdn asignados a la Facultad de Ciencias Administrativas

y Contables.

Tabla 22

Distribucion Edificio 3 (Espacios para Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo (FADU)
T e NOMBRE DEL ESPACIO FiSICO MEDIDAS

EDIFICIO TRES - E3 (PISO 1) LARGO  ANCHO  AREAm2  CAP MAX
E3-100 Centro de Asesoria en Vivienda - "CAVIUR" 7,36 3,40 25,02 6
E3-101-102 Aula de clase con mesas para dibujo 10,71 8,73 93,50 50
E3-103-104 Aula de clase con mesas para dibujo 10,71 8,73 93,50 35
E3-106S Secretaria Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 5,45 3,50 19,08 1
E3-106 Decanatura Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo 4,55 3,92 17,84 1
E3-106A Direccién Programa de Arquitectura 4,82 2,71 13,06 1
E3-106B Direccién de Investigacion 4,82 2,65 12,77 1
E3-106C Direccién Disefio Grafico 4,82 2,71 13,06 1
E3-106D Direccién Postgrados Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo 4,82 2,68 12,92 1
EDIFICIO TRES - E3 (PISO 2)
E3-200 Sala de Profesores Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo 11,66 4,00 46,64 8
E3-201 Aula de clase con mesas para dibujo 6,98 5,23 36,51 25
E3-202 Aula de clase con mesas para dibujo 6,98 5,23 36,51 25
E3-203 Aula de clase 6,98 5,23 36,51 35
E3-204 Aula de clase 6,98 5,23 36,51 40
E3-205 Aula de clase 6,98 5,23 36,51 40
E3-206 Aula de clase con mesas para dibujo 6,98 5,23 36,51 35
E3-207 Sala de Profesores Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo 5,95 3,76 22,37 7
EDIFICIO TRES - E3 (PISO 4)
E3-401-402 Aula de clase con mesas para dibujo 10,70 5,20 55,64 35
E3-403-404 Aula de clases con mesas para dibujo 10,70 5,20 55,64 35
E3-405 Sala de Profesores Facultad de Arquitectura Disefio y Urbanismo 6,40 3,50 22,40 3
EDIFICIO CENTRAL — TERCER PISO
EC-304-305 Aula de clase con mesas para dibujo 11,40 5,35 35,85 25
EDIFICIO CENTRAL — CUARTO PISO

EC-404-405 Aula de caballetes 11,40 5,35 60,99 35

Nota. Esta tabla muestra los espacios de FADU. Fuente: (Universidad de Boyacd, 2021, pags.

21-23)
Tabla 23
Auditorio Capacidad Ubicacion
Aula Magna 860 personas Planta baja 2 —planta bajaly
primer piso
Paraninfo 512 personas Edificio Multiple uno EM1

Nota. Esta tabla muestra los espacios de FADU. Fuente: (Universidad de Boyacd, 2021, pag.

12).



Tabla 24

Espacios culturales y recreativos Descripcion

Agora académica Ubicada a un costado del edificio central, para el desarrollo de
actividades culturales, académicas y recreativas.

Hall de arte Ubicado en el Edificio central EC-115 para la exposicidn de diversas
actividades.

Canchas mixtas (basquet y voleibol) 150 personas

Coliseo Capacidad para 450 personas, cuenta con cancha polifuncional, dos
salones de aerdbicos, salén de musica.

Gimnasio Dotado de maquinas modernas

Campus deportivo Pista atlética de seis carriles, Realizacion de actividades recreativas y
deportivas

Campus Deportivo Sur Cuenta con tres canchas sintéticas de futbol 5 transformar para

futbol 11, ademas tiene zona de duchas y camerinos.
Nota. Esta tabla muestra los espacios de FADU. Fuente: (Universidad de Boyacd, 2021, pag.
12)

e Recursos Tecnoldgicos

La Universidad de Boyacd ha contemplado en todos sus dmbitos el uso de TIC en beneficio
de la ciencia, la tecnologia y la educacién acorde con sus politicas institucionales, y el apoyo
a proyectos de desarrollo e innovacién tecnolégica. Por tanto, la universidad cuenta con la
Divisidon de Tecnologia —DITE, dependencia encargada de la gestidén de los servicios, recursos
TIC y audiovisuales necesarios para el desarrollo de las funciones sustantivas y adjetivas.

Esta division se encarga de los siguientes procesos: backup y restauracién de Informacidn,
carnetizacién, manejo de incidencias y solicitudes, mantenimiento preventivo de equipos
de cOmputo, impresoras e infraestructura tecnoldgica, mantenimiento y modificacién al
Sistema Integrado de Informacidn de la Universidad de Boyacd, y préstamo de recursos
tecnolégicos.

Aunque todos los procesos son importantes, tal vez una de las funciones mas trascendental
es la administracion del SIIUB (Sistema Integrado de Informacién de la Universidad de
Boyaca), por tratarse de la plataforma en la que se realizan y registran casi la totalidad de
la informacién automatizada de los procesos académicos y administrativos en la institucion.

Esta dependencia administra las salas de informatica, cuyos espacios se encuentran en el
Edificio Multiple 2 —EM2 y se detallan en la siguiente tabla.

Tabla 25
Datos infraestructura CEIN Tunja, descripcion de equipos y salas de computo



Area ) N° Disco Memoria Sistema
Sala Capacidad Marcay Modelo Procesador

m2 Equipos Duro RAM Operativo
. INTEL XEON 3.3 Windows
201F 34,98 20 20 DELL Precision T1600 1TB 8GB
GHz 10
. INTEL XEON 3.3 Windows
201G 52,92 20 20 DELL Precision T1600 1TB 16 GB
GHz 10
. INTEL XEON 3.4 Windows
201 H 45,36 20 20 DELL Precision T 1700 1TB 8GB
GHz 10
L. . INTEL XEON 3.4 Windows
Telematica 47,79 25 20 DELL Precision T 1700 1TB 16 GB
GHz 10
. INTEL XEON 3.5 Windows
301D 55,36 20 20 DELL Precision T3620 1TB 16 GB
GHz 10
. INTEL XEON 3.4 Windows
301E 53,95 20 20 DELL Precision T 1700 1TB 16 GB
GHz 10
OS High
301F 32,64 16 14 IMAC 21.5 CORE152.7 GHz 1TB 12GB si
ierra
. INTEL XEON 3.5 Windows
301G 56,90 20 20 DELL Precision T3620 1TB 16 GB
GHz 10
. INTEL XEON 3.5 Windows
301 H 58,38 20 20 DELL Precision T3620 GHz 1TB 16 GB 10

Nota. En esta tabla se muestran los espacios disponibles en el centro de informatica.
Fuente: (Universidad de Boyaca, 2021, pags. 36-37)

Imagen 1
Edificio Multiple Dos — Centro de Informdtica Piso 3
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Fuente: (Uni\/érsidad de Boyac3, 5)21, pag. 43)

Otro recurso importante es el software que la Universidad de Boyaca ha adquirido como
apoyo para las diferentes funciones (docencia, investigacién y proyeccién social), y el de
mayor uso por el programa son la Suite de Adobe, Microsoft Office, Autodesk 3D Max, entre

otros (ver Tabla 26).

Tabla 26
Licenciamiento de Software de mayor uso por el programa de Disefio Grdfico
CLASE DE N°
SOFTWARE o Sede TIPO LICENCIA
SOFTWARE Licencias
Soft d Corel Draw NA Tunja/ CAMPUS-
d‘i’a ware ce Sogamoso  ACTUALIZACION
gramacion, ANUAL
retoque

Adobe Captive 20 Tunja PERPETUA




fotograficoy Adobe Capture 20 Tunja PERPETUA
animacion Creative Cloud: Photoshop, Lightroom, 96 Tunja 120 ACTUALIZACION
Illustrator, InDesign, Premiere Pro, After Effects, ANUAL
Dreamweaver, Adobe Muse, Animate, Fuse
(Preview), Acrobat Pro DC, Adobe Audition,
Bridge, Flash Builder, InCopy, Prelude, Adobe
Media Encoder, Adobe Slate, PhoneGap Build,
Prelude Live Logger, Creative Cloud, Gaming
SDK, Extension Manager, ExtendScript, Toolkit,
Scout, SpeedGrade, Story Plus
Photoshop, lllustrator, Adobe Audition 24 Sogamoso
Software para Acrobat Pro-DC 20 Tunja (20) ACTULIZACION
manejo de ANUAL
Archivos PDF
(Creaciony
edicién de
archivos)
Antivirus ESET NOD 32 974 Tunja 1200 ACTUALIZACION
226 Sogamoso ANUAL

Herramientas
de propdsito
general

Campus agreement Microsoft

Applications / Office Professional

Applications / Project Professional/

Applications / Visio Professional/

Applications / Visual Studio Enterprise with
MSDN

WINEDU ALNG ACTUALIZACION ANUAL

Herramientas
CAD,
renderizado y
videos de alta
calidad,
modelado en
2D,
simulacién de
procesos

ArchiCAD 21 58 Tunja (80) ACTUALIZACION
22 Sogamoso ANUAL
Artlantis NA Tunja/ LICENCIA CAMPUS
Sogamoso EDUCATIVA
V-ray para 3D MAX, V-ray para Rhino 49 Tunja (70) ACTUALIZACION
21 Sogamoso ANUAL
Twinmotion NA Tunja LICENCIA CAMPUS
EDUCATIVA
Plataforma Educativa Autodesk : AutoCAD, NA Tunja SOFTWARE VERSION
Autodesk Showcase, Autodesk Ecotect Analysis, EDUCATIVA PARA

Autodesk 3ds Max Design, Autodesk SketchBook
Designer, Autodesk Vault Professional Client,
Autodesk 3ds Max, Autodesk AutoCAD
Architecture, Autodesk AutoCAD Civil 3D,
Autodesk AutoCAD MEP, Autodesk AutoCAD
Raster Design, Autodesk Inventor Professional,
Autodesk Revit Architecture, Autodesk Revit
MEP, Autodesk Revit Structure, Autodesk Revit,
Autodesk Mudbox, Autodesk Simulation
Multiphysics, Autodesk Alias Design, Autodesk
AutoCAD Plant 3D, Autodesk AutoCAD Utility
Design, Autodesk InfraWorks, Autodesk Quantity
Takeoff,Autodesk Simulation CFD, Autodesk
Simulation Mechanical, Autodesk Simulation
Moldflow Adviser Ultimate

UNIVERSIDADES




Plataforma Educativa Autodesk: AutoCAD, NA Sogamoso
Autodesk 3ds Max, Autodesk Revit Architecture

Autodesk SketchBook Pro for Enterprise, NA Tunja SOFTWARE VERSION
Autodesk Softimage EDUCATIVA PARA
UNIVERSIDADES
Autodesk Vault Basic Server, Autodesk Alias NA Tunja SOFTWARE VERSION
Automotive Autodesk AutoCAD Electrical, EDUCATIVA PARA
Autodesk AutoCAD Map 3D, Autodesk AutoCAD UNIVERSIDADES

Mechanical, Autodesk AutoCAD Structural
Detailing, Autodesk Maya, Autodesk
MotionBuilder, Autodesk Robot Structural
Analysis Professional

Mastercam 20 Tunja ACTUALIZACION
ANUAL
Flexim. 15 Tunja (30) ACTUALIZACION
15 Sogamoso ANUAL
Promodel 20 Tunja (20) ACTUALIZACION
ANUAL
Lumion 29 Tunja (50) ACTUALIZACION
21 Sogamoso ANUAL
ATLAS.ti 60 Tunja ACTUALIZACION
ANUAL
Endnote 30 Tunja ACTUALIZACION
Software para 10 Sogamoso ANUAL
apoyo en Turnitin 450 Tunja - ACTUALIZACION
Investigacion Sogamoso  ANUAL
Nvivo Plus 150 Tunja ENTERPRISE
ACTUALIZACION
ANUAL (150 usuarios)

Nota. En esta tabla se muestran los softwares licenciados de los que hace uso el programa
de Disefio Grafico. Fuente: Universidad de Boyaca - Divisién de Tecnologia, 2021.

e Bibliograficos

La Universidad de Boyacd en los ultimos afios ha ido transformando la infraestructura y los
servicios de la Politeca, ofreciendo un ambiente de aprendizaje, investigacion e interaccion
con la apropiacion de las tecnologias que ofrecen contenidos digitales para satisfacer a los
usuarios en la busqueda de la informacion.

La Politeca, adscrita a la Vicerrectoria de Investigacién, Ciencia e Innovacidn, es un centro
de recursos multiples, encargado de seleccionar, adquirir, almacenar, procesar, analizar y
difundir la informacién para el apoyo, fomento, estimulo y desarrollo de los diferentes
programas académicos, actividades investigativas y de proyeccién social de la institucion,
asi como, aquella informacion que garantice la actualizacion cientifico - técnica del personal



administrativo, docente, cientifico y estudiantes en general, con el fin de contribuir de
manera eficaz a la formacion integral de profesionales.

Se encuentra ubicada en el Edificio Multiple 1 —-EM1 y consta de tres (3) niveles, distribuidos
de la siguiente forma:

- Primer piso: depdsito de material de consulta.

- Segundo piso: hemeroteca, videoteca (94 titulos y 143 volumenes, 141 peliculas, 210
documentales, 701 programas ATEI, 520 titulos de CD.ROM (acompafiando a libros y
revistas), procesos técnicos (revisa, analiza, clasifica, cataloga y prepara el material).

- Tercer piso: sala de lectura (108 cubiculos, 116 puestos de estudio, 3 salas de trabajo),
direccién de Politeca, circulacion y préstamo, fotocopiadoras, recepcion (Sistema de
Informacién de la Politeca —SISPOL con seis (6) terminales de cémputo.

La Universidad de Boyaca cuenta con una coleccion de material bibliografico, dividido por
areas de conocimiento como se puede observar en la tabla 23 (sede Tunja).

Tabla 27
Material Bibliogrdfico por dreas — Sede Tunja
Areas de conocimiento - Titulos - - Voldmenes -
Libros Revistas Libros Revistas
000 Generalidades 1.036 312 1.552 5.165
100 Filosofia y psicologia 546 34 796 312
200 Religion 140 3 170 12
300 Ciencias Sociales 7.115 799 9.548 10.222
400 Lenguas 257 11 344 150
500 Ciencias naturales y matematicas 1.066 54 1.675 498
600 Tecnologia 4.867 603 8.435 9.986
700 Las artes 1.117 80 1.548 1.713
800 Literatura y retodrica 932 19 1.125 626
900 Geografia e historia 805 25 1.160 277
Total 17.881 1.940 26.353 28.961

Nota. Esta tabla muestra el material de la Politeca por areas de conocimiento. Fuente:
Universidad de Boyacd — Recursos bibliograficos, gestion y estadisticas (Universidad de
Boyac3, 2021, pags. 17-18).

Tabla 28
Titulos y volumenes por dreas, programa de Disefio Grdfico, 2021

Areas Titulos Volumenes




DESEMPENO PROFESIONAL

Taller de disefio | - 1I, taller de composicidn tipografica, taller de disefio de identidad visual, taller
disefio editorial, taller de disefio sistemas de orientacion, taller disefio de grafica para
exhibiciones, taller gestidn del disefio, introduccién al disefio, administracion, publicidad y

medios, propiedad intelectual, portafolio profesional, practica profesional, industria gréfica, 82 125
preprensa y control de calidad, grafica vectorial y retoque, grafica digital diagramacion, grafica
digital tridimensional, gréfica digital multimedia, grafica digital web.
INVESTIGACION, TEORIA E HISTORIA
Semidtica y comunicacion visual, territorio y cultura, industria creativa y cultural, disefio e
innovacién, historia del arte I-ll, historia del disefio, l6gica, metodologia y practica de la 10 19
investigacion, seminario de investigacion.
EXPRESION ARTISTICA Y TECNICA
Dibujo técnico, fotografia I-ll, video basico, dibujo I-Il, expresion color, ilustracion I-11. 4 8
HUMANISTICA
Expresion oral y escrita, inglés I-1ll, formacidn integral I-1l, constitucion y formacién ciudadana,
humanidades, ética general, ética profesional, deporte formativo, electiva libre, electiva 89 257
complementaria interdisciplinaria.

TOTAL 185 413

Nota. En esta tabla se muestran las areas, tipos y volimenes de material bibliografico de

Disefio Grafico. Fuente: Direccion de Programa, tomado de reportes entregados por

Politeca 2021.

e Laboratorios

El estudio de fotografia:

En esta unidad académica se desarrollan practicas con equipos especializados para el

registro y prdctica de la fotografia. Este estudio acoge estudiantes de los programas de

Disefio Grafico, disefio de modas, comunicacion social e ingenieria de multimedia, entre

otros.

El estudio presta sus servicios para actividades practicas en:
- lluminacién de fotografia.
- Manejo de cdmaras y equipos profesionales.
- Manejo de escenografia.
- Fotografia en movimiento.
- Fotografia de producto.
- Fotografia de modelo.

Laboratorio de Diseiio Grdfico:



Este laboratorio es un espacio destinado para idear procesos creativos, con un confort
adecuado para trabajo en equipo de co-creacion. Alli, se reciben estudiantes de diversos
programas académicos que requieran el uso del espacio y los componentes.

El laboratorio presta servicios como:

- 1plotter de impresion.

- 2 impresoras convencionales multifuncionales.

- 4 equipos de cdmputo (2 pcy 2 imac).

- 4 tabletas graficas.

- 1televisor.

- Espacio adecuado y ambiente cémodo para trabajar colaborativamente.

Los programas de Disefio Grafico y Comunicacion Social tendrdn en este piso cuarto (4) del
edificio 12 los laboratorios de practica de las diferentes asignaturas. Entre los espacios mas
importantes se pueden destacar: Estudio de Television de gran formato, estudio de
Fotografia, sala de radio, sala de produccidon y grabacién de sonido, salas de edicién y sala
para procesos graficos.

e Centros o Escenarios de Practica

La Universidad de Boyaca trabaja ardua y permanentemente para ampliar la oferta respecto
de Practica Profesional, labor a cargo de la Division de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales, dependencia bajo supervision de la Vicerrectoria de Proyeccién
Institucional, donde se busca acercar la empresa y/o la industria con los futuros
profesionales velando por que la condicién del vinculo sea satisfactoria para las partes y
gue se ajuste a la legislacion colombiana.

De acuerdo con reporte proporcionado por la Divisidn, la institucidon cuenta con 275
convenios de Practica Profesional vigentes (a noviembre de 2021), con particularidades
como que 53 de ellos son en Tunja; en Duitama, Paipa y Sogamoso 62; en el resto de Boyacd
72 (en todo Boyaca el 68%); en Bogota 39 (14%), en B/manga 1y en el resto de Santander
11 (todo Santander 4.4%); en Arauca y Casanare 22 (8%), en Medellin 4 (2.3%) y resto del
pais 4%.

Figura 11
Distribucion geogrdfica de los sitios de prdctica en la Universidad de Boyacd
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Nota. En este grafico se muestran los convenios de practica con los que cuenta la
Universidad de Boyaca. Fuente: Equipo de Autoevaluacion Programa de Diseno Grafico con
informacién suministrada por la DIRI, 2021.

Tabla 29
Sitios y practicantes del programa de Disefio Grdfico entre 201410 y 202220
Periodo Sitios Pais Sitios Exterior Practicantes Nacionales Practicantes Internacionales
201410 7 1 9 1
201420 8 0 12 0
201510 4 1 11 1
201520 5 0 10 0
201610 12 0 15 0
201620 8 0 15 0
201710 4 2 11 2
201720 2 0 10 0
201810 6 1 7 1
201820 6 0 8 0
201910 7 0 9 0
201920 2 0 4 0
202010 7 2 7 2
202020 7 1 7 1
202110 9 0 10 0
202120 5 0 5 0
202210 6 1 7 0
202220 13 1 13 1




Nota. En esta tabla se muestra como el programa de Disefio Grafico ha utilizado dichos
convenios los ultimos anos. Fuente: Elaboracion propia con informacién de la Coordinacion
de Practica Profesional FADU, 2022.

e Plataforma Virtual

La Divisién de Educacion Virtual, quien tiene como objetivo desarrollar estrategias por
medio del uso de Tecnologias de Informacidon y Comunicacién (TIC), disefio y administraciéon
tecnolégica, con el fin de desarrollar los procesos de formacion virtual en las modalidades
e-learning y b-learning de pregrado y postgrado.

La Universidad de Boyacd a través de investigaciones realizadas por expertos en el area de
educacién virtual ha incorporado la plataforma Open LMS™ basado en Moodle. El servicio
de la plataforma virtual es contratado con una empresa externa, que brinda el Hosting, el
soporte las 24 horas del dia por los 7 dias de la semana, las actualizaciones del campus vy el
mantenimiento de este.

La plataforma tecnolégica cuenta con una arquitectura escalable y disponible para
aplicaciones Web, la cual es proporcionada por Amazon y denominada Architecture Web
Services (AWS). La principal caracteristica de esta arquitectura es que soporta un alto trafico
de informacion, sin hacer uso de un hardware avanzado.

El Open LMS en Moodle, provee diferentes herramientas pedagdgicas, administrativas y
didacticas para la creacion y puesta en marcha de los médulos.

La plataforma Open LMS™ en Moodle, permite realizar seguimiento a las actividades
desarrolladas por los usuarios de esta plataforma, a través de recursos como lo son los
informes (herramientas de administrador) y el progreso completo.

El campus virtual permite generar diferentes tipos de informes dependiendo de los
contenidos y configuraciones que se realicen a cada médulo, sin embargo, los informes mas
utilizados y que permiten evidenciar una mayor cantidad de informacion son: Informe de
actividad, finalizacion de la actividad y ultimo acceso al curso.

Los mdédulos b-learning permiten apoyar las clases presenciales y remotas a través de las
diferentes herramientas y recursos con el propdsito de fortalecer el aprendizaje. A
continuacion, se presentan las tablas del nimero de mdédulos b-learning ofrecidos al
programa en los ultimos 5 afios, con numero de participantes, por periodo académico.



Tabla 30
Modulos Virtuales orientados por el Programa de Disefio Grdfico

PERIODO NUM. MODULOS NUM. ESTUDIANTES
2016-10 1 26
2016-20 1 18
2017-10 4 61
2017-20 5 50
2018-10 2 26
2018-20 5 64
2019-10 3 33
2019-20 - -
2020-10 9 108
2020-20 6 106
2021-10 6 99
2021-20 4 111
2022-10 4 58
2022-20 2 35

Nota. En esta tabla se muestran los mddulos orientados al programa de Disefio Grafico.
Fuente: Informaciéon suministrada por la Divisidon de Educacién Virtual, 2023.

De acuerdo con la Divisién de Educacion Virtual, el Programa de Disefio Grafico cuenta hasta
la fecha (2022) con los siguientes modulos virtuales:

Tabla 31
Nombre de los Mddulos Virtuales dictados al Programa de Disefio Grdfico
No Moddulo
1 Catedra Universidad de Boyaca
2 Flash
3 Presentacién de Proyectos de Investigacién (Normas lcontec)
4 Teoria Informatica Bésica
5 Retdrica de la Imagen
6 Anatomia de una Revista
7 Google Apps
8 Mercadeo
9 El plagio académico
10 Inglés 0.0: Aproximacion del por qué y para qué del inglés
11 Introduccion a la sefializacién
12 Introduccidn a la investigacion: Una mirada desde el Disefio
13 Formacion Integral |
14 Formacion Integral Il
15 Herramientas basicas y modificadores
16 Recursos externos para el disefio web
17 Sistemas Industriales
18 Los signos Identificadores en imagen corporativa




19 Post - Prensa

20 Anatomia y Clasificacidn Tipografica
21 Introduccidn al color
22 Fundamentos Portafolio Digital

23 Marco Tedrico y Politico de Vida Saludable

Nota. En esta tabla se muestran los médulos dictados al programa de Disefo Grafico.
Fuente: Informacién suministrada por la Division de Educacién Virtual, 2022.

e Syllabus y guias de aprendizaje

La Universidad de Boyacd en respuesta al modelo pedagégico institucional y los postulados
misionales y visionales, a través del documento syllabus plantea semestralmente las
actividades académicas, en este se compilan; los objetivos, competencias de aprendizaje,
tematicas, recursos educativos para desarrollar la asignatura, actividades de evaluacion y
guias de aprendizaje. La estructura de éste ha sido sometida a permanente revisién y es
actualizado de acuerdo con los nuevos requisitos educativos del estado.

Figura 12
Modelo Syllabus Universidad de Boyacd
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Nota. En esta figura se muestran los componentes del syllabus del programa de Disefio
Gréfico. Fuente: Pantallazos de documentos oficiales Universidad de Boyaca.

En este syllabus se observan seis partes fundamentales, la primera permite 1. Identificacién
area”

n u e A4

de la asignatura por medio de informacién como “programa”, “nombre”, “codigo”,
“nimero de créditos”, “tipo”, “intensidad” “prerrequisitos y correquisitos” y “fecha de

actualizacion”.



Una segunda parte en la que se 2. describe la asignatura por medio de su justificacion (por
gué se imparte) y las competencias que se deben desarrollar en el estudiante; se continua
con el 3. contenidos del curso, el cual se conforma de unidades y dentro de éstas, los temas
a impartir.

Figura 13
Modelo Syllabus Universidad de Boyacd
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20%_ Examen parcial escrito
10%_ Productos entregados, socializados y debatidos segin dinamicas de clase.
30%_ Informe y producto final del proyecto de gestion

20%_ Socializacion del proyecto de gestion.

Universidad de Boyaca. Poliica y Lineamientos para una
Educacién Superior Inclusiva. Documento Institucional No.024/16.
Tunja, Colombia: Universidad de Boyaca, 2016,

Anderson Henao Orozco; Ana Gomez Castro; Dora Inés Munévar.
“Covisualidad: investigacion mutua y contra si mismo'". Relatos

Publicaciones y ediciones

4. ESTRATEGIAS FORMATIVAS Universidad de Boyaca

La asignatura sera desarrollada a través de diferentes apuestas metodolégicas, todas ellas cercanas
al desarrollo de un pensamiento critico; por tanto, se hara uso de conversaciones cordiales, paneles,

discusion de lecturas, talleres practicos, cine foros, construccion de diferentes productos
escriturales, entre ellos textos argumentativos, ensayos, mapas mentales, relatorias, resefias, asi
como otros productos tales como: audios, videos, puestas en escena, teatro, entre otros.

Estrategias de investigacion: en esta asignatura se realizara un proyecto de gestion a corto plazo
que se caracteriza por tres aspectos: primero, pone en relacion a la o al estudiante o grupo de
estudiantes con unos “otros” concretos. Segunda, cada estudiante o grupo de estudiantes establece
un “rol practico” que minimiza las resistencias y distorsiones que surgen al proponer una
observacién externa. Tercera, permite al estudiante o grupo de estudiantes vivenciar “a partir de su
propia experiencia’, las limitaciones de gestion en procesos de inclusion y reconocimiento de si y de
los ofros. Este proceso de ejecucion del proyecto de gestion se vera enriquecido emulando los
principios de la Investigacion Accion Participacion (IAP). lo que resultara en un producto mas
nutritivo, provocando a los estudiantes para que sigan procesos investigativos dentro del transito y
formacion profesional, desde cada uno de sus programas académicos en la Universidad de Boyaca.

Estrategias de virtualizacion: dentro del desarrollo de esta asignatura, se contara con un médulo
virtual, aprobado y certificado por la Universidad de Boyaca en la plataforma virtual institucional
denominado “espacio multisensorial’, que apoyara el desarrolio del contenido de la co-visualidad y
visualidades.

5. EVALUACION

La valoracién de la asignatura respondera a formas propias de la hetero, auto y co-evaluacién,
materializadas en apuestas afines a la de los esta sera e
incluira una serie de actividades o eventos que permiten al estudiante verificar sus progresos en la
apropiacion de conocimientos, en el desarrollo de destrezas y habilidades y en su crecimiento
personal, adicional a la evaluacion al docente sobre la eficacia de su labor, tal y como se propone en
el Modelo Pedagogico y en el Reglamento Estudiantil de la Universidad de Boyaca. En este sentido,
la evaluacion se realizara resuitados de tanto cualitativa como
cuantitativa, haciendo la salvedad que la apreciacién cualitativa se socializara en sesion de clase
con las y los Las se haran de la siguiente manera:

«_20%__ Productos sequn las dindmicas de clase. Quices y talleres.

Recursos bibliogra en

otros para rehacer la coexistencia. (Material impreso).

Anderson Henao Orozco. (2013) “El discurso de la Inclusién me
tiene al borde de la locura™ (Material impreso).

Dora Inés Munévar M., Aleida Feméndez y Ana Yineth Gémez
(2015). Seminario de investigacion I. Primer periodo. Maestria en
Discapacidad e inclusién social. Universidad Nacional de Colombia.
Sede Bogota

Dora Inés Munévar M., Aleida Femandez y Ana Yineth Gomez
(2016). Seminario de investigacién Il. Segundo periodo. Maestria
en Discapacidad e inclusion social. Universidad Nacional de
Colombia. Sede Bogota.

Dora Inés Munévar M. y Lida Pérez Acevedo (2016).
C

espafiol

biopolltica, Ponencia
Escuela [o

Direccion
Universidad Nacional de Colombia, 27 de junio.

Kipen E. (2012). En tomo a una conceptualizacién -(im) posible- de
la discapacidad. En, Maria Affonsina Angelino y Maria Eugenia
Almeida (comps.). Debates y perspectivas en tomo a la
discapacidad en América Latina, Parana: Universidad Nacional de
Entre Rios. UNER.

Laura Moya Santander (2014). “Pedagocrip: Dar la palabra al
cuerpo. La experiencia encarnada para deconstruir lo normativo”
Trabajo fin de master en Sociologia de las Politicas Publicas y
Sociales. Universidad de Zaragoza

Marina Garcés. (2013) Un mundo comin. Barcelona: Ediciones
Bellaterra.

Young lris. (2015) La justicia y Ia politica de la diferencia. Capitulo
Il. Las cinco caras de la opresion. Chicago.

Nota. En esta figura se muestran los componentes del syllabus del programa de Disefio
Gréfico. Fuente: Pantallazos de documentos oficiales Universidad de Boyaca.

Se continua con 4. estrategias formativas, hace referencia a la didactica apoyada en
estrategias pedagodgicas documentadas; continua la 5. evaluacién, en donde el docente
describe la manera en la que evidencia la adquisicién de competencias por parte de los
estudiantes; y culmina con la 6. bibliografia, en la cual se destaca un espacio para incluir
material propio (publicado por la institucion) y material que se encuentra disponible en la
Politeca (sin desconocer cibergrafia y bases de datos).

Sumado a lo anterior, la Universidad propone las guias de aprendizaje con el fin de describir
los contenidos, por tanto, aqui las competencias se puntualizan mas ampliamente
(generales y especificas) y a las unidades se les establece un tiempo de ejecucién. Este



formato es importante, pues discrimina el tipo de trabajo que se debe realizar, respecto de
si se trata de trabajo independiente, requiere acompafiamiento por parte del docente, o si
es exclusivamente presencial (en aula).



Figura 14

Modelo Guia de Aprendizaje Universidad de Boyacd

. . 7 Piginaldel
niversida € boyaca Versi6n0
GUIA DE APRENDIZAJE
FACULTAD Facultad_de_Arquitectura_Disefio_y_Urbanismo PROGRAMA ACADEMICO Disefio Gradico NUMERO DE CREDITOS 4
TALLER DE DISENO | CODIGO DE ASIGNATURA 0
NOMBRE DE LA ASIGNATURA HOMERODEMORAS TRASAYO o HORAS TRABA
77210 PRESENCIAL
TIPO DE ASIGNATURA Tedrico - Prictica FECHA DE ACTUALIZACION (DD/MM/AA) 4 8
DETRABAJO
ADO ESPERADO 0 DO A DIDA DAD DIZAJE ALCANZADO
DEPEND

Reconoce los conceptos basicos e 1. Forma 1. Exposicion orientadora 1. Elaboaracién de planchas 1. Lista de cotejo 1. Trabaj; it has) unidad visual en los proyectos de disefio a

i laforma en los difer 11.F icas basicas: circulo, triangulo, cuadrado; formas |2. Aprendizaje colaborativo 2. Lectura analitica 2. Ejercicio practico 2. Guia detrabajo través del uso de lasinterralacionesy conceptos

proyectos dedisefio y d i visual icas eirreg 5 3. Contrato de aprendizaje basicos de disefio.

1 2 deforma: toque, unién,
% W o
1 b del disefioy su |3. C tos de disefio: (Médulos), Estructura, 1. deej yp 1. tamafio real |1. ] t 1. Portafolio (bi de trabajo) Construye p ded les desdelos
2 |implementacién en los proyectos de Radiacién, Similitud, Anomalia, Contraste, Concentracion, Textura,  [2. Guias de trabajo delas piezas propuestas. 2. Ribrica de evaluacion 2. Proyecto gréfico de disefio. Disefio de | conceptos basicos de disefio.
comunicacién visual. Espacio. 2. Elaboracién de moodboard carteles, empaquey juego de cartas.
Implementa los conceptos de disefio y las 4. Conceptos: Geometrizacion a partir del triangulo, circuloy. 1. Resolucion de ejercicios y problemas 1. Creacior graficas 1. Ejercici ti 1. Portafolio (bi jo). Emplea de disefio para i6n de

comunicacién visual.

propuestos de disefio.

interrelaciones dela forma en proyectos cuadrado. 2. Gufas detrabajo 2. Ribrica de evaluacién 2. Proyecto gréfico de disefio. proyectos graficos bidimensionales.
3 basicos de disefio. 3. Listade cotejo Geometrizacién de formas naturales.
4.1, i6n al color: s primarios,
Participa de manera activa durante el s, fasd parael desarrollo d d 1. 1. Desarrollo de estrategias que le 1. Lista de cotejo 1. Portafolio (bitacora de trabajo) Resuelve los diferent quesepi
4 |desarrollo de un proyecto de disefio o disefio. 2. Resolucién de ejercicios y problemas permitan resolver los ejercicios 2. Auotevaluacién 2. Matrizde evaluacién durante el desarrollo de un proyecto de disefio.

Ejecuta proyectos de disefio a través del uso de
5 |técnicasandlogas o digitales.

6. Técnicas andlogas o digitales

1. Estudio decaso

12 i atamafio real
de las piezas propuestas para el proyecto
dedisefio.

1. ercici t

2. Lista de cotejo (seguimiento)

1. Bitacora de trabajo

Emplealas mejorest
el desarrollo de proyectos de disefio

Nota. En esta figura se muestran los componentes de las guias de aprendizaje. Fuente: Pantallazos de documentos oficiales Universidad
de Boyaca. Elaborado por el programa de Disefio Grafico.



En esta primera parte se muestran las competencias generales y especificas de cada
programa, como segundo espacio, se encuentran los criterios generales y especificos de
desempefio donde se describe detalladamente los items que debe desarrollar el estudiante
y el tiempo estimado para la ejecucién. Contindan las actividades y estrategias de
ensefanza y aprendizaje, en donde de manera puntual y precisa se describe el trabajo del
estudiante y docente de forma independiente, presencial, de acompafiamiento y el tiempo
estimado.

Finalmente, se encuentran las evidencias y evaluacién donde se explica cdmo seran
evaluadas las actividades, asimismo es importante y en relacién con el modelo pedagdgico
el momento de heteroevaluacion, coevaluacién y autoevaluacién.

4.3 COMPONENTES DE INTERACCION

El programa de Disefio Grafico a través de diferentes proyectos y actividades académicas
ha vinculado a los estudiantes a problematicas reales y del contexto, en donde se enfrentan
a laincertidumbre y las soluciones graficas para estas situaciones.

4.3.1 Propuesta formativa da respuesta a las necesidades del contexto

El estudiante de Disefio Grafico de la Universidad de Boyaca estd formado para afrontar,
analizar y proponer respuestas a los problemas del contexto. Desde las asignaturas
cursadas, asi como desde los procesos de investigacion y proyeccion social que se integran
en su formacién profesional, se ha dado prioridad al trabajo con la comunidad de la regidn,
por lo cual se abordan casos de estudio propios de la ciudad de Tunja y el departamento de
Boyaca.

Algunos ejemplos de lo anterior son los proyectos de proyeccién social “Exploradores” y
“Planetarios” que en ambos casos han optado por trabajar con comunidades locales en la
integracion de los conocimientos propios de la carrera y la posibilidad de aportar desde el
Disefio Grafico a la solucién real de un problema del contexto.

Por otra parte, se han desarrollado proyectos de investigacion que igualmente priorizan la
interaccion con el territorio, en este caso, los docentes investigadores y los estudiantes de
los semilleros interactian con la comunidad, con otras instituciones privadas y con
instituciones del estado. El desarrollo de los proyectos permite por un lado hacer una



reflexion desde la comunicacién, la estética y la cultura y por otro, proponer soluciones a
los problemas identificados en los objetos de estudio analizados.

Algunos proyectos con interaccion directa de la comunidad son:

- Posadas campesinas en el Alto Ricaurte: xisqua worpres

- Didlogos del Territorio entre Boyacd y Santander”, han logrado ademads de la participacion
de la comunidad, la consecucion de fuentes de financiacidn externa. Instagram Didlogos de

territorio

- Proyecto Pasos de libertad se lograron los siguientes productos: Articulo, Libro y Pagina
Web

Con relacidn a la interaccion internacional, desde el programa se propone semestralmente
la participacion de estudiantes y docentes en eventos cientificos y artisticos de caracter
nacional e internacional, en los cuales es posible socializar los avances de los proyectos
desarrollados. Algunas redes que apoyan este proceso son: Red Nexus, RedColsi, Red
Académica de Disefio - RAD, Red Internacional de Investigaciéon creacién y Red de
Investigadores de Disefio. A esto se suman las oportunidades de movilidad nacional e
internacional a las que pueden acceder estudiantes y docentes de la Universidad.

A modo de cierre, a continuacion, se mencionan algunos de los proyectos realizados por los
estudiantes como alternativa de grado en proyeccién social y trabajo con comunidades en
diferentes contextos de la regién.

Tabla 32
Proyectos de alternativa de grado en proyeccion social e investigacion con interaccion e
impacto en comunidades en el periodo de 2018 - 2022.

Proyectos en proyeccion social

Nombre del proyecto Objetivo General Estudiante Impacto con la comunidad
responsable

Turismo, paisaje y Desarrollar una propuesta Juana Mesa Teniendo en cuenta la importancia de

posadas rurales en desde la comunicacién visual Gandur este destino turistico a nivel nacional,

Villa de Leyva: que sirva de apoyo en los con el proyecto se buscé dar a conocer el

Sistemas graficos procesos de divulgacion de la turismo rural de Villa de Leyva. Es

como apoyo para los  oferta del turismo rural para fundamental pensar no solo en las

itinerarios del que contribuya en el posadas como atraccion turistica para los

turismo de posicionamiento y visitantes, sino también tener en cuenta

naturaleza fortalecimiento de las posadas todos los servicios a los que pueden

campesinas de Villa de Leyva. acceder que estén relacionados con el




turismo de naturaleza, para ofrecerle a
los usuarios una experiencia completa.

El Diseio de Sensibilizar por medio del Deisy Karina El proyecto respondid positivamente a
Informacion para la Disefio Grafico a la comunidad Aguirre las necesidades de la comunidad, los
Promocion de infantil de la Institucion Lemus productos graficos entregados aportan
Habitos Alimenticios  Educativa Silvino Rodriguez - como estrategia didactica para ensefiar a
Saludables en la sede Rafael Uribe sobre la los nifios la alimentacidn saludable y
Nifiez importancia de los habitos generar conciencia en edades tempranas
alimenticios saludables. de buenos habitos alimenticios.
Rincones de Contribuir desde el Disefio Camila Permitié evidenciar como el Disefio
aprendizaje. grafico a la intervencion de los Acevedo Grafico puede hacer de gran apoyo en
La Grafica como espacios en los hogares Mendivelso diferentes espacios, en este caso los

Factor Social en la
Primera Infancia.

comunitarios de los barrios los
Trigales y la Calleja de la ciudad
de Tunja: “la Huerta” y “los
Arenosos”, con el fin de
fortalecer y optimizar estos
lugares, y apoyar al Instituto
Colombiano de Bienestar
Familiar (ICBF), en el
aprendizaje integral de los
nifios.

nifios de los hogares comunitarios ahora
cuentan con un material didactico Unico
inspirado en la regidn y sus elementos.
Es coherente con el contexto y con las
necesidades encontradas en estos
espacios.

Proyectos en investigacion

Propuesta de Proponer un sistema de Paula La finalidad de estudio e investigacion de
sefalética basada en  sefalética basado en Sharick este proyecto consistié en desarrollar una
wayfinding para la wayfinding que oriente de Sanchez propuesta de un sistema de orientacion
casa Hogar El Faro de  manera correcta y segura a los Orjuela grafico espacial que permitiera orientar
Emaus de Sogamoso residentes, trabajadores de manera correcta a los usuarios de la
sociales y visitantes la casa casa hogar El Faro de Emaus en la ciudad
hogar El Faro de Emalus de Sogamoso (Boyacd) Colombia. Esto con
el fin de mejorar la comunicacion, la
orientacion y la relacion entre entorno —
usuario, recalcando la importancia que
tenemos como personas, debido a que
estamos la mayoria de nuestro tiempo
expuestos a informacion a nuestro
alrededor.
Narrar la paz Narrar a través del disefio de Juliana Los resultados obtenidos son una
tunjanita herramientas participativas, los  Sofia propuesta de co disefio de un prototipo
imaginarios de paz, en los nifios  Herrera de juego de mesa, llamado Teddy
de Grado Quinto, de la Melo Detective y el Misterio del Patacdn; el

Institucién Educativa Silvino
Rodriguez Sede El Dorado, para
aportar a la reconstruccion de
percepciones de pazy
reconciliacion en otros nifios de
Colombia.

cual involucra los imaginarios
recolectados de los nifios y nifias de
Grado Quinto de la Institucidn Educativa
Silvino Rodriguez Sede El Dorado; y que
ha sido pensado con el objetivo, de dar
herramientas a los nifios y las nifias, para
que descubran sus propias habilidades
como solucionadores de conflictos, y que
en esta medida, puedan aportar ala




bldsqueda de la paz en Colombia,
reconociéndose como participes en la
construccion de pais.

Diseiio de packaging:  Determinar las estrategias que
estrategia de desde el Disefio Grafico pueden
crecimiento aportar a las MiPymes del Alto
enddgeno en la Ricaurte, para participar
pequeiia y mediana competitivamente en el
empresa del Alto mercado local y regional.
Ricaurte

Daniel Realizé un acercamiento a las MiPymes
Enrique del Alto Ricaurte con la intencién de
Gutiérrez conocer la variedad de productos
Fonseca ofrecidos y las respectivas propuestas

gréficas utilizadas para el reconocimiento
y distincion de estos, identificando
falencias incluso la inexistencia de
identificadores visuales, por lo cual se
planted desde la comunicacién visual una
propuesta de disefio que aporte a la
visibilidad de los productos

Nota. Esta tabla muestra proyectos desta
investigacion con necesidades del contexto

cados realizados en proyeccion social e
e interaccidon con la comunidad. Fuente:

Direccién de investigacién y coordinacion de proyeccion social FADU.

4.3.2 Componentes de interaccion con los resultados de aprendizaje y

resultados de aprendizaje

En la siguiente tabla se presentan las competencias especificas, componentes de

interaccion y resultados de aprendizaje del programa de disefio grafico y como se articulan

para la formacién de profesionales en Disefio Grafico.

Tabla 33

Competencias especificas, componentes de interaccion y resultados de aprendizaje del

programa de disefio grdfico

Componentes de

Competencia X L
interaccion

Resultados de Aprendizaje

Configurar: Establece metodologias
de disefio que permitan la resolucidn
funcional de
proyectos/procesos/propuestas de

Proyecto de disefio
disefio (3PD). ¥ !

Proceso de disefio
Innovar: Proyecta soluciones desde

la investigacidn y la Creacion (I + C) Propuesta de
que aporten en las transformaciones disefio

de los

proyectos/procesos/propuestas de

disefio (3PD).

RA 1. Idea soluciones de disefio mediante la
estructuracion y organizacion de datos e informacién.

RA 2. Propone soluciones funcionales a las
problematicas identificadas en el territorio.

RA 3. Configura el proyecto, en el proceso y la
propuesta de disefio (3PD).

RA 4. Investiga las necesidades del territorio y el
contexto para transformarlas en emprendimientos o
propuestas creativas de disefo.

RA 5. Transforma problemas de comunicacion en
oportunidades de accion del disefio.

RA 6. Estructura soluciones innovadoras y creativas
de disefio coherentes a las necesidades sociales y del
mercado.




RA 7. Innova en el proyecto, en el proceso y la
propuesta de disefio (3PD).

. . RA 8. Proyecta soluciones de disefio mediante los
Comunicar: Disefia

proyectos/procesos/propuestas de
disefio (3PD) y de comunicacion a
través de la co-creacién.

diferentes tipos de comunicacién —verbal y no
verbal—.

RA 9. Comunica el proyecto, en el proceso y la
propuesta de disefio (3PD).

Nota. La tabla presenta las competencias especificas, los componentes de interaccion y los

resultados de aprendizaje del programa de diseno grafico de la Universidad de Boyaca.
Fuente: Direccién programa de disefio grafico, Universidad de Boyaca. Elaboracién:
Buitrago Lopez (2022).

e Periddico Exploradores: El resultado de aprendizaje a partir del desarrollo del
periddico Exploradores, inicialmente consiste en producir una pieza editorial
impresa (periddico escolar) que sirva como herramienta de apoyo en los procesos
académicos a los docentes de la Institucion Educativa Silvino Rodriguez (sede El
Dorado) y que contribuya en el mejoramiento de las competencias lecto-escriturales
de los estudiantes de basica primaria. Esta estrategia propuesta en aras de aportar
se ha enfocado en potenciar en el estudiante de disefio diferentes aspectos:
profesional, social y humano, para que desarrollen esa capacidad de pensar en
forma reflexiva, adquirir nuevos conocimientos, de transformar sus actitudes ante
la vida, lograr mejorar su visién de la sociedad y asumir con responsabilidad los retos
gue el trabajo y la sociedad les exigen. Es alli donde estas caracteristicas se
relacionan estrechamente para construir sociedades mas participativas. El disefio
juega un papel estratégico en la generacidon y apropiacion de experiencias y
herramientas que permiten comprender y darles sentido a las ideas a través de la
integracion de la funcidn social del disefio y su actuacion en problemas del contexto
y que pueden tener solucién a través de los métodos y técnicas propias del disefioy
la innovacidn social.

Disponible en: http://exploradores-disenosocial.blogspot.com/

Imagen 2
Estudiantes del Colegio Panamericano del Puente de Boyacd, Sede Tierra Negra,
Ventaquemada recibiendo el periddico exploradores



Fuente: Direccion de programa de disefio grdfico (2022)

Revista Logos: El programa de Disefio Grafico desde el ano 2005 viene publicando la
revista logos, la cual cuenta 30 ediciones hasta la fecha, este proyecto editorial es el
resultado del trabajo académico de los estudiantes. Es disefada, editada vy
producida en el aula de clase con la asesoria del docente, la cual tiene como objetivo
académico fortalecer las competencias de diseno editorial, con el fin de responder
a las nuevas necesidades graficas y visuales del contexto.

De esta manera los estudiantes de Disefio Grafico al realizar la revista desarrollan
sus competencias comunicativas y argumentativas al dirigirse a una comunidad o
entidad para entrevistar o invitar hacer parte de la revista. Estructurar, proyectar,
conceptualizar e innovar el proyecto de disefio al disefiar y desarrollar la revista y
sus demds componentes. Finalmente, a gestionar la materializacion del proyecto de
disefo, cuando se va a impresién o publicacién la revista final. Desde luego, es un
ejercicio que compila las competencias del programa e invita al estudiante y docente
a enfrentarse a la incertidumbre y problematicas reales.

Por ultimo, el contenido de la revista se centra en diversas tematicas afines al
disefio, sin embargo, es importante mencionar que su propdsito también estd
orientado en fortalecer la cultura del Disefio Grafico regional, incentivar el valor y
distincién del disefio como disciplina y contribuir en la difusién de los resultados de
trabajos académicos y profesionales que se han desarrollado en el programa.



Disponible en: https://issuu.com/logosrevista

4.3.3 Actividades del programa en contextos sincronicos y asincrénicos

A partir de la resolucion 021795 del 19 de noviembre del 2020, el MEN a través del Capitulo
3, denominado Aspectos curriculares, propone por una parte flexibilidad de programas
académicos, estudios integrados para el proceso de los estudiantes, interdisciplinariedad,
diversas rutas formativas.

Por otra parte, de acuerdo con las politicas institucionales definen los resultados de
aprendizaje en armonia del contexto, cultura, sociedad y ambiente. Estos deben responder
a favorecer el proceso de ensefianza y aprendizaje donde se evidencie de forma clara y
concisa lo que aprendié el estudiante, por ello, es importante la aplicacién de indicadores
de componentes formativos y pedagdgicos, niveles de aprendizajes, alinear los perfiles de
egreso con todo el plan de estudios, donde se describan modelos didacticos, descripcién de
ambientes, componentes de interaccidon, mecanismos de evaluacidén con sus respectivas
evidencias (Ministerio de Educacion Nacional, 2020b).

En relacién con lo anterior, el programa de Disefo Grafico, en respuesta a ello, plantea
proyectos de disefio que surgen a partir de las diferentes clases orientadas al interior del
programa, asimismo, actividades extra-clase que tienen como objetivo apoyar los procesos
de ensenanza y aprendizaje, mediante el discurso profesional de invitados que armonizan
y complementen componentes académicos. Sumado a ello, se generan escenarios de
interaccion, creacién y co-creacién, para que estudiantes y docentes se conecten con
aspectos reales de la profesién y otras areas a fin y a su vez, se logren sinergias
conceptuales, temdticas y contextuales.

Por otro lado, gracias a la pandemia ocasionada por el COVID 19 en los afios 2020 y 2021,
se gestaron actividades que surgieron dentro de clases y actividades académicas de las
cuales aun se conservan, como:

e Invitados a clases

En la electiva de profundizacién Il se propone durante las clases que los estudiantes y el
docente que orienta la asignatura lleve un invitado de forma virtual con el fin de compartir
sus experiencias como emprendedor o gestor del disefo en diferentes espacios. Esta
iniciativa surge en época de pandemia, la cual en la actualidad aun se sigue desarrollando.

Algunos de estos invitados son egresados del programa que cuentan con un
emprendimiento o trabajo freelance como: Edison Yaya con el tema pelicula Tundama,



Camila Nifo con la empresa de produccion grafica Atisbe, Diana Guarin con el
emprendimiento Moda Ecofriendly, David Melo con Flow Estudio. Por otra parte
disefadores graficos con reconocimiento nacional e internacional como: Ceroker, Ximena
Jiménez, Oscar Guerrero, entre otros.

Por otra parte se articulé el programa de forma interdisciplinar con el Centro de Asesoria
Empresarial de la Universidad de Boyac3, con el propédsito de complementar los contenidos
de la clase desde una postura administrativa y empresarial.

e (lases espejo

En época de pandemia desde diferentes asignaturas se desarrollaron clases modo espejo
con el propédsito de fortalecer los procesos de formacién, ampliar el conocimiento desde
otras perspectivas, a continuacién se relacionan las clases realizadas los ultimos afios (2020-
2022):

Tabla 34
Relacion de clases espejo
Nombre de la clase Nombre de la universidad o institucion Fecha de realizacion
A OCHO COLUMNAS. El papel del
Periédico como componente social”, 2020
Cuarentena grafica Centro de Estudios Cortazar México

CEO TrainingGo / Disefio de

EO Traini 202
prototipos web con Adobe XD CEO TrainingGo 020
Disefio Tactico Tunja Después del Universidad Boyaca
. 2020
Covid
Feeling Pensamiento de Disefio Universidad Boyaca 2020
Disefio Grafico / El valor del Disefio / ImasD Medellin 2021

David Freyre
Nota. Esta tabla muestra las clases espejos realizadas en los afios 2020 -2021.

e Cuarentena grdfica

Se crea un espacio para generar una participacion de los estudiantes con diferentes
profesionales, los cuales compartieron experiencias frente a: steam punk, ilustracién y
dibujo, animacién bidimensional - after effects, identidad visual, caligrafia y lettering. Estos
talleres fueron propuestos para estudiantes, egresados, profesores y personas externas a
la universidad interesadas en estas tematicas.

e Intervencion artistica colectiva



Invitacion que se hace desde el Departamento de Expresiéon para aportar en la
transformacién cultural de las comunidades, instaurar vinculos estéticos en y con el
territorio que posibilitan pensar la identidad y la relacidon arte y region a través de los
guehaceres artisticos y eventos culturales, con el propédsito de construir nuevos modos
posibles de acercarse a ideas, corrientes, posturas, muestras y comunicaciones.

Desde el inicio se han ido desglosando diferentes tematicas en materia de reflexion desde
el arte, estas se promueven en paralelo a los temas de investigacion que se desarrollan
desde la academia; resultado de un sinnimero de consideraciones que se concretan en este
acto de creacidn artistica.

Este importante ejercicio se ha venido desarrollando desde el 2007, idea que se forja como
un acto colectivo que busca la participacién y colaboraciéon de la comunidad académica,
teniendo como instrumento un objeto determinado para su intervencion plastica y de esta
manera promover el espiritu artistico y reflexivo para proponer desde la estética y la grafica
mensajes que trascienden la forma, donde el objeto ofrece innumerables opciones de
asociar los conceptos y responder a la invitacion. El resultado de esta experiencia es el
intercambio de visiones en un dmbito tan importante como son las practicas artisticas y
como estas apoyan la cultura.

La intervencion se desarrolla en dos fases o acciones: una individual y otra en colectivo. La
experiencia dura aproximadamente 4 semanas, en la cual los participantes trabajan en la
intervencion artistica del objeto, a partir de la estética, la grafica y la creatividad; para darle
una interpretacion (fase 1) y después crear un didlogo o relacion al exponer todas las piezas
en colectivo (fase 2). El resultado de este ejercicio colectivo es una narrativa compartida a
través de las creaciones de los artistas participantes, que adquieren sentido cuando estan
reunidas y se encuentran con el publico.

Disponible en: https://grupoxisqua.wordpress.com/publicaciones/intervenciones-

artisticas/

Imagen 3

Intervencion artistica colectiva



Fuente: Direccién de Investigacion FADU (2018).

Imagen 4

Intervencion artistica colectiva



e Festival INDICREA

El programa de disefio cuenta desde el afio 2019 con el festival INDICREA (Innovacion,
Disefio y Creacion), un espacio dedicado a promover y reconocer el trabajo de disefiadores
graficos, industriales, visuales, artistas, ilustradores, publicistas, maestros visuales,
tipégrafos y otras areas afines. El evento reune diferentes talentos a nivel nacional e
internacional con una gran trayectoria profesional, quienes comparten su experiencia con
proyectos y brindan algunas recomendaciones para futuros profesionales en el campo la
innovacion, el disefio y la creatividad.

A partir del afio 2020, Indicrea se convierte en un escenario virtual, por época de
confinamiento por la pandemia COVID-19, a partir de esta fecha el evento es organizado y
realizado por los estudiantes de octavo semestre desde la asignatura Eventos y Campafias
Publicitarias, como un nuevo escenario virtual, en la actualidad se sigue desarrollando de



esta manera y en sus Ultimas versiones se han convocado invitados de: Argentina, Chile,
México, Republica Dominicana, Canad3, Espafia, Peru, Colombia y por supuesto egresados
de nuestro programa.

Imagen 5

Evento INDICREA en su quinta version
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Fuente: Direccién de programa de Disefno Grafico (2022)

5 MECANISMOS DE EVALUACION

CONTEXTO HISTORICO

El programa de Disefio Grafico en su interés por ofrecer un plan de estudios actual que dé
respuesta a las necesidades de los diferentes contextos de desempefio profesional de los
futuros disefiadores graficos se ha dado a la tarea de generar discusiones académicas a lo
largo de su creacién, que han permitido generar las bases sobre los cuales se soporta la idea
de evaluacion integral, planteada en los principios fundacionales de la institucion.

Resultado de ello se presentard a continuacién, como el Programa de Disefo Grafico
responde a las dinamicas y estructura que propone la Universidad de Boyaca relacionando
y esquematizando en este apartado como fue concebido este proceso y cudles fueron las



bases conceptuales que dieron paso a estas nuevas directrices en el componente de
evaluacion.

En la Universidad de Boyaca se cuenta con un modelo pedagdgico fundamentado en el
paradigma de la complejidad el cual traza el camino para ofrecer una educacién renovada,
gue reconoce la multidimensionalidad de los fenédmenos y el valor del trabajo inter y
transdisciplinar, que conduce a pensar nuevas formas de ensefiar y reconoce el valor del
ser, el conocer y el hacer (Correal Cabral & Consejo Directivo , 2013) En este modelo
pedagdgico, se explican de manera clara las posturas institucionales de cara a los procesos
de ensefianza y aprendizaje, los perfiles del docente y estudiante de la Universidad y sus
compromisos personales en cada uno de los roles que desempefia. De la misma manera
dedica un amplio espacio a explicar detalladamente la concepcion de la evaluacién, como
un proceso que debe permitir evidenciar a lo largo del tiempo de formacidn, los progresos
de los estudiantes y la adquisicion del saber y el hacer esperado, que posibilite un ejercicio
idoneo de su profesién.

De manera simultdneay a través de una serie de encuentros y documentos académicos se
definieron tanto las competencias generales de la Universidad (Directivo & Correal , 2017))
como las especificas del programa de Disefio Grafico que a su vez se estructuran bajo el
modelo dialogado con la Red Académica de Disefio (RAD), estas se convirtieron en los
criterios a alcanzar después de transcurrir el camino de formacién establecido, para lograr
el optimo desarrollo de los saberes, habilidades, actitudes, aptitudes y valores que le
permitan al estudiante de Disefio enfrentar los retos propios de su profesion.

Finalmente, y atendiendo a las nuevas disposiciones del Acuerdo 02 de julio 1 de 2020 del
CESU (CESU, 2020), se trabajo sobre el constructo “Resultados de Aprendizaje” (Bohorquez
& Académica, 2021) y con base en varios analisis académicos de fondo, se establecié una
definicion de los mismos para la Universidad de Boyacd y su aplicacién en el programa, sin
desconocer la referencia para su construccion como fueron los dominios y categorias
propuestos desde la teoria revisada de Bloom, posteriormente se hace una exploracion de
las diversas posturas en torno al tema, se considerd que esta daba respuesta y era
coherente tanto con lo propuesto en el modelo pedagégico, como con las competencias
institucionales y especificas del programa. Es importante aclarar que se esta adelantando
una guia con representantes de cada una de las facultades para la elaboracién de los
resultados de aprendizaje y el programa no es la excepcidén pues esto nos ofrecera un
recurso valioso para la ejecucion de este nuevo reto.



Lo anterior representd para el programa de Disefo Grafico una serie de ajustes en el
curriculoy en el PEP todo esto evidenciado en la etapa de socializacién para la acreditacién,
en donde como programa se demostré como desde la existencia de este, laimplementacién
de estas politicas nacionales e institucionales han promovido los procesos autoevaluacién,
autorregulacion y mejoramiento continuo de acuerdo a la naturaleza juridica, de la
institucion.

En ese orden de ideas como Programa se espera corresponder académicamente en ese
mejoramiento continuo, por tanto, a continuacién, se relaciona, cdmo estas definiciones
asumidas en torno al tema de los resultados de aprendizaje han sugerido realizar un
seguimiento permanente de la eficacia de estos constructos en el corto, mediano y largo
plazo de los procesos de evaluacion como lo indica la politica institucional.

5.1 RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La evaluacion en el Programa de Disefio estd pensada como un proceso permanente que ha
incluido una serie de actividades o eventos que han permitido al estudiante verificar sus
progresos en la apropiacion de conocimientos, en el desarrollo de destrezas y habilidades y
en su crecimiento personal, y al docente, evaluar la eficacia de su trabajo (Bohorquez &
Académica, 2021).

En respuesta a las politicas institucionales y a los nuevos constructos antes mencionados,
se ha implementado en nuestros procesos evaluativos un ejercicio constante en donde la
evaluacién formativa y sumativa ha permitido evidenciar el proceso del estudiante bajo la
estructura de revisiones, asesorias dentro de la ejecucién de actividades dentro del aula y
los talleres de Disefio (Universidad de Boyacd, 2019a).

Desde la implementacion del modelo pedagdgico actual y la integracién de las
competencias generales y especificas en los procesos de evaluacién, el programa se ha
podido vincular sin dificultad a dichas dindmicas. Prueba de ello se ve reflejado en la
inclusién de cdmo las competencias hacen parte de los instrumentos de evaluacién que se
manejan dentro programa y como desde las asignaturas se han aunado esfuerzos en el
proceso de socializacion de protocolos, rubricas entre otros instrumentos que han
permitido al estudiante del programa de Disefio Grafico entender como serd evaluado y que
le serd evaluado en su proceso. Esto ha provisto un escenario para que el estudiante
comprenda su proceso de aprendizaje y las competencias que se esperan del como
estudiante, egresado y profesional de la Universidad de Boyaca.



Resultados de aprendizaje definidos

Para el programa de Disefo Grafico la coherencia lograda hasta el momento es el resultado
de reflexiones curriculares que desde hace un tiempo se vienen adelantando en reuniones
de drea en donde la complejidad y el manejo de competencias y su conjunto han dado como
fruto los resultados de aprendizaje coherentes con la linea sugerida por la institucion.

De acuerdo con lo anterior, los resultados de aprendizaje, presentados a continuacién van
en concordancia con el Modelo Pedagégico Institucional y las directrices institucionales. En
relacion con este tema, el programa establecera los mecanismos, estrategias y métodos,
para evaluar de resultados de aprendizaje previstos, tanto en el desarrollo de las
asignaturas o cursos, y los de finalizacién del ciclo formativo: Examen de Grado, Examen de
Proficiencia en un segundo idioma, Prueba Saber Pro, entre otros. En igual sentido, el
programa debe establecer los mecanismos de evaluacién segun la competencia esperada.

Los resultados de aprendizaje son una descripcion explicita acerca de lo que un
estudiante debe saber, comprender y ser capaz de hacer. (Kennedy, Hyland, & Ry,
2007)

A continuacidn, se definiran los resultados de aprendizaje para el programa en coherencia
con el perfil de egreso y las competencias del programa. En ese orden de ideas se debe
tener en cuenta que la planeacion de un Syllabus debe ser un trabajo integrador, en el que
se relacionen de manera coherente todos los componentes que se involucran en el proceso
de formacion. En el siguiente esquema se enuncian los componentes que se tienen en
cuenta de manera general a manera institucional y como esto se correlacioné con las
competencias del programa:

Figura 15
Componentes del proceso de formacion
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Nota. En esta figura se exponen los diferentes componentes en el proceso de formacion.

Fuente: Universidad de Boyaca (2020)

Figura 16
Resultados de Aprendizaje y dreas del programa
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Nota. La figura presenta la interaccion entre las competencias especificas, los resultados de
aprendizaje y las dreas de desempefio del programa de disefio grafico de la Universidad de

Boyaca. Fuente: Direccidén programa de disefio grafico, Universidad de Boyacd. Elaboracién:
Buitrago Lopez (2022).

CONCEPTUALIZACION, GENERALIDADES Y DEFINICIONES

Para comprender las generalidades que llevan al programa a esta instancia, cabe mencionar
todos los elementos del curriculum y cdmo estos estdn integrados y reflejados en los
resultados de aprendizaje. Para ello, se debe reflexionar en primera instancia sobre como
la Mision y la Visidn institucional son el fundamento de absolutamente todo lo que se hace
como institucion y como estos son los pilares sobre los cuales se propone el modelo



pedagdgico, las estrategias de ensefianza-aprendizaje y las competencias de los estudiantes
y egresados.

Figura 17
Conceptualizacion resultados de aprendizaje Universidad de Boyacd
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Nota: La figura muestra cémo se conceptualizan los resultados de aprendizaje. Fuente:
Equipo Formador de Formadores y Vicerrectoria Universidad de Boyaca.

Entonces cuando se observa la Mision la Vision y su insercién en el modelo pedagdgico, las
competencias son el resultado de la coherencia en el discurso académico trasladado a las
particularidades de la propuesta curricular del programa, sus syllabus, guias de aprendizaje,
estrategias de ensefianza, rubricas y en ese orden en los resultados de aprendizaje, que a
largo plazo se verd en conexion con el estamento de egresados quienes evidenciaron en su
guehacer las competencias que se proyectaron en el en su etapa de formacion.

Figura 18
Integralidad curricular de los procesos académicos de la Universidad de Boyacd
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Nota: Figura elaborada por Rodrigo Correal Cuervo. Fuente: Correal, Rodrigo (2016).

En relacién con la figura 19, se evidencia como se articulan los componentes de la
universidad y se crea un engranaje que constituye la comprensién y dindmica de los
diferentes procesos de aprendizaje. Entonces hablar de la formacion integral es entender
ese esquema como un hilo conductor en donde el programa evidenciard en su accionar la
integracion del modelo pedagdgico en coherencia con sus asignaturas y dentro de ellas sus
formas de ensefianza y de evaluacion, en una definicion acotada de lo que se pretende en
términos de aprendizaje centrado en el estudiante.

Por otra parte, en respuesta a estos resultados de aprendizaje propone una sinergia entre
los componentes que tiene la universidad, de tal manera que responda al Modelo
Pedagdgico Institucional, Mision, Visidn, Perfil de egreso e ingreso, Objetivos educativos,
los saberes de la educacion los cuales se definen como eje central del proceso educativo,
estos son: saber ser, saber convivir, saber conocer y saber hacer.

e Competencias y su concordancia con los resultados de aprendizaje.

Las competencias generales definidas para la universidad y que se consideran
fundamentales para contribuir con la formacién integral de los estudiantes son las
siguientes: Competencia Investigativa y de procesamiento de la informacidn, competencia
comunicativa, competencia ético-ciudadana y competencia para el liderazgo y manejo del
cambio. Por otra parte y como se menciond en el apartado de competencias especificas del
programa de disefio se pueden encontrar: proyectar, comunicar el mensaje visual,



conceptualizar, argumentar, estructurar, innovar en el proceso de disefio, gestionar la
materializacién proyecto de disefio todas estas con unos desempefios esperados y con
dimensiones en el saber hacer, en el saber conocer, en el saber sery convivir, ampliadas en
dicho apartado que le permite al programa plantear de manera coherente los resultados
esperados y los resultados de aprendizaje.

e Perfil de Egreso y su concordancia con los resultados de aprendizaje

Con base en los diferentes procesos de autoevaluaciéon del programa y conscientes de
mantener el perfil de egreso actualizado en respuesta a las necesidades del contexto tanto
regional, nacional y mundial se ha planteado y ampliado y socializado este elemento en
apartados anteriores, pero para fines meramente de contexto se cita a continuacion:

El disefiador grafico de la Universidad de Boyacd es un profesional con capacidad de
identificar oportunidades de accién del disefio, coherentes con el contexto; que le permitan
gestionar, liderar y transformar conocimientos y procesos investigativos en proyectos de
disefio funcionales a través de la creatividad, la innovacién y el trabajo inter, multi y
transdisciplinar de manera integral y critica, en respuesta a las necesidades particulares del
territorio.

Este perfil deja en evidencia la coherencia de este con las competencias tanto generales
(Universidad de Boyacd, 2017) como especificas y permite entrever la construccion y
definicién de unos resultados de aprendizaje.

e Resultados de Aprendizaje

Asi que, siendo coherentes con lo planteado anteriormente, se asume la siguiente
definicion de resultados de aprendizaje para la Universidad de Boyaca: Los Resultados de
Aprendizaje son descripciones explicitas de lo que un estudiante debe saber, hacer y ser al
término de un periodo de aprendizaje. cada uno de los programas y, ademas es coherente
con la propuesta formativa que se materializa en estrategias de ensefianza y aprendizaje
apropiadas, con el fin de promover la formacién integral.

5.2 EVALUACION DE LOS RESULTADOS DE APRENDIZAJE

Como se puedo observar en el apartado anterior y la conceptualizacion, a continuacion, se
presentan los momentos de evaluacion: Ingreso, proceso y egreso lo que nos deja como
resultado unas etapas determinantes en el proceso de aprendizaje. La Universidad de



Boyaca ha previsto desde el Modelo Pedagdgico Institucional una evaluacion que sigue los
principios del enfoque competencial en la educaciéon haciendo de ésta un proceso sistémico
de andlisis, estudio, investigacion, reflexion y realimentacion en torno a los aprendizajes
esperados y la calidad de estos, con base en indicadores concertados. (Universidad de
Boyaca, 2019). Es asi como se propone una evaluacion permanente que cumpla con las
siguientes caracteristicas: que sea un proceso dindmico y multidimensional, que tenga en
cuenta tanto los procesos como los resultados, que ofrezca resultados de realimentacién
tanto cualitativa como cuantitativa, que tenga como horizonte el proyecto de vida ético del
estudiante, que reconozca las potencialidades de los estudiantes y los diferentes estilos y
estrategias de aprendizaje y que se base en criterios objetivos, evidencias consensuadas,
gue permitan reconocer las individualidades y las diferentes formas de abordar las
situaciones objeto de evaluacion.

La evaluaciéon comprendida desde esta perspectiva, se convierte como diria (Morin,
Introduccion al pensamiento complejo, 2007) en un “circulo virtuoso” que parte de la
propuesta de unos objetivos de aprendizaje, el planteamiento de los resultados de
aprendizaje esperados, la realimentacion frente a los aprendizajes logrados y el analisis por
parte de los estudiantes y docentes que remite al planteamiento de acciones de
mejoramiento de corto, mediano y largo plazo, que garanticen el aseguramiento de la
calidad del aprendizaje.

Figura 19
Aseguramiento de la calidad de los aprendizajes
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Nota. En esta figura se exponen los diferentes aspectos para asegurar la calidad del
aprendizaje. Fuente: Universidad de Boyaca (2020).

De la misma manera y como se especificd en pdarrafos anteriores, las evaluaciones se deben
fundamentar, en criterios de evaluacion previamente establecidos. Los criterios de
evaluacién son enunciados que indican lo que el estudiante debe “demostrar” para alcanzar
el maximo nivel de aprendizaje esperado; estos criterios se establecen a través de las
rabricas de evaluacién, que se proponen para cada actividad evaluativa.

Figura 20
Relaciones Resultados de aprendizaje-actividades de ensefianza y evaluacion-criterios de
desempefio
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Nota. En esta figura se muestra como se relacionan los resultados de aprendizaje,
evaluacidén y criterios de desempeno. Fuente: Universidad de Boyacd (2020)

e Evaluacioén a corto plazo

De la misma manera y como se especificod en parrafos anteriores, la evaluacion a corto plazo
se debe fundamentar, en criterios de evaluacién previamente establecidos. Los criterios de
evaluacion son enunciados que indican lo que el estudiante debe “demostrar” para alcanzar
el maximo nivel de aprendizaje esperado.

e Evaluacién a mediano plazo

La Universidad de Boyacd ha definido como predictores de resultados de aprendizaje
esperado a mediano plazo y que den cuenta de la efectividad del proceso de ensefianza y
aprendizaje desde cada uno de los componentes previstos para los Programas Académicos,
en primera instancia a través de la propuesta de proyectos integradores que se proponen
semestralmente.

e Evaluacién a largo plazo

Teniendo en cuenta que en la Universidad de Boyaca se han previsto diversas estrategias
para la evaluacion de los resultados de aprendizaje a corto, mediano y largo plazo se sugiere
gue se realice en la Universidad la medicién de la efectividad de los resultados de
aprendizaje, a través de indicadores de logro, de resultados y de impacto, por cuanto estos
aportan una evaluacién objetiva que permite la comparabilidad entre los resultados de
aprendizaje y admite evaluaciones cualitativas que permitiran analizar, el grado de



cumplimiento de los objetivos de aprendizaje asi como de los procesos formativos que se
proponen desde cada programa académico.

6 ORGANIZACION DE LAS ACTIVIDADES ACADEMICAS Y PROCESO FORMATIVO

Plan de estudios

Las caracteristicas formales que determinan los lineamientos de desarrollo y evolucion del
Plan de Estudios del Programa Disefio Grafico, como son: sus relaciones con el medio
productivo, la actualizacion de la estética con respecto a los cambios tecnoldgicos, el
analisis del entorno frente al medio académico y cultural, las necesidades graficas
existentes en el contexto social, han establecido ajustes de caracter curricular que se ven
reflejados, en los cambios del curriculo del programa de Disefio Grafico.

En primera medida, en las transformaciones que se dieron lugar en el Plan Tradicional en el
Acuerdo No 162 del 28 de agosto de 2007 y el Acuerdo 251 del 3 de Septiembre de 2008; el
Acuerdo No 044 del 26 de Enero de 2007, que legaliza el cambio del Plan Tradicional al Plan
Flexible, la aprobacién del Ministerio de Educacién en cuanto al ajuste de niumero de
créditos de 158 a 169, basado en las disposiciones consignadas en la Directiva Ministerial
No 20 de 2004 y las funciones establecidas para la Subdireccién de Aseguramiento de la
calidad en el Decreto 4675 de 2006 vy, por ultimo la modificacién consignada en el Acuerdo
1182 del 29 de noviembre de 2018 que aborda la reduccién en el nimero de semestres de
IX a VI, el nimero de créditos paso de 169 a 134 y la cantidad de asignaturas de 66 a 57.

El paso curricular a la flexibilizacidn, el sistema de créditos y la actualizacién del curriculo
pretende, ademads de corresponder con las politicas institucionales y del MEN permite que
el estudiante acceda a una educacion de alta calidad con respecto a los estandares que se
manejan en el dmbito nacional. Las evaluaciones desarrolladas desde cada una de las areas
gue componen el curriculo han vislumbrado que el nivel académico y el cumplimiento de
las competencias y las metas propuestas han sido satisfactorias.

Las politicas de calidad del programa en cuanto al manejo del curriculo, obligan a que la
constante evaluacion se vea reflejada en los contenidos tratados en cada asignatura,
teniendo siempre en cuenta los compromisos curriculares adquiridos con los estudiantes
gue se acogieron a lo establecido en un primer momento por la Universidad; los cambios
en las asignaturas establecen una coherencia de las mismas, que en su totalidad, permite
el desarrollo de un profesional competitivo en cada una de las lineas en las que se



desempefia; el contexto local junto con las politicas institucionales, establece que el perfil
del egresado del Programa de Disefio Grafico de la Universidad de Boyac3d, estd altamente
comprometido con la regién y con el pais. El curriculo entonces corresponde y se modifica
en coherencia con cada uno de los aspectos que, como institucion y disciplina, incrustada
en un contexto regional y nacional especifico, debe desarrollar en pro de la Calidad y la
Excelencia Académica.

Por otro lado, el programa de Disefio Grafico, parte del analisis de las necesidades de su
entorno. La economia de Boyacd se basa principalmente en produccién agricola y ganadera,
explotacion de minerales, industria siderurgica, comercio y turismo, por tanto, se plantea
la necesidad de llevar de la mano junto con su crecimiento en infraestructura y mercado, la
aplicacion y consolidacion de una imagen acorde con los mercados en que se desenvuelven.

En la medida en que el mercado se potencializa y las necesidades de las estrategias
econdémicas enfrentan a las empresas a nuevos retos y niveles competitivos mas
amplios, profesiones como el Disefio Grafico, se convierten en la herramienta
necesaria para crear respuestas comunicativas que resuelvan los problemas de la
manera mas idonea y acorde con los lenguajes visuales que hoy por hoy determinan
los mercados. (Universidad de Boyacd, 2018, pag. 31)

Teniendo en cuenta que las dreas de investigacién y desempeiio de los disefiadores graficos
estan en continuo cambio y avance, dependiendo de los requerimientos del contexto vy el
mercado; cambios que se visualizan como una oportunidad para propiciar una mirada
autocritica al curriculo actual, hacer las revisiones pertinentes y plantear las modificaciones
gue permitan fortalecer el programa y encauzar el perfil profesional y laboral de un
disefiador con las destrezas usuales pero que ademds tenga una amplia comprensién de los
problemas relacionados con los contextos como la cultura, sociedad, poblacién, medio
ambiente, mercado y tecnologia, donde aparte de entender su fundamentacién teérica, de
investigacion, expresion y las herramientas tecnoldgicas, debe contar con la habilidad para
utilizarlas y proyectarlas en la solucion y ejecucién de las ideas en disefio que permitan
resolver esas problematicas.

Para ello se desarrollé la actualizacién curricular del plan de estudio del programa Disefio
Gréfico, resultado de los procesos de autoevaluacion y proyectado desde el plan de
mejoramiento, que permita tener un componente mas flexible de formacion, reducir
créditos académicos y actualizar la malla con asignaturas orientadas a responder a las
macro y micro tendencias de los mercados, favorecer un desarrollo profesional mas
competitivo a los requerimientos de la sociedad, las comunidades y la poblacién, un



disefador emprendedory con pensamiento critico y sostenible y ademas un disefiador que
conoce su contexto y que esta en capacidad de aportar.

Esta propuesta general va enfocada a mejorar la calidad del programa donde hay nueva
oferta de asignaturas, y también el ajuste de los contenidos de las otras. Todo esto
planteado desde una visidon holistica del disefio: qué, quiénes, dénde y cuando, cuanto, por
qué, como y para qué, y de esta manera orientar el programa para un mejor impacto.

De esta manera, el programa de Disefio Grafico plantea sus metas desde el fortalecimiento
de la cultura visual y de disefio, de modo que la expresién grafica sea adecuada a los
diferentes ambitos que la regidon permite desarrollar: la busqueda de la identidad y de los
valores visuales, el establecimiento de canales comunicativos mas fuertes desde la industria
grafica en los diferentes contextos, la actualizacion tecnoldgica, el fortalecimiento de la
profesion a través del posicionamiento del Disefio Grafico como disciplina fundamental en
la construccién de la economia boyacense.

Descripcidn del plan de estudios

El plan de estudios del programa Disefio Grafico se presenta bajo las denominaciones de
areas, donde dichos componentes se ajustan a lo que la Resolucién MEN 17364 del 27 de
diciembre de 2019 de Registro Calificado define las caracteristicas especificas de calidad
aplicables a los programas de formacién profesional de pregrado en disefio.

De esta manera el plan de estudios comprende las siguientes areas de formacién:
desempefio profesional, investigacién teoria e historia, expresién artistica y técnica,
humanistica y gestién y profundizacién. Los componentes de area de desempeno son:
proyectual, funcional operativo y tecnolégico y del area de investigacidn, teoria e historia:
teoria e historia e investigacién. También comprende las asignaturas obligatorias
estipuladas por la Ley y a través de los cuales se pretende brindar formacion en lo
relacionado con el sentido de pertenencia hacia la nacién y la cultura del deporte como
medio a través del cual se alcanzan logros en términos de desarrollo fisico y valores
relacionados con el buen uso del tiempo libre.

Créditos académicos

De acuerdo con el plan de estudios las asignaturas que cuentan con un (1) crédito, respecto
las horas de trabajo académico semanal, corresponden a dos (2) horas de trabajo directo
en aula, una (1) de trabajo independiente para un total de tres (3) horas semanales.
Asignaturas con dos (2) créditos, las horas se distribuyen asi; tres (3) horas de trabajo



directo en el aula, una (1) de trabajo con acompafiamiento y dos (2) de trabajo
independiente para un total de seis (6) horas. Asimismo, las asignaturas que tienen tres (3)
créditos, la discriminacion en horas es: cinco (5), una (1) de trabajo acompafiamiento, tres
(3) de trabajo independiente, para un total de nueve (9) horas semanales. De esta manera,
las horas corresponden al tiempo estimado de actividad académica del estudiante en
respuesta con las competencias profesionales, académicas y los resultados de aprendizaje
esperados en estas asignaturas.

Finalmente, las asignaturas con cuatro (4) créditos, manejan las horas de trabajo académico
semanal en; seis (6) horas de trabajo directo en el aula, dos (2) de trabajo acompafiamiento,
cuatro (4) horas de trabajo independiente, para un total de doce (12) semanales (ver tabla
35). Estas asignaturas cuentan con este numero de horas por tratarse de las clases taller
correspondientes al area de desempefio profesional, donde requiere horas suficientes para
el proceso proyectual y demas competencias académicas y profesionales que se espera
desarrolle el estudiante.

Tabla 35
AREA DE COMPONENTE ) )
FORMACION DE i DESCRIPCION ASIGNATURAS CREDITOS %
FORMACION
. Taller de disefio |
. Taller de disefio Il
. Taller de composicién
tipografica
. Taller de disefio de
identidad visual
Proyectual 32
. Taller de disefio editorial
. Taller de disefio de
sistemas de orientacion
El drea de desempefio . Disefio de grafica para
profesional es el eje central exhibiciones
de la formacion del . Gestion del disefio
disefiador, es el espacio . Introducciodn al disefio
Desempefio académico para la sintesis y . Administracion 501
Profesional articulacion de habilidades . Propiedad intelectual !
intelectuales, conceptos, . Industria grafica
Funcional conocimientos, destrezas y . Preprensa y control de 2
operativo métodos implicados en su calidad
formacion. . Publicidad y medios
. Portafolio profesional
. Practica profesional
. Grafica vectorial y
retoque
Tecnolégico . Grafica digital 1

diagramacion
. Grafica digital
tridimensional




Grafica digital audiovisual
Grafica digital multimedia
Gréfica digital web

El 4rea de investigacion,
teoria e historia relaciona el

Semidtica y comunicacion
visual

Territorio y cultura
Industrias creativas y

patrimonio cultural, con la 12
labor del disefiad culturales
Teoria e a or. € .|sena o.ry Historia del arte |
L - estudia la inferencia que L
Investigacion, Historia L Historia del arte Il
, . 3 esta relacion tiene en el X X . 16,41
Teoria e Historia R Historia del disefio
desarrollo de las ideas, el
P . Logi
arte, la técnica, los estudios ogica ’ o
culturales, la filosofia, la Metodologfa y practica de
L, - —— la investigacion
Investigacion estética, las ciencias o 7
sociales, entre otras. Seminario de
investigacion
Alternativa de grado
Se refiere al desarrollo de Dibujo técnico
las capacidades en el Fotografia |
manejo de las herramientas Fotografia Il
Expresion que permiten el desarrollo Video bésico
Artisticay N/A perceptivo, sensible y Dibujo | 20 14,91
Técnica expresivo a través de la Dibujo ii
experiencia estética, y la Expresion color
valoracion e interpretacion llustracion |
de la creacion proyectual. llustracién Il
Constitucién y formacion
ciudadana
Es pilar de la formacién en Ingles |
los estudiantes de la
Ingles II
Universidad de Boyac3, ya
Ingles 11
que abarca las dimensiones - .
. " Expresion oral y escrita
ética, cultural y politica de la .
o Humanidades
L. actividad humana y del , .
Humanistica N/A L. . Etica general 21 15,6
dmbito profesional, y .. )
. Etica profesional
contribuye al desarrollo de o
- Formacion integral |
las potencialidades y o
capacidades del individuo, Formacion |nte§ral y
con responsabilidad social y Deporte formativo
respeto a la diversidad. Electiva libre
Electiva complementaria
interdisciplinaria
Dentro del plan curricular
las Electivas de
Profundizacion brindan las
herramientas para que un
estudiante se destaque en
Gestion un area especifica, aborde la Profundizacion |
ony N/A ) P i N 4 2,98
Profundizacién importancia de la gestion en Profundizacion II
el ejercicio profesional y
determinan el perfil del
egresado del Programa de
Disefio Grafico de la
Universidad de Boyaca.
Total 134 100




Nota. Clasificacion de las asignaturas por areas de formaciéon, componen entes de
formacion, descripcion y créditos. Fuente: Equipo de Autoevaluacidon Programa de Disefio
Gréfico.

Formas de interaccion entre estudiante, profesor /tutor.

De acuerdo con la Misidon de la Universidad de Boyaca “Inspirados en el poder del saber,
formar hombres y mujeres libres, criticos y comprometidos socialmente” y la calidad
académica, humana e integral que ofrece la Universidad, cuenta con las tutorias por parte
de los docentes del programa, encargados de orientar, guiar y aconsejar a los estudiantes,
con el fin de promover una forma integral, donde se articula lo afectivo, psicomotriz y
cognitivo. El docente tutor de Disefio Grafico tiene una figura carismatica, capacidad de
comprender situaciones dificiles, promueve el espiritu social, espiritual y prepara a los
estudiantes para tener relaciones de estima, con ellos mismos y con sus companeros, invita
al didlogo, a ser éticos y los motiva al trabajo responsable y compromiso con su propia
formacion.

Este proceso de tutoria se maneja desde dos aspectos:

Académicos: Se encargan de apoyar, orientar y guiar procesos como la inscripcion de
materias, hacer el seguimiento al rendimiento académico, orientacién sobre las formas de
mejorar las diferentes posibilidades académicas.

Personales: Orientacidn y guia, asesoria y analisis frente a diversas problematicas socio
familiares.

Asimismo, se presentan diferentes tipos de tutoria como: la convencional, este es un
método educativo adaptado a cada personas; la programada, que se realiza con una
programacion previa y se dan instrucciones seleccionadas cuidadosamente; la
epistemoldgica, cuando se requiere de un apoyo cognitivo para aprender a seleccionar
métodos adecuados y el estudiante estd en actitud de aprender diferente, y finalmente la
tutoria integral donde se abordan varias dimensiones, afectiva, espiritual, cognitiva,
emocional y moral (Universidad de Boyacd, 2013).

No obstante, los docentes de Disefio Grafico mantienen una constante comunicacion e
interaccion con los estudiantes, para cualquier tema que requieran, bien sea entorno a
cualquier aspecto relacionado con algo personal, afectivo, espiritual, cognitivo o con los



trabajos, entregas y procesos, durante las clases y fuera de ella las asesorias son continuas
y no se tiene un limite de estas.

Alternativas de graduacién que apliquen en el programa

El programa de Disefio Grafico de la Universidad de Boyacd cuenta con tres (3) modalidades
como alternativa de grado que le permita cumplir con los requisitos para optar por el titulo
profesional. El estudiante previamente debe solicitar ante el Consejo de Facultad o de sede
la alternativa que desea realizar para revisar los requisitos y que cumpla con los mismos.

Semillero de investigacion: Articulo 88. El estudiante puede participar activamente en un
semillero de investigacion, por lo menos durante tres semestres académicos consecutivos,
para ser aceptado debe tener un promedio acumulado igual o superior a tres puntos cinco
(3.5) y obtener los resultados del reglamento especifico (Acuerdo consejo directivo 1252,
2019)

Semestre de grado: Articulo 89. Cursar y aprobar un semestre de grado ofrecido por la
Universidad de Boyacd o en convenio con otras universidades, de acuerdo con la
reglamentacién especifica expedida por el Consejo Directivo. Los estudiantes que opten por
cursar semestre de grado se rigen, ademas del presente Reglamento, por el Reglamento de
Postgrados de la Universidad de Boyaca (Acuerdo consejo directivo 1252, 2019).

Proyecto de Grado: Articulo 90. Es un estudio realizado sistematicamente y que
corresponde a necesidades o problemas concretos de determinada area del saber. Implica
un proceso de observacion, exploraciéon, diagndstico, descripcidn, interpretacion,
explicacion, planteamiento de soluciones o recomendaciones sobre un tema o tdpico
especifico; es requisito para optar al titulo de pregrado. Los acuerdos reglamentarios de las
alternativas de grado forman parte del presente Reglamento (Acuerdo consejo directivo
1252, 2019).

Doble titulacion

El Programa de Disefio Grafico, promueve espacios para la formacién integral e
interdisciplinaria para lo cual, dispone de alternativas para el ofrecimiento de doble
titulacion y/ o doble Programa con programas académicos dentro de la misma Institucion;
la oferta actual es la siguiente:

Comunicacion Social y Disefio Grdfico



De acuerdo con la Resolucion nimero 107 del 31 de mayo de 2017, el programa de Disefio
Gréfico cuenta con doble titulacion con el programa de Comunicacién Social, motiva a los
estudiantes a que cursen los dos programas académicos simultdneamente y obtengan el
doble titulo profesional, bajo la modalidad de Doble Programa. Lo anterior en virtud de la
flexibilidad curricular que permite la integracion disciplinar de varias asignaturas, debido a
la afinidad epistemoldgica (Universidad de Boyacd, 2017).

El estudiante de Comunicacién Social, que quiera optar por el segundo titulo con Disefio
Gréfico, se le podran homologar un total de 30 asignaturas y 63 créditos y las asignaturas
de obligatoriedad son en total de 36 con 106 créditos. Por otra parte, el estudiante de
Disefio Grafico que opte por cursar el programa de Comunicaciéon Social como doble
programa podra homologar 29 asignaturas, lo cual corresponde a 60 créditos en total. Las
asignaturas de obligatoriedad son 30 con un total de 99 créditos.

Por otra parte, el programa de Disefio Grafico también posee afinidad curricular para
realizar doble titulacion con el nuevo programa de Ingenieria Multimedia el cual se oferta
desde el afio 2019.

7 ESTRUCTURA ACADEMICA — ADMINISTRATIVA DEL PROGRAMA

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo, y el programa de Disefio Grafico de la
Universidad de Boyaca, dentro de su estructura de administracién y gestion, cuenta con las
siguientes dependencias para un mejor acceso al estudiante, las cuales se encuentran
organizadas de la siguiente manera:

Figura 21
Organizacion académica y administrativa del programa de Disefio Grdfico en la Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo



Consejo de Facultad

FACULTAD DE ARQUITECTURA,

DISENO Y URBANISMO : :

Comité de Curriculo

Comité de Proyeccion Social

Programa de Disefio Grafico

Centro de Asesoria Grafica — ——

Programa de Arquitectura

Programa de Disefio de Modas

Programa de Posgrados en
Arquitectura Diseiio y Urbanismo

I Direccién de Investigacion en
Arquitectura Diseiio y Urbanismo

Departamento de Expresion

Departamento de Urbanismo

Nota. Esta figura muestra el organigrama del programa. Fuente: Organigrama institucional.
Acuerdo 126 del 21 de septiembre del 2021 del Consejo de Fundadores (Universidad de
Boyac3, 2021b).

La gestion de la Facultad se apoya de los siguientes consejos y comités:

e El Consejo de Facultad: es el 6rgano superior de la facultad, cumple funciones de tipo
académicas y administrativas. Es presidido por el Decano, y lo conforman los directores
de los programas adscritos a la facultad, un representante de los departamentos, un
representante de los profesores, un docente con funcién de secretario y un
representante estudiantil. Se reune ordinariamente una vez por semana Yy
extraordinariamente por convocatoria del Decano o del Vicerrector Académico. Cuando
se considere necesario podrdn ser invitados al comité los docentes, estudiantes o
cualquier otra persona que participe en el desarrollo de un proyecto de investigacién,
para que rindan los informes del caso.



e El Comité de Investigacidn: es el encargado del fomento y coordinacién de la actividad
investigativa al interior de la facultad. Se redune una vez a la semana vy
extraordinariamente cuando se convoque por parte del Decano o de la Vicerrectoria de
Investigacion, Ciencia y Tecnologia.

e El Comité de Curriculo: se encarga de la revisidon permanente del curriculo de cada uno
de los programas académicos adscritos a la facultad. Ordinariamente se deben reunir
tres veces al afio y extraordinariamente cuando se convoque por parte de la Decanatura.

e El Comité de Proyeccidn Social: se encarga de propender por el fortalecimiento de la
Proyeccion Social y dar cumplimiento a las politicas institucionales al respecto.
Ordinariamente se debe reunir al menos una vez al mes, y extraordinariamente cuando
se convoque por parte de la Decanatura.

Administrativamente, del programa de Diseifo Grafico dependen el Centro de Asesoria
Gréfica y el Estudio de Fotografia de la Universidad, de la siguiente manera:

e El Centro de Asesoria Grafica es un drgano de extensidn de la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo. Por medio del Programa de Disefio Grafico, busca apoyar a la
comunidad Universitaria y externa en la realizacidon de estrategias de comunicacion
grafica y visual. A su vez apoya procesos de practica empresarial y establece contacto
con el sector empresarial de la region.

Objetivo General: Apoyar las necesidades de disefio y produccién grafica de la comunidad
universitaria y del sector productivo de la regién.

Objetivos Especificos

e Desarrollar estrategias de comunicacion grafica y visual para la comunidad universitaria
y la region.

e Establecer contacto con el sector empresarial y ofrecer un espacio de practica
profesional a los estudiantes del programa de Disefio Grafico.

e Contribuir con la generacién de la cultura del Disefio en la region, mediante la
produccion de material grafico de alta calidad.

El programa se apoya de las siguientes coordinaciones:

e Coordinacién del Area Proyectual: es la encargada de coordinar las actividades de
extensién y académicas como revision y actualizaciéon del curriculo, elaboracidn,



aplicacion y evaluacién de examen de grado en el drea proyectual, seguimiento de las
actividades de los docentes y promociéon de jornadas de actualizacion del area
proyectual.

Coordinacién del Area de Expresion: esta coordinacidn gestiona y coordina actividades
académicas internas y propias a la Facultad y el Programa. De igual forma de las
actividades de extension y académicas como revisidon y actualizacion del curriculo,
elaboracion, aplicacion y evaluacién de examen de grado en el area de expresion,
seguimiento de las actividades de los docentes y promocion de jornadas de
actualizacion del drea de expresion grafica.

Coordinacién del Area de Historia e Investigacion: es la encargada de coordinar las
actividades de extension y académicas como revisidon y actualizacion del curriculo,
elaboracién, aplicacién y evaluacion de examen de grado en el darea teorica,
seguimiento de las actividades de los docentes y promocion de jornadas de
actualizacion del area proyectual.

Coordinacién del Area de Tecnologia: es la encargada de coordinar las actividades de
extensién y académicas como revision y actualizaciéon del curriculo, elaboracion,
aplicacion y evaluacion de examen de grado en el drea tecnolégica, seguimiento de las
actividades de los docentes y promocién de jornadas de actualizaciéon del drea de
tecnologia.

Coordinacion de Practica Profesional: la practica profesional hace parte de la malla
curricular, considerada como componente esencial en la formacién de los estudiantes.
Por tanto, el quehacer del coordinador apunta a realizar seguimiento de los estudiantes
gue imparten dicho compromiso en determinada empresa. Por ello, se evalua este
ejercicio, se corrobora la intensidad horaria, se realizan las visitas necesarias, se
solicitan los documentos necesarios, todo lo anterior de acuerdo como se establece en
los requerimientos planteados en el acuerdo 962 del 30 de marzo de 2017.

Coordinacion de Egresados: dentro de las funciones de la coordinacion de egresados
segun el Acuerdo 060 de 12 de marzo de 2012, se encuentran, establecer planes,
programas y proyectos que den cumplimiento a las diferentes politicas de Ia
universidad, fomentar y mantener activa relacién de los egresados con la universidad,
construir espacios de participacion y comunicacion con el programa, hacer seguimiento
a los egresados, establecer, proponer y desarrollar estudios que se requieran con los



egresados y para ellos, que permitan el cumplimento de las funciones sustantivas de la
universidad y el observatorio laboral del Ministerio de Educacion.

e Coordinacion de Proyeccidn Social: la coordinacion ubicada en el programa, direcciona
lo estructurado en cada facultad buscando interrelacionar y mantener la dindmica en
todos los aspectos que se requieran para el logro de lo propuesto en cada una de las
areasy los proyectos, igualmente coordina lo relacionado con los procesos adelantados
por estudiantes y profesores ejecutores en actividades y proyectos de proyeccién
social, de esta forma coordina la ejecucion de la politica de proyeccién social
institucional.

8 PROSPECTIVA DEL PROGRAMA

La prospectiva en el ambito de la configuracidon de un Proyecto Educativo del Programa se
puede denominar la apuesta hacia el futuro de un programa académico, profesion o
disciplina, que atiende las necesidades, cambios de un territorio o las tendencias que
pueden influir en el futuro, con el propédsito proyectar los conocimientos o formacién de los
profesionales.

De esta manera, el programa de Disefio Grafico de la Universidad de Boyaca, unico y lider
en la region de Boyaca, en relacidn con el Proyecto Educativo Institucional (PDI) contempla
articularse a los objetivos estratégicos (OE) de la institucion, como:

Asegurar la promesa de valor; fortalecer la investigacion e innovacion; innovar en la
oferta académica; lograr la sostenibilidad institucional; la gestion administrativa efectiva
e innovar en los espacios y ambientes de aprendizaje; los cuales, buscan garantizar el
cumplimiento de la misidn y vision de la universidad e integrar las funciones sustantivas de
la universidad; generar proyectos creativos, innovadores, relacionados con el contexto
propio y otros para desarrollar propuestas integrales donde se incorporen las nuevas
tendencias en investigacién y disefio; presentar programas flexibles que cuenten con una
malla curricular renovada y con contenidos pertinentes a las nuevas tendencias para
responder a oportunidades de disefio a nivel mundial. Como resultado, desde disefio se
busca que el profesional sea consciente del impacto ambiental, los fendmenos sociales; que
se integren diversas estrategias para los escenarios de aprendizaje de los estudiantes como
laboratorios, herramientas transmedia, plataformas digitales, salidas al contexto que
permitan reconocer detalles del entorno y apoyar los procesos de manera dinamica y
didactica (Universidad de Boyaca, 2021).



Por otra parte, el programa de Disefio Grafico responde y articula sus diferentes procesos,
actividades y componentes curriculares a las once politicas del Plan de Desarrollo
Institucional (PDI), en respuesta a los principios misionales de la Universidad, politicas de
gobierno, académica, bienestar universitario, internacionalizacion, egresados, visibilidad
e impacto, desarrollo administrativo, gestion financiera, desarrollo tecnolégico, de
investigacion y divulgacion del conocimiento, de responsabilidad social. En relacion con
ello, el programa cuenta con las competencias especificas relacionadas con los principios
misionales y politicas de la Universidad. El programa realiza diversas actividades
frecuentemente para vincular a los egresados como: el evento ensamble, sala exprés,
Indicrea, talleres, charlas, actividades ADOBE, entre otros. Sumado a ello, la visibilidad e
impacto que genera el programa responde a las actividades mencionadas anteriormente, y
a la participacién de estudiantes y docentes en eventos académicos y creativos.

El programa busca desarrollar investigaciones en el campo de la estética y la comunicacién
visual mediante el establecimiento de criterios que permitan reconocer y fortalecer la
cultura local, por tanto, algunos de los proyectos han sido financiados por Minciencias,
premiados por Ministerio de Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones (MinTIC) y
premiacién interna de la Universidad de Boyacd. Asimismo, la divulgacion del nuevo
conocimiento se gesta en publicaciones realizadas en revistas indexadas de gran impacto,
en bases de datos, ponencias en congresos, simposios, encuentros, foros nacionales e
internacionales. En respuesta a la responsabilidad social, los docentes y estudiantes
participan en proyectos y acciones sociales, donde interactian con diferentes
comunidades.

Por consiguiente, el disefiador grafico de la Universidad de Boyaca sera capaz de identificar
las oportunidades de accion del disefio, coherentes con el contexto para que le permitan
gestionar liderar y transformar los conocimientos y procesos investigativos en proyectos de
diseno funcionales a través del trabajo inter, multi y transdisciplinar. Igualmente, serd un
profesional que se relaciona con otras profesiones para generar soluciones comunicativas
gue favorezcan la creatividad y estimulen la innovacién, de manera eficaz, responsable,
sostenible y ética, en respuesta a las necesidades particulares del territorio.

9 ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD

Respecto del aseguramiento de la calidad, y cumpliendo con la reforma constitucional de
1991, se establecieron dos niveles de medicion de la calidad en las instituciones de
educacioén superior colombianas: el primero que define los pardmetros minimos de calidad



para la prestacion del servicio publico de educacidon superior, tanto pregrado como
postgrado, y que se denomina Registro Calificado; y el segundo, el que evalla el programa
bajo condiciones superiores de calidad en la prestacién del servicio denominado
Certificacion de Alta Calidad. Entre otras razones, esto en parte propicia la estructura de la
Ley 30 de 1992, en la cual se crea el Consejo Nacional de la Educacién Superior —CESU y de
la mano de éste, nace el Consejo Nacional de Acreditacién —CNA.

Las directivas de la Universidad de Boyaca, desde su fundacion y en coherencia con los
objetivos misionales, han propendido por el continuo mejoramiento; es asi como han
exhortado a la comunidad académica a que la calidad sea la base fundamental de cualquier
proceso para el logro del liderazgo universitario.

Desde 1984 cuando se cred el Comité de Control de la Calidad Académica, se establecio la
infraestructura administrativa para la autoevaluacién y la autorregulaciéon con miras a la
obtencién y renovacion de los registros calificados y para la acreditacion de programas e
institucion, lo cual va evolucionando y en el afio 2005 se crea de la Divisién de Calidad
Académica, en el 2012 la Division de Acreditacion, y actualmente la Divisién de Planeacién
y Acreditacion —DIPA, quienes orientan a los programas académicos y aprueban las normas
gue regulan la preparacion y presentacion de los requisitos establecidos por el Ministerio
de Educacién Nacional y en su nombre el Consejo Nacional de Acreditacion —CNA. Asi nace
el Sistema de Aseguramiento de la Calidad —SACUB, como resultado de un importante
trabajo aprobado por el Consejo Directivo mediante el Acuerdo No. 1193 del 29 de
noviembre de 2018, y fundamentado en referentes conceptuales y en marcos normativos
nacionales e institucionales (Universidad de Boyacd, 2018, pags. 13-14).

Dada la ingente necesidad de someter los programas académicos a un proceso de
autoevaluacién y autorregulacion continuo que permita identificar tanto fortalezas como
debilidades, conducente a mejorar la calidad de estos, no solo en aspectos académicos,
contribuyendo en gran medida para que la institucién se postule a obtener la Acreditacion
Institucional. DIPA realiza funciones como la orientacién y seguimiento a los procesos de
autoevaluacién y autorregulacion de los programas académicos y como hecho puntual la
presentacion de la Institucion a la Convocatoria “Fomento a la Acreditacion Institucional” la
cual tiene como objetivo apoyar iniciativas regionales que promueven el mejoramiento de
la calidad en la educacidén superior. A esta convocatoria se seleccionaron 34 instituciones,
16 oficiales y 18 privadas, incluida la Universidad de Boyaca (Universidad de Boyaca, 2021,

pag. 8)



Otro de los proyectos que desarrollé la anterior Division de Acreditacién (hoy DIPA), lo
constituyd el sometimiento a procesos de autoevaluacion y acreditacion internacional con
la Red Internacional de Evaluadores —RIEV, proceso que inicié en el ano 2015. Como logros
de asumir la autoevaluacion bajo un modelo internacional como el propuesto por la RIEV
se logrd desde el afio 2015 hasta el 2017 la acreditacion internacional de 12 programas
académicos y la acreditacion institucional internacional. De esta forma en el afio 2020, y
como producto de los procesos de consolidacion institucional, el fortalecimiento de la
estructura organizacional y los cambios generados en el contexto, emanados de las politicas
nacionales de educacién y especificamente la necesidad de centrar procesos estratégicos
en una unidad que se responsabilizara de su desarrollo y gestion, el Consejo de Fundadores
la Universidad de Boyac3, realiza la actualizacion a la estructura organica mediante Acuerdo
102 del 11 de febrero de 2020, y se crea la Division de Planeacidon y Acreditacion adscrita a
la Rectoria. Esta nueva dependencia reorganiza las actividades de Planeacién y Acreditacién
complementando e integrando sus procesos con el fin de seguir consolidando el Sistema de
Aseguramiento de la Calidad y sacar adelante el Proyecto de Acreditacion Institucional.
(Universidad de Boyac3, 2021, pag. 9)

Los equipos de autoevaluacion dentro de cada programa, desarrollan diferentes funciones
con el fin de cumplir con los propésitos de la autoevaluacién y la autorregulacion, entre las
gue se cuentan: administrar el cronograma establecido para el proceso; organizar las
actividades de recoleccion de informacién; definir las muestras de los estamentos que van
a participar en el proceso; analizar los resultados obtenidos; garantizar el suministro de
datos; evaluar y depurar la informaciéon proveniente de las diferentes dependencias de
acuerdo con la pertinencia y necesidad de aplicacion en cada proceso; elaborar el informe
de autoevaluacion junto con el plan de mejoramiento; realizar las correcciones que se
requieran; socializar el informe a los participantes en el proceso y a la comunidad educativa.
(Universidad de Boyac3, 2018, pags. 63-64)

La autoevaluacion del Programa se desarrolla a través de un proceso que inicialmente se
realizd abarcando cinco periodos académicos, y que luego de unos ajustes con miras a la
obtencidn del Registro Calificado, se ajusta para que abarque cuatro periodos académicos;
éste es un proceso ciclico. En coherencia con el Sistema de Aseguramiento de la Calidad de
la Universidad de Boyaca, la institucion establece y actualiza permanentemente el Modelo
de Autoevaluacion y Autorregulacion Institucional y de Programas, segun las necesidades
institucionales y los lineamientos emanados por el CNA. (Universidad de Boyacd, 2018, pag.
108)



El Programa de Disefio Grafico ha sido riguroso con esta labor desde el periodo 2006-10; en
la siguiente Figura se observan los procesos con algunos vacios debido a los ajustes
planteados por la Division de Acreditacién —DIAC buscando que éstos coincidan con la
renovacion de Registro Calificado, y se puede observar que el ahora denominado primer
proceso, realmente corresponde al cuarto proceso de acuerdo con los tiempos que se
venian manejando. El udltimo proceso culminado (2020-10/2022-10) se encuentra
destacadoy su estructura es desarrollado con fines de reacreditacién nacional. Al momento
de redactar este documento, el informe de autoevaluacion ya se cargd en la plataforma del
CNA 'y se encuentra en sala de reparto para la asignacién de pares académicos.

Figura 22

Histdrico de los Procesos de Autoevaluacion del programa de Disefio Grdfico

PROCESO DE AUTOEVALUACION PROCESO DE AUTOEVALUACION PROCESO DE AUTOEVALUACION PROCESO DE AUTOEVALUACIGN rloctso DE AUTOEVALUACION

Nota. Esta figura muestra el historico de los procesos de autoevaluacion. Fuente: Informe

2014-10
2015-10
2017-10
2020 10
2021 10

2009-10

2010-10
2011-10
)
2012-10
2013-10

de autoevaluacion (Universidad de Boyaca, 2018, pag. 109).

En la siguiente figura, se observa una comparativa de los resultados obtenidos en los
procesos de Autoevaluacién; considerando que el numero de factores ha variado, ya que
para los procesos de 2008 a 2010 y 2010-20 a 2012-20, el numero de factores eran 8; para
los procesos 2013-10 a 2015-10 y 2016-20 a 2018-10 el numero de factores eran 10; para
el reciente proceso, 2020-10 a 2022-10 el numero de factores son 12, en la imagen se trata
de comparar todos los procesos para lo cual el orden de los factores serd el del proceso mas
reciente y se busca el equivalente de los procesos anteriores.

Figura 23
Comparativa de resultados procesos de Autoevaluacion



Comparativa

Procesos AE

F1 F3

2008/2010
2010-20/2012-20
F4 ——2013-10/2015-10
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F10

F9 F5
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Nota. La figura muestra un comparativo de los resultados obtenidos en los procesos de
autoevaluacién. Fuente: Informe de autoevaluacion (Universidad de Boyaca, 2018, pag.
111)

iError! Marcador no definido.

El proceso 2016-20 a 2018-10 fue con el que el programa se postuld para obtener la
Acreditacién de Alta Calidad CNA, acreditacién que se obtuvo el 27 de diciembre de 2019,
misma fecha de la renovacién de Registro Calificado; el ultimo proceso pretende obtener la
renovacion de la Acreditacion de Alta Calidad

El resultado mds destacado, producto de la autoevaluacion y autorregulaciéon, es haber
obtenido la Acreditacion de Alta Calidad otorgada por el Ministerio de Educacién Nacional,
mediante la Resolucion N°. 17364 del 27 de diciembre de 2019, misma fecha, pero con la
Resolucién N°. 16715 se autoriza la renovacién y modificacion del Registro Calificado por un
periodo de siete afios, con cambios importantes como pasar de un total de 9 semestres a
8, pasar de un total de 169 créditos académicos a 134 y reducir el nimero total de
asignaturas pasando de 63 a 57, avalado todo por el Consejo Directivo de la institucion
mediante el Acuerdo 1182 del 29 de noviembre de 2018.

La decision del CNA para otorgar la Acreditacién de Alta Calidad por periodo de cuatro afios
se fundamenta en que la institucién tiene una misidén y una visién clara y explicita en
coherencia con el PDI; se evidencia una mejora sustancial en la planta docente y la buena
relacion docente por numero de estudiantes; la estructura curricular posee una adecuada
fundamentacion tedrica; se reconoce la labor de internacionalizacion; la produccion en
investigacion y la categorizacién de los grupos; el aporte significativo de los egresados en



los diversos procesos y en el desarrollo de la regidn; y los resultados Saber Pro por encima
de la media nacional.

Dejan las siguientes recomendaciones: es importante fortalecer la formacién doctoral en
los docentes; se sugiere fortalecer o establecer alianzas con redes o grupos de investigacién
extranjeros o nacionales y posibilitar la participacién de los estudiantes; es importante
mejorar la calificacidon Colciencias de los grupos de investigacion; mejorar desempefio en
Saber Pro; y fortalecer estrategias para disminuir desercion.

El dltimo Plan de Mejoramiento del Programa de Disefio Grafico, se avala con la Resolucién
165 del 15 de diciembre de 2022, cuyo seguimiento se lleva a cabo en primera instancia por
la Direccion del Programa, seguido por el Consejo de Facultad y finalmente por la Divisidén
de Planeacion y Acreditacion.
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