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1 RECTORIA

Durante el afio 2022 se logr6 dar avance al desarrollo de los Objetivos Estratégicos
propuestos para el periodo (2022-2029), basados en el Plan de Desarrollo Institucional
(2022-2025) y Plan de Accion Anual correspondiente al afio en cuestion, por cada una de
las dependencias de la Universidad en el desarrollo de las funciones sustantivas y
administrativas respectivamente.

Es asi, que en el presente informe se presentara el resultado alcanzado de cada uno de los
objetivos estratégicos con sus respectivos programas, proyectos y metas propuestas que
permiten a la vez evaluar la gestion y grado cumplimiento de cada una de las dependencias
tanto administrativas como académicas de la Universidad de Boyaca.

Por lo anterior, se destaca que, desde la Rectoria en concordancia con la Politica de
gobierno institucional, se participd en el Consejo de Fundadores y el Consejo Directivo
presidido por la Doctora Rosita, dando cuenta al informe periédico de las actividades
realizadas y llevando todos los asuntos y procesos correspondientes a estas instancias para
su respectiva aprobacién. De la misma manera, desde Rectoria se presidié el Consejo
Académico y el Comité de Etica y Bioética, los cuales se realizaron periédicamente segin
las solicitudes y las necesidades, con la participacién de todos los miembros de cada uno
de los consejos y comités, incluido los representantes de los profesores, de los egresados
y de los estudiantes.

Uno de los retos mas importantes que se cumplio en el afio 2022 por Universidad de Boyaca
y que estuvo liderado por la Rectoria, fue lograr la acreditacién Institucional la cual fue
otorgada por un término de 4 afios mediante la Resolucién No0.014044 del 19 de julio de
2022, siendo este un acontecimiento histérico para la comunidad académica. A partir de
este logro se comenz6 con el proceso de documentacion del plan de mejoramiento
institucional y fue enviado al CNA en el mes de enero de 2023 con el propésito principal de
seguir trabajado por la Reacreaditacion Institucional como objetivo principal de
cumplimiento para el afio 2026.

Adicional a lo anterior, se establece que en la parte académica se lideraron procesos junto
con el Vicerrector Académico para el desarrollo de estrategias que permitan el adecuado
uso y conocimiento de la informacion por medio de la analitica de datos y se generan varios
sistemas: CEPA (Centro documental de Programas Académicos), SASE (Sistema Analitico
de seguimiento al proceso de Estudiantes), SATAE (Sistema de Alerta Temprana y
Acompafiamiento Académico), Centro de Seguimiento y Evaluacion de los Resultados de
Aprendizaje, Sistema de Seguimiento a la desercion y permanencia, Sistema de
seguimiento a las practicas clinicas, Banco de Informacién del Programa DIA, Sistema de
seguimiento de evaluacion de desempefio docente, seguimiento docente y administrativo
de formacion en inglés, Sistema de Informacion de Capacitaciones, Programas de
Extension, modulos virtuales b-learning, entre otros.
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En la parte financiera se establece que para el afio 2022, los ingresos netos por matriculas
y actividades conexas a la educacién se incrementaron en un 6.37% referente al afio 2021,
derivado a la implementacién de estrategias de publicidad, divulgacion, mercadeo y al
reconocimiento y posicionamiento de la Universidad generado por la acreditaciéon nacional
en alta calidad. Asimismo, durante la vigencia en cuestion, se dio estricto cumplimiento en
el pago de cuentas a proveedores de bienes y servicios, con autorizacion de Rectoria,
informacioén validada desde los flujos de caja.

Se establece que, en el afio 2022, se generd un total de ingresos correspondiente a
matriculas de pregrado por el valor de $ 67.350.890.833, de matriculas de postgrado:
$8.024.242.371, ingresos correspondientes a educacion no formal: $ 120.900.000, para un
total de ingresos operacionales de $ 75.496.033.204.

Dentro del plan de inversiones contemplado para la vigencia 2022 se ejecuto las actividades
de inversién en un 94% por valor de 19.392 millones, como lo fue la renovaciéon de
infraestructura tecnologia y sistemas de desarrollo, implementacion del sistema energia
fotovoltaica, construccion de la cancha sintética, adecuacién y puesta en marcha del centro
de simulacién gerencial(CENSEI) y centro de gestién del egresado (EGREGIO), inicio del
proyecto de construccion llamado “Atlelier”, amoblamiento de cafeterias y auditorios,
compra de equipos de laboratorio, compra licencias y bases de datos, se adquirié un bus
“vive la U” y se modernizo la red de comunicaciones IP.

Para el afio 2022, los activos totales de la Universidad presentan un aumento de 4.398
millones frente al valor registrado al cierre de la vigencia 2021, es decir 1.86% frente al total
del activo de la vigencia anterior.

En cuanto al pasivo total se presenté una disminucién de 1.296 millones respecto a la
vigencia 2021, equivalente a un 5.11%, generado principalmente por la amortizacién de
obligaciones financieras por valor de 2.474 millones, por su parte se incrementaron los
ingresos recibidos por anticipado por matriculas recibidas en el mes de diciembre que se
amortizan en el primer semestre de 2023.

La estructura financiera de la Universidad refleja un crecimiento del patrimonio que alcanza
el 2.69% frente a la vigencia anterior, pasando de 211.502 millones del afio 2021 a 217.195
millones para la vigencia 2022, producto del superavit y como resultado de consolidacion
de los activos y disminucion del pasivo.

En el area de investigacion, en el aflo 2022 se mantiene el reconocimiento por parte de
Minciencias de 6 grupos en categoria A, 11 grupos en categoria B. Asimismo, se mantiene
la categorizacion de 81 investigadores de la Universidad de la siguiente manera: 3 Senior,
25 asociados y 53 Junior.

En cuanto a patentes se han realizado 7 solicitudes las cuales han sido tramitadas.

Adicional a lo anterior, la Universidad incentiva los procesos investigativos de las diferentes
facultades, realizando el reconocimiento del “Premio al Mérito Investigativo” a 22 docentes,
7 estudiantes y 1 egresado.

Asimismo, se reconocio la labor investigativa otorgando incentivo econémico por el valor
correspondiente a $215.377.000 a 135 investigadores de las diferentes facultades.
6
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Con el propdésito de incentivar la investigacion por parte de los colegios a nivel nacional y
regional se entrega el “Premio de Investigacion Universidad de Boyaca” a 6 proyectos, lo
gque permite mejorar la visibilidad de la Universidad en las Instituciones de educacién media.

En la parte social se realiza la entrega del “Premio al Mérito en Proyeccién Social’ a 6
docentes, 7 estudiantes y 2 egresados respectivamente.

En el &rea administrativa se genera comision de estudios a docentes de la Universidad en
una cifra econémica representativa de la siguiente manera: $352.787.981-para doctorados
y $30.310.895 para Maestrias, logrando beneficiar a 17 docentes.

Los demas resultados sobresalientes de las diferentes dependencias relacionados con los
objetivos estratégicos institucionales se presentan a continuacion.
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1.1 Asesoria Juridica - AJUR

Proyecto: Calidad Docente

Meta: Contar con un plan de continuidad para los funcionarios beneficiados con el programa
DIA.

Para el cumplimiento de la meta, la dependencia realizé actualizacién de los contratos y
documentos requeridos para el normal desarrollo de las comisiones de estudio del personal
docente y administrativo, en coordinacion con Rectoria, Secretaria General, Oficina juridica,
Division de Recursos Humanos y el Centro Sapiens.

Figura 1. Actos realizados durante 2022

Liquidaciones
comisiones de
Estudio.; 13

Fuente: AJUR, 2022

Consolidacién de instrumentos institucionales para la celebracién de convenios, estrategias
de negociacién atendiendo a las necesidades y naturaleza de las entidades.

Tabla 1. Tipo y nimero de convenios realizados por AJUR en 2022

Tipo de convenio Numero_ de
convenios
Coedicion 1
Colaboracion 4
Cooperacion 17
Crédito Educativo 1
Docencia Servicio 2
Memorando de 1
Entendimiento
Movilidad Académica 1
Practicas 9

Fuente: AJUR, 2022
1.2 Oficina Juridica - OJUR

Dentro de los logros por parte de la Oficina de Asesoria Juridica se destaca la Asesoria

Interna, externa y otras actividades de indole juridico que en que se ve inmersa la
institucion. A continuacion, se relacionan las actividades realizadas por parte de la Oficina
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de Asesoria Juridica durante el afio 2022 a fin de dar cumplimiento a los logros obtenidos
en el proyecto.

1.3 Secretaria General - SEGL

En el afio 2022 fueron admitidos 3257 aspirantes que cumplieron con el perfil de ingreso.
Para las inscripciones, admisiones y matriculas de estudiantes nuevos se realizé el
seguimiento del proceso, verificando la informacion registrada por los aspirantes,
notificando en los casos de inconsistencias, se asignaron 1206 entrevistas de forma manual
y larealizacion de 100 Comités de Admisién en donde se verifico entre otros el cumplimiento
del perfil de ingreso. En el afio 2022, se inscribieron 3365 aspirantes de los cuales 2636
culminaron su proceso de matricula a los programas de pregrado, especializaciones,
maestrias, programas de extension e intercambios, donde se incluyeron 66 activaciones de
cupo.

Figura 2. Comparacion de estudiantes inscritos y admitidos frente al afio 2021

3352

3237
3104
. =
INCRITOS ADMITIDOS

=2021 ®m2022
Fuente: SEGL, 2022

Para el afio 2022 se evidencié un incremento del nimero de inscritos y matriculados
respectivamente dando respuesta a las estrategias implementadas por la Vicerrectoria de
proyeccion Institucional y Facultades.

1.4 Division de Bienestar Institucional — DIBU

La comunidad académica participa activamente en los servicios ofrecidos por Bienestar
Universitario. La participacion de estudiantes predomina en actividades deportivas en un
41.1% y los servicios de salud en un 51.8%. El cumplimiento igualmente se ve reflejado en
la atencién a docentes en los servicios de cultura con un 31.6%, deportes con un 33.5%y
salud con un 95%. El cumplimiento de la meta en administrativos se aprecia en los servicios
de deporte con un 48.9%, salud con un 100% y servicio de tutorias con un 75%.

Durante el afio 2022 se prestaron nuevamente los servicios de medicina general de forma
presencial, ofreciendo a la comunidad universitaria un servicio de calidad y eficacia,
alcanzando una atencién personalizada a 677 usuarios (estudiantes, docentes,
administrativos, egresados). De igual manera, la seccion salud apoya el servicio de
medicina laboral y del trabajo. Durante el afio 2022, se realizaron 809 atenciones
correspondientes a examenes de egreso, ingreso, examenes periddicos y pos incapacidad
por medio del uso del Sofware Biofile.

Tabla 2. Atenciones en procedimientos menores y atencion prioritaria ofrecidos por la seccién salud
9
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Informe ejecutivo de Gestion 2022
Medicion Jois
Estamento Procedimientos Primeros Ao Sienes Atencion Asesoria en Administracion de atenciones
menores auxilios vitaglles prioritaria Vacunacioén Medicamentos por
estamento
Estudiantes 162 46 119 5 15 639 986
Docentes 165 8 109 1 0 87 370
Administrativos 31 1 122 0 1 120 275
Total atenciones por 358 55 350 6 16 846
actividad

Fuente: DIBU, 2022

Desde la seccion de cultura se propendié por el aprovechamiento del tiempo libre, el
desarrollo de estrategias para la creacion artistica y cultural, la estimulacién a la
participacion en grupos culturales que permitié la formacién integral de los estudiantes
como ciudadanos de bien. Entre las actividades desarrolladas por esta seccion, se
encuentran; la bienvenida a estudiantes nuevos, celebraciones religiosas por diferentes
intenciones, talleres en diferentes tematicas, inauguraciones de eventos y lugares
institucionales, entre otras.

Continuando con las actividades de la Divisidon de Bienestar Universitario, desde la Seccion
de Psicologia, se desarrollaron diferentes acciones, entre ellas, las campafias de salud
mental.

1.5 Division Financiera - DIFI

Los ingresos netos por matriculas y actividades conexas a la educacién se incrementaron
en un 6.37%. Por lo anterior y con el propésito de efectuar un adecuado seguimiento y
control de ingresos, gastos e inversiones, se tienen centros de costos para cada programa
académico, esto permitié presentar el grado de cumplimiento de ingresos consolidado por
facultad y por sedes.

Tabla 3. Ingresos por matriculas y actividades conexas a la educacion

CONCEPTO DEL INGRESO 2022 2021
EDUCACION FORMAL -
PREGRADO $ 67,350,985,833 $ 66,373,499,193
EDUCACION FORMAL -
POSTGRADO $ 8,024,242,371 $ 8,945,682,830
EDUCACION NO FORMAL $ 124,330,000 $ -
SERVICIOS CONEXOS A LA
EDUCACION $ 2,089,846,000 $ 2,471,629,600
OTROS SERVICIOS $ 18,767,500 $ 68,181,500
DEVOLUCION Y
DESCUENTOS SERVICIOS -$ 3,542,176,235 -$ 8,230,258,950
EDUCATIVOS Y CONEXOS
INGRESOS NETOS $ 74,065,995,469 $ 69,628,734,173
VARIACION ABSOLUTA $ 4,437,261,296

VARIACION RELATIVA 6.4%
Fuente: DIFI, 2022

Ingresos por otros conceptos afio 2022: $11.437.500.

Para el 2022 se recibi6 un desembolso por valor de $33.566.079, correspondiente al
proyecto N° 13, Cepas silvestres del contrato 545- Bio 66067, el cual ya cuenta con
terminacion definitiva y acta de liquidacion. Asi mismo, se recibi6 el saldo del proyecto de
investigacion Proy 02- Dialogos de Territorio, perteneciente al contrato 870 de 2020. Se
recibieron $90.000.000 de los recursos otorgados por la OEIl, para el financiamiento del

10
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proyecto N° 10- Creacion de la unidad de apropiacién del conocimiento, a cargo del centro
de innovacion de la UdB. Mas de la mitad de los proyectos financiados por el Ministerio de
Ciencias, Tecnologia e Innovacion (MinCiencias), estan ejecutados sobre el 60%.

101% de ejecucion:
Presupuesto total ejecutado: $82.207.159.953
Presupuesto total programado: $81.638.014.000

Figura 3. Composicion financiera 2022

ACTIVO PASIVO PATRIMONIO
W 2022 241.246.184.338 24.050.883.379 217.195.300.959
2021 236.848.424.543 25.346.604.198 211.501.820.345
W 2022 2021

Fuente: DIFI, 2022

Para el afio 2022, los activos totales de la Universidad presentan un aumento de 4.398
millones frente al valor registrado al cierre de la vigencia 2021, es decir, 1.86% frente al
total del activo de la vigencia anterior. Las variaciones mas representativas de las partidas
del activo son disminucién en efectivo y equivalente al efectivo del cual se ejecutaron
recursos que estaban en CDT’s para el desarrollo de proyectos financiados con excedentes
del afio 2020, aumento por prestamos educativos por concepto de matriculas que son
amortizados durante el primer semestre del afio 2023, e incremento por reinversion de
excedentes de los afios 2020 y 2021 en equipo médico cientifico, renovacion tecnolégica e
infraestructura fisica.

1.6 Division de Planeacion y Acreditacion - DIPA

El ejercicio de rendicion de cuentas por parte del Sr. Rector en la emisora virtual de la UdB,
conté con una audiencia de 709 personas, este fue realizado en el afio 2022 con resultados
de la gestién del afio 2021.

Para el cumplimiento de la meta “Mantener la acreditacion de los programas acreditados”,
la DIPA acompafé a las facultades en el desarrollo de los procesos de renovaciéon de
acreditacion de programas en sus diferentes etapas asi: Visita de evaluacion externa:
Programas de Ingenieria Sanitaria (abril de 2022) y Fisioterapia (octubre de 2022), a cierre
de 2022 se encuentran en espera de concepto de acreditacion y de informe de pares
respectivamente

Se realizo la formulacion de indicadores (DIPA y dependencias involucradas), asi como la
validacion de indicadores (VRAC, DIFI, VRIC, VRAI) y finalmente, la elaboracioén y firma
de actas de aprobacién de indicadores.

11
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1.7 Division de Tecnologia — DITE

100 % de los funcionarios administrativos capacitados. (De acuerdo a listado de
funcionarios generado por la Division de Recursos Humanos 2022). 132 funcionarios que
corresponden al 82.41% de los funcionarios citados superaron los objetivos del modulo
virtual.

Veintiocho capacitaciones programadas (en al afio fueron programadas 30 por tanto se
cumple con el 93.33% de plan de capacitacién) para doscientos cincuenta docentes de la
Universidad de Boyaca (en promedio para el afio 2022 la universidad conté en promedio
con 774 funcionarios, por tanto 32.29% docentes beneficiados) y catorce herramientas
software cubiertas.

Construccion del documento base que define los lineamientos institucionales de
transformaciéon digital, integracion Sistema educacion virtual Ecampus-SIIlUB vy
actualizacion de documentacion que hace parte del SGSTI y el disefio de informes de
especialidad, subproceso y servicio. Asimismo, se realiza la gestién de infraestructura
tecnoldgica que permite manejar los umbrales requeridos por el SGSTI.

Documentacién de la gestion de los servicios de Tl de la Universidad de Boyaca, bajo la
norma internacional ISO 20000. Presentacion del SGSTI al sistema de Gestion de Calidad
de Procesos para su andlisis.

2439 elementos Tl de consumo y devolutivos aprobados e implementados en dependencias
de la Universidad de Boyaca, 107 renovaciones Licencias y Software, implementacion de
los recursos aprobados por Rectoria en diferentes dependencias de la Universidad.

Tabla 4. Cantidad de elementos implementados por DITE en el afio 2022

Familia de Elementos Cenifeke) 6
Elementos

Accesorios de equipo de computo 95
Comunicacion 253
Elementos de almacenamiento de datos 41
Elementos de fotografia 1
Equipos de computo y accesorios 1133
Equipos y maquinas para filmacién, fotocopiado, fotografia grabacion y 185
microfilmacion

Equipos, maquinas y elementos para television 72
Materiales para carné 23
Para equipos de computo 636
Renovaciones licencias y software 107

Fuente: DITE, 2022
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Figura 4. Gestién de pedidos de DITE ante RECT en el 2022

Elementos de Consumo (Software) - | :

® Pedidos aprobados  m Pedidos Gestionados
Fuente: DITE, 2022

Generacion de analisis de viabilidad del proyecto que incluye la memoria académica
(historia académica estudiante) con repositorio SAPD. Asi como, estimacion de esfuerzo
gue incluye alcance del proyecto y gestidn de recurso humano y tiempo para su desarrollo,
previa autorizacion y contratacion por parte de Rectoria.

Se realiz6 produccién grafica de 2.631 piezas a solicitud DITE/CEMM/Rectoria, 541 piezas
graficas adicionales,3 unidades maodulo virtual, 55 animaciones y 2032 fotos de eventos
realizados a nivel institucional. En cuanto a la produccién audiovisual, se genera la creacion
de 46 productos “Conectados”, creacién de 47 productos “Desde el Agora”, 23
transmisiones en directo y 79 ediciones de videos. Periodicidad semanal.

Se ha cumplido con el 97% de la estimacion de ejecucién para el afio 2022 superando la
meta (90%). Se ha mejorado la tecnologia de usuario final utilizada tanto en Tunja como en
Sogamoso, teniendo en cuenta las tecnologias con minimo 4 afios de servicio a la
institucion, se tuvo en cuenta salas del centro de informatica de ambas sedes y funcionarios
académicos y administrativos.

Gestion de los recursos de tecnologia requeridos para la sala de simulacién y operacion
bursatil, implementacion de recursos audiovisuales en diferentes dependencias de la
Instituciéon Sede Tunja.

2 VICERECTORIA ACADEMICA

La Vicerrectoria Académica, elabor6 una guia para que los programas de la institucion
registraran la aplicacion de las actividades del plan para el fomento de la permanencia
estudiantil institucional. Asimismo, se adelantaron reuniones permanentes con los
programas para establecer eficiencia de las estrategias de permanencia y para la
proyeccion de nuevas estrategias de permanencia estudiantil y se da inicio a la creacion
del programa SISTEMA DE ALERTAS TEMPRANAS?”, el cual va a estar coordinado desde
la Vicerrectoria Académica.

Analisis de los 24 programas de pregrado de la sede Tunjay de los 6 programas de la sede
Sogamoso, asi mismo se implementé el modelo matemético de andlisis para los programas
virtuales de la institucion. Se logré establecer una escala porcentual de las principales
causas de desercion para el periodo vigente. Asimismo, se trabajoé en el disefio de plantilla
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para consolidacion de informe de permanencia y desercion de cada uno de los programas
académicos. Es importante resaltar, que, dentro de este proyecto, la Vicerrectoria
Académica a través de la divisién de Gestion y Calidad Académica desarrollé y aplicé un
modelo matematico y a partir de este analisis se pudieron establecer tanto los niveles de
desercion como la frecuencia de las causas de desercion que conducen a dicho problema:

Asi mismo, con el proceso adelantado y para dar cumplimiento al proyecto, se establecié la
frecuencia en cuanto a las causas de desercion, lo que servira de insumo para los planes
de mejoramiento en cuanto a este tema, aspecto que se evidencia en la siguiente figura:

Figura 5. Causas de desercion

CAUSAS DESERCION — INSTITUCIONAL 2021

Aplazamiento Semestre _ 36%
Dificultades Econémicas - 25%
Bajo rendimiento académico - 14%
Otras causas - 5%

No se identifico con el programa - 4%

CAUSAS DE DESERCION

Dificultades para combinar trabajo y ' 3%
estudio

0% 5% 10% 15% 20% 25% 30% 35% 40%

Fuente: VRAC-DICA

El comportamiento histérico del indice de desercion institucional hasta el afio 2021, se
ilustra a continuacion:

Figura 6. Comportamiento de desercion Institucional 201310-202120

DESERCION INSTITUCIONAL - 201310 - 202120

Tasa de Desercion
. - .
2
2

0,9%

201310 201320 201410 201420 201510 201520 201610 201620 201710 201720 201810 201820 201910 201920 202010 202020 202110 202120

Cohorte de medicion

Fuente: Informe de Gestibn VRAC, 2022

Reuniones conjuntas con los doctores beneficiarios para escuchar propuestas de
desarrollos, la reunion se ejecutd en conjunto con CIPADE el 27 de julio de 2022, con la
participacion de 18 doctores, 13 programa DIA graduados y 5 doctores en formacion.
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Se referencia que desde el Consejo Directivo se emitio el Acuerdo 1568 de 2022 de
Incentivos de Investigacion, el cual propende por un ambiente laboral que propicie la
identidad, pertinencia y compromiso de sus investigadores.

Del afio 2021 al afio 2022 se alcanzo un incremento del 13 % de docentes con maestria
= ((382/377)-1) *100= 1.33

Figura 7. Docentes con formacién en maestrias_2017 a 2022_institucional

402 407
400 388
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Incremento del 2.41% del
2017-10 al 2022-20
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En el afio 2022 durante los dos periodos se contd con la Vinculacién de 32 Doctores en la

Universidad de Boyaca de acuerdo al CIERH, afio 2021: 26 doctores, afio 2022:32 doctores.

Figura 8. Docentes con formacion en doctorado — 2017 a 2022 — Institucional

Incrementodel 146.2% 31 2
del 2017-10 al 2022-20
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Fuente: VRAI_DIRH octubre 2022_ informacién parcial Octubre parcial

4323 participaciones en las capacitaciones por parte de los docentes de la siguiente
manera: 202210 (329/364) *100=90 %; 202220 (356/383) *100=92 %

Se ejecutd un estudio con la participacion de 240 docentes que permitid identificar las
siguientes lineas en el proceso de formacion.

Se consolidé un perfil del proyecto de investigacion, el cual fue aprobado por el Comité de
Investigacién de la Facultad de Ciencias Humanas y Educativas. Adicional a lo anterior, se
elaboré la Matriz de actividades de formacion y capacitacion docente para la Universidad
de Boyaca.
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Revision y ajuste de los créditos académicos de todos los programas de la Universidad,
estableciendo las horas de trabajo presencial e independiente acorde con la norma nacional
y los lineamientos de la institucion. Atendiendo a las dinAmicas necesarias dentro de los
programas académicos se inicidé durante el 2022 el analisis y revisién de planes de estudio
con miras a la modificacion de los mismos, acorde con los lineamientos institucionales, por
tal motivo fueron revisados en Comité Institucional de Curriculo y posteriormente fueron
presentados y aprobados en Consejo Directivo modificaciones a los programas de:

- Arquitectura

- Psicologia

- Ingenieria Mecatronica

- Fisioterapia

- Licenciatura en Pedagogia Infantil

- Maestria en Administracion

- Especializacion en Sistemas Integrados de Gestién
- Especializacion en Gerencia de Proyectos

Tabla 5. Nuevas propuestas de programas académicos

Programa Académico Porcentaje de Avance

Maestria en Intervencién Psicosocial 20
Maestria en Gestién de Patrimonio Cultural 10
Maestria en Educacion Inclusiva 10
Maestria en Comunicacién Digital estratégica 40
Especializacion en Gerencia de Empresas 60
Especializacién en Medicina Interna 20
Esp(_acializacién en Gestion del Recurso 5
Hidrico

Fuente: VRAC-DICA

Adicional a lo anterior, se adelantaron los procesos de renovacion de registro calificado
siguiendo los calendarios tanto de la Universidad como del Ministerio de educacién
Nacional, en tal sentido se obtuvieron los registros calificados de los programas de:

Tabla 6. Programas académicos con renovacion de registro calificado

_ Resolucién de renovacion de
Programa Académico

registro
Terapia Respiratoria 934 de 31 de enero de 2022
Fisioterapia 931 de 31 de enero de 2022
Psicologia 011899 de 23 de junio de 2022
Bacteriologia y Laboratorio Clinico 0155519 de 4 de agosto de 2022
Especializacion en Derecho Procesal 3344 de 14 de marzo de 2022

Esp_euahzauon en Gerencia de Proyectos 7625 de 4 de mayo de 2022
Tunja y Sogamoso

Especializacién en Gerencia de Mercadeo 013257 de 8 de julio de 2022
Esp_euf_:lllzamon en Gerencia de 0211907 del 17 de noviembre de 2022
Instituciones de Salud

Fuente: VRAC-DICA

De la misma manera, se radicaron para renovacion de registro calificado los programas de:
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Tabla 7. Estado de renovacion de registro calificado
PROGRAMA ACADEMICO Estado plataforma MEN
Ingenieria Mecatrénica En espera de resolucion
Licenciatura en Pedagogia Infantil Se dio respuesta a completitud

Especializacion en Sistemas Integrados de

Gestién Yopal

Especializaciéon en Gerencia de Proyectos

Yopal

Maestria en Administracion En espera de asignacién de pares
Fuente: VRAC-DICA

En espera de asignacién de pares

Con visita de pares realizada

2.1 Facultad de Ciencias E Ingenieria (FCIN)

Durante el afio 2022 se cumplié que un porcentaje superior al 80% de los aspirantes a
programas de pregrado y postgrado fueran valuados en la entrevista de admisién con un
puntaje superior a 80 puntos. La FCIN promueve la cultura del doble programa entre sus
estudiantes pregrado considerando la posibilidad de complementar la formacién de futuros
profesionales.

Se recibi6 la visita de renovacion de la acreditacién del Programa de Ingenieria Sanitaria
en el mes de abril. A la fecha de este informe se esperan los resultados del proceso. En el
caso del programa de Ingenieria Ambiental, se realiza el proceso de autoevaluacion del
programa con fines de re acreditacion nacional de alta calidad hasta la radicacién y entrega
del documento al CNA. Para el programa de Ingenieria de Sistemas, se define
institucionalmente que se inicia proceso de re acreditacion nacional ante el CNA.

En general los estudiantes de los programas de la Facultad de Ciencias e Ingenieria,
obtuvieron puntajes que en promedio se ubicaron por encima del promedio nacional del
grupo de referencia, destacando los casos de Ingenieria Industrial, Sistemas y Sanitaria.

Figura 9. Actividades de internacionalizacién FCIN, 2022

Publicacién de articulos O™
3w
Clases espejo GGG
4
Movidad de docentes saliente w2
2w
Ponencias Nacionales e... N2

La Facultad de Ciencias e Ingenieria para el afio 2022 realizé estudio de planes de trabajo
con instituciones homadlogas como Universidad Cesar Vallejo de Peru, Universidad Nacional
Jorge Basadre Grohmann — Perl, Universidad Nacional de Cdrdoba — Argentina,
Universidad Autébnoma de Chiapas, Universidad Franz Tamayo - Bolivia - Sede Santa Cruz.

Se desarroll6 la totalidad de actividades planteadas al inicio de afio segun la Division de
Egresados. De la misma manera, el plan de actividades desarrolladas por la Facultad, tales
como jornadas de actualizacién, propuesta de egresados distinguidos, entre otras, se
desarroll6 con normalidad.
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El avance de cumplimiento de la meta por parte de la facultad de Ciencias e Ingenieria fue
de 21.73% pese a que es un porcentaje bajo, se destaca que en la Facultad de Ciencias e
Ingenieria los productos de nuevo conocimiento son categorizados como TOP (Ql y Q2).

Tabla 8. Nimero de articulos de nuevo conocimiento

ARTICULOS NUEVO CONOCIMIENTO
Categorias Total por categoria
Q1 7
Q2 3
Q3 1
Q4 1
Al 3
Total 15

Fuente: FCIN, 2022

Tabla 9. Numero de productos nacionales e internacionales

Producto Nacionales Internacionales
Libros 2 0
Capitulos 2 0
Articulos 1 10

Para el afio 2022, el 83.3% de los grupos de la Facultad mantuvieron su categoria con
relacién a la anterior convocatoria, excepto un grupo que bajo de categoria pasando de
categoria A a B (Gestion Ambiental).

Tabla 10. Clasificacion de los grupos de investigacion de FCIN

Grupo de investigacion Categoria Cuartil
Gestion de Recursos Hidricos A Q2
Gestion Ambiental A Q2
NUCLEO B Q1
GIPROCAS B Q3
LOGyCA B Q3
GIMAC B Q3

Fuente: FCIN, 2022

21 investigadores de la Facultad fueron reconocidos como investigadores en la Ultima
convocatoria de medicién lo que corresponde a un 38% del total de los docentes
investigadores.

Tabla 11. Clasificacidn de los grupos de investigacion de FCIN

Categoria Investigadores

JUNIOR 18
ASOCIADO 3
Total 21

Fuente: FCIN, 2022
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2.2 Facultad Ciencias Juridicas y Sociales (FCJS)

La Facultad de Ciencias Juridicas y sociales ha cumplido con la meta propuesta teniendo
presente como estrategias académicas que se realizdé seguimiento a las asignaturas de
menor rendimiento en el 40%, mediante la aplicacién de un instrumento que permitié a cada
docente reportar el nimero de estudiantes con rendimiento inferiores a 3 e inferiores a 2.5
y las posibles causas.

El programa de Comunicacion social para el afio 2022 tuvo un avance del 80% del proceso
de autoevaluacion correspondiente al periodo 2020-20 a 2022-20. Para el Programa de
Derecho y Ciencias Politicas se ha realizado cronograma de proceso de autoevaluacion, el
cual se encuentra previsto para ser culminado en el periodo 202310.

De los 13 docentes vinculados al programa de Comunicacion Social, sélo 3 demostraron
estar categorizados en B1 en el manejo del idioma inglés. Para el caso del Programa de
Derecho y Ciencias Politicas, solo 2 docentes han demostrado estar en nivel B1 de un total
de 18 docentes de la sede Tunja y Sogamoso respectivamente.

Figura 10. Movilidad Docente FCJS-2022
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Presencial Virtual

H Movilidad Internacional Docente Entrante B Movilidad Internacional Docente saliente

Movilidad Nacional Docente saliente B Movilidad Nacional Docente entrante

Fuente: FCJS, 2022

Se realiz6 la “Jornada de derecho para egresados” del programa de derecho y ciencias
politicas. El evento cont6 con la participacion de 4 conferencistas, en los que se trataron
temas de seguros de aviacion, derecho internacional, derecho de consumo y medidas
cautelares con una asistencia de 112 estudiantes, egresados y profesores del programa.
Se logré una conferencia internacional por cuenta del profesor titular Antonio Villanueva
Cuevas de la Universidad de castilla y la Mancha, denominada "La contratacion menor y la
aplicacion de los principios estructurales de la contratacion publica". Asimismo, se realiz6
conferencia denominada "aspectos probatorios del derecho administrativo".

En el afio 2022 el programa de comunicacion social generdé 17 productos de nuevo
conocimiento. Asimismo, el programa de derecho y Ciencias Politicas generé 21 productos,
de los cudles 10 se encuentran en proceso editorial.
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Figura 11. Produccién de nuevo conocimiento FCJS -2022
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Fuente: FCJS, 2022

El programa de Comunicacion Social mantiene su grupo de investigacion en categoria B,
el grupo de investigacion del programa de Ciencias Juridicas y sociales se encuentra
clasificado en A para el afio 2022.

Se realizé documentacién de los procesos de autoevaluacion y autorregulacion del
programa de Comunicacién social, adelanto de la informacién requerida en el CEPA y se
cuenta con las bases de datos del CIERH y otras dependencias actualizadas.

Finalizacién de un proyecto del programa de comunicacién social que fue premio al mérito
en Proyeccién Social para el afio 2022. El proyecto derecho para tod@s realizé 13
intervenciones de consultorio juridico mévil impactando a 308 usuarios. Programa Radial
Juntanza Conversas Populares realiz6 14 emisiones desde el mes de septiembre hasta
diciembre.

La Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales debe fortalecer este aspecto. Lo anterior,
debido a que para el afio 2022 no se generaron ingresos adicionales que contribuyan a
mantener la sostenibilidad financiera respectivamente.

2.3 Facultad De Ciencias de la Salud - FCSA

Los estudiantes nuevos matriculados cumplieron con los requisitos establecidos
institucionalmente para el ingreso a los diferentes programas.

Figura 12. Estudiantes Nuevos FCSA_Pregrado 2022
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Fuente: FCSA,2022
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La Facultad de Ciencias de la Salud mantiene un nivel alto en matriculas de estudiantes
nuevos, especialmente el programa de medicina, seguido de enfermeria. Sin embargo, para
el periodo 20220 el nimero de matriculas bajoé en varios programas por lo que se deben
intensificar las estrategias para mejorar el resultado de este indicador.

Figura 13. Estudiantes Nuevos FCSA_Postgrado 2022
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2022
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Fuente: FCSA,2022

Para los programas de postgrados se presenta un gran nimero de matriculados en la
especializacion virtual de seguridad y salud en el trabajo, especialmente gran nimero de
estudiantes de pregrado escogen esta especializacion como alternativa de grado.

Los estudiantes cumplieron con los requisitos de obtencién del titulo profesional en los
tiempos establecidos. La proyeccién del indice de desercién fue relativamente baja para el
afio 2022 en los programas de la Facultad, permitiendo el cumplimiento de la meta en
cuanto al aseguramiento de la permanencia.

Figura 14. Total, de estudiantes de pregrado FCSA-2022
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Fuente: FCSA,2022

La Facultad de Ciencias de la Salud cuenta con un total de 2.285 estudiantes de pregrado
lo que refleja el cumplimiento del indicador de permanencia estudiantil, en donde se
relaciona una proyeccion de crecimiento en casi todos los programas a excepcion del
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programa de instrumentacién quirdrgica que, por su situaciébn actual, no ingresaron
estudiantes para el afio 2022.
Figura 15. Nimero total de estudiantes de posgrado FCSA 2021-2022
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Fuente: FCSA,2022

En el caso de postgrados se cuenta con un total de 736 estudiantes activos, en donde se
ha demostrado una disminucion significativa en la especializacién de seguridad y salud en
el trabajo por lo que se deberan implementar estrategias para mejorar este indicador.

Figura 16. Estimulos y apoyos a estudiantes pregrado FCSA

Estimulos y apoyos estudiantes de pregrado FCSA-2022
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Fuente: FCSA,2022

Figura 17. Estimulos y apoyo a estudiantes postgrado FCSA
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Se propusieron actividades para ser desarrolladas en el marco del plan de trabajo de
internacionalizacion de la Facultad de Ciencias de la Salud, atendiendo a la dinamica de
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fortalecimiento de redes y actividades virtuales. Se relacionan las actividades ejecutadas
por la Facultad: Difusion de las actividades, curso-taller, libro "Reimaginar de la
internacionalizacion del curriculo, cursos de verano, becas e incentivos remitidas desde la

Grupo Convocz;t(;)lréa deede Convocatoria894 de 2021
Corps B B
Gribac B B
Hygea B B
. Se cred en junio de
Inbiomed 2017 B
Oxigenar A A

Fuente: FCSA,2022

Se proyecta y ejecuta a través del PDA bimensual las actividades académicas y
administrativas desde cada una de las funciones sustantivas, socializacion de la gestién
ante diferentes estamentos: estudiantes, docentes, comités, docencia servicio y
administrativos.

2.4 Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo (FADU)

En la ejecucién del primer afio de vigencia del Plan de Desarrollo Institucional 2022-2025,
la Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo, contribuyé a la consecucion de las
diferentes metas propuestas. Lo anterior, aportando al cumplimiento de los propdsitos
establecidos en objetivos estratégicos tales como el aseguramiento de la promesa de valor,
el fortalecimiento de la investigacion y la innovacion, la innovacion en la oferta académica,
el logro de la sostenibilidad institucional y la gestion administrativa, asi como la innovacion
en los espacios de aprendizaje.

Figura 18. Evolucién, nimero de estudiantes nuevos durante el 2022 a nivel del programa de Disefio Gréfico
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Fuente: FADU, 2022

23



U Universidad de Boyacs Informe ejectivo de Gestién 2022

Figura 19. Evolucion de nimero de estudiantes nuevos durante el 2022 a nivel de programas de posgrado
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La Facultad de Arquitectura, disefio y urbanismo, logré la publicacion de doce (12)
productos de nuevo conocimiento. El incrementando fue de un 50% en el nimero de
publicaciones. La siguiente figura detalla los productos alcanzados, asi como los proyectos
activos de la Facultad por cada uno de sus grupos de investigacion.

Figura 20. Productos de nuevo conocimiento seguin grupo de investigacién — FADU.
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Fuente: FADU, 2022

Se logré con la realizaciéon de los talleres internacionales excedentes en el presupuesto de los
programas de arquitectura Sede Tunja y Sede Sogamoso

2.5 Facultad de Ciencias Administrativas y Contables (FCAC)

La Facultad logré que, en promedio a nivel de los programas de pregrado, mas del 92% de
los estudiantes admitidos reunieron los requisitos del perfil de ingreso definido. Mientras
tanto, a nivel de posgrado la totalidad de los estudiantes admitidos cumplié con el perfil de
ingreso establecido.
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Figura 21. Evolucién del numero de estudiantes nuevos a nivel de pregrado — FCAC.
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En cuanto a los programas de posgrado, se observa como el programa de Especializacion
en Gerencia de Proyectos reune el 60,8% de los estudiantes nuevos de este nivel de
formacion. Particularmente, el programa de Maestria en Gerencia de Proyectos evidencia
una caida del 50% de su tasa de matriculados anual, respecto al afio 2021.

Figura 22. Evolucion del nimero de estudiantes nuevos a nivel de posgrado — FCAC.
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Figura 23. Niumero de estudiantes antiguos a nivel de pregrado — FCAC.
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Es necesario entonces, mejorar las estrategias de divulgacién de los programas, de los
diferentes incentivos y recursos que la Institucién brinda a los aspirantes a la oferta
académica de la Facultad. Lo anterior, considerando que el 62% de los estudiantes de la
Facultad gozan del sistema de incentivos y estimulos de la Institucién.

Figura 24. Nimero de estudiantes antiguos a nivel de posgrado — FCAC
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Figura 25. Publicacion de productos de nuevo conocimiento — FCAC.
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En lo corrido del afio, la Facultad contribuyé a la produccion de nuevo conocimiento con la
publicacién de libros, capitulos y articulos de investigacién. En proceso, se reportan dos
libros con 16 capitulos de investigacion, asi como también se destaca la consecucion de un
convenio de coedicion de libro con el Tecnoldgico de Antioquia (TEA).

Figura 26. Categorizacion de investigadores — FCAC.
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2.6 Facultad de Ciencias Humanas y Educativas (FCHE)

La Facultad avanza en el cumplimiento de esta meta, evidenciando en las entrevistas de
admision como sus estudiantes nuevos reunen las cualidades que se acercan a lo
establecido en los perfiles de los programas. En consonancia con ello, las cifras de
estudiantes nuevos registrados por la Facultad dan cuenta del crecimiento de sus diferentes
programas académicos.

La siguiente figura expone el nimero de estudiantes nuevos y antiguos reportados por la
Facultad durante el afio 2022. Como se observa, durante el periodo 2022-20 el nimero de
estudiantes nuevos de los programas de Piscologia (sedes Tunja y Sogamoso) Yy
Licenciatura en Pedagogia Infantil muestran una tendencia creciente, reflejada a su vez en
la tasa de estudiantes antiguos. Definitivamente, el programa de Psicologia de la Sede
Tunja concentra el 56,2% de la totalidad de los estudiantes de la Facultad.
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Figura 27. Evolucion del numero de estudiantes nuevos — FCHE.
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Fuente: FCHE, 2022.

Figura 28. Categorizacién de docentes MinCiencias — FCHE.
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3 VICERECTORIA DE INVESTIGACION, CIENCIA E INNOVACION (VRIC)

Se realiz6 el estudio de satisfaccidbn a usuarios y de usuarios consultados, 324 se
encontraron satisfechos. La Politeca consulté estudiantes, docentes, egresados y
administrativos. Se identificaron aspectos a mejorar como ampliacion del tiempo de
préstamo del material bibliografico, el cual depende del nimero de volimenes disponibles
de cada titulo, los usuarios solicitan ampliacion del horario de atencion de Politeca, este
depende de la cantidad de personal disponible, lo cual no permite ampliar la jornada de
trabajo y atencion.

Los Grupos de Investigacién que ascienden en categoria A, lo logran con productos de
formacion tipo A en alianza con instituciones externas. EI CIPADE orient6 la formulacion
y desarrollo de proyectos de investigacion, asi como sus productos, lo que permitié el
posicionamiento de 18 grupos de investigacion de la Universidad de Boyaca ante
Minciencias en las siguientes categorias:

El Centro de Investigaciones para el Desarrollo - CIPADE en conjunto con la Vicerrectora
VRIC realiz6 asesoria, orientacion y seguimiento a 207 proyectos de investigacion
desarrollados por los Grupos de Investigacion:
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Figura 29. Numero de proyectos de investigacion desarrollados por los Grupos de Investigacion
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Se coordind la participacion de los investigadores de la Universidad de Boyacé en el evento
Noche Iberoamericana de Investigadores, la cual tuvo un alcance en Latinoamérica, Espafia
y Europa, este ultimo mediante la alianza con la noche Europea de Investigacion.

El Consejo Directivo otorgé incentivos a docentes, investigadores y personal administrativo
con funciones y/o actividades de investigacion, mediante Acuerdo 1568/21 sept. 2022 a:
investigadores categorizados Minciencias, productos de investigacion y gestién de
financiacion de proyectos.

Tabla 12. Reconocimientos a investigadores categorizados

Porcentaje de

Tipo de reconocimiento Valor .
recursos destinados

Reconocimiento por articulos $82,780,000 38.4 %
Reconocimiento por libros $8,000,000 3.7%
Reconocimiento por capitulos de libro $15,250,000 7.1%
Reconocimiento por categorizacion de $86,500,000 40.2 %
investigadores
Reconocimiento por obras y productos de $14,849,000 6.9 %
desarrollo tecnoldgico
Reconocimiento por $8,000,000 3.7%
gestién de proyectos
Valor total incentivos $215,377,000

Fuente: VRIC, 2022

Nota: Numero de investigadores beneficiados: 135
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Figura 30. Premios a proyectos adelantados por estudiantes de colegios del oriente colombiano
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La Vicerrectoria de Investigacion Ciencia e Innovacion fomento el fortalecimiento de la
investigacion formativa y formacion investigativa a través de 66 Semilleros de Investigacion
con 383 estudiantes adscritos, concebidos como espacios de formacion para la
investigacion, el desarrollo tecnoldgico, la innovacién y la creacion artistica:

4 VICERRECTORIA DE PROYECCION INSTITUCIONAL

Realizacion de 9 Comités de Internacionalizacion durante el afio 2022. Conformacion del
Comité de Internacionalizacién del afio, con representantes de cada Facultad. Por primera
vez se asigno un coordinador a la Sede Sogamoso.

La Vicerrectoria de Proyeccion Institucional realizé un total de 408 eventos como clases
espejo, eventos nacionales, eventos internacionales, actividades que promueven el uso de
un segundo idioma y salidas académicas.

De la sede Tunja de la Universidad de Boyacda, 25 alumnos realizaron movilidad a nivel
nacional e internacional en paises como Argentina, Bolivia, Brasil. Colombia, Espafia y
México. Frente al intercambio estudiantil saliente de la sede Sogamoso, 6 alumnos
adelantaron su movilidad a nivel internacional en México principalmente con la participacién
de 5 alumnos y 1 estudiante que realiz6 esta experiencia en Bolivia.

La Vicerrectoria realiz6 la difusiébn del programa de intercambio estudiantii en las
inducciones de estudiantes nuevos de todas las Facultades de la Universidad de Boyaca,
sedes Tunja y Sogamoso. De igual manera divulgé el proceso de intercambio estudiantil a
estudiantes de quinto semestre en adelante en los programas que permitieron y facilitaron
este proceso como son: Ingenieria Ambiental, Ingenieria Mecatronica, Facultad de
Arquitectura, Disefio y Urbanismo y en la Sede de Sogamoso.

En el afio 2022 ingresaron 21 estudiantes de intercambio (3 en modalidad remota, 18 en
modalidad virtual) provenientes de Francia, Bolivia, México, Brasil y Argentina. Dentro de
este proceso se evidencié movilidad virtual entrante donde estudiantes mexicanos lograron
interactuar desde su pais con estudiantes y docentes de la Universidad de Boyaca ademas
de involucrarse en las tradiciones y cultura colombiana. En el segundo semestre de 2022
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se evidencié6 un aumento del 57% de movilidad entrante frente al primer semestre
académico lo que demuestra un interés por parte de alumnos extranjeros en la Universidad
de Boyaca para adelantar su intercambio estudiantil.

La Vicerrectoria de Proyeccion Institucional, el Centro EGREGIO y los coordinadores de
tutoria de egresados por programa académico, realizaron actividades de acuerdo al plan
de trabajo anual propuesto, entre estas actividades se realiz6 la capacitacion de la tutoria
de egresados, actualizacion de datos en el médulo de SIIUB y del manejo de la plataforma
del Observatorio Laboral para la Educacion.

Participacion de Egresados en Funciones Sustantivas 2022
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Respecto a los ultimos afios se tuvo la mejor cifra en cuanto a participacion en Encuentros
Universitarios (65 en total). La actividad Campus Vive la U abordé la totalidad de los
colegios de Tunja. A partir de la actividad Cubrimiento de Ciudad se visitaron nuevas
capitales como Villavicencio y Neiva. Se obtuvo la mejor cifra de los Gltimos afios en cuanto
a la realizacion de la actividad Tour de Padres (un total de 16).

Figura 31. Actividades de Formacion y Capacitacion en Responsabilidad Social

2992

1306 1260

Inducciones Inducciones Cursos y Socializaciones Total
Estudiantes Docentes capacitaciones
docentes

B No. Participantes H No. de sesiones

Fuente: VRPI, 2022

Fuente: VRPI, 2022
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A través de las inducciones programadas de proyeccion social para estudiantes, se realizé
la induccion en RSU, participaron 1.306 estudiantes y se adelant6é induccion con 107
docentes nuevos vinculados para el afio 2022.

Para el desarrollo de esta meta se revisaron referentes relacionados con la estructuracion
de un Plan de Gestién Ambiental para la Universidad, con un proceso de “Cultura ambiental
participativa” el cual se construye de forma colectiva con profesionales idéneos del area
ambiental de donde se derivan los lineamientos de un proceso de cultura ambiental
participativa.

5 VICERRECTORIA ADMINISTRATIVA E INFRAESTRUCTURA

Aprobacion de comisiones de estudios tanto en tiempo como parte de la matricula a
docentes y administrativos por valor de $352.787.981 para estudios de Doctorado y
$30.310.895 para Maestria, con una inversion total de $383.098.876 y 17 beneficiados.

En la siguiente tabla se relaciona la informacion estadistica por nivel de formacién del
personal académico, entre el afio 2021 y 2022.

Tabla 13. Nivel de formacién personal académico afio 2021-2022

. e Tunja Sogamoso Total
Nivel académico
2021-20 2022-20 2021-20 2022-20 2021-20 2022-20

Licenciado 8 15 1 3 9 18
Profesional 70 78 7 10 77 88
Especialista 108 97 7 20 115 117
Magister 330 348 24 41 354 389
Doctor 24 31 1 2 25 33

Total 540 569 40 76 580 645

Fuente: VRAI, 2022

Capacitacion del 100% de funcionarios administrativos (131) en tecnologias emergentes
para el primer afio de vigencia del plan. Estructura del plan de capacitacion teniendo en
cuenta el diagnéstico de necesidades y resultados de evaluacion del desempefio, se
ejecuto satisfactoriamente y realizar la evaluacion de la eficacia del plan.

Tabla 14. Estadisticas de cobertura de capacitacion

Sede 2022-10 2022-20
Tunja  Sogamoso Yopal Total Tunja Sogamoso Total
Citados 878 36 5 919 772 80 852
Participaciones 846 36 5 887 699 80 779
% cumplimiento 96% 100% 100% 97% 91% 100% 91%

Fuente: VRAI, 2022

Aplicacion encuestas a los participantes, con un nivel de satisfaccion del 98%, evaluacion
de la eficacia de la capacitacion realizada por los jefes inmediatos del personal capacitado
con un nivel del 96%, indicadores que evidencian que la formacion impartida cumplié con
el objetivo en cuanto a fortalecimiento de habilidades, capacidades, aptitudes y actitudes
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de los funcionarios y el compromiso con el mejoramiento continuo y contribucion al logro de
los objetivos estratégicos de la Universidad.

Tabla 15. Indicadores de las capacitaciones realizadas 2022

Sede Tunja Sede Sogamoso Sede Yopal Total
Indicador 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022- 2022-
10 20 10 20 10 20 10 20
Cobertura 92% 82% 4% 9% 1% 0% 97% 91%
Nivel de
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
satisfaccién 86% 89% 12% 9% 0% 0% 98% 98%
Evaluacion de
0, 0, 0, 0, 0, 0, 0, 0,
eficacia 91% 75% 0% 25% 0% 0% 91% 100%
Fuente: VRAI, 2022
Tabla 16. Estadisticas convocatorias realizadas en 2022
TOTAL 2022
AC“Y'dad Tunja Sogamoso Yopal Total
realizada
Administrativa Académica Administrativa Académica Administrativa Académica
Convocatorias
publicadas 46 72 3 15 3 1 140
Ampliaciones 20 36 2 5 3 0 66
Plazas solicitadas 52 229 4 48 3 1 337
Postulados 571 869 16 237 33 1 1727
Hojas de vida
revisadas 571 869 16 237 33 1 1727
Hojas de vida
seleccionadas 171 384 8 99 8 1 671
Cronogramas
generados 42 82 3 23 3 1 154
Codificacion de
pruebas 171 384 8 99 8 1 671
Aplicacion de
pruebas 138 270 7 60 5 1 481
Registro de notas 171 384 8 99 8 1 671
Aspirantes con
orden de 36 112 4 29 2 0 183
vinculacion
Aspirantes
efectivamente 37 113 3 27 2 0 182
vinculados

Fuente: VRAI, 2022

Radicacion del documento del Modelo de gestion del conocimiento de la Universidad de
Boyaca ante Rectoria. Para el cumplimiento de la meta “Al terminar el afio 2022, contar con
el modelo de gestion del conocimiento” se realizd estudio de los diferentes Modelos de
gestién del conocimiento y de aquellos que se podrian aplicar a las Instituciones de
Educacién Superior.

Gestién vinculacién de aprendices SENA: Publicacidon de 39 convocatorias para
vinculacion de aprendices en las areas de: Produccion de medios audiovisuales, técnico en
sistemas, gestion administrativa, tecnélogo gestion documental, tecndlogo en sistemas
integrados de gestion, tecnélogo seguridad y salud en el trabajo.
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Para el primer semestre de 2022 el Sena generd resolucion con fijacion de cuota de 22
aprendices y para el segundo semestre asignaciéon de 24 aprendices. Durante el afio 2022
se presentd un porcentaje de cumplimiento del 64%, vinculando en promedio 15 aprendices
y solo hasta diciembre se cumplié con la cuota de aprendizaje con un total de 25 aprendices
vinculados.

Nomina electrénica: Se revisaron los documentos soporte de némina electrénica, emitidos
mensualmente a la DIAN a través de la plataforma del proveedor tecnolégico Carvajal (Ver
Tabla 21), asi:

Tabla 17. Documentos soporte de ndémina electronica

. Documentos Documentos Documentos
Periodo

emitidos con errores de ajuste
2022-10 4.013 682 1
2022-20 4.140 96 1
Total 8.153 778 2

Fuente: DIRH, 2022

Depuracion de deuda al Sistema de Seguridad Social Integral: Se emitié respuesta a
los requerimientos recibidos de las Entidades de salud, pension y caja de compensacion
familiar, en los tiempos establecidos. Se radicaron comunicaciones ante los fondos de
pensiones, y a la fecha se encuentran pendientes los pronunciamientos por parte de las
Entidades, a fin de dar cierre definitivo a las presuntas deudas.

Reconocimientos: Se describen los reconocimientos entregados a los funcionarios por
parte de las Directivas de la Universidad.

Tabla 18. Reconocimientos entregados a los funcionarios UdB, 2022

L Sede Tunja
Reconocimientos — — -
Académica Administrativa Total
Condecoraciones 103 26 129
Distinciones 12 0 12
Premios 40 0 40
Total 143 26 169

Fuente: DIRH, 2022

6 VICERRECTORECTORIA DE SEDES
6.1 Sede Sogamoso

Los docentes de la sede implementan actividades como salidas pedagdgicas, clases espejo
con docentes y grupos de estudiantes nacionales e internacionales, asi como gamificacion
en el aula principalmente, también se emplean estrategias de emprendimiento y creacion
de productos en las asignaturas como estrategias de aprendizaje significativo.

Los programas de Ingenieria Ambiental y Psicologia durante el 2022 tuvieron incrementos
significativos en el numero de actividades realizadas por docentes de la UdB en otras
instituciones (100% y 167% respectivamente). El Programa de Ingenieria Industrial no tuvo
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incremento y los demés programas (Derecho, Administracion y Arquitectura) presentaron
disminucion.
Se realizaron 21 actividades relacionadas con el manejo de un segundo idioma en la sede

durante 2022, sin embargo, no es posible calcular el porcentaje de incremento debido a que
la mayoria de los programas no cuentan con registros de 2021.

Tres docentes de la sede realizaron movilidad académica: 1 docente del Programa de
Derecho y 2 del programa de Psicologia.

Durante 2022 se movilizaron bajo la modalidad de intercambio presencial 7 estudiantes, 4
del programa de Administracién de Empresas, 1 del Programa de Arquitectura, 1 de
Psicologia y 1 de Ingenieria Industrial. Respecto a movilizacion por salidas académicas a
nivel nacional, se movilizaron en total 492 estudiantes de la sede, que corresponden al 61%.
Ademas, 41 estudiantes adscritos a los semilleros de investigacion realizaron movilidad en
los eventos de RedColsi Nacional y ENIIU.

dos que se destaquen y distinguir anualmente a un egresado de cada programa académico
por sus logros profesionales o liderazgo social.

Se destacaron 2 egresados del Programa de Ingenieria Ambiental, 1 de Arquitecturay 1 de
Psicologia. Respecto a los egresados distinguidos, se exalté en ceremonia a un egresado
del programa de psicologia.

Proyecto: Interaccion de los egresados con la universidad

Meta: Lograr la participacion del 5% anual de los egresados en el desarrollo de actividades
de gobierno, docencia, investigacion, internacionalizacion y de proyeccion social, durante
la vigencia del plan. De los 1123 egresados de la sede, se vincularon 12 en 2022.

Cada estudiante cuenta con un tutor asignado desde el programa, y Bienestar Universitario
ejecuta el programa de tutorias desde donde se hace la medicion de la satisfaccion del
servicio.

Durante 2022 se realizaron las encuestas de satisfaccion a los grupos de interés a través
de correo electrénico, desde la dependencia central en Tunja, la cual evalué la percepcién
en las dos sedes, y que es quien posee los datos. Adicionalmente, la evaluacion de la
atencion del Consultorio Juridico durante 2022 arrojé que el 87%. Por su parte la version
XXIX de la Feria Empresarial organizada por la FCAC obtuvo una puntuacion de 4.0 entre
los 148 empresarios participantes.

El crecimiento en los productos de nuevo conocimiento esta relacionado con el incremento
del 94% en el numero de docentes contratados en 2022 respecto a 2021.Los 21 productos
de 2022 estan divididos en 4 libros, 4 capitulos de libro y 13 articulos.

Durante 2022 se dieron 19 participaciones de docentes en eventos nacionales e
internacionales. En la sede, la distribucién de las actividades laborales de los docentes da
soporte principalmente a las actividades de docencia.

Tres docentes mejoraron la categorizacién en Colciencias, uno en senior y dos fueron
categorizados en junior.
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Durante 2022 los programas de Administracion de Empresas e Ingenieria Ambiental
mantuvieron en ejecucién 1 proyecto de Proyeccion Social. En tanto que los Programas de
Arquitectura, Derecho y Psicologia no ejecutaron proyectos en esta area ni en 2021 ni en
2022. El programa de Ingenieria Industrial present6 decrecimiento de 100% pues no se
mantuvo el proyecto que existia en 2021.

Durante 2022 la sede desarroll6 un total de 28 acciones sociales, no ligadas a proyectos en
las que impacté a 16 comunidades.

Durante el afio 2022 la sede alquilé el paraninfo para 11 eventos externos, lo cual
representa un incremento del 37.5% en el nUmero de eventos que contrataron el paraninfo
respecto a 2021. Este aumento en el nUmero de eventos se ve reflejado en el incremento
de ingresos de la sede por concepto diferente a matricula, el cual fue de un 112% pues se
percibieron ingresos por $ 23.225.000 en 2022, frente a los 10.934.000 percibidos en el afio
anterior por el mismo concepto.

6.2 Sede Yopal

Se vincularon a 32 entidades publicas y empresas privadas capacitadas haciendo uso de
medios tecnoldgicos y con el apoyo de Centro de Asesoria Empresaria,910 funcionarios de
entidades publicas y privadas capacitados, 3 empresas capacitadas en Salud Mental con
el apoyo de la Facultad de Ciencias Humanas y Educativas, 67 funcionarios de la
Gobernacion de Casanare certificados en Comunicacién Asertiva y Liderazgo y trabajo en
Equipo y 38 asistentes al encuentro de Rectores, Coordinadores y docentes Orientadores
del departamento de Casanare y Arauca.

Se realizaron 94 talleres Studium en 35 Instituciones Educativas, en marco del cubrimiento
Casanare, 1.500 estudiantes participantes en talleres en el municipio de Yopal y 1.320
estudiantes participantes en talleres en municipios del Departamento de Casanare.

Visibilidad departamental gracias a la participacion en el Comité Departamental de
Educacion Superior de Casanare- Cdes y Comité de Formacién Docente de la Alcaldia de
Yopal.Desde la Sede se coordiné un total de 46 talleres Studium en 15 Instituciones
Educativas del municipio de Yopal.

Durante el afio 2022 se atendieron 175 solicitudes por parte de los estudiantes de Posgrado
de la Sede, referente a procesos académicos y administrativos. Consolidandose como
prioridad de la sede la atencién oportuna a estudiantes, asegurando satisfaccion y fidelidad
por parte de nuestro grupo de interés.

Se logré la participacion de 600 estudiantes de Arauca en 19 talleres de orientacion
vocacional, 465 estudiantes de Casanare capacitados en manejo de estrés y ansiedad, asi
como oferta institucional, asistencia a 11 Ferias Universitarias, 12 instituciones Educativas
visitadas en el marco de las pruebas saber 11. Desde la sede se coordinacion y realizé
acompafiamiento en Talleres Orientacion vocacional, en donde se conté con una
participacion de 191 estudiantes, de 7 instituciones educativas de Arauca.
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