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EL EJERCICIO ACADEMICO
EN PRO DE UNA
FORMACION INTEGRAL
DEL DISENADOR.

SEMILLERO DE
INVESTIGACION

El programa de Disefio Grifico a tra-
vés de la facultad y en coordinacién con
docentes y estudiantes, creo el semillero
de investigacion GAMA, nombre pro-
puesto por el significado “a vuestra espal-
da” y el cual pretende no solo dar a cono-
cer las caracteristicas del pueblo colombia-
no sino también representar las diversas
posturas epistemologicas del pensamien-
toy otras culturas.

REGLAMENTACION
PARA PRACTICAS
PROFESIONALES

La Universidad de Boyaca mediante
un acuerdo, reglament? las practicas para
los programas académicos, con el propé-
sito de prestar un servicio de calidad a la
comunidad, a través de herramientas, pla-
nes, programas y proyectos que pretenden
estimular procesos educativos tendientes
a crear habitos cientificos, destrezas, edu-
cacién permanente, lo que contribuira a
formar profesionales.

La practica profesional se considera
como un componente escencial de la for-

EVENTO
DE ANIMACION

La complejidad de los temas tratados
en Disefio Grifico permite identificar una
estrecha relacion de conocimientos y téeni-
cas, los cuales en conjunto permiten crear,
modificar o sensibilizar un concepro.
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Uno de los principales objetivos del
semillero, es promover la capacidad
investigativa y enriquecer los conocimien-
tos en disefio, profundizando en temas
como color, texturas, imagenes, sonidos,
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macion del estudiante, el cual afianza los
vinculos entre la universidad y la empresa.

El principal objetivo de la practica pro-
fesional es:

-Reforzar, aplicar, desarrollar,
proporcionar,proyectar,propiciar y difun-
dir capacidades creativas, investigativas,
analisis e interpretacién a través de la parti-
cipacion y aplicacion de estas aptitudes en
contextos reales.

Para cumplir con estos requisitos, se
pueden identificar las siguientes categorias:

1 Practicante regular: Es el estudian-
te de practica que va a una empresa a des-
empefiar funciones de su futura profesion.

2 Practicante como monitor de do-

La “animaci6n” definida como la téc-
nica cinematografica que proporciona apa-
riencia de movimiento a dibujos y elemen-
tos, constituye uno de los temas mas atrac-
tivos para el ptiblico en general, al generar
una ilusién de movimiento producida por
secuencias de imagenes o cuadros que dan
v1d:31 anuevos personajes y lugares. La
dedicacion y empefio en este tema, ha he-
cho de Rony Ariza graduado de la univer-
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historias, emociones, instrumentos, téc-
nicas, tecnologias y pensamientos dirigi-
dos a comunicar mejor un mensaje visual.

El semillero GAMA es un proyecto
aprobado por el Centro de Investigacio-
nes Para El Desarrollo (CIPADE) de
UNIBOYACA, dando cumplimientoala
reglamentacion y demas requisitos exigj-
dos por la institucion para tal efecto.

Los estudiantes interesados en for-
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cencia: Es el estudiante que asiste la labor
docente a través de , monitoria y docencia.

3 Practicante en proyecto de investi-
gacion: Es el estudiante que realiza activi-
dades del semillero de investigacién.

4 Practicante en proyecto de exten-
sion social: Es el estudiante que realiza
trabajos o proyectos que impacten en el
medio o contexto.

De esta manera el estudiante puede
encontrar diferentes oportunidades para
su desarrollo profesional.

sidad Javeriana como Disefiador Grafico
profesional en animacién y composicién
2D-3D, lleva trabajando 10 afios en post
produccion de comerciales, y Luis Ernesto
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Micky Mouse, pionero
del dibujo animado. 1**
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Nota de Jenny Carolina Mendoza
Velandia con apoyo de Jairo
Bermudez

Director de D.G y Adriana Marcela
Mendoza Velandia.
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mar parte del semillero GAMA deben
cumplir con los siguientes requisitos:

Cursar sexto semestre académico
en adelante, tener un promedio acumula-
do igual o mayoratres puntotres (3.3),
y no estar reportado en prueba académica.
Se debe cumplir como minimo con 64
horas de trabajo por semestre, en un pro-
yecto viable el cual ser4 sustentado al fina-
lizar su desarrollo.
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Estudiante de practica pmﬁ’sio/ del CPG de
Uniboyacd. Fotografia de Jorge Mejia

Jaramillo, quien desarrolla personajes, hace
animacion y composicion 2D-3D, a ser re-
conocidos y destacados por su trabajo a
nivel nacional e internacional, razén por la
cual fueron invitados el pasado 16 de Mar-
zo de 2007 al auditorio de la universidad
de Boyaca para presentar una muestra de
su trabajo y asi compartir con docentes y
estudiantes acerca de sus experiencias en
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este campo. ]
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destacados de estudiantes del programa

de Diseno Grafico con habilidades en el
area de la ilustracion.

21 Anos

VIII Semestre

ILUSTRACION: Comic, estilo propio
INFLUENCIAS: X men

TEMAS: Autos,Guerreros
TECNICAS: ecolin, aerografia

WILSON BECERRA

18 Arios

I Semestre
ILUSTRACION: Comic, estilo propio

INFLUENCIAS: Series de televisién animadas

TEMAS: Sentimientos, personajes.
TECNICAS: Acuarelas, rapidégrafo

Apreciados lectores: les presentamos la
cuarta edicién de LOGOS, ejercicio préc-
tico del taller de Disefio Editorial del Pro-
grama de Disefio Grafico de la Universi-
dad de Boyaca. Paralos que recuerdan las
ediciones anteriores, en esta oportunidad
nos mostramos en un formato novedoso
que requiere de un trabajo de lectura din-
mico y libre de paradigmas Esta propuesta
es el resultado de la bisqueda de los estu-
diantes del taller con el animo de mostrar
las alternativas infinitas que puede tener
el disefio de piezas editoriales.

Con el propésito de evaluar el impacto
que ha tenido LOGOS en sus tres ediciones
anteriores y con el de definir las posibilidades

JAVIER ACOSTA

22 Afios

IX Semstre

ILUSTRACION: Comic, estilo propio
INFLUENCIAS: Comic, empaques, cromos
TEMAS:Ilustracion juvenil, infantil, comic
TECNICAS: Acuarela, lapiz de color

ALEJANDRO PULIDO

de nuestra propuesta, estudiantes y docente -
conjuntamente-, nos pusimos en la tarea de
indagar sobre las preferencias tematicas en
nuestro grupo objetivo permitiendo que nues-
tros lectores dieran una calificacién y una va-
loracién del trabajo realizado hasta ahora, Se
diligenciaron 80 formatos de encuesta; con-
sultando a estudiantes y docentes del progra-
ma por las tematicas, las secciones fijas, la
edicién favorita, la edicién menos apreciada
y las razones por las cuales se justificaba la
calificacion de la publicacién LOGOS.

El resultado de la informacién nos per-
miti6 establecer secciones y contenidos
preferidos por nuestros lectores: Actuali-
dad en Disefio Grafico con un 42%,

Agen-



19 Arnos
V Semestre

ILUSTRACION: Anatomia, Comic Americano

INFLUENCIAS: Spawn
TEMAS: personajes, surealismo
TECNICAS: Vinilos, grafito, carboncillo

CARLOSMORA

19Arnos

I Semestre ;
ILUSTRACION: Estilo propio

INFLUENCIAS: Arte pop, Expontaneidad,

TEMAS: Psicodelia
TECNICAS:Grafito

Nota, fotografia y disefo de pagina
Zulma Piedad Puentes Canas
Con apovo de los llustradores.

da Cultural con un 34%, Academico con
un 13%, informacién institucional con un
6% y otros un 5%.

La edicion favorita, segin la encuesta,
resulta ser la nimero 2 con un 25% seguida
del nimero 3 con un 22%; las razones de la
preferencia incluyen caracteristicas como for-
mato diferente, diagramacién 4gil, ubicacién
de secciones, contenido variado y una trabajo
de disefio destacado; esto para la edicién nu-
mero 2. En cuanto ala edicién menos apre-
ciada esta el nimero 1 con el 35% con aspec-
tos como diagramacién tradicional y saturada
y disefio poco llamativo.

El ejercicio nos permitié valorar de ma-
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ANDRESMARTINEZ

21 Afios

VIII Semestre

ILUSTRACION: Manga, hentai
INFLUENCIAS: Dragon Ball Z
TEMAS: Angeles, Guerreros, Dragones
TECNICAS: Rapidégrafo, Lapizde color

FELIPE VELANDIA

pos y redimensionar el propio con miras a
ser coherentes con las expectativas de nues-
tros lectores, aplicando la planeacién edi-
torial. Espero que el esfuerzo de este pe-
quefio grupo de estudiantes tenga respues-
ta en sus comentarios y sugerencias cons-
tructivas que siempre seran bienvenidos
para mejorar. Un agradecimiento muy es-
pecial al grupo de estudiantes por su dedi-
cacion, a las directivas de la facultad por su
apoyo yalos patrocinadores que permitie-
ron que usted se recree con este producto
editorial.
D.G. Nelly Soledad Acosta
Docente Taller de Disefio Editorial
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EL COLOR DE TUNJA:

UNA VISION DESDE

LA GEOGRAFIA HUMANA

“La belleza como promesa de felicidad”
Stendlhal

Desde el punto de vista clisico, la be-
lleza se constituye un “cuerpo de signos,
armonias y proporciones justas y perfec-
tas” que generan entusiasmo y alegria y
proveen armaduras de felicidad misma.
Lafealdad podria determinarse como exac-
tamente lo contrario. Pero, ¢Existe un ca-
non de belleza o fealdad universalmente
aceptado? ¢Las mismas son para grandes
culturas como la oriental o la occidental? ¢
O, miramos la belleza de la misma forma
Usted o yo?

Pero la belleza y la fealdad existen en
la representacion humanay se construyen
culturalmente a través de los modelos que
nos presenta el paisaje y el interactuar con
este, mientras que dioses y demonios se
edifican y combaten por “la promesa de la
felicidad” como dice Stendbal, en la mentali-
dad del nativo se construyen los motivos
para extender y apropiarse del territorio.

La geografia humana estudia estos

yo g
topicos que los podemos ver en las obser-
vaciones cuidadosas de la “expresion gra-
fica de la ciudad” o sea “la imagen” que
presenta una ciudad en su aspecto estético.

Tunja nos muestra a “rasa piel” una
arquitectura variada pero especialmente,
una arquitectura espontanea creada por el
habitante que “extendié su piel” entre lo
feo y lo bello, entre “lo feo y lo sublime”,
después del poblamiento espafiol. ¢Por-
que?

Este modelo de expresién identifica
a un sujeto historico que a través de mul-
tiples generaciones extiende su piel, afec-
tos y emociones con las cuales construye el
entorno en el cual habita. Ante todo es
conveniente precisar, que el sujeto nutre
con su interioridad simbélica el tejido
social del cual hace parte y edificala trama

Willie Milton Hostos Alvarez
Maestro en Bellas Artes
Universidad Nacional de Colombia,
Profesor Universidad de Boyaca

urbana de bordes, formas, texturas y co-
lores (el espacio), en el cual desarrolla la
identidad ala que pertenece.

De estas circunstancias nace el hecho
de que la estética y la geografia humana
permiten valorar premisas como la seme-
janza sujeto-espacio, o la oposicién entre
esas mismas cuando actia como canal
mediador la filosofia del pensamiento
occidental condicionado por la eterna po-
sicion interno-externo. Esta sencilla ob-
servacion permite acercarnosala confluen-
cia de las ciencias que en este articulo
permean los medios de analisis del color
en laexpresion graficade laciudad yenla
cultura tunjana. Ahora le corresponde a
Usted amigo lector decidir ¢{Qué le parece
feo o bello en la ciudad construida?

000000 OGOGNOOIOOOODS
Discho de pagina: Jorge Mejia



Los profesores Willie Hostos y Hernardo
Garcia del Programa de Diserio Grafico nos

MANIFIESTO
ETICO

Tibor Kalman escribid una cita que decia:
“Diseriadores: aléjense de corporaciones que
quieran que mientas por ellos”.

En el ambiente universitario nos pre-
guntamos de quien es la responsabilidad
de la formacion en valores y por qué en
estasociedad se nota una creciente pérdida
de ellos, parece ser que la comunidad edu-
cativa tiene la responsabilidad, entendien-
doala comunidad educativa como docen-
tes, estudiantes, instituciones, estado, pa-
dres de familia, es decir, toda la sociedad
tiene la responsabilidad ya que en la
interaccion social existe el componente edu-
cativo sobretodo si esta es con nifios y j6-
venes.

Esto lleva a reflexionar sobre el papel
que los docentes de educacion superior tie-
nen con los que pronto seran los nuevos
profesionales del Disefio Grafico, No solo
instruir sino educar en lo ético en una pro-
fesion cuyo fin es el de influenciar desde lo
grafico al resto de la sociedad, por lo que
los profesionales del Disefio Grafico tie-
nen una gran responsabilidad con la socie-
dad, ya que ésta influencia, se ejerce racio-
nalmente y debe ser realizada con respon-
sabilidad social.

Es por esto que quiero hacer referen-
cia al “manifiesto” que Ken Garland pu-
blic6 en 1964 titulado “First Thing First”
algo asi como lo “primero va primero”.

A continuacion partes del manifiesto:

“Nosotros, los que firmamos, somos
disefiadores graficos, fotdgrafos y estudian-
tes criados en un mundo en el que las téc-
nicas y aparatos de publicidad se nos han
presentado continuamente como la ma-
nera mas lucrativa, efectiva y deseable de
usar nuestro talento. Se nos ha bombar-
deado con publicaciones devotas a esta
creencia, aplaudiendo el trabajo de aque-
llos que han flagelado su habilidad e ima-
ginacion para vender cosas.../, hemos al-
canzado un punto de saturacién donde el
grito agudo de la venta al consumidor no

. i
es mis que rmida Creanmae que hay cocas

colaboran con sus reflexiones.

mas importantes en las cuales podemos
utilizar nuestra habilidad y experiencia.../
No estamos a favor de la abolicion de la
publicidad de alta presién: esto no es po-
sible. Tampoco queremos quitarle la di-
version a la vida. Pero proponemos una
reversion de las prioridades a favor de las
formas mas ttiles y perdurables de la co-
municacion.

Esperamos que nuestra sociedad se
canse de vendedores pretenciosos y per-
suasivos, y que el requerimiento de nues-
tras habilidades sean para propdsitos que
valgan la pena. Con esto en mente pro-
ponemos compartir nuestra experiencia y
opiniones, proporcionandolas a colegas,
estudiantes y a otros a los que les pueda
interesar”.

Yaes horade que los comunicadores
hagamos nuestro “manifiesto” ético don-
de declaremos que primero est el bien
comun y la verdad antes que vender atoda
costa, sobre todo si para lograrlo tene-
mos que valernos de engafios donde
mancillamos nuestro nombre y el de la
profesion que amamos y ejercemos.

RE S e

Jesus Hernando Garcia
Disenador Grafico

Universidad Jorge Tadeo Lozano.
Profesor Universidad de Boyaca

Dicefo de pagima: Carlws Mora
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DEL REGISTRO CALIFICADO
A LA ACREDITACION

El programa de Disefio Grafico de la Universidad de Boyacia
emprendido un camino hacia la acreditacion proceso que requiere
un arduo trabajo al interior de la comunidad académica.

Uno de los objetivos de la institucion
es lograr la acreditacion del programa de
Disefio Grafico, meta encaminada a forta-
lecer el compromiso con la calidad que se
inicié al cumplir ya con las condiciones
exigidas en el decreto 2566, cuyo registro
se obtuvo en el 2006. Reto asumido de la
Universidad de Boyaca, proporcionando
una participacién activa de la comunidad.

Laacreditacién es como un protocolo
en el que la poblacién universitaria o co-
munidad académica, en este caso Disefio
Grifico, verifica y argumenta que el
programa ofrece a sus estudiantes y a la
sociedad todas las garantias para que sus
egresados, se puedan desempefiar con
idoneidad y pertinencia, profesionalismo
y ética. Laacreditacién de alta calidad afirma
que la institucién cuenta con los recursos
suficientes y los estindares de calidad ya
establecidos por el CNA (Concejo
Nacional de Acreditacién) en las normas
paraeste fin.

Por otra parte el registro calificado
debe ser cumplido por los nuevos pro-
gramas que quieran abrir una oferta edu-
cativa; los que estan abiertos y no han ob-
tenido esta certificacion, cierran su primer
semestre y no podran volver a matricular
estudiantes hasta no obtener el registro
calificado, por ser obligatorio, mientras
que la acreditacion es voluntaria,

No obstante, se aclara que los proce-
sos, como por ejemplo actividades
curriculares, idoneidad e interioridad del
personal docente, infraestructura locativa,
recursos financieros, infraestructura acadé-
mica y administrativa son aspectos
comunes en ambos casos, acreditacién y

registro calificado,

La certificacién que da el Ministerio de

c:{cif!*!
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El compromisoenla busqueda dela
acreditacion de Diserio Grdfico, requiere
del trabajo de todos.

Educacién Nacional luego de un fallo fa-
vorable por parte del CNA, es la conse-
cuencia de un analisis académico- admi-
nistrativo, que pueden llevar varios afios
en el que se deben cumplir ciertas etapas
como construccion del PEP (Proyecto
Educativo del Programa), revision y ajus-
tes de los contenidos , auto evaluacion
institucional, entre otros. Luego de la veri-
ficacién y evaluacién de pares externos de-
signados por el concejo nacional de acredi-
tacion, este establece si los criterios de cali-
dad que se determinaron en la auto eva-
luacién son coherentes con la misién- vi-
sién, objetivos de formacibén y conoci-
miento de las instituciones de educacién
superior. La acreditacién se obtiene cuan-

doel programa Cumple con 8 factores que
asu vez cada uno contiene 42 caracterfsti-
cas y cada una puede contener mas de 100
indicadores. Caso contrario ocurre en el



registro calificado,
donde son 15 condi-
ciones de calidad.

El registro califi-
cado se aplica a los
nuevos programas y
se refiere al cumpli-
miento de condicio-
nes minimas que de-
ben ser demostrados
y estar en relacion con
la existencia de ele-
mentos o 1INSumos
necesarios para el de-
sarrollo de las activida-
des académicas, admi-
nistrativas y politicas
de la organizacién. La
acreditacion no solo
evalta estos elemen-
tos, sino principalmente los procesos que
lleva a cabo el programa para cumplir su
misi6n y los resultados que puede eviden-
ciar para demostrar que ha cumplido con
los objetivos de formacién que se ha pro-
puesto. El prmcxpal objetivo de la acredi-
tacion es garantizar a la sociedad que las
instituciones, cumplan los més altos re-
qulsltos de calidad y que realizan sus pro-
positos y ob;etlvos El registro calificado
en cambio, esta inscrito en el marco de la
inspeccibn y vigilancia que debe realizar el
estado, para asegurar que los programas si

900000OGOOOS
El principal obje-
tivo de la acredi-
tacion es
garantizarala e
sociedad que las
instituciones,
cumplan los mas

Ladireccion del programa trabaja conjuntamente con los
docentesen la elaboracion de documentos.

siguen unos
estandares de calidad,
y lafalta de este impli-
caquelainstitucién no
puede seguir prestan-
do el servicio de for-
maci6n de profesiona-

El programa de
Disefio Grafico de la
Universidad de Boyaca
aemprendido un ar-
duo trabajo al interior

altos requisitos de la comunidad aca-
5 démica orientado por

d e Cca ' | d a d - ladireccién del progra-

ma, pero que es res-

ponsabilidad de todos

los estudiantes, admi-
nistrativos, docentes, padres de familia,
egresados y empresarios. Uniboyaca busca
formar los mejores profesionales en Dise-
fio Grafico, capaces de actuar como
multiplicadores de cambio en las organi-
zaciones, propen-diendo por un alto in-
dice de calidad, fortaleciendo de esta ma-
nera el compromiso institucional con la

calidad continua.

000000000000
Nota y diserio de pagina
Angela Maria Garcia Ruiz
Con apoyo de los docentes
Jairo Bermudeéz y Yulieth
Guerrero




Presentamos aqui trabajos de estudiantes de Diserio Grafico
destacados por su buen nivel en la propuesta proyectual

Wendy Rubio

Egresada Disefio Grafico 2005. Proyecto de grado. Asesora: Rocio Millares

Propuesta de composicion reticular basada en el analisis

grafico del trabajo realizado por Antonio Grass

Los Muiscas, cultura ubicadaen la re-
gion Cundiboyacense de Colombia, ma-
nifestaba su forma de vida, creencias, eco-
nomia, jerarquia social y religion a traves
de la expresion artistica como decorados,
jeroglificos, simbolos, pictogramas, entre
otros, que representaban al hombre, la
naturaleza, los animales y sus dioses.

Parte de estas expresiones visuales de
la Cultura Muisca han sido estudiadas por
Antonio Grass acomo parte del disefio
Precolombino Colombiano. Su trabajo ha
ayudado a descubrir y a recuperar el rum-
bo de la cultura y de la sociedad
Cundiboyacense. Este trabajo se ha ela-
borado con el propésito de continuar res-
catando la identidad de la Cultura Muisca
Precolombina desde el ambito del disefio
y,apartir de éste, crear lenguajes de expre-
sibn por medio de nuevos lineamientos

Aplicacion grafica de la propuesta reticular.
de composicién reticular como herra-
mienta base para el disefiador en la
creacion de piezas graficas como: carteles,
catalogos, plegables y todo lo referente
al Disefio Editorial.

Estudiantes Séptimo Semestre

Segundo semestre del 2006. Profesor: Mauricio Carrillo

Logosimbolo representativo del proyecto.

La complejidad del hecho urbano, las
exigencias del progreso, el avanse de nue-
vas tecnologias, la demanda de nuevos
servicios, etc., han provocado unos cam-
bios en las ciudades que las convierten en
territorio de maxima concentracion de la
accesabilidad a esta misma. Por lo tanto
disefiar ciudad debe hacerse desde los es-

Senalizacion IZA

pacios colectivos;en esto consiste la sefia-
lizacion. El proyecto sefializacion Iza
surgio del convenio de la poblaci6 conla
Universidad de boyaca, y fue solicitado por
el jefe de pleneacionde Iza Arquitecto
Orlando Acevedo, al taller de sefializacién
en el segundo semestre del afio 2006. Para
la estructuracion del proyecto susautores
se basaron en el concepto de patrimonio
cultural y ancestral del municipio.

El proyecto presentado consistio en
lo siguiente: Sefializacién interurbana, se-
fializacién isitu (en el sitio) toponimia
(nombre de las calles) y nomenclatura.
Este trabajo presentado como examen
final del taller se present al Sr. Alcalde, al
Consejo de Iza y a funcionarios del Mi-
nisterio de Cultura para su aprobacion.
En este momento esta en proceso de
implementacion.
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May 23

Décima entrega del Premio Lapiz de Acero 2007.

El evento se realizara en el marco del Expodisefio en Coreferias. Se premiaran las siguien-
tes areas: Vestuario,Digital, Grafica, Espacio, Concepto y Producto.

Organiza: Revista proyectodisefio

lapizdeacero@proyectod.com

00 00 0000000000000 00OCOINOGEOINONOONNOIOGIONTOTS Junio

Jun19-23

ANDIGRAFICA 2007 La vitrina grafica de América Latina

Feria especializada donde los profesionales del sector grafico tienen accesoa maquinaria,
insumos y todo tipo de servicios para los procesos de impresion.

Organiza: CORFERIAS en asocio con Andigraf

www.andigraf.org andigraf@andigraf.org

JUIio .........‘..............0...0......

Jul12-15

FISPAL - Feria internacional de embalaje y empaquetado de alimentos
Organiza: FISPAL Lugar: ExpoCenter Norte de Sao Paulo

www.fispal.com Sao Paulo, BRASIL

Jul31-Ago3

II Encuentro Latinoamericano de Disefio

La Universidad de Palermo invita a los profesionales, estudiantes y profesores a conocer
las nuevas tendencias de disefio en Latinoameérica.

fido.palermo.edu/servicios_dyc/encuentro2007 Buenos Aires, ARGENTINA

L et dss DICICTRIDTE

Dic6-19 y
XVII EXPOARTESANIAS
Certamen de mayor importancia que tienen los artesanos colombianos paradar a conocer

sus productos y proyectarse internacionalmente.
Organiza: CORFERIAS en asocio con Artesantas de Colombia
wWww.expoartesanias.com expoartesanias@artesaniasdecolombia.com.co

...........En Boyaca.............

TUNJA _
Primera Semana de Agosto. Festival dela Culturay la Reflexion Tunjana
Octubre. Mes del Artista Boyacense - Festival Internacional de la Cultura

DUITAMA L
20al 27 de Julio. IV Salén de Artistas Duitamenses, Galeria Ernesto Cardenas Riafio
07 al. 21 de Septiembre. VII Zocan Departamental de Artes Plasticas

PAIPA . - i )

Finales de Noviembre. Paipa en Corferias. Exposicion de Artesanos

COPER . ,
102l 12 de Noviembre. Muestra Departamental de Pintura

.‘.‘...................
Notay Disefio de Pagina : Angela Quintero C
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DE IDENTIFICACION

CORPORATIVA

COLSUBSIDIO
0000000000000 00

Colsubsidio se arriesgo a cambiar una
imagen solidamente posicionada en el
mercado. El anterior logotipo fue hecho
por Dicken Castro hace 40 afios.

“El triangulo de Colsubsidio ahora
ledapasoaun logo dinamico, constitui-
do por las siete piezas del Tangram, mile-
nario juego chino que representa las ilimi-
tadas posibilidades creativas del hombre.
A partir de estas siete piezas,formamos
distintas imagenes que simbolizan la
transformacion y crecimiento permanente
de nuestra organizacion”

. BANCOLOMBIA
000000 0OCDOGDOOOO

Conocido ahora como Grupo
Bancolombia, este cambio de imagen y
nombre trae una serie de otros
movimientos financieros que ubican a esta
organizacién como la cuarta mas
importante del pais.

Un mes de expectativa bajo la frase
¢Qué tan alto quieres llegar?, manejada con
gran despliegue y una presentacion poste-
rior de una marca nueva, hicieron de este
lanzamiento uno de los mas hablados.

S0 000O0OGCQCROIOSGEOSNOEPS
Nola adaptada de:
Revista FProyecto Diserio.
Diserio de pagina:

Sandra Lillana Viargas.

DDB Colombia se encargo de la
implementacion de la marca y de la cam-
pafiade lanzamiento.

Laimagen mucho mas moderna, mas
versatil por la posibilidad de manejo de
los triangulos, y mas fuerza en la presen-
tacion por el azul més oscuro y un eslo-
gan acorde alos servicios que presta» Todo
lo que te mereces». Un cambio que ade-
mas se apoya en un fuerte proyecto de
crecimiento para el 2007.

G, Colsubsidio

Voceros de Bancolombia explicaron
que la nueva imagen expresa las fortalezas
de las tres entidades: cercana, moderna, jo-
ven, flexible, dindmica e innovadora.

Grupo .
Bancolombia

Qué tan alto quieres liegar?



Esta seccion pretende ser un apoyo en el area de
diseno corporativo para que usted haga una valoracion
desde sus conocimientos, algunas de estas marcas des-
aparecieron dando paso a nuevas identidades corporati-
vas motivadas por fusiones, ventas o simplemente la idea
de cambio. Aqui algunas de las mas recientes

DAVIVIENDA

Davivienda posee como simbolo LA
CASITAROJA, quedentro de sus mal-
tiples connotaciones significa hogar, fami-
lia, calidez, seguridad, proteccién, union,
felicidad, alegria y solidez. La casita Roja es
identificada y reconocida con mucho cari-
fio por todos los colombianos.

Los encargados de la tarea de propo-
ner una nueva imagen al banco del Grupo
Bolivar fueron los miembros de la agencia
TXT, encabezada porel veterano Alexandre
Toulemonde. Tenian la responsabi-
lidad de hacer algo con uno de los
logosimbolos mas reconocidos en
Colombia, adoptado por la institu-

Lanueva imagen de cafam representa
un lenguaje que nos permitira estar conec-
tados con las necesidades de nuestras em-
presas afiliadas los trabajadores y sus res-
pectivas familias.

Cafam mantiene el azul como color
protagonista porque queremos enfatizar
en la confianza lograda y el compromiso
renovado de un servicio calido. Ahorala
dinamica y luminosidad acompafian a este
color.

cién desde 1973, y duefios de una de las
campatfias publicitarias mas exitosas en la
historia de Colombia que se volvio en fra-
se de cajon cuando alguien desconcierta
por su posicidn o se ve involucrado en
una situacion extrafia. “Estar en el lugar
equivocado”

La casa es un simbolo universal de
respaldo porque connota proteccion y abri-
g0,y en eso acierta el banco desde los afios

setenta.

ONAVINIENDAN

Los trazos fluidos que le dan un ca-
racter humano, hace Ginica a nuestra nue-
vatipografa y proyecta unasonrisa en un
rasgo central que representa de forma
metaférica nuestra razon de ser: mejorar
su calidad de vida y su grupo familiar.




LOGOS. Publicacion sem
VI Semestre Disefio

Gira para
continuar

Direcciéon
Editorial

(AP

)
)

W
vl

-

AT i\ it
'\ Wi

e
e

T

NHHTEE

DG. Nelly Acosta Sandra Vargas Jorge Mejia

e

D Universidad de Boyaca
J) U/J«L.gm';/«zd

i, T g n
i | X i, & / AL
Al @ K EoRAog Op PRPILISAI

b~

jeroup3
uoIA4IA

E.IEd.e.I!!-)

m) eppduy oueyoigad opasur
ORIU0D OUSSY(] "BPIUL] SPIPUY
[PH0NPY UQlaRi] ‘SODO'T




	IMAG0068
	IMAG0069
	IMAG0070
	IMAG0071
	IMAG0072
	IMAG0073
	IMAG0074
	IMAG0075
	IMAG0076
	IMAG0078
	IMAG0079
	IMAG0080
	IMAG0081
	IMAG0082
	IMAG0083
	IMAG0084 (2)

