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Dr. Andrés Correal Cuervo, Rector de la Universidad de Boyaca, durante su discurso en el acto académico.

Se cumplieron 42 afios desde aquel 22 de septiembre de 1979,
cuando dos académicos visionarios iniciaron esta titanica obra
educativa, trabajando arduamente para entregarle a la socie-
dad una Universidad de impacto local, regional y nacional, con
proyeccioén internacional. Desde ese momento, los fundadores
de la Institucion, los doctores Osmar Correal y Rosita Cuervo,
liderarian la primera institucion de educacién superior privada
en la region que ampli¢ significativamente las posibilidades
educativas para bachilleres de Boyacd, y que con el paso del
tiempo se convertiria en polo de desarrollo social, educativo,
econoémico y cultural para el oriente colombiano y el pais.

boletininformativo@uniboyaca.edu.co

Con ocasion del cuadragésimo segundo aniversario de labores,
la comunidad universitaria ha venido realizando multiples acti-
vidades de orden académico, cientifico, cultural, investigativo y
deportivo, que destacan la participacion presencial y remota de
estudiantes, egresados, docentes, administrativos, directivos e
invitados especiales del ambito internacional y nacional.

En esta edicién del Boletin Informativo compartimos con nues-
tros lectores el registro de gran parte de estas actividades que
dan cuenta del avance institucional, tanto en sus funciones
sustantivas de docencia, investigacion y proyeccion social, asf
como en la generacion de una cultura académica orientada
hacia la excelencia.

www.uniboyaca.
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De izq. a der. Dr. Osmar Correal Cabral, Presidente Emérito UdB; Dra. Gisela
Rodriguez Bacca, Gestora Social de Tunja, y Dr. Andrés Correal Cuervo, Rector UdB .
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Durante el acto académico las directivas de la Universidad entregaron las distinciones a funcionarios administrativos y docentes
por su compromiso y tiempo de trabajo con la institucién.

En ceremonia realizada el pasado 22 de septiembre se llevo a
cabo el tradicional acto académico institucional que contd con
la presencia del Presidente Emérito de la Universidad, Dr. Osmar
Correal Cabral; la Presidenta del Consejo Directivo y del Consejo
de Fundadores, Dra. Rosita Cuervo Payeras, el sefior Rector de
la Universidad, Dr. Andrés Correal Cuervo, y la Gestora Social de
Tunja, Dra. Gisela Rodriguez Bacca, ademas de otras personali-
dades de la ciudad y del Departamento, docentes, administrati-
vos, estudiantes y egresados de esta Casa de Estudios.

Durante dicha ceremonia, el Consejo Directivo de la Universi-
dad mediante los Acuerdos Nos. 1444 y 1445 del 27 de agosto
de 2021 reconocio y exalté el compromiso, la lealtad y el tiem-
po de labores de los funcionarios otorgandoles las siguientes
distinciones por el tiempo de servicio al Alma Mater; escudos
de: bronce (5 afos), plata (10 afos), oro (15 afios), reloj Uni-
versidad de Boyacd (20 afios), Medalla Fundadores 25 afios y
Medalla Fundadores (30 afios); asimismo a los profesores dis-
tinguido y emérito que durante 15y 20 afos, respectivamente,
han prestado sus servicios a la Universidad destacandose por
sus cualidades humanas y profesionales, por su cumplimien-
to, responsabilidad y compromiso en el desarrollo de las acti-
vidades académicas e investigativas.

En esta oportunidad la comunidad universitaria rindio un sen-

tido homenaje al Dr. Osmar Correal Cabral, por su invaluable
aporte a la educacion de los colombianos y al desarrollo so-
cio-econémico y cultural del pais, especialmente del departa-
mento de Boyaca.

Con ocasion de esta celebracion reconocidas organizaciones
académicas y universidades compartieron su beneplacito por
la conmemoracion, a través de mensajes de felicitacion y re-
conocimiento a la loable labor de la Universidad de Boyaca
que trabaja por la generacion de nuevo conocimiento, acceso
y democratizacion de la educacion superior.

Previamente al Acto Académico, como ha sido tradicional en
la Universidad, en el oratorio Santa Marfa del Camino, se llevo
a cabo la ceremonia eucaristica en accion de gracias por los
42 afos de labores de la Universidad de Boyaca, especialmen-
te por la salud, la vida y el bienestar de estudiantes, egresa-
dos, profesores, administrativos, directivos y familiares de los
integrantes de esta Alma Mater. La eucaristia, ofrecida por la
Rectoria de la institucion, representd un espacio de reflexion y
de reencuentro de esta gran familia universitaria.
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INAUGURACION
CLIiNICA DE
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RECONOCIMIENTO
A EGRESADOS
DISTINGUIDOS
Y EGRESADOS

PIONEROS

. : Con el propésito de exaltar el significativo aporte desde sus
Los fundadores de la Universidad, doctores Rosita Cuervo y Osmar Correal, respectivas profesiones como embajadores de la Universi-

durante la inauguracion de la Clinica de Simulacion y Centro Multimedios. ) . . .

dad de Boyaca en los contextos regional, nacional e inter-
Una vez concluido el Acto Académico, el 22 de septiembre nacional, el 22 de septiembre - en el aula magna - se realizo
las directivas de la Universidad entregaron a la comunidad la ceremonia en homenaje a los egresados distinguidos y
universitaria y sociedad en general la Clinica de Simulacion y pioneros de pregfa,do, especializacion y maestria de la ins-
el Centro Multimedios, dos escenarios académicos que for- titucion. En atencion a lo dispuesto por el Consejo Directivo
taleceran las competencias de los futuros profesionales en de la Universidad mediante el Acuerdo No. 1443 del 27 de
multiples reas del conocimiento. agosto de 2021, durante la ceremonia se entregaron dichas

distinciones como reconocimiento a quienes, por sus meéri-
En el quinto piso del nuevo edificio No. 12 est4 la Clinica tos académicos y laborales, liderazgo y compromiso con el
de Simulacién, un espacio que recrea un escenario clinico desarrollo de la comunidad, han enaltecido el nombre de su
real, el cual esta organizado en dos grandes éareas: la parte Alma Mater.

administrativa que cuenta con coordinacion, sala de reunio-
nes, recepcion, depdsitos para insumos y lockers; la segun-
da drea clinico - quirtrgica consta de unidades de cuidado
intensivo adulto, pediatrico y neonatal; area de hospitaliza-
cion; quiréfano; sala de recuperacion, sala de partos, con-
sultorio de procedimientos minimos, sala de reanimacion,
central de esterilizacion, sala de enfermedades respiratorias
agudas, area de atencion para consulta externa, sala de ob-
servacion; sala para toma de muestras y consultorio triage.
Se cuenta ademas con dos consultorios - aula de clase con
camara de Gesell para practicas de consulta general y es-
pecializada.

La Big Band “La Municipal” de Nobsa, Boyaca, se vinculé al reconocimiento a los

En el cuarto piso del nuevo edificio No. 12 de la Universi- e R SR SN EET e G DI L
dad, esta el Centro Multimedios, un espacio didactico para

la ensefianza y aprendizaje de la produccion audiovisual que Dicho homenaje contd con la presentacidon magistral de la
cuenta con: laboratorio de disefio, control master de televi- “Big Band" La Municipal de Nobsa, (orquesta de reconoci-
sion, estudio de television, laboratorio de television, emisora miento regional y nacional) la cual deleité a los asistentes
virtual, laboratorio de audio, estudio de grabacion de audio, con un recorrido por diferentes géneros musicales como

sala de redaccién y laboratorio de fotografia. blues, jazz, merengue, porro, cumbia y salsa.
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XXVIII VERSION
DE LA FERIA
EMPRESARIAL

"Retos empresariales frente a la industria 4.0" fue el tema de la
edicion nimero 28 de la Feria Empresarial - Universidad de Bo-
yacd, organizada por la Facultad de Ciencias Administrativas y
Contables, que tuvo como objetivo principal generar un espacio
de formacién y capacitacion con temas como: némina electro-
nica, marketing digital y términos legales en ventas digitales.
Igualmente, en el marco de la Feria se dispuso de un espacio de
fomento y divulgacion empresarial en donde los estudiantes de
Contaduria Publica (sede Tunja), Administracion de Negocios
Internacionales (Tunja) y Administracion de Empresas (sedes
Tunja y Sogamoso), asi como los egresados de postgrados,
socializaron sus emprendimientos mediante videos promocio-
nales de 3 minutos. En esta oportunidad participaron 83 empre-
sas de Boyaca y del pais, las cuales se organizaron por areas,
asi: disefo, tecnologfa y decoracion, campo y agricultura, servi-
cios, cuidado personal, ocio y alimentos.

SERENATA
CONMEMORATIVA
42 ANOS

Con un emotivo repertorio de boleros y musica colombiana,
el reconocido grupo Palo Santo deleitd a cientos de estudian-
tes, egresados, docentes, administrativos, directivos, invitados
especiales y demas personas que se congregaron en el Aula
Magna de la Universidad durante la noche del pasado 21 de
septiembre, para acompanar al Alma Mater en la serenata
conmemorativa de sus 42 afos de vida institucional. Este acto
cultural, organizado por la Vicerrectoria Administrativa y de In-
fraestructura, y la Division de Bienestar Universitario, también
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Desde hace 28 afos la Facultad de Ciencias Administrativas y Contables de la
Universidad, impulsa el desarrollo empresarial de la region.

Desde el Centro de Asesoria Empresarial de la Universidad de
Boyaca se lidero el trabajo mancomunado entre empresas, es-
tudiantes, gobierno y entidades aliadas que contribuyeron al de-
sarrollo de este tradicional evento como son: Gobernacion de
Boyaca - Secretaria de Gobierno y Accion Comunal - Camara
de Comercio de Tunja - Secretaria de Desarrollo Econémico de
Alcaldia de Tunja, ActivaT - DIAN y Prisma Abogados.

La comunidad universitaria expresa una sincera felicitacion a
los organizadores de la XVIII Feria Empresarial porque gracias
a esta iniciativa, permanentemente surgen nuevos emprendi-
mientos y se fortalece el desarrollo socioeconémico y empresa-
rial de la region y de Colombia.

Artistas boyacenses y egresados participaron en la celebracion de los 42 afios de
la Universidad de Boyaca.

conto con la participacion del artista boyacense y egresado de
esta Casa de Estudios, Andrés Felipe Torres Vargas, quien hizo
corear al publico asistente con versiones magistrales de temas
iconicos del pop-rock, balada y salsa.

Al finalizar la serenata, el Rector de la Universidad entregd una
placa de reconocimiento a las agrupaciones participantes y
agradecio su vinculacion a la celebracion institucional.
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ACREDITANDO
ANDO EN LA UDB

Como parte de la socializacion del proceso de Acreditacion
Institucional de la Universidad de Boyacd, la Division de
Planeacion y Acreditacion desarroll6 el pasado 23 de sep-
tiembre, el Concurso-Trivia: "Acreditando Ando en la Udb" el
cual conté con la participacion de 40 estudiantes, 11 fun-
cionarios administrativos, 13 docentes y un egresado. Los
ganadores, quienes respondieron a través de la herramienta
Kahoot el mayor nimero de respuestas correctas en el me-
nor tiempo posible, fueron:

* Primer lugar:
Ing. Carlos Rafael Lara Mendoza
Decano de la Facultad de Ciencias e Ingenieria

* Segundo lugar:
Ing. Carmen Inés Baez Pérez
Docente de la Facultad de Ciencias e Ingenieria.

* Tercer lugar:
Ing. Fernando Pérez Torres
Profesional de la Division de Tecnologfa.

Destacamos la participacion de las estudiantes Karen Julia-
na Segura Huertas del programa de Psicologia - Sede Tunja
-y Nicol Valeria Nifio Herrera del programa Ingenieria Indus-
trial - Sede Sogamoso - quienes clasificaron a la ronda final
y demostraron un gran conocimiento sobre su Universidad.
Asimismo, la comunidad universitaria felicita a los organiza-
dores y ganadores del concurso.

b o oy T T

Es la autoridad académica y ejecutiva de la Facultad

Answer

l Decano M Director de investigacién

El concurso fue una divertida estrategia destinada a reforzar la socializacion del
proceso de acreditacion institucional nacional.
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Vigésima cuarta versién del Concurso de Ortografia.

CONCURSO
DE ORTOGRAFIA

Con nutrida participacion de estudiantes de diversos
programas académicos de la Universidad, quienes acti-
vamente pusieron a prueba sus conocimientos ortogra-
ficos, gramaticales y de redaccion, el programa de Co-
municacion Social de la institucion realizd la vigésima
cuarta version del Concurso de Ortografia.

Las estudiantes Laura Milena Pefiate Rodriguez y Paula
Andrea Alvarado Rodriguez, del programa de Comunica-
cion Social, fueron las ganadoras de este tradicional con-
curso que contribuye al fortalecimiento de las compe-
tencias comunicativas, el liderazgo y la preservacion de
nuestra lengua materna, lo que destaca la importancia
de abrir estos espacios académicos que mejoran sustan-
cialmente las competencias de los universitarios.
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XXI PREMIO )
DE INNOVACION
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Apertura a la Vigésima Primera Version del Premio de Innovacion.

Con el proposito de incentivar en los estudiantes de pregrado
la cultura de la investigacion y la innovacion, se desarrollo la
vigésima primera version del Premio de Innovacion, con la parti-

CONCURSO
DE ORATORIA

Con masiva participacion de estudiantes de secundaria, asf
como de estudiantes de la Universidad de Boyacd, el pasado
viernes 24 de septiembre se llevé a cabo el Concurso de Ora-
toria, actividad liderada por el programa de Derecho y Ciencias
Politicas, que tiene como objetivo desarrollar en los jovenes
aptitudes de liderazgo que contribuyan a la formacion integral,

Crondmetro Online - Reloj-Alarma.es
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cipacion de empresas como: Carbones Andinos, industria dedi-
cada a la explotacion, produccion y comercializacion de coque
y carbones metaldrgicos; AGA de Colombia S.A.S., una industria
con 40 afos de experiencia en la fabricacion y ensamble de au-
tobuses, autocares, y pionera en ensamble de vehiculos integra-
les para el transporte intermunicipal; y Hortalizas Boyaca S.A.S,,
empresa lider en la produccién y comercializacion de hortalizas.

En esta edicion del premio, se evaluaron aspectos como el
aporte a la generacién de conocimiento, grado de contribucion
a la solucion de una problematica actual del sector industrial y
empresarial, aplicabilidad real de la innovacion, beneficios po-
tenciales a la sociedad, y sostenibilidad ambiental. Se destaca
la participacion de 26 equipos competidores, cada uno confor-
mado por 3 integrantes.

El equipo ganador fue DEyEX, integrado por: Angie Mariana Car-
denas Cardozo, Paula Fernanda Vargas Sosa y Juan Pablo Uribe
Puentes, estudiantes de octavo semestre de Ingenieria Industrial
de la Universidad de Boyaca con la propuesta de innovacion reali-
zada a la Industria Autobuses AGA de Colombia S.A.S.

El segundo puesto lo obtuvo el equipo Starup conformado por
Daniela Becerra Baron y Juan Andrés Cuervo Camacho, estu-
diantes de octavo semestre de Ingenieria Industrial de la UdB,
con la propuesta de innovacion realizada a la industria Carbo-
nes Andinos ubicada del municipio de Samaca.

personal y social, ademas de
propiciar en habilidades de
expresion oral que les permita
enfrentarse a publicos diver-
sos en multiples escenarios y
contextos.

Los ganadores del concurso
fueron: en la modalidad béasica
(estudiantes de colegio) Maria
Paula Cruz Mateus - primer
puesto - del grado décimo del
Gimnasio Villa Fontana, Tun-

ASPECTO_A EVALUAR EN CADA PARTICIPANTE

Lenguaie
aestunl v
somoni

Proyecaiin
eatncmal

Usade n voz

El programa de Derecho y Ciencias Politicas lideré el Concurso de Oratoria.

ja; el segundo lugar lo obtuvo
Lizeth Mariana Rojas Salga-
do, grado décimo del Colegio
Andino, Tunja; y el tercer lugar
fue para Mariana Catalina Pi-
razan Ibanez, del grado undé-
cimo del Gimnasio Villa Fonta-
na — Tunja.

En la modalidad superior (es-
tudiantes universitarios), los
ganadores fueron los estu-
diantes de Derecho y Ciencias
Politicas de la Universidad de
Boyaca: Sullet Vanesa Jimé-
nez Matamoros, estudiante
de cuarto semestre, primer
puesto; el segundo lugar lo
obtuvo Diego Alejandro Mos-
quera Mojica, estudiante de
cuarto semestre; y el tercer
lugar lo consiguio Gilberto Al-
fonso Saenz Salas, estudiante
de noveno semestre.
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ENCUENTRO
DE PSICORIENTADORES

“Herramientas para superar los
retos y construir una vida plena”

PATRIMONIANDO

La Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo realizé el
evento ‘Patrimoniando’, un espacio orientado a la preserva-
cion, valoracion y salvaguarda de los patrimonios materiales,
inmateriales, tangibles e intagibles presentes en la sociedad. A
través de esta iniciativa se busco reconocer el valor de las co-
sasy parte de la historia de lo que somos; de nuestra identidad
y como podemos sequir trabajando por el patrimonio arquitec-
ténico y social para las futuras generaciones.

Los trabajos presentados en estas ponencias fueron:

Emociones dolorosas

Pensamiento dolorosas

* La casa en el camino de Socota, a cargo de la
arquitecta Marfa Leonor Mesa

Conductas de dolor

* Caracterizacion del BTC estabilizado con cal
y sus alteraciones microscopicas, presentado
por el arquitecto Camilo Alberto Forero

‘La importancia que tiene el duelo en el contexto educativo’ fue uno de los temas
tratados durante el evento.

Durante el XV Encuentro de Psicorientadores organizado por la
Facultad de Ciencias Humanas y Educativas, participaron 80 pro-
fesionales de Boyacd, Arauca y Casanare quienes, en modalidad
presencial y remota, hablaron sobre los cambios que ha tenido la
educacion por causa de la pandemia, teniendo en cuenta que se
han evidenciado significativas secuelas psicoldgicas, fisicas y so-
ciales en los diferentes contextos y ciclos vitales.

* Tipologia de los balcones del centro histoérico
de Tunja, por la arquitecta Maria del Pilar
Torres

* La valoracion del centro histérico a partir
de uso del material pétreo, a cargo de la

Arquitecta Barbara Bogon . o .
d g En este orden de ideas, los ponentes invitados plantearon la im-

portancia que tiene el duelo en el contexto educativo, analizando
modos de abordaje y estrategias que pueden ayudar a su manejo.
De alli, se dio paso a comprender los vinculos transformadores de
vida en procesos de resiliencia ante el duelo y el papel que desem-
pefan los docentes, partiendo de la premisa que el duelo no solo
obedece a la pérdida de un ser querido, sino también a experien-
cias y aspectos significativos en la vida de cada uno.

* Plastimonium: plastilina como estrategia
didactica para la difusion del patrimonio, por la
disefiadora Marcela Arango y las arquitectas
Marcela Pinilla y Alexandra Toro.

Se hablé ademas sobre el duelo y las habilidades compasivas, con
el fin de brindar herramientas y técnicas que, desde la psicologia,
le permitan a la comunidad educativa encontrar alivio en medio
, del sufrimiento. Asimismo, fue de gran ayuda entender cémo el
pinafarts |/ p " pensamiento, la flexibilidad y el dolor, son aspectos de bastante
| impacto en el tema.

Este encuentro permitié resolver las dudas de los participantes,
teniendo en cuenta que se empieza a retornar a la presencialidad
en los contextos educativos y es alli donde se encuentran vacios
que dejaron docentes, directivos y familiares de compafieros por

Cinco trabajos fueron presentados durante el evento ‘Patrimoniando’, organizado
por la La Facultad de Arquitectura, Disefio y Urbanismo. cuenta del COVID-19.
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Javier de Mingo Garcia, invitado especial.

EVENTO DE CONSTRUCCION:
LA MADERA - MEMORIAS CONSTRUCTIVAS

El conversatorio organizado por la Facultad de Arquitectura,
Disefio y Urbanismo, tuvo como invitado especial al arquitec-
to espafiol Javier de Mingo Garcia, magister en conservacion
y restauracion del patrimonio arquitecténico, especialista en
patalogfa constructiva y técnicas de intervencién, y doctoran-
do en conservacion del patrimonio. Ha trabajo en inumerables
proyectos de restauracion y reahabilitacion y su carrerara se ha
orientado hacia la carpinterfa de armar.

Mingo, ademas de dialogar con docentes y estudiantes del
programa de Arquitectura de la Universidad, enfatizd en los
trazados geométricos y las proporciones de estos elementos
que conforman las cubiertas. El conversatorio incentivé en los
asistentes la atraccion y la sensibilidad sobre estas técnicas or-
namentales, el conocimiento del origen de las mismas y cémo
se desarrolla cotidianamente el trabajo de los carpinteros.

RESULTADOS DE APRENDIZAJE
EN LA UNIVERSIDAD DE BOYACA

Universidad
de Boyacd

La Vicerrectoria Académica lideré la capacitacion “Resultados de aprendizaje”.

El pasado 30 de septiembre se llevo a cabo la capacitacion en
‘Resultados de aprendizaje” proceso liderado por la Vicerrecto-
ria Académica, como parte del plan de capacitacion docente.
En esta oportunidad la doctora Claudia Inés Bohorquez, deca-
na de la Facultad de Ciencias Humanas y Educativas, junto con
el grupo de docentes formadores de formadores que se ha ido
consolidando desde hace tres afios en la Institucion, presenta-
ron al estamento docente un acercamiento a la conceptualiza-
cion de los resultados de aprendizaje, las taxonomias para la
elaboracion de dichos resultados, estrategias de ensefianza y
evaluacion con base en la normatividad vigente.

Este encuentro, que contd con la participacion de 310 docentes
de las diferentes Facultades, se adelanté de manera dinamica e
incluyd la evaluacion de saberes previos, la apropiacion de con-
ceptos relacionados con el temay una actividad final que valoré
el nivel de apropiacion de los aprendizajes propuestos. Se enfa-
tizo en la relacion que existe entre los resultados de aprendiza-
je y el perfil de egreso de los profesionales, tanto institucional
como de cada uno de los programas, que configuran la identi-
dad del egresado de la Universidad.

La Vicerrectoria Académica propende por la generacion de espacios de reflexion que impacten en el proceso
de ensenanza - aprendizaje de la institucion.
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LA UNIVERSIDAD DE BOYACA RECONOCIDA A NIVEL NACIONAL
POR SUS BUENAS PRACTICAS DE INNOVACION ACADEMICA,
PEDAGOGICA Y DE TRANSFORMACION DIGITAL

Este reconocimiento es el resultado del trabajo dedicado, constante e innovador
que la Universidad de Boyaca desarrolla permanentemente.

El pasado mes de agosto, la Universidad de Boyaca participd en
la convocatoria del Laboratorio de Innovacién para la Educacion
Superior — Colab, adscrito al Ministerio de Educacion. Esta convo-
catoria, de periodicidad semestral, tiene como objetivo identificar
buenas practicas en innovacion académica, pedagogica y trans-
formacion digital en la educacion superior para su visualizacion y
publicacion, favoreciendo la gestion del conocimiento en el sector,
el reconocimiento de experiencias, la divulgacion de resultados y
la generacion de conversaciones en torno a lecciones aprendidas.

De esta manera, con el participacion de diferentes dependencias
administrativas y académicas, la Universidad de Boyaca postuld
seis buenas practicas enmarcadas en las 3 lineas de accién de la
convocatoria: innovacion académica referente a aquellas practi-
cas institucionales orientadas a transformar la oferta curricular
y la cultura institucional; innovacion pedagdgica relacionada con
practicas desarrolladas por los docentes en el aula para mejorar
el proceso ensefianza - aprendizaje y la linea de transformacion
digital enfocada a aquellas practicas que promueven el cambio
tecnoldgico y organizativo a nivel institucional.

En la linea de innovacion académica, se postularon cuatro bue-
nas practicas, con la participacion de la Division de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales, Rectoria, la Facultad de
Ciencias Humanas y Educativas y Bienestar Universitario.

En la linea de innovacion pedagdgica se postuld una practica de
Bienestar Universitario enfocada en el disefio, desarrollo e imple-
mentacion de asignaturas que permiten el fortalecimiento de las
dindmicas de inclusion en la comunidad universitaria, asi como
la aplicacion y divulgacion de la politica de inclusién institucional.

En la linea de transformacion digital, la Divisién de Tecnolo-
gfa y su equipo de desarrolladores presentaron la experien-
cia de nuestro Sistema de Informacion de la Universidad de
Boyaca y su desarrollo web, como herramienta para sopor-
tar la gestion académica desde la virtualidad.

Asi, de las seis practicas presentadas, tres fueron recono-
cidas como buenas practicas innovadoras en Educacion
Superior por el Laboratorio de Innovacion para la Educacion
Superior ColLab del Ministerio de Educacion, al obtener una
calificacion superior a 70.0 puntos.

Las buenas practicas seleccionadas fueron:
* “Moddulo SIIUB web para el proceso de

admisiones y matriculas de estudiantes
nuevos” en la linea de transformacion digital.

* “Diversidad y Contexto” “Cuerpo, Dis/capacidad
y Sociedad”: Asignaturas para re-pensar y co-
construir desde la experiencia” en la linea de
innovacion pedagogica.

* El Modelo Pedagadgico de la Universidad, en la
linea de innovacion académica.

La Universidad de Boyaca reconoce la importancia de docu-
mentar sus practicas académicas y administrativas, a fin de
participar activamente en este tipo de espacios a través de
los cuales se fortalecen las instituciones de educacién supe-
rior, mediante el intercambio de experiencias significativas
y el trabajo colaborativo, siendo esto una motivacion para
que la comunidad universitaria se vincule a las dindmicas de
innovacion de la institucion a través de sus diferentes proce-
sos y roles en el quehacer institucional.

Desde el Centro de Innovacion de la Universidad de Boyaca
se continva trabajando para reconocer y visibilizar las prac-
ticas innovadoras que desarrollan estudiantes, administrati-
vos, directivos y egresados, en favor de la comunidad univer-
sitaria, promoviendo el desarrollo de propuestas creativas
que aporten al ecosistema de innovacion regional.
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IMPORTANTES CONVENIOS
FIRMO LA UNIVERSIDAD DE BOYACA

El sefior rector de la Universidad de Boyacad, Dr. Andrés Correal Cuervo; la Dra.
Catalina Guzman de Los Rios, Directora Juridica de Patriotas Boyaca S.A. acom-
panados por directivos de la Universidad y jugadores del club deportivo durante la
firma del convenio.

Convenio firmado entre la Universidad de Boyaca y Patriotas Boyaca S.A.

Con el propdsito de promover el desarrollo cientifico, académi-
co, deportivo y cultural en la educacion y otras areas de inte-
rés comun, la Universidad de Boyaca y Patriotas Boyaca S.A.
firmaron convenio de cooperacién institucional. Durante el
evento, que se llevo a cabo este jueves 23 de septiembre en el
auditorio 1 de la Universidad de Boyac3, estuvieron presentes
el Dr. Andrés Correal Cuervo, rector de la institucion educativa,
y la Dra. Catalina Guzman de Los Rios, Directora Juridica del
club deportivo, quienes se encargaron de protocolizar tan im-
portante alianza.

Dicho convenio, que tendra una vigencia de 4 afios con la po-
sibilidad de prorrogarse acuerda, entre otros aspectos: desa-
rrollar proyectos conjuntos de investigacion y/o innovacion en
cualquiera de las ramas de interés comun; elaborar y publicar
estudios conjuntos; disefiar e implementar planes de capaci-
taciéon que permitan la participacion del personal vinculado
por el presente convenio a través de cursos, conferencias, sim-
posios, diplomados, programas de formacion y actualizacion,
entre otros, que representen un beneficio social, académico y
cientifico, asi como elaborar y desarrollar programas conjun-
tos de transferencia de tecnologia e innovacion.

En el marco de este convenio los estudiantes de la especia-
lidad médico clinica en Medicina del Deporte y la Actividad
Fisica de esta Casa de Estudios podran desarrollar multiples
practicas y prestar asesorias al club deportivo, especialmente
en alto rendimiento.

De igual modo y con el propdsito de sequir fortaleciendo la
formacion académica de los estudiantes de la Facultad de
Ciencias de la Salud de esta Casa de Estudios, el pasado miér-
coles 15 de septiembre la Universidad de Boyaca y la E.SEE.
Salud Yopal — Hospital Local, firmaron un convenio marco de
docencia-servicio, el cual ampliara los escenarios para la prac-
tica clinica de los futuros profesionales del drea de la salud.

Durante la firma de esta importante alianza interinstitucional,
el sefior Rector de la Universidad de Boyacd, Dr. Andrés Co-
rreal Cuervo, y el gerente del Hospital, Dr. Edwin Jesus Barrera
Rodriguez, egresado de Medicina de esta Alma Mater, habla-
ron sobre las bases del trabajo conjunto para la formacion del
talento humano al servicio de la salud.

Esta practica pedagdgica fundamentada en un proceso de
planificaciéon académica e investigativa cimentard los objeti-
vos educacionales y las competencias que deben adquirir los
estudiantes, a fin de contribuir al mejoramiento de la presta-
cion de servicios en el centro hospitalario, y de potenciar el
ejercicio profesional auténomo, responsable y ético del talen-
to humano en salud.
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Gloria Camargo, decana de la Facultad de Ciencias de la Salud; Andrés Correal,
rector de la UdB, Edwin Barrera, gerente del Hospital y Rodrigo Correal, vicerrector
académico, durante la firma de esa importante alianza interinstitucional.



JORNADAS DE
VACUNACION
CONTRAEL
COVID-19

Con el propésito de seguir inmunizando a todos los integran-
tes de la comunidad universitaria para continuar avanzando
en el retorno progresivo y seguro a la plena presencialidad,
los pasados 31 de agosto, 23 de septiembre, 04 y 05 de oc-
tubre, se desarrollaron las jornadas de vacunacion contra el
Covid — 19. Mediante esta accion de bienestar se beneficid
amas de 1.000 estudiantes y a un reducido grupo de funcio-
narios que aun carecian de la aplicacion del bioldgico.

Esta actividad ha sido una iniciativa del Rector de la Uni-
versidad, Dr. Andrés Correal, que se coordina a través del
personal adscrito a la Seccion de Seguridad y Salud en el
Trabajo, la Division de Bienestar Universitario y la Cruz Roja
(seguin proceso de priorizacién).

Nuestra Vision #SerLosMejores

El bienestar de la comunidad universitaria es prioritario, por ello en la
Universidad de Boyaca continuamos el proceso de vacunacion de los
estudiantes contra la Covid - 19.

Las directivas de la Universidad hacen un llamado especial a
estudiantes y funcionarios para que sigan acatando las nor-
mas de bioseguridad (incluso con el esquema completo o la
primera dosis), e invitan a la poblacién estudiantil para que es-
tén muy atentos de su correo electronico, teniendo en cuenta
gue a través de este medio seran informados sobre las proxi-

mas jornadas de vacunacion.

ESTUDIANTES Y DOCENTES DE LA UNIVERSIDAD
DE BOYACA PARTICIPARON EN EL ENNIU 2021

VEI'ICUGI‘TU'O

INTERNACIONAL
de Investigacion

Universitaria

Encuentro Internacional de Investigacion Universitaria - ENIIU 2021.

El Encuentro Internacional de Investigacion Universitaria -
ENIIU 2021, organizado por las instituciones pertenecientes
al Consejo Departamental de Educacién Superior - CODES
Boyac3, se llevo a cabo el 2 y 3 de septiembre, en modalidad
virtual. Dentro de los logros alcanzados en el evento se desta-
can, el abrir un espacio para el intercambio de experiencias y
conocimientos investigativos en las diferentes areas, articular
y difundir el conocimiento del talento joven a nivel nacional e
internacional, generar un espacio de andlisis de la practica in-
vestigativa en estudiantes de pregrado y postgrado y divulgar
las investigaciones e innovaciones de instituciones de educa-
cién superior.

El evento contdé con espa-
cios de socializacién de re-
sultados de investigacion en
areas como ingenieria, artes,
arquitectura, disefio, salud,
ciencias basicas, administra-
cion, contabilidad, economia,
ciencias sociales y humanas,
agropecuarias y educacion.
Estudiantes y docentes de la
Universidad de Boyaca expu-
sieron 50 proyectos, de ellos,

17 en el drea de salud, 9 en
ciencias e ingenieria, 7 en el
campo de la administracion
y contaduria, 5 en psicologia
y psicopedagogia, 2 en te-
mas de arquitectura, disefio
y urbanismo, 2 en derecho y
comunicacion social y 8 en
areas de postgrado. En este
evento se desarrollaron con-
ferencias en temas como es-
trategias comunicacionales,
marketing de la investigacion,
procesos creativos, produc-
cion de hidrogeno verde a
partir de energias renovables,
ciudades del aprendizaje vy
sostenibilidad ambiental, ter-
modinamica elemento funda-
mental en la vida diaria, cap-
tura de carbono, entre otros.



DESTACADA PARTICIPACION INSTITUCIONAL EN EL FORO
INTERNACIONAL SOBRE EVALUACION DE LA CALIDAD DE LA
INVESTIGACION Y LA EDUCACION SUPERIOR (FECIES)
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MEURISTICO  PARA LA
INSTITUCIONAL  DEL
ENSERANZA-APRENDIZAIE EN LA
UNIVERSIDAD
a

APRENDIZAJES SIGNIFICATIVOS DESDE
LA ACADEMLA, EGRESADOS y EMPRESA
COMO REFERENTES A LA VIDA
PROFESIONAL

LA INNOVACISN EDUCATIVA CENTRADA EN
LA PERSONA: EL SENTIDO DE PERTENENCIA
El coviD1e

INNCVACIONES DOCENTES EN EDUCACKIN
SUPERNOR: TFG ¥ PROPUESTAS PARA MEJORAR
EN EL PROCESO DE APRENDIZAJE

HACIA UNA DIDACTICA DE LENGUAS

EVOLUCION DE LA PRESENCIALIDAD NCLUSIVA: FORMACIO DOCENTE ¥
DE

AL MODELO ON-UNE DE LOS
PROYECTOS DE INNOVACION

Espafia

STRENGTHENING THE BOND BETWEEN UNIVERSITY
AND SOCIETY THROUGH THE PROMOTION OF
[ WELL BEING AND DIGITAL INCLUSION

SOBRE
FORMACION INVESTIGATIVA EN LA
UNIVERSIDAD

LoS PROCESOS DE

Estudiantes, docentes, directivos y otros agentes educativos de Espaiia, Chile,
México, Brasil, Paraguay, Portugal, Estados Unidos, Perti y Colombia,
participaron activamente.

El Simposio Aprendizajes Significativos desde la Academia,
Egresados y Empresa como Referentes a la Vida Profesional
fue organizado y desarrollado por la Universidad de Boyacs,
bajo la direccion del Dr. Andrés Correal, Rector de la Universi-
dad, en el marco del FECIES que se realizé durante los dias 18
al 30 de septiembre pasado. Este fue un espacio de intercam-
bio entre estudiantes, docentes, directivos y otros agentes
educativos de Espafia, Chile, México, Brasil, Paraguay, Portu-
gal, Estados Unidos, Pert y Colombia quienes indagan y par-
ticipan activamente en la generacion de resultados producto
de investigacion, con el objetivo de compartir los hallazgos e
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ideas orientados a conformar un sistema de educacion con
formacion académicay profesional acorde con los contextos
laborales desde cada una de las disciplinas; ademas, es un
espacio para debatir sobre el papel y funciones de los dife-
rentes actores en la reestructuracion curricular acorde con
los perfiles de egreso que guardan coherencia con las nece-
sidades del contexto laboral y profesional.

Las ponencias presentadas en el Simposio fueron: Siste-
matizacion de experiencia: aprendizajes de la relacion aca-
demia-egresados en la Universidad de Boyacd, Colombia;
Estudios de egresados como factor para la mejora continua
de las Instituciones de Educacién Superior; Modelo de Res-
ponsabilidad Social Universitaria: un compromiso ético de
las Universidades; Aporte al enfoque internacional del egre-
sado desde la politica de internacionalizacion caso Universi-
dad de Boyaca, y Universidad, empresa, Estado y sociedad:
una construccion desde la labor del egresado, autoria de los
docentes y funcionarios de la Universidad: Andrés Correal
Cuervo, Angela Bernal Alvarez, David Bernal Bolivar, Ethna
Romero Garzoén, Gloria Grimaldo Ledn, Imelda Botero Fagua,
Sebastian Cely Bottia, Laura Wilches Torres, Leidy Diaz Ro-
berto, Maria Fernanda Perilla Sandoval, Nelson Fonseca Soto
y Sandra Patricia Corredor Gamba.

Una sincera felicitacion al sefior Rector, a los docentes y fun-
cionarios de la Vicerrectoria de Desarrollo Institucional (Di-
visiones de Egresados, Responsabilidad Social Universitaria
y Relaciones interinstitucionales e Internacionales) y Centro
de Innovacion por la participacion en este evento.

ESTUDIANTES SOCIALIZAN PROYECTOS EN ENCUENTROS DE LA RED
COLOMBIANA DE SEMILLEROS DE INVESTIGACION - REDCOLSI 2021

Los estudiantes de Semilleros de Investigacion de la Univer-
sidad de Boyaca presentaron 147 proyectos en el Encuentro
Regional de Redcolsi (nodo Boyacd), de los cuales 77 fueron
evaluados con mas de 90 puntos (escala 1 a 100) y obtuvieron
cupo para participar en el encuentro Nacional; dichos proyec-
tos se encuentran adscritos: 43 a la Facultad de Ciencias de
la Salud, 20 a la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
10 a la Facultad de Ciencias e Ingenieria y 4 a la Facultad de
Ciencias Humanas y Educativas. La participacion de los es-
tudiantes en estos encuentros representa beneficios tales
como generar espacios de visibilizacion de los proyectos y re-

sultados de investigacion; fortalecimiento de la competencia
investigativa dado el intercambio de experiencias con otros
Semilleros y la formacion en investigacion; motivacion a estu-
diantes para desarrollar proyectos de investigacion y trabajos
de grado en modalidad Semillero de Investigacion en el marco
de proyectos de los Grupos de Investigacion; generacion de
direcciones y codirecciones de trabajos de grado que benefi-
cia la categorizacion de investigadores ante MinCiencias, en-
tre otros. El encuentro nacional de RedColsi se llevara a cabo
del 2 al 5 de noviembre en modalidad virtual.



