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El ejemplo no es el elemento primordial para influir a los demds; es el unico VINCULADOS PROFESIONALES A LA FAMILIA
UNIBOYACA

Albert Schweitzer

EDITORIAL

SER LOS MEJORES
'N PROPOSITO QUE COMPARTIMOS CONTIGO

osita Cuervo Payeras

s Presidenta del Consejo Directivo de UNIBOYACA

Ser miembro de la FUNDACION UNIVERSITARIA DE BOYACA: Un
Orgullo.

Pertenecer a la Institucion que ha labrado durante sus 17 afios de existencia
un buen nombre y una positiva imagen es motivo de orgullo para Directivos,
Profesores, Administrativos y Estudiantes de UNIBOYACA. Este buen
nombre, se ha logrado a través de una politica seria y permanente, de
compromiso institucional con el departamento y con el Pais, de calidad
académica y de respeto.

De compromiso institucional porque UNIBOYACA ha respondido a los
intereses académicos de los estudiantes y a las necesidades de la region y
de Colombia, mediante la creacion de carreras y programas disefiados
con base en estudios serios y responsables, y no por el simple hecho de
tener mds programas o mds estudiantes.

De calidad académica porque en cada programa contamos con los mejores
docentes y administrativos de quienes la Institucion, al igual que los
estudiantes, espera la mayor seriedad en el cumplimiento del compromiso
adquirido. ‘

De respeto porque en UNIBOYACA ha existido siempre libertad de
expresion, de cultos y de cdtedra dentro de las normas institucionales y
legales que permiten el desarrollo de la persona humana con alto sentido
ético y ctitico.

Ser miembro de la Comunidad UNIBOYACA es por tanto un orgullo que
se debe transmitir a la sociedad demostrando nuestro sentido de
pertenencia, dando de si lo mejor para hacer cada vez mds grande en
todos los aspectos a nuestra Universidad.

EL RECTOR LES DA LA BIENVENIDA

Como ha sido tradicional en UNIBOYACA, al iniciar cada semestre
lectivo ¢l Rector, en su propio nombre y en el de las Directivas de la
Institucion, acostumbra a dar un cordial saludo de bienvenida a la
‘Comunidad Universitaria y transmitirles un mensaje de aliento frente a
esa extraordinaria aventura del conocimiento.

A los nuevos estudiantes les decimos que inician una nueva vida, en
donde deben asumir con responsabilidad sus propias decisiones porque
deben aprender a hacer uso de la razén y de la inteligencia.

A quicnes son antiguos, les animamos para que no desfallezcan, para
que con mas empefio retomen la tarea y para que vean con esperanza un
futuro profesional cada vez mas cercano.

Todos pertenecemos a una gran familia, a una comunidad, identificados
con propdsitos comunes. De alli se derivan responsabilidades y
comportamientos acordes con esa circunstancia, que esperamos se
traduzcan en amor por la Institucion, por la carrera que han escogido, y
en el debido respeto a las personas y a las cosas que hacen posible que
€sos propoésitos se puedan realizar.

Bienvenidos pues nuevamente a la universidad y que nuestro lema de
“SER LOS MEJORES” sea de verdad un acicate para un trabajo
académico exitoso.

OSMAR CORREAL CABRAL
Rector de UNIBOYACA

PLAN DE DESARROLLO UNIBOYACA 2000

Durante el afio de 1996 se desarrollaron dos trabajos muy importantes
con miras a la elaboracién del nuevo Plan de Desarrollo de
UNIBOYACA: el Diagnostico Institucional y la Autoevaluacion, bajo
la coordinacion de la Oficina de Plancacion de la Institucion.

En cuanto a la Autocvaluacién Institucional se cont6 con la participacion
de los micmbros del Consejo Directivo, del Conscjo Académico, los
Profesores, Estudiantes y Personal Administrativo; ademds se realizaron
varios talleres basados en la metodologia acordada para tal proceso.
En el curso del presente semestre (1-97) se completara este trabajo con
dos nuevos talleres y se presentara el informe final.
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A través de este medio informativo queremos dar una cordial bienvenida
a los profesionales que se vinculan a partir de este semestre en calidad
de Directivos, Profesores de Tiempo Completo y Medio Tiempo en las
diferentes Facultades de UNIBOYACA.

Estamos seguros que han sido elegidos para desempeiiar tan importantes
cargos por sus calidades académicas y humanas. A ellos les auguramos
muchos éxitos en sus labores.

JUAN CARLOS MOLANO. Médico Especializado en Gastroenterologia,
egresado de la Universidad Nacional de Colombia se vincula como
Director de la Carrera de Medicina y Cirugfa; remplazaré al Dr. Roberto
Sudres quien renuncio a su cargo por motivos de indole personal. El
Dr. Suérez sigue vinculado a UNIBOYACA como Docente.

CONSTANZA MURCIA DE MARTINEZ. Arquitecta egresada de la
Universidad Nacional de Colombia; Especialista en Planificacién
Territorial y Urbanistica del Instituto Universitario de Arquitectura de
Venecia, Italia. Se vincula como Profesora de Tiempo Completo en la
carrera de Arquitectura y Bellas Artes.

GIOVANNA ISABEL MOJICA. Fisioterapeuta egresada de la
Universidad del Rosario se desempefiard como Profesora de Tiempo
Completo en la carrera de Terapia Fisica.

LORENZO MARINO GUIO. Terapeuta Fisico egresado de la
Universidad Nacional de Colombia se vincula como Profesor de Tiempo
Completo en la carrera de Terapia Fisica.

JOHANA GONZALEZ MARTINEZ. Instrumentadora Quirargica
egresada de la Coorporacién Tecnoldgica de Santander se desempefiard
como Profesora de Tiempo Completo en la carrera de Instrumentacion
Quirtrgica.

FRANCISCO ARCHILA MONTANEZ. Médico y Cirujano General
egresado de la Escuela de Medicina Juan N. Corpas se vincula como
Profesor de Tiempo Completo en la carrera de Instrumentacién
Quirtrgica.

CARMEN MARILA SALAZAR. Contadora Publica egresada de la
Fundacién Universidad de Bogota Jorge Tadeo Lozano se desempefiard
como Profesora dc Tiempo Completo en la carrera de Contaduria
Publica.

EDIMER GUTIERREZ TOVAR. Administrador de Empresas egresado
de la Fundacién Universitaria de Boyaca ha sido nombrado como
Profesor de Tiempo Completo en la carrera de Contaduria Pablica.

El Abogado JOSE ALBINO IBAGUE, quien se venia desempeifiando
como Coordinador Académica de la jornada nocturna en Derecho y
Ciencias Politicas, ha sido nombrado Director de la Carrera y laborara
de tiempo completo en UNIBOYACA.

CAROLINA MEJIA MARTINEZ. Psicologa egresada de la Pontificia
Universidad Javeriana ha sido nombrada como Psicéloga, adscrita a la
dependencia de Bienestar Universitario.

FIRMADO CONVENIO DOCENTE-ASISTENCIAL

El pasado mes de diciembre fue oficializado el Convenio Docente
Asistencial entre UNIBOYACA y la Clinica El Limonar de Ibagué.
Este convenio permitiré a los estudiantes de la Facultad de Ciencias de
la Salud poner en préctica todos los conocimientos adquiridos en la
Universidad; igualmente la Clinica y la Comunidad Ibaguerefia se
beneficiaran de los servicios que los practicantes brinden a través del
desarrollo de dichas précticas.

REALIZADO SEMINARIO TALLER SOBRE
METODOLOGIA DE LA ENSENANZA DE LAS
MATEMATICAS.

El Centro de Investigaciones para el Desarrollo (CIPADE) y la Facultad
de Ciencias e Ingenieria realizaron durante los dias 17 y 18 de enero
del presente aiio un interesante “Seminario-Taller: sobre Metodologia
de la Ensefianza de las Mateméticas y Aspectos Curriculares de la
Misma”. Al evento asistieron los Directivos de la Universidad, asi
como todo el personal docente de tiempo completo y catedra con
formacion profesional en esta érea.

Los ponentes invitados fueron: el grupo LEMA de la Universidad
Tecnoldgica de Pereira, integrado por los Drs. Carlos A. Mora y Gloria
Cecilia Obregon. Las Dras. Paula Valero y Cristina Carulla de la
Universidad de Los Andes; el Dr. Cresencio Huertas, Profesor del
Departamento de Matematicas de la Universidad Nacional de Colombia,
y el Dr. Fabio Gutiérrez de la Universidad del Zulia, Maracaibo,
Venezuela; el profesor Rodrigo Pérez Gil de UNIBOYACA.
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CAMPUS UNIVERSITARIO

El pasado 12 de diciembre se recibi6 de parte de la firma Alvaro Rivera
Rialpe y Cia. el Edificio Central que tiene 6460 metros cuadrados

construidos, con 24 salones de clase, una sala de conferencias, 18 oficinas
para la Administracion Central y Bienestar Universitario, dos grandes
espacios para Hall de Artes y Exposiciones, un laboratorio de telemdtica,
un espacio para servicios bancarios y un cajero automatico, ademas del
amplio salon destinado para cafeteria.

La Comunidad Académica ha recibido positivos y alentadores comentarios
acerca de esta Edificacion.

EL CENTRO DE INFORMATICA AMPLIA SUS SERVICIOS

Durante el pasado semestre UNIBOYACA hizo varios cambios en el Centro de
Informatica de la Institucion con el fin de ampliar y mejorar sus servicios, para
ello fue necesario instalar el cableado estructurado en todas las salas con el fm
de organizar y dar mayor cobertura a las redes.

La sala UNIX, la cual contaba con 8 terminales, fue ampliada y en la
actualidad tiene 36 terminales; ademaés se compraron e instalaron los
equipos necesarios para ofrecer a los estudiantes de UNIBOYACA el
servicio de INTERNET a partir del presente semestre. El CIPADE y el
Centro de Informatica estan programando una scrie de talleres dirigidos a
Profesores, Funcionarios y Estudiantes de la Institucion sobre uso y manejo
de INTERNET. La programacion de estas actividades serd dada a conocer
a la Comunidad Académica.

Lo anterior demuestra que la Umversxdad estd interesada en mejorar y
ampliar sus servicios y laboratorios para que Profesores y Estudiantes
puedan tener acceso a los modernos sistemas internacionales de
informacion.

NUEVOS PARQUEADEROS PARA ESTUDIANTES

Con el proposito de prestar un eficiente servicio de parqueadero para los
estudiantes de UNIBOYACA, se habilit6 el espacio ubicado en la zona
norte del campus. La anterior disposicion se ha tomado teniendo en cuenta
que se iniciard la construccién de la Plazoleta Central y la ampliacion de la
via (Cra. 2a. Este), motivo por el cual se ha tomado esta decision ya que no
se dispondra espacio suficiente para el parqueo de automéviles.

ENTRA EN FUNCIONAMIENTO LABORATORIO DE
HIDRAULICA

El pasado mes de diciembre fue inaugurado oficialmente por la Presidenta

del Consejo Directivo, Dra. Rosita Cuervo Payeras, y el Rector de la

Universidad, Dr. Osmar Correal Cabral, el Laboratorio de Hidraulica

ubicado en la zona norte del campus universitario. Este modemnoy novedoso

laboratorio esta adscrito a la Facultad de Ciencias e Ingenieria y servira

gara que los estudiantes de ésta y otras facultades reahcen practicas en
icha area.

Esta nueva unidad académica permitird ampliar la cobertura en los proyectos
de investigacion y fortalecer la formacion académica, especialmente de
los estudiantes de Ingenieria Sanitaria y Ambiental.

CONSTITUIDO NUEVO COMITE DE SALUD OCUPACIONAL

El Comité de Salud Ocupacional es el érgano mstltuclonal de
UNIBOYACA encargado de planear, organizar, ejecutar y evaluar las
actividades de medicina preventiva, higiene industrial y seguridad
industrial, tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud individual y
colectiva de quienes integran la Comunidad Umversxtana, para que sus
ocupaciones sean desarrolladas en los sitios de txabajo 0 estudio de manera
integral e interdisciplinaria.

Integrantes del Comité Paritario de Salud Ocupacnonal de UNIBOYACA
Principales ;

Rafael Alirio Morales K
Augusto Sanchez Moyca
Liliana Aguilera Rojas
~ Nubia Bedoyn de Barrclo .
~ Vicente Gorraiz Barrera
~ Leticia Arias Sandoval

Los programas de salud ocupacional que desarrollara este comité estarén
dirigidos al personal Docente y Administrativo, asi como a los estudiantes
de UNIBOYACA. Dichos programas seran desarrollados mediante un trabajo
conjunto con la oficina de Bienestar Universitario. Hacemos una cordial
invitacion para que quienes hacen parte de la Universidad (Directivos,
Profesores, Personal Administrativo y Estudiantes) participen activamente
en cada una de las actividades que han sido programadas por el Comité,
buscando el beneficio de esta gran familia institucional.

BIENESTAR UNIVERSITARIO INVITA:

A la Comunidad Universitaria (Directivas, Profesores, Funionarios y
Estudiantes) para que participen y hagan uso de los servicios que ofrece
esta unidad de apoyo universitario.

1. Asesoria Psicolégica: Este servicio pretende afrontar y resolver algunas
tensiones individuales y colectivas como: presion, timidez, preparacién
para entrevistas de trabajo, entrenamiento en habilidades sociales,
sexualidad, adaptacion al medio, consejeria y demds temas relacionados
con la Psicologia humana y social.

Horario de Atencion: Lunes y Martes de 8:00 a.ma 12:00 My de 2:00 p.m
2 6:00 p.m. El miércoles de 8:00 a.m a 12:00 M.

2. Servicio Médico: En el desarrollo integral del individuo la salud es el
factor mas importante; por tal razén la Universidad ha dispuesto un
Consultorio Médico para que los estudiantes acudan alli en caso de
enfermedad o para su prevencién.

Rectoria
~ Vicerrectoria Académica

El horario de consulta es de 3:00 a 7:00 p.m de lunes a viernes; las citas
pueden ser reservadas el mismo dia de la consulta en la oficina de
enfermeria, Edificio Central 105.

3. Servicio de Enfermeria: Prestaatencion en inyectologia, primeros auxilios,
control de signos vitales y demas. Horario de atencién de lunes a viernes
de 9:00 a.m. a 1:00 p.m. y de 3:00 a 7:00 p.m.; el dia sébado de 9:00 am a
12:00 m.

4. Actividades Deportivas: Cuenta con un Coordinador de Deportes e
Instructores en fiitbol, fitbol de salén, baloncesto, voleibol, aerébicos y
tackwondo; las inscripciones para conformar equipos en cualqulera de estas
areas depomvas estan abiertas. Mayores informes en la Secretaria de
Bienestar Universitario Edicifio Central, primer piso.

5. Actividades Culturales: Al igual que deportes, cuenta con una
Coordinadora de instructores en danzas y misica. Permanentemente esta
unidad organiza actividades como cine foros, conversatorio, veladas
culturales y recitales de musica entre otros.

(Cémo solicitar cualquiera de los servicios que presta Bienestar o participar
en las actividades de deportes y cultura?.

Es muy facil. Acuda a las oficinas de Bienestar Universitario (Edifio
Central, Primer Piso) en el siguiente horario: Lunes a viernes de 8:00 a.m
a1200Myde200pma6 30 p.m, y el sibado de 8:30 a.m a 12:00 M.;
alli le proporcionaran toda la informacién que Ud. necesita sobre estos
importantes e interesantes servicios.

ATENCION. ALGUNAS DEPENDENCIAS TRASLADAN SUS
OFICINAS.

Desde este semestre las siguientes dependencias prestardn sus servicios en
estos lugares:

Edificio Central, Oficina 401
Edificio Central, Oficina 301
Edificio Central, Oficina 404
Edificio Central, Oficina 304
Edificio Central, Oficina 201
Edificio Central, Oficina 305
Edificio 3, Oficina 406
Edificio 2, Oficina 302
Edificio 2, Oficina 202
Edificio 2, Oficina 204
Edificio 2, Oficina 104
Edificio 2, Oficina 103
Direccion de Carrera de Medicina Edificio 1, Oficina 304
Direccion de Terapia Respiratoria _ Edificio 1, Oficina 113

LOS MAS PILOS Felicitaciones !!!

La Comunidad Universitaria fellcnta a los siguientes estudiantes de Pregrado y
Postgrado por haber obtenido los mejores promedios académicos durante el
segundo semestre académico del 96. Sabemos que gracias a su esfuerzo,
dedicacion e inteligencia han conseguido ser los mejores en cada una de sus
carreras 0 especlahzacnones
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Secretaria General:
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Jefatura Administrativa
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Consultorio Juridico

Asesoria de Recursos Humanos
Oficina de Personal
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