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92 UE SEPTIBEAE, Uil ANO MAS ...

Otro afio mas de vida de la Corporacidn Universitaria de Boyacad, un aio mis da logros y de
qetas aleanzadas. Pero no debo ser yo quien intente plasmar en el papel la ijeologia de
1a universidad, si existen infimidad de dorumentos escritos por su Rector-fundalor, Doctor
Oamar Correal Cabral, en donde encontramos 1 scencia de 1a universidad.

Fn su organizacién: "Si bien es cierto que su organigrama presenta caracteristicss similares
al modelo tradicional, con nomenclaturas conocidas, se tuvo muy en cuenta Jus cualquizra
que fuere su forma, deberia ser un mdelo integrado alrededor de su 0bjecivo principal de
investigacion y formacién, adecuado a 1as necesidades sociales, funciomal en relacién con
sus objetivos y con sus componentes, flexible en funcidn de los cambios tecnalbgicos y Gel
desarrollo de su entorno, autdnomo basado (nicamente en el “poder del saber™ y factible para
no ver frustada una esperanza’,

Sus estudiontes: "Tratamos de desarrollar en los estudiantes un sentido critico, pero con
mucha claridad sobre su responsabilidad social. les insistimos que al finalizar su carrera,
no pueden esperar solo encontrar un puesto sind que tienen que generar Su propio «npleo’

Fn su modelo acaddmico: "El modelo académico contiene Jiferentes elementos sglin 1a comple
jidad de los objetivos para que los diferentes niveles (conceptos, defindciones, aplicaciones
sintesis ctc.) de los respectivos campos del saber (saber qué, saber clw, saber por qué
y saber dénde) tengan diferentes estrategias de aprendizaje (estudio independiente, estudio
dirigido, investigacién etc.) de acuerdo con sus factores determinantes y su3 gorrespondientes
niveles de exigencia.

Fn este modelo se hace énfasis en el desarrollo de la creatividad a fin de que la imaginacidn
tenga un estfmilo permmnente para plas ur ideas, buscar nuevos cAmaos, senti: ia
gratificacién de poder hacer y eliminar los muchos bloqueos mentales, psicojdgicos o volitivos
acumilados durante su vida."

Y para terminar el articulo: "Fstamos intentando cambiar 1a mentalidad de una parte de las
nuevas generaciones para que con und © ovada ética pucdan asumir su COMprOiso social con
lucidez, puedan ser la nueva clase de hombres de ampresa y de dirigentes, y puedan dar
testimonio de 1a bondad de las innovaciones intentadas.

Finalmente debo manifestar que la Corporacidn Universitaria de BoyacA ¢¢ uma realidad, que
com parte de un proceso irreversible que ya tiene un puesto en la historis, estd aqui, ahora
y para siamre'’,

Apartes tomdos del articulo “Ahora y pora siempre” de la Revista Proyeccién Universitaria
(CUB) No. 1, Tunja 1984.

{UTTLIZA 1AS CESTAS DE BASURA PARA BOTAR PAPELES!

LA FACULTAD DE CTENCIAS ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES IWFORMA:
- El plazo méximo para entrega de anteproyectos de grado vence el 18 de septiembre.
- Solicitud para validaciones, hasta el 18 de septiembre.
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El proceso de reconversién industrial que se viene resentando en el mundo estd conduciendo
no solo a forzar el mejoramiento técnico y Tecnoldgico como medida para la productividad
sino que a ello es necesario unir ¢l comportamiento del recurso humano; buscando lograr un
grado de desarrollo que proporcione al hombre y a la economia mejores perspectivas.

Hoy, el logro de un mejor desarrollo industrial del pafs debe hacerse teniendo cn cuenta
los programas y planes de salud ocupacional, Por lo tanto se justifica emprender la bisqueda
de altermativas, que en forma gradunl, pero prozresiva permitan ir cimentando y fortaleciendo
el desarrollo de la salud ocupacional.

Algunas consideraciones a tener én cuenta son:

- Preocupacién por la Gente. - Actitud hacia el cambio. - Solucidén de Conflictos. - Apertura,
comunicacién y supervisién. - Trabsjo de Equipo.

SALUDO DE BIENVENIDA

Al doctor Osmar Correal Cabral y la Doctora Rosita Cuervo de Correal, quienes se encontraban
en el exterior cumpliendo un itinerario de trabajo en pro de la universidad, mediante 1a
firm de un convemio entrs 1a Universided Iberoamericana de M&jico D.F. y la Corporacidn
Universitaria de Boyacd y asistiendo a un saminorio de Relaciones Industriales en donde parti
ciparon universidades de diferentes paises del mundo; viaje este que redundard <n la moderniza
cién de 1a Universidad.

INVITACION A 1A OOMINIDAD UWIVERSITARIA: Para que se vincule a las actividades deportivas
y culturales, programdas para este samestre, informe de horarios e inscripciones en Bienestar
Universitario. Acércate.

CAMPEONATO DE BALONCESIO: Finalizd el campeonato ram masculina, con los siguientes
resultados: Campedn, Fquipo Ensuefio; Subcampedn, Stucsog; Tercer lugar, Revelacidn. Felicita
ciones a todos los participantes.

INVITACION A LA COMUNIDAD UNIVERSITARIA FEMENINA, para el prdximo campeomato de BALONCESIO
FRENINO en donde participardn tres equipos. Programcidn: Lunes 14 de septiembre, 5:15
pn. COFINAN Vs. LAS MISMAS. Midrcoles 16 de septiembre, 5:15 pm. AQOFI Vs. COFTHAN.

CAMPBONATOS: BANQUITAS 15 de septiembre, hora 5:00 p.m. -AJEDREZ 15 de septiembre. ~VOLETBOL
RECREATIVO. Por parejas. Inscripciones Bienestar Universitario, hasta el 17 de scptiembre.
Valor 2 bombas tamafio mediano. Campeonato 18 de septiembre.

FL. ASEO ES (ULTURA Y SAIUD COLABORA
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SFR UNIVERSTTARIO

Cada quince dias me coloco en el oficio de reflexionar sobre tems que sean de interés para
1a comnidad y pensé por ejemplo que les seria interesante hablar sobre reforma de la Educacidn
Superior tan de actualidad, pero eso dejémoslo al Congreso; entonces se me ocurrié invitarlos
a pensar del estudiantado hacia la universidad y no de 1a universidad hacia el estudiantado.
preguntindonos qué debe ser un universitario? reflexionando sobre algunos puntos que me paracen
de vital importancia en el quehacer universitario.

El deber ser del universitario es entrar al -catro docente con plona conciencia que se va
a enfrentar a la ciencia, a la investigacidn, al descubrimiento de nuevas verdades que amplien
el campo de 1a cultura. No serd un buen estudiante y no pesara de ser un profesional mediocre
aquel que no conserve el gusto por la creacidn, por la produccién cientifica; aquel que no
se acerque al laboratorio, a la biblioteca, a la plum y las cuartillas.

Se logra entrar a la universidad por especiales condiciones intelectuales y sociales, se
empieza, a formar parte de una minoria, se tiene acceso a un privilegio que apenas cubre el
307 de los jévenes colombianos, pero hace falta un poco de humildad para recordar que todavia
se es w1 sor en formocidn en todo el sentido de la palabra; la universidad no es solamente
el reto de la ciencia sino el reto humno, antes de ser cientifico se es hombre. Se entra
a compartir, a desarrollarse en un grupo social, a tener trato fraternal con companeros Yy
meestros, aprovechar el ambiente cultwral que la universidad brinda., El aula es muy poco
sin la conferencia, el seminario, el laboratorio y es insuficiente sin actividades culturales,
campos de deportes y cafeteria.

Para todo estudiante es claro que se ingresz a la universidad con la finalidad de prepararse
intelectualmente para lograr la mixima formacién profesional, temer uma carrera y poder
ejercerla en el manam; perocmnserhwmpertmecimteammsociedad, debe asumir el
influir en la vida social, ayudar al desenvolvimiento del grupo al cual se pertenece, sin
olvidar que el individuo se educa en, por y para la sociedad.

Segfin el Calendario Académico aprobado por el Consejo hcadémico los primeros parciales y sus
correspondientes supletorios se realizardn entre el 31 de agosto y el 12 de septiembre, feches
que se deben cumplir estrictamente.

Asf{ mismo, para la realizacién del examen Supletorio (Articulo 57 del Reglamento Estudiantil),
el estudiante previa justificacién debe solicitar por escrito al Decano o Director de Carrera,
la autorizacién para su presentacién en un plazo no mayor a 3 dias hibiles a pertir de la
fecha en que se efectué la prueba. Posteriormente y una vez autorizada podrd presentarla
en un término no mayor de 3 dias hibiles, previalaprwentacic’ndelrecibodepagodelvalor
del supletorio, al profesor de la asignatura. WMo se debe pagar antes de obtener la autori
zacién para su presentacidn.

Se recomienda estar pendientes de los horarios fijados en las carteleras de cada facultad.

Por ningfin motivo se autorizard la presentacién de Supletorios en fechas posteriores a las
establecidas,
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PROGRMACION LE INZESTTSACION

Ia Corporacién Uriversitaria de Boyacd ha sido invitada »or el Centro Peucrericanc de
Tneenieria Sanitavia (CEPIS) a participer en el proyecto ¥ Prosvema de Cooperacién Mitua en
Tnyestigacidn y Susefianza en el Area de Agmas y Saneemiento encrs (¥ jversidales de Amirica
Iatira",

Tricialmente el plan de Trabajo proyectado contard con la participacidén de tres uni wrsidades
dsl PBrasil, tres del Perll y tres de Colombia. Gntre lae actividades, programades estan:
investigacién conjunta, intercambio y especializacidn de profesores, intercambic de inormacién
visitas técnicas y realizacidn de cursos v serminarios.

RENION DR EXALUMNCE

Fn el posado 26 de Agosto se 11evd a cabo ol Primer Encuentro de Ixalumos de 1a ‘acultad
do Ciencias Administracivas y Contables, con <° fin de crear 1a Asociacién, actualizarnos
en remas de actual importancia como el liuevo delo Feondmico v la Planeacitn Fairatégica
¢ integrarnos al desarrollo de modernizacidn de la faculted y de la institucién en general.
Se recibieron sus opiniones y CONCEPLoOS ACEXCA de los planas de estudio estrategias estu
d*zntiles y cientificas.

Qe cortd ccn 1a asistercia de 76 exalumnos quiines participarca activamente y se comprometieron

=

a contribuwir permanentemente con el desarrolio do 1z dnstitucidn, €l departamento y el pais,

Se conformb 1a junta directiva y quedS orpanizzca de la siguiente menera: Presicente, Carlos
Remirez; Vicepresidente, Miguel Angel Molinmn; Tesorero, Cuillormo Henao: Secretaria, Judith
Qairoga; Fiscal, Doris Cafdn.

QCPIVENIO INTERINSTTTUCIONAL CUB ~ TCBA

l1a Corporacién Universitaria de Boyach he firmado con el TCRA (Instituto de Guinma y Bellas
Artes de Boyacd) un convenio de cooperacién interinstitucional con ol fin de fyilitar a los
~lumos de Commicacién Social-Periodisio las préicticas relacionadas con la carreri.

El a-ticulo tercero del convenio reza: 'EL IBA para ofectos de la ejecucién del presente
corverio: a) Fecilitard en sus instalaciones y con sus equipos la programacitn de précticas
de los estudiontes del program de Commnicacién Social-Periodisw en Produccién 2 Televisidn,
radio, fotografia y dems actividades tendientes © e difusida educetiva y avltrel,

HOVENAJE POSTUMO
Eallecis Marco Julio Mesa Espinel, alumo de la Facultad ae Ciencias Admnistrativas y
Con:abies, quien estaba terminando su monografis, la universidad le conferird cl Grado Péstumo;

1e5 mas sentidas condolencias a sus compaieros Y familiares.

VENSAJES DR QCRDOLANCIA

Padro Vicente Castellanos Bautista, alumno de Segundo Semestre de Ingenieria de Sistemss,
fallecid en dias pasados, nuestro mas sentido pésame a sus companeros y familiares.

Tra Morina Hofmann de Conzdlez, Vicepresidente del H. Consejo Directivo; Dr. Jorge ConzAlez
N., Sefiores Jorge Ernesto Gonzdlez H. y Julio Andrés Gonzdlez i.

1n Corporacién Universitaria de Boyach se une el sentimiento de dolor que los embarga con
motivo de la merte de Don Julio Hofmann Liévano, prestante hombre civico de la sociedad .
tuyacense.





