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“8i quieres aprender, ensena”
Ciceron

Tunja, 25 de Mayo de 2004.

MERECIDO RECONOCIMIENTO, A
XXV ANOS DE EXCELENCIA ACA?EMICA

—

Con ocasion de la LXVII reunion del Consejo
Ejequtwo de la Unién de Universidades de
Ameérica Latina celebrada con mucho éxito
en nuestra Casa de Estudios durante los dias
5, 6,7y 8 de mayo, la comunidad académica
latinoamericana hizo un merecido
reconocimiento a UniBoyacé por sus
veinticinco afos de ardua, incansable y
excelente labor académica.

Esta extraordinaria experiencia académica
y de intercambio marca un hito en la historia
de la Educacion Superior latinoamericana y
colombiana, & indiscutiblemente en nuestra
Alma Mater, debido a la Declaracion de
Boyaca que la UDUAL manifestd ante la
opinion publica internacional y ante los
gobiemos nacionales para evitar que la
educacion, y en particular la Educacion Su-
perior, sean objeto de tratamiento, por parte
de la Organizacion Mundial del Comercio,
como servicio comercial en los tratados
continentales o subregionales, como
mercancia. Con esta declaracion, la Union
ha querido defender la autonomiay la calidad
de la educacion superior, ya que consideraria
cOmO una mercancia es desnaturalizar sus
fundamentos y su funcion en la sociedad,
como garante del patrimonio cultural e
identidad de las naciones.

Igualmente, emotivos y fructiferos fueron los
encuentros académicos que los rectores, en
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La Dra. Rosita Cuervo Payeras, Presidenta del Conssjo Directivo, y el Dr. Osmar Correal Cabral, Rector
de UniBoyacd, en compariia de los Rectores integrantes del Consejo Ejecutivo de la UDUAL y de los
| Organismos de Cooperacion y Estudio.

e

un hecho sin precedentes en la historia de la
UDUAL, tuvieron con estudiantes,
profesores, investigadores, personal
administrativo y egresados de las diferentes
disciplinas que se hicieron presentes en los
cuatro conversatorios que se realizaron para
analizar la situacién de la educacion en el
Cono Sur, México y el Caribe, Zona Andina
y Centro América. Este escenario académico
sirvi6 para repensar y reflexionar acerca de
los retos de la Educacion Superior en nuestra
region, para visualizar la acreditacion
académica como un proceso permanente de

construccién colectiva y para buscar
alianzas que nos fortalezcan en la diferencia
y en la identidad.

La presencia del Viceministro de Educacion
Nacional, Dr. Javier Botero Alvarez, y la
presentacion del libro: “Apropiacion y
Reconocimiento de la Diversidad Etnica”
escrito por el profesor Carlos Viadimir
Zambrano, ganador del premio UDUAL de
investigacion 1898, propiciaron mutiples in-
quietudes y reflexiones acerca de las
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Por: Maryury Jiménez, estudiante de noveno semestre de
Comunicacién Social - UniBoyaca.

La Responsabilidad es |3 actitud de una persona
inteligente.

El primer semestre académico estd por culminar;
dias de preocupacién para alqunos estudiantes porque
inician los examenes lna?es que tienen un peso
importante en cada asignatura.

Realmente, hay que estudiar las razones por las cuales
en el transcurso ‘jel semestre no respondimos de
manera adecuada; tal vez, salir a bailar, no asistir a clases,
pasear, ho entregar a tiempo los trabajos y no estudiar
reqularmente era mas importante en ese momento; la
pereza le gand a la responsabilidad de cumplirle 3
nuestros padres, personas que con gran sacrificio y
mucha expectativa esperan que crezcamos intelectual y
personalmente, aiin a costa de muchas limitaciones.

Otros estudiantes m3s tranquilos anhelan y esperan
culminar el semestre porque a lo largo de estos meses
han trabajado con disciplina, esmero y entusiasmo para
asequrar el éxito académico; para ellos presentar el
examen final no implica grandes esfuerzos porque

realmente aprendieron y dominan el conocimiento
La responsabilidad consigo mismo fue determinante
para llegar tranclunlamente 3 esta dltima fase del
semestre, lo cual les permite pensar en las vacciones
el descanso, la sana diversion y 13 satisfaccién del deber
cumplido.

En repetidas ocasiones, las excusas como: mafiana
entrego el trabajo, no pude llegar temprano porque
habfa trancén y ayer no vine a clase porque me
encontraba enfermo, hacen que el valioso tiempo
destinado al cumplimiento je las obligaciones se
reduzca, porque detras de un error viene 3 otro hasta
convettirse en un circulo vicioso que vale la pena
combatir; ante cualquier situacién hay que cumplir
con todas y cada una de las responsabilidades que se
nos han asignado. Organizacién del tiempo,
planeacién, excelencia y puntualidad; son
caracteristicas de las personas exitosas.

Saber distribuir nuestro tiempo es necesario para
alcanzar las metas personales y académicas c‘ue nos
hemos propuesto; en todo caso la responsabilidad es
el reflejo de la sabiduria y la templanza de espiritu,
gracias 3 ella lograremos mas facilmente cumplir
nuestras metas.

i MERECIDO (Vo) Semana de la Internacionalidad | chﬂh.K;Y(ﬂ lmllmSecwﬂtbSdﬂde

RECONOCIMIENTO En conmemoracion de la Semana deala bacteriologia, g--wm’l'w

A XXV ANOS DE * dela Intemacionalidad, el programa de Bacteriologia de i Cldegode
EXCELENCIA ACADEMICA U de Administracion y Negocios Boyacd y

potencialidades de Colombia y sus regiones
para asumir los procesos de investigacion
con miras a mejorar la calidad de la
Educacion Superior.

Para finalizar esta LXVIl Reunién Anual de
la Unién, el Consejo Ejecutivo, la Comision
de la Defensa de la Autonomia Universitaria
y los Organismos de Cooperacién y Estudio
de la UDUAL, rindieron un sentido homenaje
a UniBoyaca en sus XXV afos, develando
una placa conmemorativa para vincularse a

=, Internacionales de UniBoyaca
galizo del 3 al 7 de mayo diferentes

fidades entre ellas: un ciclo de
ferencias, exposiciones de
ses, seminario de logistica,
prsatorios y la p !

> Il Jornada Académica:
| Estudios de Actualizacion en

Bacteriologia y Laboratorio Clinico de
UniBoyaca.
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La Division Financiera anuncia a los
estudiantes que desde el pasado 19 de abrily
hasta julio 19 de 2004, se entregaran en la
oficina de créditos los formularios para
adquirir crédito estudiantil con la Institucién.

Todo estudiante nuevo interesado en adquirir
crédito con UniBoyaca, debera radicar los
documentos cuando sea notificada su
aceptacion al programa académico,

La Institucion ofrece tres modalidades de
crédito asf:

(Foma | Ala S } RERy
depago | fechade 1 mes 2 meses
matricula | .
A _500"0 : s _§0%
B 500'0 300-[0 20%3
C 40% 40% 20%

Las garantias de pago exigidas sobre los
créditos concedidos a los estudiantes son:

a. Cuando el estudiante HA CUMPLIDO con
créditos anteriores se exige como garantia
letra de cambio.

b. Cuando el estudiante HA INCUMPLIDO
en el pago de créditos anteriores se exige
como garantia cheque visado o pagaré
debidamente aprobado por una entidad
autorizada por la superintendencia de
sociedades.

La forma y los bancos a través de los cuales
matricula son los siguientes:

BANCAFE: se puede realizar el
y a través de CHEQUES DE GERENCIA.

CREDITOS FUNDACION UNIVERSITARIA DE BOYACA

el estudiante puede realizar su pago de |

- BANCO DE OCCIDENTE: Se puede
realizar el en efectivo y a través de
CHEQUES DE GERENCIA.

- BANCOLOMBIA: Se puede realizar el pago
(nica y exclusivamente en EFECTIVO.

Igualmente, los estudiantes tienen la facilidad
de adquirir crédito estudiantil con las |
siguientes entidades financieras: |

- BANCAFE: Cra.11 No. 18-57. Teléfono |
7402661. Informacion con: Nidia Alara, Marha |
Soto, Claudio Medina y Yovani Molano. '

- BANCOLOMBIA: Cra 10 No. 22-35. |
Teléfono 7423961. Informacion con: Hosa
Monroy, Lucy Bemal y Pedro Nelson Gaivis.

| - BANCO DE OCCIDENTE: Calle 18 No. |
pagoenefecivo |

10-54 Teléfono 7402379-7400549. |
Informacion con: Josefina Rodriguez, Dilia |
Espinel y Héctor Waked. J

3SENOR ESTUDIANTE CONOCE USTED LOS INCENTIVOS QUE

UNIBOYACA OFRECE PARA LAS MATRICULAS?

1. UNIBOYACA ha creado significativos
incentivos para las familias que tienen a
varios de sus integrantes estudiando en la
Institucion. Se trata de un descuento
equivalente a los siguientes porcentajes,
aplicables a partir del segundo miembro de
la familia que se matricule.

Acuerdo No. 038 del Consejo Directivo.

- Segundo matriculado (Padre, hijo, hermano

0 conyuge del primer estudiante) .............8%
- Tercer matriculado (Padre, hijo, hermano
o conyuge).... = .10%

- Cuarto matriculado (Padre h||o hermano
T 12%

2. INCENTIVOS A DIRECTIVOS,
ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES PARA
LOS HIJOS, PADRES, HERMANOS O
CONYUGES DE LOS FUNCIONARIOS ASI:

- De Profesores Catedraticos.................. 7%
- De Directivos, Administrativos y Docentes
de Medio Tiempo..... .10%
- De Directivos, Administrativos y Docentes
de Tiempo Completo............crrmmrmnens 15%

3. BECA PARCIAL 15% Se otorga por
semestre para estimular a los estudiantes
de pregrado de mas alto rendimiento que
cursen la carga académica normal y se
concede al estudiante que obtenga el mejor
promedio semestral. Dicho promedio y el
promedio acumulado del estudiante debe ser
igual o superior a CUATRO PUNTO CERO
(4.0). Para hacer uso de la Beca Parcial, al
concluir el periodo académico cada aspirante
hara solicitud escrita al Consejo Directivo,
ante la Secretaria General, adjuntando copia
del reporte de notas. Se dara repuesta en el
transcurso del siguiente semestre.

| 4. BECA AL MERITO ACADEMICO para
los mejores Bachilleres del Pais. Equivale al
‘ 50% del valor de la matricula para cualquier
programa de UNIBOYACA al cual aspire el
‘ bachiller. Acuerdo N°. 310 del Consejo Directivo.

| Para hacer uso de la beca cada aspirante
debera presentar los siguientes documentos:

l
i Solicitud expresa de Beca, dirigida a la
Secretaria General.
- Certificado del Colegio mediante el cual se
le reconoce como el mejor bachiller.

alos grados sexto a undécimo de bachillerato.

- Renovable todos los semestres si el
promedio del semestre es igual o mayor a
cuatro punto cero (4.0)

5. BECA a loscinco (5) mejores puntajes
de las Pruebas de Estado ICFES del
Departamento de Boyaca.

La Beca a los bachilleres con los mejores
resultados en las Pruebas de Estado del

Departamento equivale a:

- Primer lugar: 50%
- Segundo lugar 40%
- Tercerlugar: 30%
- Cuarto lugar: 20%
- Quinto lugar: 15%

Para hacer uso de la Beca, cada aspirante
debera cumplir con los siguientes requisitos:

1. Haber sido admitido a un programa
académico de pregrado con el
cumplimiento de los requisitos establecidos
en el Reglamento Estudiantil.

- Certificado de calificaciones correspondiente |

2. Presentar solicitud para la Beca, dingida
a la Secretaria General

3. Una vez otorgada la Beca para el pnmer
semestre, esta mantendra su vigencia si
el becario obtiene un promedio acumulado
y semestral minimo de cuatro punto cero
(4.0) en la escala de cero punto cero (0.0)
a cinco punto cero (5.0).

Los anteriores descuentos no son
acumulativos.

CURSO DE
VACACIONES
IDIOMA INGLES

CALENDARIO Y HORARIOS

INGLES NIVEL!
Del 16 de junio al 21 de juli

Lunesa Viemes de

INGLES NIVEL Il
Del 16 de junio hasta 21 de julio
Lunes a Viemes 8:00a 11:00am.

INGLES NIVEL lil
Del 16 de junio hasta 21 de julio
Lunes a Viemes 2:00 p.m. a 5:00 p.m.

INGLES NIVEL IV
Del 16 de junio al 3 de agosto
Lunes a Viemes 5:00p.m.a7:00p.m.




México, D.F. mayo 14 de 2004
Fax SG. No.017

Doctor

OSMAR CORREAL CABRAL

Rector de la Fundacion Universitaria de Boyacd, y
Vocal Titular de Desarrollo Institucional del
Consejo Ejecutivo de la UDUAL

Tunja- Boyaca, Colombia

Muy estimado Sr. Rector:

Con el gusto de saludarle, deseo expresar a usted ¢l méas profundo |

agradecimiento institucional y personal por el apoyo que la institucién

asu digno cargo nos brindd tan generosamente para llevar a cabola |

LXVII reunion ordinaria de trabajo del Consejo Ejecutivo los dias 5 al
9 de mayo del ano en curso.

La celebracion de este evento coincidiendo con el 25 aniversario de
vida de UniBoyaca, sirvi6 para confirmar el gran entusiasmo y vitalidad
académica que priva en su institucion. Fue destacable el ambiente

| Tunja, mayo 11 de 2004

| Doctor
| OSMAR CORREAL CABRAL

Rector )
| FUNDACION UNIVERSITARIA DE BOYACA

| Respetado Doctor:

| Reciba de mi parte un cordial saludo, deseandole €xitos a nivel
| laboral como personal.

El motivo de la presente no es otro mas que saludarios y felictarios,
tanto a Usted como a la Doctora Rosita, ya que la semana pasada
tuve la oportunidad de asistir al panel y a algunos conservatorios
| que se llevaron a cabo con los miembros de la UDUAL, y la verdad,
. hoy mas que nunca los admiro por la valiosa y ardua labor que
| ustedes como directivos de UNIBOYACA estan realizando. No
| cualquier persona tiene el empuije y la tenacidad que ustedes han
| demostrado hasta ahora para lograr sacar adelante a esta Institucién,

de armonia y colaboracion que observamos entre la comunidad |

academica, por ello, estamos seguros que su institucion seguira ||

avanzando para consolidarse como la opcion regional de mas calidad

en el departamento de Boyaca, lo que los llena de orgullo al ser |

ustedes miembros distinguidos de la Union.

Al escuchar hablar a los miembros de la UDUAL y ver c6mo se
referian acerca de UNIBOYACA, creo que cualquier persona se
siente orgullosa de hacer parte de esta gran familia universitaria,

| Que no s6lo se esta haciendo reconocer depariamental y nacional,
sino también internacionalmente.

Elapoyo prestado, siempre atento y cordial, por el personal académico ||

y administrativo de su institucion para realizar nuestra reunion de |
frabajo, fue un factor decisivo para que ésta fuese altamente productiva

y respondiera plenamente a las expectativas de los rectores y

presidentes de los organismos de cooperacion y estudio que asistieron |

a la misma.

Sin lugar a dudas, las sesiones de conversacién con los alumnos de

s Universidad resultaron un evento innovador que abrié las puertas |

para el intercambio de experiencias entre los rectores de las
universidades latinoamericanas y los estudiantes de UniBoyaca,

La presencia del Viceministro de Educacién Superior y la
presentacion del libro del Dr. Viadimir Zambrano fortalecieron el
espiritu académico de dicho evento.

De manera muy particular, ruego a usted, se sirva expresar nuestro
especial agradecimiento para la presidenta de la institucién a su
cargo, doctora Rosita Cuervo Payeras, por las innumerables
atenciones que tuvo a bien dispensar a los rectores del Consejo
Ejecutivo, presidentes de los organismos de cooperacién y estudio
de la UDUAL y todos los participantes a dicho everito, su compromiso
y alto espiritu upivers:lario contribuyeron de manera definitiva a dar
un mayor lucimiento a esta reunion.

in mas por momento, aprovecho la ocasion para expresar a usteda
caoridad o MIIBNGO0 Y Consieracen acacémin s it

Atentamente

DoctorJuan José Sanchez Sosa
Secretario General de la UDUAL

- Sefior Rector, gracias a sus suefios, esfuerzos y aspiraciones,
|| estauniversidad ha surgido y ha llegado hasta el punto donde ahora
| se encuentra. Obviamente como bien es sabido por cada uno de
| nosotros, al exito slo se llega aprendiendo de los errores, de las

| caidas y de las fallas que se cometen, ya que nos ayudan a

' levantarnos y sequir adelante con mas fuerzas y Queriendo obtener
| cada vez mas calidad en todo los aspectos.
|

| Dios y la Virgen permitan que cada correccion y cada paso que
. den, con el fin de mejorar y lograr algin dia que UNIBOYACA
| acredite todos sus programas académicos, sean los necesarios y
| apropiados, y claro esta, que sigan siendo guiados ity
i de trabajoy de lucha quehastaahoralos%caractg?i;aﬁépl

| Doctor, hoy nuevamente al igual que en otra oportunidad que tuve
 de escribirle, quiero reiterarle mi colaboracion y mis mayores
deseos para que UNIBOYACAsigacmciendoymdavezseamejor-
Por dltimo, gracias Doctor Osmar y Doctora Rosita por permitir
Que sus suefios y esfuerzos sean la base de los nuestros. Y
nuevamente felicitaciones por la labor realizada durante la
permanencia de los miembros de la UDUAL en UNIBOYACA.

Con respeto y admiracion:

xéingaggsTg GMAHTI'NEZ MONTANEZ
IOLOGIA Y LABORATORI
RESEHIOLO O CLINICO
| IV SEMESTRE




