
 

ADMINISTRACIÓN DE EMPRESAS MODALIDAD VIRTUAL 
 
LINA MARÍA OTÁLORA GÓMEZ 
Título(s) profesional: Administradora de Empresas – Pontificia Universidad Javeriana 
Título(s) de postgrado: Maestría Psicología Organizacional- Universidad de las Américas 
Puebla México, Magister en Neuromarketing – UNIR 
Dedicación: Tiempo Completo 
Tiempo de experiencia profesional y/o académica: 10 años 
Responsabilidad en el programa: Directora Programa Administración de Empresas Presencial y 
Virtual 
Área(s) disciplinar de desempeño: Administración y Mercadeo 
 
LINA GRISALES ÚSUGA 
Título(s) profesional: Administradora de Empresas – Universidad EAN 
Título(s) de postgrado: Maestría en Responsabilidad Corporativa- Universidad Camilo José Cela (España); 
Especialización en Gerencia Logística - Universidad EAN 
Dedicación: Tiempo Completo 
Tiempo de experiencia profesional y/o académica: 22 años 
Responsabilidad en el programa: Docencia y diseño de módulos virtuales 
Área(s) disciplinar de desempeño: Responsabilidad Social Empresarial, Innovación y Dirección Empresarial 
 
ÁNGELA MARCELA CELY ANDRADE  
Título(s) profesional: Administradora de Empresas – Universidad Nacional Abierta y a Distancia UNAD 
Título(s) de postgrado: Maestría en Administración de Organizaciones- Universidad Nacional Abierta y a 
Distancia UNAD 
Dedicación: Tiempo Completo 
Tiempo de experiencia profesional y/o académica: 16 años 
Responsabilidad en el programa: Docencia y diseño de módulos   
Área(s) disciplinar de desempeño: Administración, emprendimiento, formulación, evaluación y dirección 
de proyectos 
 
 
HERMES CASTRO FAJARDO 
Título(s) profesional: Economista – Universidad Santo Tomás 
Título(s) de postgrado: MBA Dirección y Administración de Empresas - CEREM Business International 
Dedicación: Tiempo Completo 
Tiempo de experiencia profesional y/o académica: 12 años 



 

Responsabilidad en el programa: Docencia e Investigación  
Área(s) disciplinar de desempeño: Economía y negocios 
 
YULIANA PÉREZ GAVIRIA 
Título(s) profesional: Administradora de Empresas – Universidad Católica Luis Amigó sede Manizales 
Título(s) de postgrado:  Magister en Gerencia del Talento Humano – Universidad de Manizales 
Dedicación: Tiempo Completo 
Tiempo de experiencia profesional y/o académica: 11 años (profesional) - 7 años (académica) 
Responsabilidad en el programa: Docencia, extensión y diseño de documentos maestros   
Área(s) disciplinar de desempeño: Administración, gestión estratégica del talento humano, investigación, 
responsabilidad social, formación y gestión empresarial. 
 
JHON ANDERSON FRANCO AVILA 
Título(s) profesional: Economista – Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 
Título(s) de postgrado: Maestría en Dirección y Administración de Empresas, Especialista en Finanzas 
– Universidad Pedagógica y Tecnológica de Colombia 
Dedicación: Medio Tiempo  
Tiempo de experiencia profesional y/o académica: 12 años 
Responsabilidad en el programa: Docencia.  
Área(s) disciplinar de desempeño: Finanzas. 
 
 
 


