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(Editorial R

Ademas de sus funciones de docencia e
investigacion, el impacto y la pertinencia de la
Universidad se mide a través de los programas y las
actividades de proyeccion social promovidas y
desarrolladas permanentemente por las
instituciones universitarias en beneficio de la
comunidad.

Este propdsito institucional tambien debe orientarse
hacia la actuacion cofidiana de estudiantes,
docentes, egresados, personal administrativo y
directivos, quienes tienen la importante tarea de
gestar nuevos proyectos y estrategias destinadas a
conocer la realidad del contexto local y regional,
principalmente, para plantear soluciones a traves de
los programas de proyeccion social que cada
Facultad ha definido, en su propésito de responder
eficazmente a las demandas sociales.

Dicho de ofra manera, la construccion de saber
solamente se valida con su aplicacion en las
comunidades donde se requiera de este
conocimiento para superar una problemética o
dificultad particular; situacién que atafie
directamente a las gentes del comln, pero muy
especialmente a la Universidad, porque esta
Institucion histérica, politica y culturalmente, ha sido
pensada para articular aprendizaje, investigacion y
trabajo comunitario.

En una sociedad donde la logica del mercado ha
permeado casi todas las actividades humanas, la
proyeccion social se presenta como una altemativa
valida, necesaria e indispensable para atender las
urgencias y necesidades de la poblacion, que
reclama de la sociedad en general y del Estado en
particular, mayor solidaridad y eficacia frente a las
probleméticas que agobian la Nacién. Por la anterior
razon, los programas de Proyeccién Social, incluidos
en el Plan de Desarrollo Institucional y en los Planes
de Desarrolio de cada Facultad, son (tiles e
indispensables en el objefivo comin de olorgarle
sentido a los m(ltiples saberes y conocimientos que
diariamente se generan desde la Universidad.

La invitacién es para que cada integranie de esla
Casa de Estudios piense /cudl ha sido su aporte al
desarrolio del contexto local, regional y nacional? La
funcién de proyeccién social que impulsa nuestra
Universidad resulta un espacio valioso y propicio
para dar cuenta de nuestra acluacion frente a esta
inquietud, que de suyo, debe habitar en quienes
participamos de la vida académica.
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| De izq. a Derecha: Wilson Alcides Valenzuela Rector(e) y Jhon William Rozo, Vicerrector Administrativo UPTC
Martha Vargas, Directora de la UNAD; Osmar Correal Cabral, Presidente del Consejo Directivo de i
Universidad de Boyaca; Cecilia Maria Vélez, Ministra de Educacion; Rosita Cuervo Payeras, Rectora de
UniBoyaca; Luis Enrique Pérez Ojeda, Rector, y Oswaldo Martinez Mendoza, Vicemmector Académico de |2
Fundacién Universitaria Juan de Castellanos; y Juan Carlos Martinez, Secretario de Educacion Departamental

Seminario Universidad - Empresa - Gobierno, evento organizado por el Consejo

de Educacion Superior de Boyaca (CODES). Entre los objetivos del seminario se
destaco la articulacion de las experiencias empresariales exitosas con las politicas
publicas encaminadas a fortalecer el Estado mediante alianzas estratégicas con las
Universidades y el sector productivo.

D urante los dias 8 y 9 de mayo la Universidad de Boyaca fue sede del Primer

Como conferencistas participaron la sefiora Ministra de Educacion, Cecilia Vélez Withe,
quien diserto acerca del tema: “Politica pablica para la integracion de la Universidad -
Empresa - Gobierno; el Alcalde Mayor de Tunja, Arturo Montejo Nifio, desarolio la
conferencia: “Zonas francas para el municipio de Tunja"; el Rector de la Universidad de
Antioquia, Dr. Alberto Uribe, presento la “Experiencia en la integracion Universidad -
Empresa-Gobierno, caso del departamento de Antioquia. El Vicepresidente Ejecutivode
Acerias Paz del Rio, Dr. Gilson Danhoni Moraes, desarrollé la ponencia: ;Por qué creer
en Boyaca?, y el Dr. Julio José Rodriguez, funcionario del Ministerio de Comercio de
Industria y Turismo, expuso acerca de la importancia de las “Zonas francas como
estrategia para la competitividad”. También se abordaron los temas de desarrolio
empresarial, integracion regional, lineas de crédito para negocios internacionales,
desarrollo econdmico y educativo en Boyaca, oportunidades de integracion comercial,
macroproyectos regionales, el papel de las Universidades en el desarrollo empresarial y
experiencias empresariales exitosas. Continga Pag. 2

. Campus Abierto...
= » Seminario Taller *
e PatrimONI0”... ..ottt
el Designados Representanies ante

2 = Instalado punto de pago Redeban en Nuestra
2
los Consejos Directivo y Academico.............. .2
3
3

« La Cooperacién Intemacional

Z &0 (a5 Universidades.....uummsmsmmmsssmmsnsans
« Calendario de Matriculas

Lo

Q

b e WW

‘an;la. bl b &
Cad d.

S

Segundo Periodo 2008.............cummmmmmmsssmmmssass



Una nueva forma de acercarse y conocer la
Universidad, tuvieron los estudiantes de colegios de
Tunja y Duitama, en el evento denominado
CAMPUS ABIERTO. Mas de 600 jovenes
participaron en esta jomada realizada el pasado 18
de abril. A través de talleres, conferencias,
exposiciones y presentaciones de grupos culturales
y académicos, las diferentes Facultades exhibieron
los resultados de sus trabajos con el propdsito de
contribuir en la formacién integral de los jovenes.

A esta primera jomada asistieron los colegios:
Nuestra Sefiora de La Presentacion, Andino,
Normal Superior Santiago de Tunja, Normal
Nacional Leonor Alvarez Pinzon, Gimnasio Gran
Colombiano y el Country Bilingual School de Tunja.
También se cont6 con la participacion del colegio
West Minster College de Duitama.

El balance de la actividad supero las expectativas

de los asistentes y sirvio para resaltar la importante

labor que cumple la Universidad de Boyaca en los
colegios del Departamento, a través del progiamg
de Proyeccion Social Studium, que coordina &
Vicerrectoria de Educacion Virtual y a Dtslami;a

OﬁunadeRe!amneshtemuﬁﬁldonales. R

Durante los dias 8 y 9 de mayo, la
Facultad de Arquitectura LBeﬂas Artes
con su grupo PAME Patrimonio y
Memoria, realizd el seminario taller
Reslgnrf icacion del Patrimonio®. Este
evento de carécter internacional estuvo
apoyado por el Doctorado en
Patrimonio del Politécnico de Milan
&taha) la Universidad Nacional de
olombia y la Maestria en Patrimonio
de la Universidad Javeriana.

El objetivo del Seminario fue compartir
las experiencias en recuperacion del
atrimonio en temas como caminos
istoricos, ecomuseos, inventarios de
bienes muebles e inmuebles y
metodologias en redes académicas de
cooperacion en temas afines que
contribuyan a dar un nuevo significado
entono al trabajo de recuperacion
patrimonial en todos los campos.

Los conferencistas fueron la Dra. Maria
Cristina Giambruno, del Dipartimento di
Progettazione dellArchitecttura, y el
Protesor Mauricio Boriani, Ordinanio di

Restauro, Politécnico de Milan -
Arg. Mg. Lina Beltran, Directora de la
Maestria en Conservacion del Patrimonio,
Universidad Javeriana; los profesores
. Gilda Wolf

la Universidad
Nacional de Colombia, sede Medeliin yla
Arq. Virgilia Guio, Gobemacién de Boyaca

En el marco del Seminario se realizé un
recomdo por algunas poblaciones que
T e b 4 s
oyecio ce! de
investigacion PAME, que prelende el
posicionamiento de esta ruta historica

También se realizé un conversatorio el dia
miércoles 7 de mayo con autores de libros
sobrela libertadora: Dr. Julio

Oriega, Miembro de la Academia

m de Histona y e General{Rj
Ibafiez, Presidente de la
de Historia Militar en Colombiza

Felicitaciones a los organizadores del
Seminario Internacional.

DESIGNADOS REPRESENTANTES ANTE
LOS CONSEJOS DIRECTIVO Y ACADEMICO.

Mediante Acuerdo No. 179 del 5 de
marzo de 2008 fueron designados los
representantes de profesores y
estudiantes ante los Consejos Directivo
yAcadémico.

Los nuevos Consejeros son:

Consejo Directivo

Representante de los profesores,

Ing. Carlos Rafael Lara Mendoza.
Representante de los estudiantes,
Yazmin Consuelo Barrera Carrera,
g alumna de Arquitectura.

ETHNA YANIRA ROMERO GARZON
Editora Boletin Informativo

Univctaidad de Boyacé
MW
Dr. Osmar Correal Cabral

Presidente

u

Ing. Andrés Correal Cuervo
Vicepresidente

Dr. Rafael Romero Pifieros
Ing. Carlos Rafael Lara Mendoza
Estudiante Yazmin Consuelo Barrera Carrera

Dra. Rosita Cuervo Payeras
Rectora

Campus Universitario Cra. 2 Este No. 64 - 169 * Tunja
Conm. 7450000 - comunicacionsocial@uniboyaca.edu,co

CmujoAudﬂnieo
Re tede
L SaraRaquSha O
de los estudiantes, Alba
Carolina Vargas Torres, alumna de

Repmsemamda x;i Nubia

exaiumnos
Mercedes Gonzdlez Jiménez, Terapeuta
Respiratoria.

La mm;:hd académica desea m
éxitos a los Consejeros, quienes tendran
importante labor de ?epresentar con
dignidad, sa a y compromiso a
plofmaes. y egresados.




La Coopezgtl:ién Internacional
Universidades

asado 24 de abril se presentaron los resultad 55
E]\ E ooperacion Internacional en Ciencia y TECHOlggigizl?nsn%itgggﬁ ?\JE.::, dgacractter:zaudm de
Cundinamarca) yl diagnéstico de la Cooperacion Intemacional or IOéBwaca,
investigaciones realizadas por la Red Colombiana para Ia Intemacionalizacion de.
Educacion Superior (RCI), organizacién constituida por las Oficinas %IZduof.' o
Internacionales (ORIS) de las Universidades vinculadas a la Asociaci6 Ce Re aciones
Universidades (ASCUN). ion Colombiana de

Julian Bayona Romero y Nancy Camacho Pérez
la region centro, fueron los conferencistas q
investigaciones. En el estudio nacional se in
integrado por las Universidades: Nacional, U
Boyaca, proponentes de estas investigaciones.

 Investigadores encargados del estudio de
Ue socializaron los resultados de estas
tegré un Comité Gestor Interinstitucional
nillanos, Antonio Narifio y Universidad de

Los estudios abordaron aspectos como financiamiento
investigacion, mecanismos de acceso a programas de E

nivel, aCCeso a recursos internacionales, areas del conocimiento de mayor dinAmica en la
internacionalizacion, organismos de cooperacién y buenas practicas para lograr la
cooperacion internacional destinada a proyectos de investigacién con Universidades

Calendario de Matriculas

Segundo Periodo 2008

La Division Financiera de la Universidad invita a todos los estudiantes para que realicen
oportunamente la matricula, evitando demoras y congestiones de este proceso.

ara el desarrollo de proyectos de
nanciamiento y formacion de alto

ALUMNOS ANTIGUOS:

MATRICULAS MEDICINA Xl y Xll SEMESTRE
Matricula con el 5% de descuento

Matricula Ordinaria

Matricula Extraordinaria

MATRICULAS TODOS LOS PROGRAMAS ACADEMICOS
Y MEDICINA | A X SEMESTRE
Matricula con el 5% de descuento

| Matricula Ordinaria

—

1Ma‘.r\'r:ula Extraordinaria

En cada Certificado de Pago de Matricula (CPM) se indican las fechas programadas para el
pago de matricula. Se informa que no seran autorizados pagos por fuera de dichos plazos.
En caso de presentarse alguna dificultad, los interesados deben acercarse con la debida
anticipacion a la Division Financiera (Edificio Central, cuarto piso) con el propés;}o de
exponer su caso personalmente. Se reiteraque |as fechas establecidas paralas matriculas
son precisas, por lo tanto se sugiere realizar ¢l proceso de matricula con la debida

anticipacion.

12 al 23 de mayo
27 al 31 de mayo

3 v 4 de junio

19 al 31 de mayo

3 de junio al 11 de julio
14 y 15 de julio

Igualmente, es importante tener en cuenta que por concepto de pago _r.le matricula solo se
recibira en la Tesoreria de la Universidad el pago a personas qué tienen crédito con la
Institucién. Quienes cancelen el valor fotal de la matricula, deben dirigirse a los bancos

sefialados en el CPM.

INSTALADO PUNTO DE PAGO
REDEBAN EN NUESTRA UNIVERSIDAD

a Division Financiera de la Universidad informa a toda la comuni@ad académica que
que instalado un punto de pago de Redeban Multicolor S.A., ubicado en el edificio

plazoleta de la Universidad. A través de este punto Usted puede pagar con tarjeta
débito los servicios publicos, realizar recargas de celular, consultar sa}dos y reservar
iquetes aéreos en Avianca. El servicio se ofrece pe_nsando en el bienestar de los
integrantes de la Comunidad Universitaria; sin costos, Sin filas y en el mom?nto en qge
Usted desee y disponga de tiempo podra realizar estas transacciones desde el campus ae

la Universidad.

Con el propdsito de coadyuvar en el proceso de
ingreso y profesionalizacién de los jovenes
colombianos, la Universidad de Boyaca promueve la
politica de crédito académico, otorgando financiacion
para el pago de matricula o buscando alianzas
estratégicas que viabilicen este propdsito como en el
caso de ICETEX. A confinuacién se presenta el
Calendario de los Comités de Crédito para el
segundo semestre del afio 2008.

FECHAS PARA COMITES DE CREDITO Il - 2008
MAYO de 2008 14,21,28
JUNIO de 2008 04, 11,18,25

JULIO de 2008 02, 09, 16

Se anuncia a lodos los interesados que los Comités de Crédito
solamenie se realizaran en eslas fechas.

Los créditos seran flexibles y accesibles para los
estudiantes, dejando como garantia de la deuda letras
o cheque visado por COVINOC.,

T R —

Apreciado Estudiante: por favor, lea con detenimiento
las siguientes insitrucciones para que renueve
oportunamente su crédito ICETEX

1. Realizar actualizacion de datos via web
www.icfes.gov.co, mediante el link proceso para
usuarios activos para usuarios ACCES y por el
link renovacion de créditos (lineas diferentes a
Acces) para usuarios mediano plazo.

Presentar obligatoriamente formulario de
actualizacion, CPM y reporte de notas en la
oficina de ICETEX, encargada de tramitar la
renovacion de crédito para el Il semestre de
2008.

Las fechas de presentacion de solicitudes son a
partir del 8 de mayo y hasta el 31 de agosto de
2008.

NOTA: No se renovara el crédito en los siguientes
casos

1. Los estudiantes que no se encuentren al dia con
el pago de sus cuotas.

2. Los estudiantes con promedio académico
acumulado menora 3.2

Para mayor informacién contactese con la Oficina de
ICETEX en la Universidad de Boyaca, Edificio Central,
Oficina 202.

Tres




Se informa a la comunidad académica que el
honorable Consejo Directivo mediante Acuerdo No.
199 del 17 de abril establecid que, debido a su
especificidad, las siguientes asignaturas No Son
Validables: Introduccién al Programa, Formacion
Integral |, Formacion Integral I, Deporte Formativo,
Electiva Libre |, Electiva Libre Il, Metodologia y
Practica de la Investigacion, Etica, Asignaturas
Clinicas o Practicas Clinicas, Practica Profesional,
Anteproyecto de Grado y Alternativa de Grado,

Igualmente mediante el Acuerdo No. 198 del 17 de
abril de 2008 el Consejo Directivo acordd asimilar los
cursos de Idioma Extranjero al requisito para grado
los cuales eximen del examen de conocimiento de un
Idioma Extranjero, a los estudiantes que cursen y
aprueben en la Institucion como minimo seis (6)
niveles y obtengan en todos los cursos de idiomas un
promedio igual o superior a cuatro punto cero (4.0).
Este acuerdo no aplica para los estudiantes de
Administracion y Negocios Internacionales quienes
deberan presentar el Examen a nivel de TOEFL.

Doctora Rosita Cuervo Payeras
Rectora Universidad de Boyaca

Reciba un cordial saludo de la comunidad del Gimnasio
Campestre del Norte, acompaiiado de nuestros deseos
por el éxito de sus labores frente a esa prestigiosa
Institucion.

Con motivo de la primera entrega de informes
académicos tuvimos la oportunidad de disfrutar una
conferencia relacionada con los compromisos afectivos
de los padres en el proceso de aprendizaje de los hijos,
ofrecida por la Ps. Edna Jimena Holguin del programa
de Psicologia. Esta charla fue muy bien dirigida por la
profesional mencionada, enfatizando en aspectos
claves para los padres de familia quienes quedaron
satisfechos con esta actividad.

Agradecemos la gestion de la Oficina de Relaciones
Internacionales e Interinstitucionales de la Universidad
por gestionar y organizar exitosamente actividades
como esta que se desarrolla en el marco del programa
Studium, el cual apoya la orientacién vocacional y
profesional de los estudiantes de los Gltimos grados, asi
como también olras acciones encaminadas a fortalecer
procesos de formacion estudiantil.

Atentamente,

Genide Poveda de Osorio
Directora Colegio Gimnasio Campestre del Norte.

Incentivos i
Ofrecidos por la
Universidad de Boyaca

Apreciado esiudiante, 4CONOCE LOS INCENTI/OS QUE UNIBOYACA OFRECE
PARALAS MATRICULAS?

1. Estimulos a las Familias. Nuestra Universidad ha creado significativos incentivos
ara las familias que tienen a varios de sus in estudiando en fa
Eanersﬂad. Se trata de un descuento sobre el valor de fa matricula, aplicable a
partir del sequndo miembro de la familia gue se matricule. Acuerdo No. 038 del

Consejo Directivo. Los porcentajes son los siguientes

Segundo matriculado (Padre, hijo, hermano o conyuge del primer estudiante)..... 8%
Tercer matriculado (Padre, hijo, hermano 0 CONYUGE).......... ..o wwwmmeceres correarerrunees 10%

i

Cuarto matriculado (Padre, hijo, herman0 0 CONYUGE).........ccvcoemmwucssmeerercvevnce... 12%
2. INCENTIVOS PARADIRECTIVOS, ADMINISTRATIVOS Y DOCENTES PARALOS
(HIJOS, PADRES, HERMANOS O CONYUGES) DE LOS FUNCIONARIOS AS
- DeProfesores Catedraticos..............csmsesssrsses S ——— : -T:/F
- De Directivos, Administrativos y Docentes de Medio Tiempo..............ccvevveee... 10%
- De Directivos, Administrativos y Docentes de Tiempo Completo................ : 15%

3. BECAPARCIAL 15% Por semestre para estimular a estudiantes de pregrado de
mas alto rendimiento que cursen la carga académica normal, cuando sea el mejor
promedio semestral y acumulando minimo, igual o superior a CUATRO PUNTO
CERO (4.0). La beca se otorga automaticamente y se registra en el CPM

4. BECAAL MERITO ACADEMICO para el mejor bachiller de todos los colegios de
Pais, equivalente al 50% del valor de la matricula para cualquier programa de Iz
Universidad al cual aspire el bachiller. Acuerdo N°310 del Consejo Directivo

Para hacer uso de la beca cada aspirante debera presentar los siguientes documentos

Solicitud expresa de Beca dirigida a la Secretaria General.
Certificado del Colegio mediante el cual se le reconoce como el mejor bachiller

Certificado de calificaciones correspondientes a los grados sexio a undécimo de
bachillerato.

Renovable todos los semestres si el promedio del semestre es igual o mayor a
cuatro punto cero (4.0)

5. BECA a loscinco (5)mejores puntajes de las Pruebas de Estado ICFES
del Departamento de Boyaca.

La Becaalas mejores Pruebas de Estado del Departamento equivalea:

- Primerlugar: 50%
- Segundolugar 40%
- Tercerlugar: 30%
- Cuartolugar; 20%
- Quintolugar: 15%

Para hacer uso de la Beca cada aspirante debera cumplirconlos siguientes requisitos:

1. Haber sido admitido para un programa académico de Pregrado con el cumplimiento
de los requisitos establecidos en el Reglamento Estudlar%ﬂ.

2. Presentarsolicitud para la Beca dirigida ala Secretaria General.

3. Unavezotorgadala Beca para el primer semestre, ésta mantendra su vigencia si los
becarios obtienen un promedio acumulado y semestral minimo de cuatro punto
cero (4.0) enlaescala de cero punto cero (0.0Y acinco punto cero (5.0).

NOTA: LOS ANTERIORES DESCUENTOS NO SON ACUMULATIVOS =

I




