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UNIBOYACA CELEBRA SU VIGESIMO TERCER ANIVERSARIO

La Fundacién Universitaria de Boyaca celebra del 22 al 28
de septiembre del afio en curso, su vigésimo tercer aniversario
fomentando y difundiendo las ciencias, las artes, la investigacion
y la academia, en procura de la formaci6n integral y academica
de sus estudiantes.

Para conmemorar un afio mas de labores la Doctora Rosita
Cuervo Payeras Presidenta del Consejo Directivo, el Doctor
Osmar Correal Cabral Rector y las Directivas de UniBoyaca,

con la coordinacion de las diferentes facultades hacen una cor-
dial invitacion a estudiantes, egresados, docentes, y decanos
de la comunidad universitaria, y del departamento en general
para que se vinculen y participen de manera masiva en las
actividades de tipo cultural, académico, cientifico y deportivo,
que se han organizado para esta celebracion; entre las que se
destacan, Novena Feria Empresarial, Quinta Feria del libro, Oc-
tavo Rally de Observacion y Regularidad, Segundo Campeonato
de Fisicoculturismo "Sefior UniBoyaca 2002", Segundo Maraton
de Aerébicos, Tercer Festival de Mascaras, Segundo Festival
Pintarte , y Quinto Concurso de Oratoria, Primer festival
intercolegiado de la cancion Buho de oro, entre otras no menos
importantes, las cuales se desarrollardn en los diversos
escenarios de la universidad, con un propésito de integracion,
ademas de la promocion y exaltacion del talento humano.

FUNDACION UNIVERSITARIA DE
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Semestralmente los estudiantes de UniBoyacs
evalian el desempefio de sus docentes mediante
la aplicacién de un cuestionario por medio del
cual se indaga acerca de la puntualidad,
metodologia, desarrollo del programa académico,
conocimientos y demas aspectos destacables del

proceso pedagogico.

Este importante instrumento evaluativo permite
a la administracion académica conocer la opinién
de los educandos acerca del desempefio docente,
tomar decisiones respecto a la capacitacion y
contratacién, desarrollar estrategias para el
mejoramiento del proceso pedagbgico, planear |a
programacion académica e identificar las
fortalezas y debilidades académicas de I|a
Institucion en lo referente a la docencia.

Dada la importancia de la evaluacién docente,
apelamos a la seriedad y responsabilidad de los
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estudiantes para que el desarrollo de la misma
se realice con la mayor objetividad, ponderacién
y sinceridad posible, para que los resultados sean
lo mée ajustados a la realidad y permitan realizar
un diagnéstico certero del desempefio profesoral.

La Vicerrectoria Académica y la Division de
Recursos Humanos  estadn  realizando ' |la
coordinacién de esta evaluacién, con el apoyo de
las Facultades. Los resultados de la Evaluacién
Docente serdn analizados en el Comité de

La invitaciéon es para que los estudiantes
colaboren con este proceso - evaluativo,
respondiendoe  con  sinceridad, = objetividad,
responsabilidad, claridad y
evaluaciones docentes.
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UniBoyacd han recibido diversas
comunicaciones que dan cuenta del
excelente desempefio de los estudiantes

de préctica.

Respecto a la rotacion realizada por
las estudiantes de Terapia Respiratoria;
Blanca Cecilia Gonzalez, Yadira
Pefiaranda, Heidi Yadira Pinto y Liliana
Jurado Hernandez, la Jefe del
Departamento de Terapia Respiratoria
de la Fundaciéon Neumolégica
Colombiana, manifesto: “Fue un grupo
muy uniforme, interesado y preocupado
por sus pacientes. Un grupo que se
Interes® por crecer intelectual y
profesionalmente, colaboré con
desinterés al grupo interdisciplinario de
la Institucién. Felicitamos a las cuatro
estudiantes que cumplieron los
requerimientos basicos de la Institucién.
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Las cuatro se caracterizaron por
ser lideres, quienes dejaron las
puertas abiertas en la Fundacion
Neumologica Colombiana y muy en alto
el nombre de UniBoyacd y de sus
Docentes. Felicitaciones”.

En este mismo sentido, la Jefe de
Terapia Respiratoria de la Clinica de
Occidente envid una nota de felicitacién
a la Direccion de Carrera en la cual
exalta el desempefio de la estudiante
YAMILE PATARROYO ROJAS en
los siguientes términos: “... quiero
manifestar por escrito el buen
desempefio profesional, ético y
asistencial de la estudiante, quien se
caracterizd siempre por su puntualidad,
compafierismo, disposicion de trabajo y
atencion al paciente”.

Igualmente el Jefe del Departamento
Comercial, Gonzalo Pérez Sanguino, y el
Gerente Administrativo del Seguro So-
cial de Sogamoso, Ricardo Peralta
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Castellanos, enviaron una carta de
felicitacion al Dr. Osmar Correal Cabral,
en la cual destacan el desemperio de los
estudiantes de Préctica Empresarial del
programa de Administracion de
Empresas, Gabriel Fernando Pérez
Romero y Nini Johana Mendoza Diaz:
en la misiva se sefiala: “ ... queremos
reconocer la encomiable labor
desarrollada en nuestra Instituciéon por
parte de los estudiantes de practica,
quienes promocionaron e investigaron el
comportamiento del mercado con énfasis
en el seguro de pensiones”. Ademas
agregan: “Las actividades realizadas por
los estudiantes practicantes, ayudan a
nuestra institucién a determinar'y disefiar
politicas de mercadeo de nuestro
producto, establecer contactos
empresariales y presentar el portafolio por
unidad de negocio, por ser la manera mas
rapida y efectiva para recuperar
posicionamiento y permanecer para
siempre en el mercado”.




El Colegio de Jueces y Fiscales de
Tunja realiz6 en el Paraninfo de la
FUNDACION UNIVERSITARIA
DE BOYACA el Simposio de
~ Derecho Privado, evento en el cual
participaron los Magistrados de la
Corte Suprema de Justicia: Jorge
Armando Castillo Rugeles, Carlos
Ignacio Jaramillo Jaramillo; Silvio
Fernando Trejos Bueno, Hernén
Galan Castellanos e [saura Vargas
Diaz. También fueron invitados
como ponentes los Magistrados de la
Corte Constitucional Alfredo Beltran
Sierray Oscar Duefias Ruiz, asi como
los especialistas en Derecho
Comercial Henry Alberto Becerra
Le6n y Dario Laguado Monsalve.

Temas como la influencia
ideolégica en la jurisprudencia de la
Corte Constitucional, la reforma a la
justicia, la tutela y el recurso de
casacion, el comercio electronico, el
concordato para la liquidacidn forzada
y reestructuracion empresarial,
avances cientificos en Derecho de
Familia, la evolucion jurisprudencial

El Honorable Consejo Directivo de
la Fundacion Universitaria de Boyaca,

mediante Acuerdo Numero 360 del 1-

de agosto de 2002, reglamenté las
Practicas Empresariales para los
programas profesionales que las
tengan contempladas en su plan de
estudios.

En este Acuerdo el Honorable
Consejo Directivo de UniBoyaca

considerdo que: “la Fundacidn
Universitaria de Boyaca €s un

establecimiento de caracter civil, de
utilidad comtn, sin animo de lucro,
dotada de personeria juridica y en es-
pecial de la autonomia universitaria,
consagrada en el Articulo 69 de la
Constitucion Politica de Colombia, su
caracter académico es universitario,
destinada al fomento de las ciencias y
las artes, la investigacion cientifica y
la capacitacion profesional (Articulo
2 Estatuto General). La Fundacion
Universitaria de Boyaca esta al

sobre correccidon
monetaria, el juez
frente a los medios
de comunicacion, la
responsabilidad
meédica, el fuero
materno y los
convenios de la
OIT, la seguridad
medica y las
implicaciones
juridicas de la
pérdida de
solemnidad del |
contrato de seguro, |
integraron
agenda académica
del simposio.
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Durante la
instalacion del
evento se hicieron
presentes el
Presidente de la Corte Suprema de

Justicia Dr. Germéan Valdez, el Dr.

Alberto Prieto Cely, Presidente del
Colegio de Jueces y Fiscales, la Dra.
Rosita Cuervo Payeras, Presidenta del

servicio de la comunidad para
contribuir al desarrollo de Boyaca y
del pais, asi como para estimular
procesos educativos que tiendan a
crear habitos cientificos, destrezas
para aplicar conocimientos, actitudes

favorables para el trabajo y la

educacién permanente, que
contribuyan a formar profesionales
utiles con elevado sentido y
compromiso social”, motivo por el cual
definié el Reglamento de las Practicas
Empresariales.

la |De izq. a Der, los D-:Jc;turﬁs Maria Hllda MDI‘E:HG Maglstrﬂda del |

Tribunal Superior de Tunja, sala laboral; Alberto Prieto Cely, |
Magistrado del Tribunal Superior de Tunja, sala civil, y Presidente del
Colegio de Jueces y Fiscales; Rosita Cuervo Payeras, Presidenta del
Consejo Directivo de UniBoyacd; German Valdez, Presidente de la
Corte Suprema de Justicia; Marina Hofmann de Gonzalez, Magistrada
del Tribunal Superior de Tlﬂljﬂ., sala penal; y Milciades Rodriguez |
Quintero, Decano de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales,
durante la instalacién del Simposio de Derecho Privado.
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Consejo Directivo de UniBoyaca, los
magistrados de los Tribunales del
departamento, profesionales y

estudiantes de Derecho.

El Acuerdo nimero 360 contiene

la reglamentacion de las practicas
empresariales en aspectos como
definicion, objetivos, lugar de
realizacion de las practicas, calendario,
obligatoriedad de cursar las practicas,
responsabilidad y orientacion de las
practicas, naturaleza de la practica
empresarial, requisitos para su
realizacidn, intensidad de la practica,
registro y evaluacion de las practicas,
formas de evaluacion, informes,
comité de practicas, pérdida de la
practica, derechos de los estudiantes,
deberes de los estudiantes, cambio de
la practica, propiedad de los trabajos
de la practica, funciones del
coordinador de practicas y asignacion
de los sitios de préctica.

El texto completo del Acuerdo

Nutmero 360 ha sido publicado en las
carteleras de las Facultades y de la
Secretaria General.




nrogramas gdeTV. UniBoyaca |

A partir del pasado 16-de septiembre
UniBoyaca comenz0 la transmision de
tres programas televisivos a traves del
canal C.M. Television, cuya seifial
llega a las ciudades de Tunja, Duitama,
Sogamoso y Paipa.

El tradicional programa Derechos Para
Todos, que tambieén se emite por
TeleSantiago los dias miércoles de 6:30
p.m. a7:30 p.m. y los nuevos programas
Foro Académico y Talentos, son
producidos por la Facultad de Ciencias
Juridicas y Sociales a traveés de sus
carreras de Comunicacion Social y
Derecho y Ciencias Politicas, con el
apoyo y la asesoria del Centro de
Investigaciones para el Desarrollo
(CIPADE). La produccion de estos
espacios televisivos se esta realizando
en formato profesional DVC-PRO, el

mas avanzado del mercado audiovisual,
con la participacion de estudiantes,
profesores, investigadores, directivos y

egresados de UniBoyaca.

SEXTO ANIVERSARIO DEL
PROGRAMA DE INGENIERIA
INDUSTRIAL EN UNIBOYACA

El programa de Ingenieria Industrial de

UniBoyaca, celebro su sexto aniversario |
durante los dias 4 y 5 de septiembre con |

diferentes actividades de tipo académico,
cultural, social, y deportivo cuyo pmpnjsltn

era fnrtaleuer las relaciones de convivencia
y trabajo de quienes integran el programa
y buscan su continuo mejoramiento.

- Lacelebracién del aniversario comenzd
E] miércoles cuatro de septiembre con una

jornada deportiva de microfatbol,
baloncesto, voleibol, y minitejo, entre otros.

Pnsterinnnente, se desarmllé una actividad |

cultural de cuenteria, misica, juegos
prrotécnicos y poesia en la cual participaron
pmfﬂsmes y estudiantes.

El 5 de septiembre se realizd la
| premiacion de la actividad deportivay una
jornada de humanizacion, donde se trataron
temas como Liderazgo y traba_]-:} en equipo;
para amenizar esta actividad se presento el
grupo musical de UniBoyaca.

Sinceras felicitaciones a los
Directivos, Profesores y Estudiantes de
Ingenieria Industrial por esta destacada
celebracion con la cual conmemoraron el
| sexto aniversario del programa.
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L.os horarios de transmision son los
siguientes:

Foro Académicy. —— .
Viernes y Sabado de 8:00 p.m. a 8.30
p.m. y Domingo de 9:00 p.m. a 9:30 p.m.

Talentos. _

Miércoles de 8:00 a 8: 3[} p.m, Sdbados

de 8:30 p.m. a2 9:00 p.m. y Domingos
de 7:30 p.m. a 8:00 p.m.

Derechos para Todos.

Lunes de 8:00 p.m. a 9:00 p.m. Jueves
y Domingo de 6:30 p.m. a 7:30 p.m.

Esperamos sus comentarios vy
sugerencias acerca de estos programas.
Comuniquese al correo electronico:
comunicacionsocial@uniboyaca.edu.co.
También puede enviarnos sus cartas a
la siguiente direccion: Cra. 2 Este No.
64-169, Edificioc Miltiple Nimero 1,
Laboratorio de Television.

 UNIBOYACA, REPRESENTANTE
 DE LA EDUCRCION SUPERIOR
ANTE EL CONSEIO
DEPARTAMENTALDE
CULTURA

.a Fundacion Universitaria de

Boyac4, a traves de su delegada ante
el CDC, Ethna Yanira Romero

-

| Garzén, Directora del programa de

Comunicacion Social, ha sido elegida

|por el Comité Técnico como

| Representante de la Educacion Supe- |
| rior ante el Consejo Departamental de

Cultura.

Desde su creacion UniBoyaca ha|
propendido por el desarrollo de
programas académicos y la
realizacion permanente de actividades
de extensién que tienen como

| proposito contribuir al desarrollo cul-
 tural y social del Departamento. La

trayectoria de la Institucion ha sido |
reconocida por el Consejo

Departamental de Cultura con esta
importante distincion.

NOVENA FERIA EMPRESARIAL

.V feria del: Libro

' feria del software empresarial o
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La Facultad de Ciencias
Administrativas y Contables de

UmBnyacé esta convocando a sus
' egresados, estudiantes y empresarios
para participar en la Novena Feria
Empresarial, el evento ferial mas

importante del departamento, que
estara abierto al publico desde el 24
y hasta el 28 de septiembre préximo.

Paralelamente a la Novena Feria
Empresarial también se realizaran la

V Feria del Libro y la V Feria del

Software Empresarial. Dichos
eventos se realizaran en el Coliseo

de UniBoyaca.

Informes e Inscripciones: Cra.
2 Este No. 64-169, Edificio 3
Oficina 401, Teléfonos 7450077,
Telefax 7450044.




Por Alejandra
Maria Sanchez
y Diana Milena
Vargas.

Estudiantes de Ingenieria Industrial X
Semesire.

En Ingenieria Industrial se viene
realizando la practica empresarial en el
ultimo semestre académico. Esta
experiencia lleva a los estudiantes a
nuevas situaciones y a asumir con mayor
responsabilidad el papel de su profesion.

El querer vincularse a una
organizacion implica un compromiso

Hﬂﬂ Expmmctﬂ Eﬂﬁquecﬂdﬂm

serio, que conlleva a una gestion
empresarial importante en pro, no solo
de la empresa, sino de nuestra vida.
Los conocimientos adquiridos en
nuestra carrera han sido parte funda-
mental para cumplir exitosamente
dicha experiencia, como es el caso de
la practica realizada en la Corporacién
Panelera “Dofia Panela” en el 4rea
de la Ingenieria de Métodos, la cual
nos dio la oportunidad de demostrar
ante los duefios de dicha empresa que
la productividad puede aumentarse
hasta en un 30% con el uso de las
teorias y técnicas de la Ingenieria In-
dustrial.

"-E-Slta_rl.

Haciendo un balance acerca de la
Practica Empresarial, no podemos
-dejar de lado los inconvenientes que
suelen presentarse en el transcurso de
esta actividad que es el primer avance
hacia nuestra vida profesional; pese a
ello asumimos riesgos y temores que
fueron un obstaculo pero que gracias
al conocimiento pudimos vencer. Lo
anterior implica que de nuestro
espiritu emprendedor dependieron los
buenos resultados de esta actividad, a
los cuales le adicionamos una buena
dosis de investigacion, la asesoria del
Director de Carrera, Ing. Rafael
Garcia, y el apoyo de la Universidad,
nuestros docentes y la empresa.
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ORQUESTA
SINFONICA DE

* CAMFEONATO DEPARTAMENTAL INTERCOLEGIADO DE BALONCESTO, VOLEIBOL Y FUTBOL SALA - hgosla g Noviembre
* Juagos intercoleglados UNIBOYACA 23 ANDS - Agasta a Octubra

* PREMIACION CONCURSOS, ENCUENTROS Y RALLY : Jueves 3 de Octubre - Auditorio 4-00 pm




SER  L0OS MEJORES "Basados en el poder del saber formar

Nuestro compromiso con la hombres y mujeres libres, criticos y
sociedad Colombiana comprometidos socialmente”
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PROGRAMAS PROFESIONALES PROGRAMAS DE POSTGRADO

APfﬂbﬂdﬂS pnr el |0FES frﬂf HI GQNSEJH BIREGTWG_ Eercmuzﬂmﬂu EN GERENCIA

de UNIBOYACA DE INSTITUGIONES DE SALUD

. TECNOLOGIA EN ADMINISTRACION DE MARKETING Y VENTAS- ESPECIALIZACION EN GESTION Y GERENCIA AMBIENTAL
- ADMINISTRACION COMERCIAL Y FINANCIERA - ESPECIALIZACION EN TELEMATICA

- ADMINISTRACION DE EMPRESAS - ESPECIALIZACION EN DERECHO PROCESAL
. ADMINISTRACION FINANCIERA Y DE SISTEMAS  _ ESPECIALIZACION EN GERENCIA FINANCIERA

: ggmiq iﬂ%iﬁﬁlﬁl BS%?'}?AL - ESPECIALIZACION EN REVISORIA FISCAL Y CONTRALORIA

: ENCIAS POLITICAS - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS
y Fﬁgfﬁﬂiiﬁ ﬁL,ﬂm"m Y AMBIENTAL - ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PRODUCCION DE

- INGENIERIA DE SISTEMAS MEDIOS DE COMUNICACION

- INGENIERIA INDUSTRIAL

. MATEMATICAS Y COMPUTACION DIPLOMADOS

- INSTRUMENTACION QUIRURGICA

- MEDICINA - Diplomado en Docencia Universitaria
- TERAPIA FISICA - Diplomado en Salud Ocupacional

- TERAPIA RESPIRATORIA - Diplomado en Contratacién y Licitacién de
- ARQUITECTURA Proyectos

- DISENO GRAFICO - Diplomado en Manejo del Recurso Hidrico

CURSOS DE EDUCACION NO FORMAL

Dirigido a Bachilleres, estudiantes o personal de empresas que deseen capacitarse en un dres especifica del
conocimiento.

INFORMES E INSCRIPCIONES: Campus Universitario, Cra. 2* Este N°. 64-169
E-mail: informa@uniboyaca.edu.co :

Tel: 7450000 - Fax (98) 7450044 - Tunja - Boyaca - Colombia

Calle 13 No. 93-89 - Of. 306 - Tel. 6170298 - Santafé de Bogota

Si usted va leyé el Boletin Informativo No. 135, entréguelo a su cnmpaﬁem de estudio o trabajo, familiares y
L amigos para que se informen sobre la actualidad academica de UNIBOYACA. |
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