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los programas afines y los requerimientos internacionales, nacionales, regionales y
locales.

En cuanto a los requerimientos internacionales expresa que se hace necesario
contar con maestros en la gestidn del patrimonio cultural porque se requieren para
la construccion idénea de planes de gestion del patrimonio mundial, se debe
gestionar el cambio, garantizando el uso sostenible, involucrando a las
comunidades y disponer recursos y recurrir a la cooperacién internacional.

En relacién con los requerimientos nacionales manifiesta que se debe contar con
expertos en la gestion del patrimonio cultural para construir politicas de gestion y
salvaguardia del patrimonio cultural que tengan el conocimiento y la formacién en
conservacion, proteccién, recuperaciéon y sostenibilidad que conlleve al
fortalecimiento institucional.

Pone de manifiesto que a nivel regional tanto los Planes Especiales de Manejo y
Proteccién (PEMP), como los POT y los COT hacen énfasis en que hay que
determinar las condiciones de manejo administrativas, de divulgacion, de
financiacion, para poder conservar el patrimonio. Por lo tanto, se requiere también
de expertos en la gestién.

De otra parte, expresa que el objetivo de la Maestria es
formar profesionales de distintas disciplinas para realizar acciones orientadas a
difundir el valor del patrimonio cultural y su problematica, a fin de captar voluntades
que permitan su proteccioén, conservacion y recuperacion.

El plan curricular para la Maestria en Gestion del patrimonio Cultural - modalidad
virtual esta conformado por asignaturas que se agrupan en un total de cuatro (4)
areas o componentes: Fundamentacién, Profundizacion, Investigacion y Electivo.
Como se demuestra en el siguiente cuadro:

] No. DE INTENSIDAD HORARIA
AREAS O o CREDITOS %

COMPONENTE |MODULOS |\, o0 0 INDEPENDIENTE | TOTAL

Fundamentacion 8 216 648 864 18 32,14
Formacion 7 204 612 816 17 30,35
profesional
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Electivo 4 96 288 384 8 14,28 J
Investigacion 4 156 468 624 13 23,21
Totales 23 672 2016 2688 56 100

El plan curricular queda estructurado de la siguiente forma:

, R
COMPONENTE ASIGNATURA CREDITOS HORAS DE TRABAJO
VIRTUAL INDEP. |TOTAL
Fundamentos de la
Lunad s C€ 3 36 108 144
Gestién Patrimonial
Historia del Patrimonio
. 2 24 72 96
cultural antiguo
Métodos y técnicas
del andlisis del 2 24 72 96
patrimonio cultural
Normatividad y
FUNDAMENTACION |legisiacién del 2 24 72 96
patrimonio cultural
Etica 2 24 72 96
Historia del Patrimonio
2 24 72 96
cultural moderno
Gestidon del Patrimonio
. 3 36 108 144
tangible
Gestidn del Patrimonio
. 2 24 72 96
Intangible
Enfoques crificos para
e gestion del 2 24 72 96
PROFUNDIZACION | patrimonio
Laboratorio de
4 48 144 192
proyecto
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COMPONENTE ASIGNATURA CREDITOS HORAS DE TRABAJO
VIRTUAL INDEP. |TOTAL

Administracion y
gestion de recursos 2 24 72 96
privados
Administracion y
gestion  de recursos 2 24 72 96
publicos
Difusion del patrimonio 3 36 108 144
Ezn;2:>|||ZOC|on de 5 4 79 9¢
Patrimonio
comunidad ’ 2 24 72 76
Seminario de
Investigacion | 2 24 72 &

INVESTIGACION | > nero el 24 72 96
Investigacion |i
Proyecto de tesis 3 36 108 144
Trabajo de tesis 6 72 216 288
Electiva 1 2 24 72 96
Electiva. 2 2 24 72 96

ELECTIVO -
Electiva. 3 2 24 72 96
Electiva. 4 2 24 72 96
TOTALES 13 672 2014 2488

La Sra. presidenta Dra. Rosita Cuervo Payeras, indaga a que otros profesionales
ademas de los arquitectos estd dirigida la maestria y cual es el ndmero de
egresados de la Especializacion en Gestion del Patrimonio Cultural. Al respecto la
Arq. Maria Leonor indica que aproximadamente ochenta (80) personas han
realizado la Especializacion por lo cual habria una demanda potencial para
continuar la maestria.

En cuanto a la inquietud sobre quienes podrian cursar la maestria ademas de los
arquitectos, la Arq. Alexandra Toro, manifiesta que es una maestria



Acta 181 Consejo Divectivo del 20 de abnl de 2021
interdisciplinaria; por lo tanto, psicélogos, disefiadores graficos, economistas; o todo
profesional que esté interesado en el patrimonio la podrian realizar.

La Dra. Rosita Cuervo Payeras, expresa que se debe incluir el perfil de los
profesionales que la pueden cursary el perfil de los egresados de la maestria.

El Arg. Manuel Varela, comenta que en su calidad de entrevistador de la
especializacion de Gestion del Patrimonio Cultural se ha dado cuenta que el grupo
de profesionales interesados en ella, es muy versatil, muy variado. Ha entrevistado
y la estan cursando antropdlogos, soci6logos, abogados, historiadores, aunado al
hecho que por ser virtual es muy llamativa para quienes estan encaminadas a
buscar intervencion dentro del patrimonio para su conservacion, conocimiento y
divulgacion.

El profesor Ricardo Cifuentes, plantea que los dos primeros semestres en
fundamentaciéon se mezclen con profundizacién; sugiere que se distribuyan las
asignaturas de manera que haya los cuatro componentes en los cuatro semestres.

Al respecto el Ing. Rodrigo Correal pone de manifiesto que al aspirante se le
presenta el plan de estudios total para que conozca las materias de fundamentacion
y profundizacién; no organizado por semestres, porque se puede variar la oferta ya
que no hay prerrequisitos; el estudiante puede iniciar su formacién de maestria con
una asignatura de profundizacion.

Con las anteriores aclaraciones la Seriora presidenta del 6rgano colegiado somete
a consideracion la aprobacién de la modificacién del Plan de estudios del programa
de Maestria en Gestién del Patrimonio Cultural modalidad virtual. La propuesta es
aprobada (Acuerdo 1418)

B. Facultad de Ciencias Juridicas y sociales

Programa de Maestria en Comunicacion digital estratégica modalidad virtual

La decana de la Facultad de Ciencias Juridicas y Sociales Abogada Carolina Parra
Fonseca y el profesor Angel Emiro Péez, presentan ante el Consejo Directivo la
Maestria en Comunicacion Digital Estratégica, la cual se trata de una maestria con
cincuenta y un (51) créditos, la cual ha surtido todas las etapas de estudio y
aprobacion en diferentes instancias como reunion de area, el Comité de Curriculo
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de la Facultad y el Institucional y obtuvo el aval del Consejo Académico para ser
presentada ante este 6rgano colegiado.

El profesor Angel Emiro, argumenta que esta maestria tiene una visién estratégica
que pueda ser de utilidad para cualquier profesional.

Tiene un componente de fundamentacion gerencial y comunicacion digital, un
componente de profundizacion en estos nuevos entornos que cada vez se hacen
mas cotidianos; la posibilidad de apelar a la transdisciplinariedad a través de las
electivas y unos procesos de investigacion como los plantea Moran en los que se
complementa lo cualitativo con lo cuantitativo.

Hace referencia al estado del arte de las maestrias en comunicacion en Colombia
proporcionando el dato que hay 34 programas de los cuales 33 se ofrecen en la
metodologia presencial y solo una con metodologia virtual. El promedio de créditos
es de 88 y la duracion promedio es de 4 semestres, asegura que en el ambito
internacional se mantiene el tema de comunicacién como una especialidad propia y
tienen una orientacién organizacional; y la propuesta que se presenta es de una
vision de la comunicacién estratégica lo cual implica evolucionar del modelo
tradicional que es unidireccional, que informa, a una comunicacion intradigital, en lo
consensos, en escuchar al otro, en la mediacién, en el disefio de estrategias.

Expresa que el caracter digital va a atraer a los comunicadores y a cualquier
profesional lider, gerente, en posicién de direccién que necesite poner en practica
los conocimientos que se van a ofertar en el plan de estudios.

Manifiesta que los objetivos del programa son formar magisteres competentes en
la planificacién, gestion y evaluacion de estrategias comunicacionales digitales, de
acuerdo con el analisis critico de las realidades socioecondémicas del entorno;
fortalecer la formacion critica y ética orientada al ejercicio de la comunicacion digital
estratégica con responsabilidad social; formar magisteres en comunicacion digital
estratégica que impulsen el liderazgo transformacional, la productividad,
competitividad, sostenibilidad y credibilidad y desarrollar competencias en el manejo
de tecnoldgicas de informacién y comunicaciéon desde un enfoque estratégico.

El plan de estudios tiene un componente de fundamentacion en el primer semestre
con comunicacion digital; gerencia estratégica; desde aqui se marca la diferencia
de lo tradicional; planeacién, gestién, evaluacién y ética estarian en dicho
componente.
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En el componente de profundizacion tendria: sistemas comunicativos complejos;
marketing y publicidad digital; disefio de estrategias digitales; este va enfocado a
que el participante pueda hacer propuestas, en entidades publicas o privadas para
aplicar las estrategias digitales.

La Dra. Rosita Cuervo Payeras, manifiesta que la presentaciéon debe ser mas
completa; faltan los perfiles de ingreso y egreso, falta mayor claridad. El contenido
no es coherente con la denominacion. La Maestria es en Comunicacion Digital y en
los objetivos se dice que es comunicacién estratégica y cuando se observa la malla
con los cuatro componentes también se observa que es mas sobre formacion
estratégica; el hecho que se emplee un medio digital no es lo sustancial.

En su concepto es una maestria en comunicacion estratégica con énfasis digital.
El profesor Angel Emiro, manifiesta que el tipo de comunicacion al que se le va a
apostar es a la comunicacion digital y lo estratégico va a ser el enfoque desde el
cual se va a mirar a nivel epistemolégico, cémo se va a orientar esa comunicacion
digital.

La Dra. Rosita Cuervo Payeras, indica que en la malla se ve que tiene gerencia
estratégica, gestion y direccion de la comunicacion estratégica, planeacion y
comunicacion estratégica, evaluacion de la comunicacion estratégica; por eso es
que surge la duda si seria Maestria en Comunicacién Estratégica en forma digital.

El Ing. Andrés Correal C, expresa que lo estratégico es el tipo de comunicacién, el
objeto que es lo que se quiere es la comunicacion digital; no es volver digital una
comunicacion estratégica, que seria cambiar el orden de las palabras; es la
comunicacion digital desde el punto de vista estratégico.

El Arg. Manuel Varela, manifiesta que en el entendido que las maestrias deben ser
interdisciplinares; ya que se toco el tema de la epistemologia, cémo construiria
conocimiento relacionado dentro de otras profesiones con esta maestria en
Comunicacion: cual es el punto de apoyo sobre el cual se construye el conocimiento
que esa es la base de la epistemologia.

El docente Angel Emiro indica que no hay un prerrequisito de una formacion previa,
como si lo hay en otro tipo de maestrias.

De otra parte, el Arg. Manuel Varela pregunta en qué punto se relaciona la gerencia
de proyectos con la comunicacion en las asignaturas que se proponen; al respecto
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el profesor Angel indica que habria que mirar los Syllabus pero desde el plan de
estudios hay un punto de partida de lo estratégico que se va a ver en la gerencia
estratégica.

Por su parte, el profesor Ricardo Cifuentes, expresa que le causa inquietud lo que
manifesto el Arq. Manuel, respecto de los conocimientos previos necesarios para
cursar la maestria; asi mismo, respecto de la asignatura de aplicacién de estrategias
digitales en ultimo semestre, que no es una practica, pero si se pretende trabajar en
entidades publicas o privadas, no se entendié en qué consiste esa aplicacion de
estrategias digitales. El profesor Angel indica que la idea es que en tercer semestre,
el participante que ya es un profesional en su area, pueda disefiar unas estrategias
para una comunidad, o cualquier institucion y en el cuarto semestre tenga Ila
oportunidad de tener una relacion directa con esa empresa, organizaciéon o
comunidad y aplicar esas estrategias, como un consultor o asesor que va a estar
mas cerca de la gerencia. La orientacién es hacia proponer. El profesor Ricardo
infiere que asi la cosa puede solaparse la tesis o trabajo de grado ahi, en tal sentido
el docente Angel indica que el componente investigativo tiene otra orientacion:;
ciertamente en una tesis se va a hacer un analisis, un diagnostico, una evaluacion,
pero seria complementario a la Tesis; una cosa es la Tesis y otra cosa es que tenga
que acercarse a la empresa.

Una vez analizado y discutido el tema epistemoldgico, curricular y de perfiles de
ingreso como de egreso, se evidencia que le falta solidez y claridad a la propuesta
de la Maestria en Comunicacion Digital Estratégica modalidad virtual, por lo tanto,
la Sra. Presidenta Dra. Rosita Cuervo Payeras propone que se aplace la decisién
de esta maestria hasta tener total claridad sobre los perfiles y las competencias, la
cual es sometida a votacion. La propuesta de aplazamiento es aprobada.

4. Reglamento de Practicas Formativas de los programas de la Facultad de
ciencias de la salud.

El sefior Rector Ing. Andrés Correal C, presenta a consideracién el Reglamento de
practicas de los programas de Ciencias de la salud, ya que en virtud a su
multiplicidad de normas se requiere unificar lo que estaba en diferentes
documentos:

Manifiesta que el texto que fue enviado previamente a los integrantes del Consejo
para su estudio, surtié el proceso de revisién primero en Facultad, Vicerrectoria
Académica, Comité Rectoral y finalmente tiene el aval del Consejo Académico para
ser presentado en Consejo Directivo.
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Hace una presentacion general del documento en el cual solo se excluyd el
programa de medicina porque tiene su propia reglamentacion se unifica para los
programas de fisioterapia, instrumentacién, terapia respiratoria, bacteriologia y
enfermeria.

En cuanto a los cambios sustanciales; sefiala que no se habla de individuos, se
habla de personas; no se habla de sitios, se habla de escenarios; se actualizo lo
relacionado con las vacunas que deben tener los estudiantes y que los gastos de
vacunacion seran asumidos por el estudiante. Se reglamenta la asistencia a la
reunién de inicio de practica, registros de asistencia, se aclara cuales son los cursos,
y otras aclaraciones que se vio necesario hacerlas con el ejercicio de las practicas.

Se incluye la parte procedimental, respecto al conocimiento de las calificaciones
para que los profesores y supervisores de practica presenten a tiempo los
resultados de esos procesos, y se deja explicito que no se pueden presentar bajo
ningun efecto de sustancias psicoactivas.

Se actualiza, segun lo cambios curriculares que ha habido, en cada uno de los
programas, las semanas de practica que va a tener cada uno de ellos, y es asi como
esos serian los cambios presentados en el nuevo reglamento de practicas para la
Facultad de Ciencias de la Salud.

La Dra. Rosita Curvo Payeras, expresa que no es funcional que se haga un solo
reglamento para cinco programas, hay cosas que son condiciones especiales para
cada programa y al hacer aclaraciones quita claridad a la reglamentacion; hay cosas
en comun pero también hay asuntos especificos de cada programa; por ejemplo, en
el caso de las validaciones, las competencias, los tiempos de préactica, las
condiciones propias de cada programa y también porque los reglamentos no solo
se le entregan a los estudiantes, sino a los centros de practica.

Asi mismo la Sra. Presidenta del Organo Colegiado manifiesta que, en relacién con
el texto de la propuesta hay algo de hermenéutica juridica que debe tenerse en
cuenta porque no se empieza cancelando los Acuerdos anteriores; esa derogatoria
se consigna al final. Asi mismo, precisa que el objetivo del Acuerdo es expedir un
reglamento de practicas lo cual debe ir en el primer articulo.

El ing. Andrés Correal, esgrime que lo que esta sucediendo es todo lo contrario de
lo que acaba de comentar la Dra. Rosita; en los hospitales han pedido no tener una
multiplicidad de reglamentos por cada una de las areas sino uno solo que sea
general. En el presente reglamento solo el tema de las horas de practica es diferente
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para cada programa, lo demas aplica igual para todos los programas de la Facultad;
entonces no se crean especificaciones para cada programa, sino que se unifican
para que a todos les aplique exactamente igual.

La Dra. Rosita indica que se debe analizar el texto y mirar qué conveniencia tiene
de acuerdo con la opinién de los miembros del Consejo.

Resalta la Sra. Presidenta que en la vigencia hay que aclarar que entra en vigencia
una vez se apruebe y se publique.

El Ing. Rodrigo Correal, manifiesta que ha asistido a los Comités de Docencia y
Servicio y es complicado para ellos manejar cinco reglamentos y esto fue estudiado
en la Facultad y se ha revisado en diferentes reuniones, la practicidad de tener
solamente uno.

El Ing. Jaime Diaz, indaga respecto de la practica formativa, ¢hasta qué punto es
una practica profesional como las que se hacen en otros programas?

El Ing. Andrés Correal, indica que la practica de rotacion clinica es una practica
formativa; la que hacen en el Xl y XIl semestre en medicina si ya es una practica
profesional, pero todas estas por ser desde V semestre en algunos programas son
practicas formativas.

La Dra. Rosita indica que hay practicas que no se hacen en clinica propiamente
dicha; hay algunos centros que son de atencién por ejemplo en Fisioterapia.

Respecto a los articulos indica que hay que cambiar el articulo primero puesto que
no es derogar, sino establecer el reglamento de practicas formativas para los
programas.

En relacién con el Articulo 8°: la Dra. Rosita tiene una pregunta sobre el literal que
dice: estar afiliado al sistema de seguridad social; se requiere que esté afiliado al
sistema de seguridad social; ¢estando afiliado al sistema de seguridad social se
justifica la carta de compromiso? Al respecto el Ingeniero Rodrigo Correal, indica
que es necesaria porque de alguna manera se garantiza que no se desafilie, por
eso firma un compromiso que mientras esté en la Universidad debera estar afiliado
al Sistema de Seguridad, porque ha pasado que se afilian en primer semestre y no
lo vuelven a hacer lo cual genera un problema para la Universidad.
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El Ing. Andrés Correal, manifiesta que la carta de compromiso para efectos
institucionales se presenta al momento de la matricula para todo el semestre y el
literal e. habla de la revisién del compromiso mensual para efectos de la préactica o

rotaciéon que tenga en el mes.

Articulo 9°: el profesor Ricardo tiene una inquietud frente a donde dice que todas
las ausencias deben ser notificadas a la Direccion del Programa, tal vez colocar €l
término de oportunamente o bajo los términos, porque si los notifica luego que se
termine la rotacion, la practica vienen los problemas; en esos casos habria que
notificarla inmediatamente para poder realizar el debido proceso.

El Ing. Rodrigo Correal C, indica que a veces en los sitios donde hacen practica, no
es facil inmediatamente; se convertiria en una camisa de fuerza y no se tendria la
flexibilidad. El docente en el sitio de practica le informa al coordinador docente de
servicio y éste a su vez a la otra instancia, limita los tiempos. Podria ser
oportunamente, mas no inmediatamente.

La Dra. Rosita indica que en el Articulo 13°: se debe incluir la expresion integrar
grupos de estudio de la Universidad y del centro de practica, porque no parece que
estén los grupos de estudio de la Universidad.

El Ing. Rodrigo Correal C, expresa que lo que pasa es que cémo el reglamento de
practicas es integrarlos alla en el centro de practica. Al respecto la Dra. Rosita indica
que también deben estar en la Universidad, no excluye. El ingeniero Andrés indica
que efectivamente no excluye, estd abierto para las dos opciones y es
perfectamente posible. La Dra. Rosita indica que con mayor razén hay que incluirlo.

En relacién con el Articulo 16°: El Arq. Manuel Varela, propone que en relaciéon con
el manejo de equipos dado que son de alta tecnologia; se pueda exigir un seguro
como garantia para que el estudiante pueda manejar los equipos.

Al respecto el Ingeniero Jaime indica que para eso esta la figura del paz y salvo.

El Ing. Andrés expresa que €s una exigencia de los hospitales que se tenga ese tipo
de articulos dentro del reglamento para que los estudiantes respondan en caso de
dafio a un equipo o perdida de algin elemento.

En relacién con el Articulo 18°; la Dra. Rosita, indica que el literal f dice, cuando el
estudiante reprueba el curso de nivelacién con una nota inferior a 3.3 debe repetir
la practica en su totalidad. Eso implica que se tenga un articulo donde diga que la
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Una vez analizado el Reglamento la Dra. Rosita Cuervo P, pone a consideracion de
los integrantes de este 6rgano colegiado con las correcciones que se han solicitado
del Reglamento de Practicas Formativas de los programas de la Facultad de
ciencias de la salud. El cual es aprobado (Acuerdo 1419)

5. estudio y aprobacion del reglamento del empleo.com

El Ingeniero Andrés Correal, manifiesta que la Unidad Administrativa de Servicio
Publico de Empleo del Ministerio de Trabajo, exige esta reglamentacion cuando las
Universidades apoyan a los graduandos y profesionales en la busqueda de empleo.
Ha sido una tarea muy importante desde la Division de egresados y se decidi6
seguir el proceso para poder continuar con dicha gestion y ser aceptados por
Ministerio de Trabajo como centro de ayuda y busqueda de empleo.

Para tal efecto se deben completar unos requisitos, dentro de los cuales se debe
tener la plataforma, en el caso de la Universidad se utiliza elempleo.com; presentar
un reglamento, el proyecto de viabilidad de la bolsa de empleo el cual ya se tiene,
los estatutos de la Universidad y todos los certificados y convenios al respecto.

Para la construccion del reglamento se utilizd la preforma que tiene el Ministerio
para poder otorgar el permiso respectivo, el documento que lo contiene se envibé
previamente a los miembros del Consejo para su analisis.

Se especifica cual es el objeto de la norma, quien va a prestar el servicio de bolsa
de empleo, la forma de prestacion, las restricciones que tendria el préstamo de este
servicio a sus usuarios, las condiciones de prestacion de servicio como la gratuidad;
su funcionamiento como se ofrece el servicio: publicacién, remision, preseleccion;
cémo la Universidad hace o no parte de estos procesos. Ese es el reglamento en
forma general.

La Dra. Rosita propone en primer lugar un acuerdo sobre la creacion de la bolsa de
empleo, porque no hay norma institucional que dé cuenta de su existencia.

Expresa que consulté con un abogado laboralista quien conceptué que se puede
entender como una funcién administrativa de una dependencia de la Universidad y
por consiguiente lo Gnico que hay que hacer, una vez que se cree la bolsa de empleo
y su reglamento, el cual hay que registrarlo en el Ministerio de Trabajo; entonces en
ese orden de ideas considera que el articulo primero debe ser que se crea la bolsa
de empleo con el objeto que aparece ahi y que esta claro.
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Elingeniero Andrés indica que se puede generar un Acuerdo de creacién de la bolsa
de empleo y otro con el reglamento que exige el Ministerio del Trabajo.

Al respecto la Dra. Rosita Cuervo Payeras, somete a consideracién la creacion de
la Bolsa de Empleo en la Universidad. EI Consejo aprueba por unanimidad la
creacioén (Acuerdo 1420)

En relacién con el articulado del reglamento se hacen las siguientes observaciones.

Los Articulos 2° y 3°: hacen referencia a aspectos contenidos en los estatutos de la
Universidad, por lo tanto, la Dra. Rosita pregunta si el formato que manda el
Ministerio dice que se deba hacer dentro del reglamento, porque la persona juridica
esta inscrita y su domicilio también esta en los estatutos; asi las cosas, ¢ se justifica
ponerlo en el reglamento? El Ingeniero Andrés Correal, afirma que asi esta el
formato y se pide que se complete segun la preforma

En relacion con el Articulo 5°: la Dra. Rosita pregunta si es un desarrollo del SIIUB
y el Ingeniero Andrés responde que es un programa denominado elempleo.com y
es un portal que se utiliza, que ya tiene desarrolios y tiene visibilidad a nivel nacional
para colocacion de ofertas de empleo y esa es una ventaja.

El profesor Ricardo pregunta si eso solamente lo hacen los oferentes, los que tienen
la posibilidad de ofertar los trabajos o si la Universidad al enterarse que hay unas
vacantes para un trabajo, puede subir la informacién al portal o solamente la
empresa que ofrece el trabajo.

El Ingeniero Andrés indica que en principio la empresa, lo que se puede es gestionar
con la empresa que se registre y coloquen ahi todas las ofertas de trabajo.

En relacién con el Articulo 7°, la Dra. Rosita sugiere que a través de Resolucion
Rectoral se establezca el horario, y que no se deje en el Reglamento porque no es
funcional.

El Ingeniero Andrés manifiesta que averiguara si es o no requisito que esté dentro
del reglamento.

En cuanto al articulo 7° donde se establece la edad de la poblacion que puede hacer
uso de la bolsa de empleo sugiere que se deje la mayoria de edad
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Una vez discutido y analizado el Reglamento de Prestacién de Servicios de la Bolsa
de Empleo de la Universidad De Boyaca. El Consejo lo aprueba por unanimidad
(Acuerdo 1421)

6. Estudio descuentos de matriculas

El Sefrior Rector Ing. Andrés Correal, expresa la necesidad de establecer para el
proximo semestre algun tipo de descuento para las matriculas dada la situacion
econdémica del pais y de las familias; considera que el préximo semestre se tendra
presencialidad con alternancia y eso seria uno de los motivos que hacen que los
costos se incrementen en la Universidad, por lo tanto, propone que el descuento
sea del 5% para estudiantes antiguos y 10% para los estudiantes nuevos sin limite
de tiempo.

El Ingeniero Jaime Diaz, manifiesta que respalda la propuesta del Sefior Rector; asi
mismo el Arq. Manuel Varela, pero indaga respecto a la posibilidad de acumular el
descuento con las becas.

El Sr. Rector Ing. Andrés Correal solicita que, dado el porcentaje las becas que se
tienen, sean acumulables con el descuento.

En consecuencia, la Sra. Presidenta del Consejo somete a consideracion de los
integrantes la propuesta de descuento del Sr. Rector, la cual es aprobada por
unanimidad. (Acuerdo 1422)

7. Aprobacién de convenios.

El sefior Rector presenta a consideraciéon de este consejo el estudio de 29
convenios para practicas profesionales virtuales y convenios para beneficios de
egresados y hay uno de cooperacion interinstitucional nacional con la Corporacién
de Educacién Superior en el siguiente orden:

DEPENDENCIA
# EMPRESA SOLICITANTE TIPO DE CONVENIO
1 | ALCALDIA MUNICIPAL DE SAN LUIS DE GACENO FCIN Practicas Profesionales
2 | ALSERVICIOS INDUSTRIALES ZONA FRANCA S.A.S. FCAC Practicas Profesionales
3| C.E.A. ANDIAUTOS S.A.S. FCIN Précticas Profesionales
4 | CARBONES TERMICOS DE TASCO S.A.S. FCIN Practicas Profesionales
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CENTRO INTERNACIONAL DE IDIOMAS TELL ME
5 | THE WAY VRDI Beneficios Egresados
6 | COLGOBERNANZA S.A.S. FCIN Practicas Profesionales
7 | CONCREMEX S.A.S. FCAC Practicas Profesionales
8 | CONSORCIO NACUA VRDI Beneficios Egresados
CONSTRUCTORA MSN INGENIEROS Y
9 | ARQUITECTOS LTDA FADU Practicas Profesionales
Cooperacién
CORPORACION UNIFICADA DE EDUCACION Interinstitucional
SUPERIOR - CUN
10 VRDI Nacional
11 | DCM INGENIEROS CONSULTORES S.A.S. FCIN Practicas Profesionales
12 | ESPECIALISTAS HSEQUALITY S.A. FCIN Practicas Profesionales
13 | FENIX ALIANCE S.A.S FCIN Practicas Profesionales
14 | FUNDACION GERMINAR VRDI Practicas Profesionales
15 | HOTEL SOL DEL NORTE PH FCIN Practicas Profesionales
16 | INDUASSEO FCIN Practicas Profesionales
17 | INSTITUTO DE CULTURA Y TURISMO DE YOPAL FCJS Practicas Profesionales
18 | JER S.A. FCIN Practicas Profesionales
19 | LABORATORIO CARVAJAL IPS S.A.S. VRDI Beneficios Egresados
20| LHS.ALS, FCSA Practicas Formativas
21 | MAIZ PIRA FIRMA DE DISENO Y ESTRATEGIAS S.A.S FADU Practicas Profesionales
22 | MANUEL ANTONIO RODRIGUEZ CAMARGO FCIN Practicas Profesionales
23 | METRICA ARQUITECTURA CIUDAD S.A.S. FCIN Practicas Profesionales
24 | MILTON MAURICIO MORA MATEUS FADU Practicas Profesionales
ORDEN DE CARMELITAS DESCALZOS - HOSPEDERIA
25 | EL DURUELO VRDI Beneficios Egresados
SOLUCIONES Y PROYECTOS EMPRESARIALES DE LA
26 | ORINOQUIA S.A.S. FCAC Practicas Profesionales
STORK TECHNICAL SERVICES HOLDING B.V.
27 | SUCURSAL COLOMBIA FCIN Practicas Profesionales
28 | URBASER TUNJA S.A. E.S.P. FCJS Practicas Profesionales
29 | VEOLIA AGUAS DE TUNJA S.A. E.S.P. FCSA Practicas Formativas

Estudiados los anteriores convenios el Consejo impartié aprobacion y autorizé al
sefor Rector, Ing. Andrés Correal, para la firma.

8. Reconocimiento a los docentes escalafonados en la categoria de Docente
Titular. '
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El sefior Rector, presenta ante el Consejo la lista de Docentes que han llegado a la
maxima categoria en el escalafén de Docente Titular.

La Sra. Presidenta del Organo Colegiado una vez verificado el cumplimiento del
puntaje manifiesta que es necesario estimular a los Docentes, en ceremonia
especial y solemne, el dia 14 de mayo de 2021, a quienes, por sus méritos
académicos, experiencia docente y profesional, investigaciones y publicaciones
realizadas acrediten en el Escalafon Académico de la Universidad de Boyaca la
maxima categoria de Docente Titular, ellos son:

- Juan Carlos Avila Morales

- Astrid Maribel Aguilera Becerra

- Nairo José Cavieles Rojas

- Gloria Elizabeth Grimaldo Leon

- Claudia Patricia Guerrero Arroyave
- Lilia Cristina Millan Reyes

- Olga Sofia Morcote Gonzalez

- Erika Paola Rodriguez Lozano

- Martha Isabel Suarez Zarabanda

- Olga Lucia Usaquén Perilla

(Acuerdo 1423)
9. Proposiciones y varios.

La Sra. Presidenta del Organo Colegiado Dra. Rosita Cuervo Payeras, presenta
informe de los asuntos tratados y las decisiones tomadas en el uitimo Consejo de
Fundadores. asi: El Sefior Rector presento informe de gestion del afio 2020; el cual
fue positivo y alentador. Si bien es cierto hubo disminucién de estudiantes, no fue
tan grande como se esperaba, al contrario, hubo una respuesta muy positiva de
parte de la comunidad estudiantil; en cuanto al trabajo, se dio una respuesta
bastante eficaz de la comunidad administrativa y docente. El informe se aprobd y
es una esperanza para continuar trabajando. Por esta razén el Consejo de
Fundadores solicitd que se hiciera un reconocimiento a la comunidad Universitaria
y por eso la presidenta envio un mensaje y de respuesta recibié mas de treinta
mensajes la mayoria positivos y muy bonitos de algunas personas que dan las
gracias por la permanencia de la Universidad, en el trabajo, en la relaciéon con los
estudiantes y otros aspectos de buen recibo.
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En segundo orden informa que, se aprobé la obligacion para todos los docentes de
tener un conocimiento del idioma inglés, porque se han impulsado a través del
tiempo muchas acciones de parte de la Rectoria y de la Vicerrectoria Académica
para que los docentes se interesen por mejorar sus niveles de formacién en inglés
y la respuesta ha sido nula o casi nula. Por esta razén se establece una obligacion
de que todo el docente para su ingreso, permanencia o ascenso, deberan tener un
conocimiento en inglés lo cual tendra una reglamentacion, que seré reglamentada
por este Consejo de conformidad a la propuesta que esta preparando la Rectoria y
Vicerrectoria Académica, para determinar los niveles y demas condiciones.

En tercer lugar, pone en conocimiento de este drgano colegiado que se aprobd la
supresion de la Division de Proyectos Especiales de la Vicerrectoria de Desarrollo
Institucional y propuso el traslado de las personas a la oficina de planeacién y/o la
divisién de extension.

Por ultimo, informa que se aprobd un Acuerdo de autorizacion al Rector, para firmar
convenios con el Ministerio de Ciencia e Innovacion hasta por quinientos millones
de pesos, porque hay dos o méas proceso en marcha por mas de la suma que esta
estipulada en el estatuto para firmar del Rector sin autorizacién del Consejo de
Fundadores, que es hasta doscientos salarios minimos.

El Sr. Rector Ing. Andrés Correal Cuervo, indica que en estos momentos hay dos
proyectos en curso con Minciencias.

La Sra. Presidenta expresa que es importante y de buen recibo trabajar de la mano
con Minciencias y que a pesar que el aporte de la Universidad no solo se hace de
conocimiento, sino de dinero, son proyectos Utiles y muy necesarios. Por lo tanto,
hace extensiva una felicitacién para quienes estan adelantando los proyectos, los
cuales se deben concretar

De otra parte, la Dra. Rosita indaga qué ha pasado con el estudiante que debe asistir
al Consejo Directivo; al respecto la Secretaria General indica que a pesar de ser
convocado a las diferentes sesiones el estudiante no ha vuelto a contestar el
teléfono, no se ha comunicado y no se ha pronunciado en relacién con su
inasistencia

El profesor Ricardo Cifuentes, informa que estaba cursando la especializacion y ya
es egresado de la Universidad.
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Al respecto, la Sra. Presidenta expresa que, a pesar de ser decisiéon de la Rectoria,
pero quien lo ha manejado siempre es la Vicerrectoria Académica hay que tener
nuevamente elecciones de representante de docentes y estudiantes, en este
sentido, indaga ¢qué se ha pensado al respecto? porque es importante que el
estamento estudiantil participe en este 6rgano de gobierno.

El Ing. Rodrigo Correal C, expresa que oficialmente las elecciones son en el mes de
febrero, pero, por el tema de pandemia y la imposibilidad de hacer reuniones y
elecciones, con la Rectoria se tomé la decisién de ampliar el plazo de duracion del
periodo hasta el siguiente semestre. Para los casos en que no hay representantes,
como en este Consejo, la idea seria proponerle a las Facultades que postulen una
terna para que sean presentados y hacer la eleccion.

El Sr. Rector manifiesta que las elecciones que eran en febrero, tendrian que
hacerse en agosto.

La Dra. Rosita indica que es fundamental porque la representacion de los
estamentos Universitarios en los érganos de gobierno es un punto fundamental para
evaluar el Gobierno en las Universidades por el Ministerio y el CNA, por lo tanto, se
debe presentar la terna en la préxima sesion del Consejo para tomar la decision.

Una vez agotado el orden del dia la Sefiora Presidenta agradecié la presencia de
los asistentes y levanté la sesién. En constancia firman,

ROSITA CUERVO PAYERAS MONICA ALEXANDRA ALVAREZ MEJIA
Presidenta Consejo Directivo Secretaria General



