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3. Informe de la Sefiora Presidenta del Consejo de Fundadores

La Dra. Rosita Cuervo Payeras, informa que el Consejo de Fundadores en sesion
del 28 de septiembre, hizo un analisis muy juicioso de lo que esta pasando en este
momento en el pais, tanto la parte economica, sociopolitica, cultural y naturalmente
la problematica de la Educacién Superior y las medidas que ha tomado el Ministerio
de Educacion. Con base en este andlisis, se vio que era necesario fortalecer
algunos aspectos de la Universidad y por esa razén el Consejo de Fundadores tomé
decisiones en relacién con una reorganizacién administrativa que se plasma en la
estructura Institucional.

La Sefiora presidenta sefiala que se analiz6 el sistema de educacion virtual en la
Universidad y se coligié que cuando se empezé a trabaja la de educacioén virtual en
el afio 2007 fue pertinente crear la Vicerrectoria de Educacion Virtual para fortalecer
el tema de educacién B-learning y E-learning; sin embargo, en este momento dado
que la virtualidad es una herramienta metodologica para efectos de trabajo
académico e investigativo, la decisién que tomo el Consejo de Fundadores fue
cerrar el ciclo de esta vicerrectoria y crear la Division de Educacion Virtual adscrita
a la Vicerrectoria Académica.

Asi mismo, con el proposito de fortalecer las tecnologias en la Institucion se
considera pertinente crear una Division que abarque la parte tecnoldgica para hacer
mas eficiente el trabajo, por ello se crea la Division de Tecnologia adscrita Rectoria
integrada por las actuales Secciones de Infraestructura Tecnolégica — DINTEL,
Seccién de Sistema de Informacion — SIIUB, el Centro de Informatica y Centro
Multimedia y pasa lo que estaba en Comunicacién Social que hace parte de
Tecnologia como es el Laboratorio de Television, y el Laboratorio de Radio, por
consiguiente se retira de la Vicerrectoria de Investigacién, Cienciay Tecnologia, la
Division de Informatica, Tecnologia y Telecomunicaciones (Dintel).

En este orden de ideas se va a fortalecer la parte de tecnologia porque a pesar que
muchas actividades van a continuar siendo presenciales como las practicas, el
semestre entrante también continuara con algun trabajo virtual o remoto con las
nuevas herramientas.

De otra parte, se analizaron las funciones que se deben realizar en las sedes y se
crear la Dependencia de Sedes adscrita a la Rectoria, por lo tanto, se retir6 de la
Estructura Organica la Divisién de Ampliacion de Cobertura y Sedes adscrita a la
Vicerrectoria de Desarrollo Institucional.
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Asi mismo se analizé que existe un trabajo que se viene adelantando con
MINCIENCIAS y la vicerrectoria de Investigacién que evidencia la necesidad de
crear un Centro de Innovacién por consiguiente se modifica el nombre de la
Vicerrectoria de Investigacion, Ciencia y Tecnologia por Vicerrectoria de
Investigacion, Ciencia e Innovacion, y se adscribe a esta Vicerrectoria el centro de
innovacion.

La sefiora presidenta Dra. Rosita Cuervo Payeras solicita que los integrantes del
Consejo Directivo como voceros de la comunidad de los docentes, de los egresados
y de los estudiantes, analicen que otras reformas son pertinentes para la institucion
porque estos aportes son significativos para el Consejo de Fundadores.

4. Informe del Sefor Rector

El sefior Rector Ing. Andrés Correal Cuervo, informa que se ha venido preparando
el trabajo del semestre siguiente; se ha decidido realizarlo en modalidad mixta.

Por otra parte, comenta que la préxima semana se comenzara con todo el sistema
de practicas; tanto de la Facultad de Ingenieria como de Ciencias de la Salud
principalmente.

Se esta trabajando en un plan de reingreso de la parte administrativa, para empezar
a hacer actividades de forma presencial; esta listo para presentar a la Alcaldia para
que autoricen las reuniones o las actividades presenciales; se ha previsto que sean
una o dos asistencias en una sola jornada por funcionario de la Universidad.

De otra parte, manifiesta que se ha venido trabajando y haciendo un analisis por
parte de la Vicerrectoria Académica de cémo va la Universidad con el proceso de
educacion remota, y educacién virtual; se realiz6 una encuesta y se detect6 que
uno de los principales problemas son de tipo técnico y de conectividad: los cuales
se estan afrontando, asimismo se han detectado problemas metodoldgicos
implementandose ante estos acciones concretas para superarlos; tales como la
capacitacién sobre herramientas que hace pate de la metodologia que se esta
integrando cada vez mas en el quehacer académico.

Manifiesta que se ha tenido algun tipo de inconvenientes en la parte financiera en
la medida que la Directora de la Divisién Financiera esta incapacitada; pero se esta
trabajando para el afrontamiento de las nuevas matriculas. En este orden de ideas
el sefior Rector reporta hoy al Consejo Directivo el trabajo que se ha adelantado.
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5. Asignaturas virtuales

El Ing. Andrés Correal Cuervo, informa a este 6rgano colegiado que se trabajé con
la Vicerrectoria Académica y las Facultades el tema de las asignaturas virtuales
Institucionales, el cual cuenta con el Aval del Consejo Académico por lo tanto
somete a consideracién de esta instancia la propuesta de asignaturas
Institucionales para programas virtuales; en el siguiente sentido:

las asignaturas que integraran los componentes Institucional, de investigacion y
electivo para programas virtuales de pregrado, se estableceran asi:

1. El componente Institucional se conformara de cuatro (4) asignaturas con un total
de ocho (8) créditos asi:

ASIGNATURA CREDITOS
Introduccién al programa 2
Etica general 2
Etica profesional 2
Competencias comunicativas 2
TOTAL 8

2. El componente de Investigacion se conformara de cinco (5) asignaturas con un
total de once (11) créditos asi:

ASIGNATURA CREDITOS
Logica 2
Metodologia y practica de la investigacion 2
Estadistica 2
Seminario de investigacion 1
Alternativa de grado 4
TOTAL 11

3. El componente electivo se conformara por tres (3) cursos con un total de seis (6)
créditos asi:

ASIGNATURA CURSOS | CREDITOS
Electivas de profundizacion 2 4
Electiva complementaria interdisciplinaria 1 2
TOTAL 3 6
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Igualmente se incorpora en los planes de estudio de los programas académicos
virtuales el nivel I, Il y IIl de idioma extranjero: inglés, con dos (2) créditos cada uno,
para un total de seis (6) créditos.

Asimismo, se propone incorporar en los planes de estudio de los programas
académicos virtuales la asignatura obligatoria de ley Constitucion y Formacion
Ciudadana, con un crédito

La Dra. Rosita Cuervo Payeras, indaga si los programas que se van a presentar al
Ministerio de Educacién en la Modalidad Virtual, tales como ingenieria industrial.
ingenieria de sistemas y los otros programas que ya se han revisado y aprobado
por este Consejo tienen incorporadas estas asignaturas con esos créditos.

El Sr. Rector manifiesta que si, que todos se han hecho bajo este mismo criterio.

En este orden de ideas la Sra. Presidenta Dra. Rosita Cuervo Payeras pone a
consideracién de los miembros del Consejo Directivo esta propuesta. Los
integrantes del Consejo Directivo la aprueban por unanimidad (Acuerdo 1374)

6. Programas que no se ofertan en el 2021

El Sefior Rector Ing. Andrés Correal Cuervo manifiesta que se ha hecho un analisis
de los programas que tiene la Universidad en cuanto a la sostenibilidad; el cual se
venia haciendo desde hace afios y solicita al Consejo que se dejen de ofertar cuatro
programas que realmente son insostenibles por costos, por numero de estudiantes
y no estan teniendo la aceptacion que deberian tener; los programas de pregrado
son: Instrumentacién Quirdrgica y Disefio de modas y a nivel de postgrado la
Especializacién en Gerencia Financiera, Especializacion en Tributario.

El Arq. Manuel Varela, indaga como se va a realizar el proceso con los estudiantes
que estan en el proceso de formacién y no se han graduado.

Al respecto el Ing. Andrés Correal C. expresa que de acuerdo con las directrices
Ministeriales se debe terminar todo el proceso formativo con todos los estudiantes
que actualmente estan cursando esos programas hasta que el ultimo se gradue; lo
que pasaria es que ya no se oferta mas y no se tendrian admisiones para ese
Programa de aqui en adelante.
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En este orden de ideas en primer término se pone en consideracion que para el
primer semestre de 2021 no se cobre el valor de la Inscripcion para alumnos nuevos.

El profesor Ricardo Cifuentes pregunta si esa propuesta aplica para estudiantes de
pregrado y posgrado.

La Dra. Rosita manifiesta que si, porque tal y como lo postula la Constitucion aplica
el derecho a la Igualdad, aclara que para quienes ya hicieron todo el proceso de
inscripcion y matricula como es el caso de Medicina del Deporte, en el Acuerdo se
debe aclarar que no los cubriria este descuento.

El Ing. Rodrigo Correal Cuervo, manifiesta que justamente el dia de ayer se tuvo
comité de seleccion para Disefio de Modas e igual se cobro inscripcidén como es uno
de los programas que no se va a volver a ofrecer se les debe devolver la plata sin
costos administrativos.

La Dra. Rosita Cuervo Payeras, manifiesta que se les devuelve, pero que, si
estudian otro programa que ofrece la Universidad se les puede deducir del valor de
matricula lo que ya pagaron por inscripcion.

Se pone en consideracion de los integrantes del Consejo Directivo el no cobro para
el primer periodo de 2021 la inscripcién en alguno de los programas que ofrece la
Universidad. Se aprueba por unanimidad de los integrantes del érgano colegiado.
(Acuerdo 1376)

La Sefora Presidenta manifiesta que el segundo tema de la propuesta del sefor
Rector, es sobre la reduccion para el proximo semestre del valor de la matricula.
Para determinar el porcentaje solicita que se tenga en cuenta que habra mas
presencialidad, muchos gastos adicionales que con los profesores que tienen que
ejercer su actividad en los laboratorios y otros requerimientos que incrementan los
costos, teniendo en cuenta lo anterior, preguntaria al Sefior Rector cual es el
porcentaje de la propuesta de reduccion para el proximo semestre sobre el valor
que ya esta aprobado.

El Sefior Rector Ing. Andrés Correal manifiesta que después de realizado el analisis
respectivo propone que para estudiantes antiguos se dé un descuento del 10% y
para estudiantes nuevos el 15% siempre y cuando se matriculen de aqui a
diciembre.
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La Dra. Rosita manifiesta estar de acuerdo, porque es un descuento razonable y
viable frente a las circunstancias facticas y econémicas tanto para estudiantes como
para la Universidad y propone que los descuentos no sean acumulables con becas
u otros descuentos porque no seria viable ni sostenible desde el punto de vista
financiero.

El Ing. Rodrigo Correal Cuervo propone que se incremente el descuento para
estudiantes nuevos que se matriculen de la fecha al 31 de diciembre y al primero de
enero en adelante se dé solo el descuento del 15 % que propone el Sefior Rector.

Una vez discutidas y analizadas las diferentes propuestas el Consejo Directivo tomo
por unanimidad las siguientes decisiones:

A) ESTUDIANTES NUEVOS:

A.1. No cobrar el valor de la inscripcion para los aspirantes que deseen ingresar a
los programas de pregrado y postgrado, para el primer periodo académico de 2021.

Para los aspirantes que hayan pagado la inscripcién a la fecha y que se matriculen,
dicho valor se le abonara al valor de la matricula.

Los aspirantes que no se matriculen no tienen derecho a ninguna devolucién.

A.2. Aprobar un descuento especial del 20% sobre el valor de la matricula
establecido para el respectivo programa de pregrado y postgrado a los aspirantes
que se matriculen a partir de la fecha y hasta el 31 de diciembre de 2020 y del 15%
a quienes paguen a partir del 1 de enero de 2021 y hasta el 2 de febrero de 2021.

B) ESTUDIANTES ANTIGUOS:

Aprobar un descuento especial del 10% sobre el valor de la matricula establecido
para el respectivo programa de pregrado o postgrado a los estudiantes que paguen
a partir de la fecha y hasta el 2 de febrero de 2021

Los descuentos establecidos en este Acuerdo no son acumulables con ningln otro
tipo de descuento o beca establecido por la Universidad. (Acuerdo1376)

8. Ponderacién de factores para autoevaluacién Institucional
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El Arquitecto Manuel tiene una idea totaimente diferente a todos los porcentajes
porque son correlacionados, transversalmente todos dependen de todos; pondria
unos factores con el mismo equilibrio de peso porque la Universidad es una sola, la
Instituciéon es una sola, los egresados forman parte de una Institucién que es un solo
cuerpo; dividiria pesos de esa manera; iguale pesos a iguales porcentajes.

El Ing. Andrés explica que por normativa no se puede hacer eso; hay que hacer
ponderacién y tener diferencias entre cada uno de los factores, por normativa.

El Ing. Rodrigo Correal expresa que como ésta es un porcentaje que se da a una
calificacién que se va a obtener después, la idea es dar a los diferentes factores el
peso que la Universidad considere pertinente, porque en ejercicio de su autonomia
la Universidad puede cualificar con porcentajes mas altos los puntos en que se es
mas fuerte.

La Dra. Rosita indaga en relacién con la comunidad de profesores y la comunidad
de estudiantes, qué factores se tienen en cuenta, las variables que estaban
anteriormente o hay algo nuevo o qué comprende.

El Ing. Andrés manifiesta que basicamente en la de estudiantes esta participacion
de actividades en formacién integral, orientacién y seguimiento de estudiantes,
capacidad de trabajo auténomo, reglamento estudiantil y politica académica y
estimulos para el apoyo de los estudiantes. En profesores, seleccion y vinculacion,
el estatuto, dedicacion, el desarrollo profesoral, estimulos a la carrera profesoral,
produccion y pertinencia utilizacion de material docente, remuneracién por méritos
y todo el tema de evaluacién de profesores.

La Sefiora presidenta manifiesta que en esos aspectos se tiene fortalezas que ya
se han visto en otras ocasiones; entonces con esas dos modificaciones se pone en
consideracion la aprobacién de la ponderacion.

El Consejo Directivo aprueba por unanimidad la ponderacién de factores para los
procesos de autoevaluacion Institucional asi: (Acuerdo 1377)

FACTOR PORCENTAJE
Identidad institucional 7%
Gobierno institucional y transparencia 7%

Desarrollo, gestion y sostenibilidad institucional 7%
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Mejoramiento continuo y autorregulacion 8%
Estructura y procesos académicos 11%
Aportes de la investigacion, Ia innovacion, el desarrollo 9%
tecnologico y la creacién, al entorno
Impacto social 8%
Visibilidad nacional e internacional 7%
Bienestar institucional 7%
Comunidad de profesores 10%
Comunidad de estudiantes 11%
Comunidad de egresados 8%
TOTAL 100%
9. Ponderacion de factores y caracteristicas para autoevaluacion de programas
académicos.

El Ing. Andrés manifiesta que la autoevaluacion de programas es muy similar a la
que se presento Institucionalmente, tiene ademas algunos factores que se piensan
deben ser dejados Institucionalmente para todos los programas con unos
porcentajes y otros que ya quedarian a libre decision del programa al hacer su
propia ponderacién; entonces en el cuadro que se esta mostrando en la primera
columna esta el peso del factor, en el titulo el nombre del factor y las caracteristicas:
La Dra. Rosita manifiesta que en el item de profesores considera que los estimulos
a la carrera profesoral, debiera tener mas de peso, porque se ha dado muchisimos
estimulos a los profesores tanto de orden académico como de orden econdmico, en
formacion, capacitacién docente y la clasificacion por méritos académicos, todos los
reconocimientos econdémicos en todos estos aspectos, los productos de
investigacion y demas; piensa que estimulos a la carrera profesional deberia tener
15% igual que los que tienen desarrollo profesoral.

Asi mismo, manifiesta que el peso del factor en egresados se podria hacer coincidir
con el anterior a 8% igual para sea mas coherente.

De otra parte, la Dra. Rosita expresa que el sistema de evaluacion esta muy baijito
teniendo en cuenta que son nueve factores, que en el sistema de evaluacion se ha
trabajado muchisimo, se hace una evaluaciéon permanente que ayuda a que el
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estudiante pueda saber durante todo el semestre como va su rendimiento
académico y se ha hecho mucha capacitacion y cree que también se esta
trabajando lo de evaluacion por competencias; al sistema de evaluacion se le
pondria un poquito mas, un 10%.

El Ing. Rodrigo Correal manifiesta que la Dra. Rosita, tiene razon en lo que dice, sin
embargo, en ese sistema de evaluacién de estudiantes al no poder hacer la réplica
faltaria algo del sistema porque tiene que ser en doble via cuando se hace este
proceso y por tanto no se le deberia subir en gran medida al porcentaje de ese factor
cuando hay otros factores que podrian dar una mejor calificacion como el tema de
integridad curricular o de flexibilidad porque si le dan mucho valor a esto se puede
calificar mal cuando se haga ese proceso de autoevaluacion.

Una vez analizada y discutida la propuesta de ponderaciéon de factores y
caracteristicas para autoevaluacion de programas presentada por el Sefior Rector,
el Consejo Directivo la aprueba por unanimidad (Acuerdo 1378). La justificacion
asignada a cada factor y caracteristica se presenta en documento anexo a la
presente Acta.

Se establece la siguiente Ponderacion de factores para autoevaluacion de
programas académicos

Prto educativo del programa e identidad institucional.

Estudiantes 11%
Profesores 10%
Egresados 8%
Aspectos académicos y resultados de aprendizaje 11%
Permanencia y Graduacion 6%
Interaccion con el entorno nacional e internacional 7%
Investigacion, innovacion, creacién artistica y cultural 9%
Bienestar de la comunidad académica del programa 7%

Medios educativos y ambientes de aprendizaje 8% B
Organizacion, administracion y financiacion del programa 1% J
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Recursos fisicos 7%
TOTAL 100%
PESO
DEL FACTOR 1. PROYECTO EDUCATIVO DEL PROGRAMA E IDENTIDAD
FACTOR |INSTITUCIONAL. De programas
Ponderacién de Caracteristicas asociadas al Proyecto Educativo del
Programa e Identidad Institucional
Porcentaje ~
N° Caracteristica de Calidad de ..
ponderacion
9% (%)
1 Proyecto Educativo del Programa 40%
2 Relevancia académica y pertinencia Social del 60%10
programa
TOTAL 100
EEEO FACTOR 2. ESTUDIANTES
F ECTOR Ponderacion de caracteristicas asociadas a estudiantes
Porcentaje
o e . de
N Caracteristica de Calidad ponderacién
(%)
3 Participacion en Actividades de Formacioén| ,,.
Integral
11% 4 Orientacion y Seguimiento a los Estudiantes bl
0
5 Capacidad de trabajo autonomo 15
6 Reglamento Estudiantil y politica académica |20
7 Estimulos y apoyo para los estudiantes 18
TOTAL 100
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PESO |FACTOR 3. PROFESORES
EE(IETOR Ponderacion de caracteristicas asociadas a profesores
Porcentaje
0 ‘g . de
N Caracteristica de Calidad ponderacién
(%)
8 Seleccion, vinculacion y permanencia de los 13
profesores
9 Estatuto profesoral 12
10 Numero, dedicacién, nivel de formacion vy| ...
10% experiencia de los profesores
11 Desarrollo profesoral 15
12 Estimulos a la carrera profesoral 13
13 Produccién, pertinencia, utilizacién e impacto de| ,..
material docente
14 Remuneracion por méritos 13
15 Evaluacion de profesores 8
TOTAL 100
PDEESLO FACTOR 4. EGRESADOS
FACTOR | Ponderacion de caracteristicas asociadas a los egresados
Porcentaje
N° Caracteristica de Calidad de ‘2
ponderacion
(%)
9% 16 | Seguimiento de los egresados 55
17 Impacto de los egresados en el medio social y 45
académico
TOTAL 100
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FACTOR 5. ASPECTOS ACADEMICOS Y RESULTADOS DE
PESO APRENDIZAJE
DEL Ponderacion de caracteristicas asociadas a Aspectos Académicosy
FACTOR | Resultados de Aprendizaje
Porcentaje
N° Caracteristica de Calidad de -
ponderacion
(%)
18 Integralidad de los aspectos curriculares 12
19 Flexibilidad de los aspectos curriculares o
20 Interdisciplinariedad ok
11% 21 Estrategias pedagogicas ok
22 Sistema de evaluacién de estudiantes 9
23 Resultados de aprendizaje ok
24 Competencias oxk
25 Evaluacién y autorregulacién del programa o
26 Vinculacién o proyeccién social Hokek
TOTAL 100
PESO FACTOR 6. PERMANENCIA Y GRADUACION
DEL Ponderacion de caracteristicas asociadas a la permanencia y
FACTOR |graduacion de estudiantes
Porcentaje
N° |Caracteristica de Calidad de ‘.
ponderacién
(%)
27 Politicas, estrategias y estructura para la 23
permanencia y la graduacion
6% 28 Caracterizacion de estudiantes y sistema de 19
alertas tempranas
29 |Ajustes a los aspectos curriculares. 20
30 Programas de apoyo para la permanencia y 18
graduacion.
31 Mecanismos de seleccion 20
TOTAL 100
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FACTOR 7. INTERACCION CON EL ENTORNO NACIONAL E
INTERNACIONAL

PESO
DEL |Ponderacion de caracteristicas asociadas a la interaccion con el
FACTOR | entorno nacional e internacional
Porcentaje
o e . de
N Caracteristica de Calidad ponderacién
(%)
32 Insercién del programa en contextos académicos e
79 nacionales e internacionales.
(+]
33 Relaciones externas de profesores y estudiantes. e
Habilidades comunicativas en una segunda
34 lengua 25
TOTAL 100
FACTOR 8. INVESTIGACION, INNOVACION, CREACION ARTISTICA Y
PESO CULTURAL
DEL Ponderacién de caracteristicas asociadas a la Investigacion,
FACTOR |Innovacién y creacion artistica y cultural
Porcentaje
N° Caracteristica de Calidad de .
ponderacion
(%)
35 Formacién para la investigacion, la innovacion y -
la creacion artistica y cultural.
8%
36 Compromiso con la investigacion y la creacién e

TOTAL

100
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FACTOR 9. BIENESTAR DE LA COMUNIDAD ACADEMICA DEL

PROGRAMA
PESO Pond . . . .
DEL on er_zmgn de c’argctenstlcas asociadas a bienestar de la
FACTOR | ¢omunida acadéemica del Programa
Porcentaje
N° Caracteristica de Calidad de .
ponderacidn
(%)
7% 37 |Programas y servicios 60
38 Participacion y Seguimiento 40
TOTAL 100
FACTOR 10.MEDIOS EDUCATIVOS Y AMBIENTES DE APRENDIZAJE
P[EESI? Ponderacion de caracteristicas asociadas a bienestar de la
FACTOR comunidad académica del Programa
Porcentaje
o . . de
N Caracteristica de Calidad ponderacién
(%)
39 Estrategias y Recursos de Apoyo a los profesores FrE
8%
Estrategias y Recursos de Apoyo a los
40 estudiantes e
41 Recursos Bibliograficos y de Informacion

TOTAL

100
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FACTOR 11. ORGANIZACION, ADMINISTRACION Y FINANCIACION
PESO |DEL PROGRAMA
DEL |Ponderacién de las caracteristicas asociadas a la Organizacion,
FACTOR | Administracién y Financiacién del Programa
Caracteristica de Porcentaje de
N° Calidad ponderacion (%)
42 Organizacién y -
Administracién
43 Direccién y Gestion e
Sistemas de
44 comunicacién e 18
informacién
7% Estudiantes y
45 capacidad 20
Institucional
46 Financiacion del
Programa 15
Aseguramiento de la
calidad y mejora
47 continua 20
TOTAL 100
PESO |FACTOR 12. RECURSOS FiSICOS
DEL |Ponderacion de caracteristicas asociadas a los recursos fisicos y
FACTOR |financieros.
Porcentaje
N° |Caracteristica de Calidad de
ponderacion
(%)
V)
7% 48 Recursos de Infraestructura 40
49 Recursos Informaticos y de comunicacién 60
TOTAL 100
100%
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< ™ porcentaje de la caracteristica que debe ponderar el programa.

<+ En todos los casos la ponderacion del programa debe dar 100 (Acuerdo
1378).

9. Proposiciones y varios.

El Ing. Andrés Correal Cuervo expresa que agradece a este 6rgano colegiado el
apoyo recibido a todos los temas presentados; para la Rectoria es muy importante
poder avanzar en el trabajo proyectado y tener todo este tipo de estimulos de
aprobacion y de opinién de todos los presentes para poder continuar adelantando
con eficacia la labor direccional de la Instituciore.

Agotado el orden del dia la Sefiora Presidenta agradecid la presencia de los
asistentes y levant6 la sesién. En constancia firman,

ROSITA CUERVO PAYERAS MONICA ALEXANDRA ALVAREZ MEJIA
Presidenta Consejo Directivo Secretaria General






