3

Universidad
de Boyac#

Con Acreditacion Institucional Intemacional

Red Intemacional de Evaluadore:

Politica de
Inclusion

Division de Bienestar Universitario
Coordinacion de Inclusion
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Proceso de inclusion en la
Universidad de Boyaca.

Implementacion de la Politica
de Inclusion.

Indice de inclusion — INES
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MARCO NACIONAL

Avalada por la UNESCO en
2013 como Unica en su
especie en la region.

Presenta las bases teoricas y

N practicas para implementar el

i enfoque de educacion
Lincamionbas inclusiva en la Educacion
Polibica de educacion Superior, respetando la

supesion inchusiva

FRCERERAL
Q) e W

autonomia universitaria
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Proceso de inclusion en Educacion Superior

Fuente: Lineamientos Politica de Educacion Superior Inclusiva, 2013.
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MARCO INSTITUCIONAL

+ Se inicia desde la
VRAC en el ano 2015

e
» N S
) 2z 4 .
> et SIS
\ - g
£ &

Fuente: coordinacién inclusién, 2021

% Se realizan grupos focales
con representantes de la
sociedad civil

Fuente: coordinacion inclusion , 2021
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Fuente: coordinacion inclusién, 2021

* Se realizan grupos focales
con representantes de la
sociedad civil

Fuente: coordinacién inclusién, 2021
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U} Universidad df; _:Boyacé

ACUERDO 873
(02 de junio de 2016)

Por el cual el H. Consejo Directivo
de la UNIVERSIDAD DE BOYACA,
en uso de sus Atribuciones
Estatutarias, establece la Politica
y Lineamientos para una
Educacion Inclusiva.

POLITICA Y. LINEAMIENTOS
PARA UNA EDUCACION
SUPERIOR INCLUSIVA
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s Talleres teérico — practicos
con estudiantes

+* Primeras socializaciones
con estudiantes de primer
semestre
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+ Talleres tedérico — practicos
con estudiantes

+ Talleres estudiantes
semilleros de investigacion
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Rectoria

Division de Bienestar
Universitario (DIBU)

Salud Psicologia Deportes Cultura Tutorias Inclusion

Creada desde el
periodo 201810
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Ill

el respeto hacia los
seres humanos a partir del reconocimiento de las particularidades de los individuos. Supone el
fortalecimiento del sistema educativo de manera prioritaria y fundamental, con un cambio en
la percepcion y las actitudes de la comunidad universitaria frente a la diversidad, para crear
una cultura inclusiva que encuentra en la diferencia un valor” (Politica de Inclusidn,
Universidad de Boyaca).

La Inclusion en la Universidad de Boyaca, tiene como premisa fundamenta
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U3 Universidad de Boyacg

ACUERDO 093
(10 de diciembre de
2018)

Por el cual el H. Consejo Directivo de
la UNIVERSIDAD DE BOYACA, en uso
de sus Atribuciones Formamos profesionales con
Estatutarias, establece la Politica y il 2
Lineamientos para una Educacion DOCUMENTOS

Inclusiva. INSTITUCIONALES

POLITICA DE
EDUCACION INCLUSIVA

Acuerdo No. 093 de diciembre 10 de 2018 - Consejo de Fundadores
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Talleres teorico -

Capacitaciones . o
practicos

Acompaiamiento a
estudiantes y Asesoria a docentes
padres de familia

SERVICIOS
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4

Eje 1. Ingreso, permanencia y graduacion

*» Talleres tedérico — practicos en torno al re-conocimiento de
la diversidad como riqueza del ser humano

\ .

$

Talleres parala 8 AV
comunidad 3
universitaria

Fuente: Coordinacién de Inclusion, 2019
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Fecha: 13 de septiembre de 2018
Hora: 9:00 a. m.
Lugar: Hall de Artes
Campus Universitario Tunja

! LI 5 Ljni\}e[‘sid'dd de BQ)’aCé’ Division de Bienestar Universitario

Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019
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Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019
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Fuente: Coordinacion de Inclusion, 2019 Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019




UI3 Universidad de Boyacg

Fuente: Coordinacién de Inclusiéon, 2019
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* Talleres tedérico — practico para la socializacion de la Politica de
Inclusion de la Universidad de Boyaca, con estudiantes de formacién
integral I. Sede Tunja (médulo de psicologia) y Sogamoso

Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019
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Fuente: Coordinacién de Inclusiéon, 2019




UI3 Universidad de Boyacg

Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019
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*» Socializacion Politica y Lineamientos para una Inclusioén en la
Universidad de Boyaca con docentes nuevos en el curso de
aspectos misionales. Sede Tunja.

Capacitaciones
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*» Talleres grupales

Fuente: Coordinacién de Inclusion, 2019




, UI3 Universidad de Boyacg

Acompanamiento a estudiantes

Fuente: Coordinacion de Inclusiéon, 2019
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s A través de la actividad “participemos todos” propuesta desde la
DIBU, desarrollo de talleres, cine foros, juegos, etc., en torno a la
diversidad y las diferentes formas de re-conocer-se. Adicional
abordar diferentes formas de comunicacién como ruta para la
ruptura de brechas sociales.

Talleres para la
comunidad
universitaria

Fuente: Coordinacién de Inclusion, 2019
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Eje 2. Metodologias de ensefianza y
aprendizaje

+» Talleres para el reconocimiento de habilidades y fortalezas

Fuente: Coordinacién de Inclusiéon, 2019
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+ Adaptacidn de los recursos a las necesidades de los estudiantes

Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019
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+» Estudios de caso

+ Talleres de reconocimiento de
la diversidad

s»Talleres para promover la
eliminacién de las barreras para
el aprendizaje

Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019
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s*Socializacion de la politica de
Inclusién

s»Desarrollo de metodologias,
practicas pedagodgicas y
evaluativas flexibles

Fuente: Coordinacion de Inclusion, 2019
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++ Diseno de materiales
atendiendo a la diversidad de
los estudiantes

+ Talleres de de-construccion
de paradigmas
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+» Talleres de
multisensorialidad

Fuente:Cordinacién de Incluéin, 2019




*+ Ensenanza de la lectura 'y
escritura en el sistema braille a
toda la comunidad universitaria

\E < =
A BR W Universidad

\_ECY UR de Boyacé
e
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Conociendo las vocales ¢ - i~ =ns m

UI3 Universidad de Boyacg

s Campana “tu y yo,
somos diversos”

Universidad
de Boyacd
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3 eje. Condiciones de entorno y accesibilidad

+» Ajustes razonables a la
infraestructura fisica de la
Universidad

Fuente: Coordinacion de Inclusién, 2019
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* Eliminacion de barreras
arquitectonicas

Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019




0 U Universidad de Boyaca

*» Ajustes razonables a la infraestructura fisica de la Universidad

Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019
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s Adquisicidon de softwares
para los estudiantes con
discapacidad visual

MAGIC

ZOOMTEXT

DD JAWS DD




, U3 Universidad de Boyaca
** Propuesta y creacidn de electivas libres
» Grupo 28 J
__Cuerpo, D|§capaC|dad 2020
y Sociedad
Electivas libres
—Diversidad y contexto—— 2019

L Grupo 27 J
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4

Eje 4: Formacion y rol docente

Cursos de
capacitacion a
docentes

Pedagogias y Diseno Universal
didacticas para la para el Aprendizaje
Inclusién (DUA)
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+» Formulacion de
metodologias y
contenidos flexibles

Fuente: Coordinacién de Inclusiéon, 2019




UI3 Universidad de Boyacg

*» Desarrollo de
pedagogias basadas
en el dialogo y el
trabajo en equipo

Fuente: Coordinacién de Inclusiéon, 2019
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s Curso de lecturay
escritura en braille

Fuente: Coordinacién de Inclusion, 2019
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s Campana del Diseno Universal para el Aprendizaje (DUA)

Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019
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Eje 5. Investigacion y Responsabilidad
Social Universitaria




A\ 4

Universidad do
Rio Grande Do Sul
— Brasil (2017)

CEPIAL. Congreso
de Culturay
Educacion para la
Integracion de
Ameérica Latina

Il Coloquio Franco —
Latinoamericano de
Investigacion en
Discapacidad

Universidad de los
Lagos — Chile
(2016)

Ponencias
Internacionales

UI3 Universidad de Boyacé

Il Congreso
Internacional
Cuerpo, Territorio
en nuestra América

\ 4

Universidad Nacional
Auténoma de México
— México (2017)

Primer encuentro
de Centroaméricay
México sobre

investigacion y
Discapacidad en la
- Educacion Superior

y

Universidad de San
Carlos — Guatemala
(2018)
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Universidad Nacional
Abierta y a Distancia
(UNAD) — Bogota (2019)

(" Universidad de Primer Seminario sobre Universidad de
Antioquia - Accesibilidad e Santander (UDES) —-
Medellin (2018) Inclusion en la Bucaramanga (2014)
Educacidn Virtual V Seminario
IV Coloquio Colombiano Int;rn?aor;a:, vil
y | Latinoamericano de Nacional o€
Investigacion en Discapacidady !I
Discapacidad encuentro I!‘lter.n’acwnal
de Investigacion en
Discapacidad
Universidad de
Universidad Santander (UDES) —
Santiago de Cali — Bucaramanga (2016)
Cali ( 2015)

3er Coloquio

VI Seminario
Internacional, IX

Colombiano de Ponencias o NaClor'ljlge |
Investigacion en . Iscapacidad y
nacionales Encuentro Internacional

Discapacidad

de Investigacion en
Discapacidad




Implementaciony
Desarrollo de la Politica de
Inclusidn en la Universidad

de Boyaca.

Revista inclusiones (Chile)

Representaciones Sociales
de las personas con
Diversidad Funcional: una
mirada desde la
Universidad de Boyaca.

Revista inclusiones (Chile)

Publicaciones

UI3 Universidad de Boyacé

De-construyendo-nos y re-
conociendo-nos: aperturas
“otras” para una Educacion
Superior Inclusiva en la
Universidad de Boyaca.
Colombia

Revista Pasajes (México)

Educacion inclusiva: una revision
sistematica de investigaciones en
estudiantes, docentes, familias e
instituciones y sus implicaciones
para la orientacién educativa

Revista Espaiola de Orientacién y
psicopedagogia (Colombia)
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*» Participar activamente como representante de las Instituciones de
Educacion Superior, ante el Comité Departamental de discapacidad.

Fuente: Coordinacién de Inclusiéon, 2019
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+* Desarrollo del
Conversatorio ‘“re-
situando saberes en
torno al cuerpo y la
corporalidad”. Este se
desarrollo en el marco
de la conmemoracion
de los 40 ainos de la
UdB.

Fuente: Coordinacién de Inclusién, 2019
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*» Participacion en espacios de
divulgacion Institucional
(television y radio)
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+» Estadisticas de la seccion de inclusion - 2018 - 2019
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Indice de Inclusidn
para Educacion
Superior
INES
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Antecedente institucional

Indicador Alcance % de
cumplimiento
Existencia Existencia de politicas, estrategias y 89%
acciones que favorezcan la educacion
inclusiva.
Frecuencia Permiten identificar las estrategias 81%

qgue son desarrolladas en torno al
enfoque de educacion inclusiva.

Reconocimiento Buscan indagar si la comunidad 87%
universitaria, ha sido participe y
conoce los procesos y esfuerzos en el
tema de promover vy aplicar el
enfoque de educacion inclusiva.
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Objetivo

 fomentar una Educacion
de calidad, promoviendo
estrategias de Educacion
inclusiva dentro de las IES.

MEN, 2018

Y
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-

-

~

Orientar el proceso de
educacion inclusiva en
Educacion Superior.

/

Definir acciones de
mejoramiento que
fomenten la Educacién
Inclusiva en las IES a
través de la participacion
de la comunidad
académica.

4 N

Identificar la existencia,
aplicacion y pertinencia del
enfoque de educacidn
superior inclusiva.

- )

~

Determinar el proceso
para guiara las
comunidades

académicas desde la
educacién inclusiva.
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Indicadores que componen el INES.



Factores e idicadores de INES - Acreditación.docx

UI3 Universidad de Boyacg

Ruta metodoldgica para la implementacién del
Indice de Inclusidn

3 Etapa. 1 Etapa.
Profundizacion Contextualizacion

. 2 Etapa.

Estabilizacion
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1 Etapa. Contextualizacidon



Indicadores de reconocimiento.docx

UI3 Universidad de Boyacé

2.Etapa
~ Estabilizacion

3.Etapa
- Profundizacion
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Gracias por su
atencion.




