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PRUEBAS A REALIZAR

1. PRUEBA DE CONOCIMIENTOS GENERALES.
2. PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA, PARA LO CUAL DEBE SELECCIONAR UNO DE LOS TEMAS RELACIONADOS POR CADA ESPECIALIDAD Y PREPARAR

UNA EXPOSICION MAGISTRAL DE 20 MINUTOS.
3. PRIMERA ENTREVISTA.

PERIODO CONVOCATORIA: 202210
LUGAR: N/A FECHA: N/A HORA: N/A

FACULTAD O DEPENDENCIA PROFESIONAL DIVISION DE RECURSOS HUMANOS

No. DOCUMENTO DE IDENTIDAD TEMA PRUEBA DE APTITUD PEDAGOGICA

NUMERO
|

Una vez revisadas la Hojas de Vida de los aspirantes a la convocatoria, la Universidad de Boyaca, se
permite informar que los aspirantes NO cumplen con el perfil solicitado:

Formacion Académica: Titulo profesional en psicologia con especializacion y/o maestria en gestion del recursos humanos o psicologia organizacional.

Experiencia: Dos (2) afios de experiencia profesional en procesos de gestion de recursos humanos por competencias laborales.

No de Cargos: 1 Profesional division de recursos humanos

Otros: Demostrar experiencia en manejo de procesos de gestion de recursos humanos
pro competencias laborales.




