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Video — Estado del proceso de Acreditacion Institucional
Cronograma de Acreditacion Institucional 2021-1
Nuestros compromisos con este proceso

Logros institucionales y aspectos por resaltar

Nuevo modelo de gestion institucional

Evaluacion de la socializacion
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ACREDITACION INSTITUCIONAL
2021-1



ACTIVIDADES
PROCESO DE ACREDITACION INSTITUCIONAL - CNA [

Disefio e implementacion de plan de sensibilizacién y socializacion

del proceso de acreditacion institucional

Recoleccion y organizacién de informacion estadisticay
documentos

Calculo de muestras por estamento y ajuste a formularios
Aplicacion de encuestas a diferentes estamentos

Procesamiento de encuestas v consolidacién de informes con
resultados

Organizacion vy notificacion de grupos focales que calificaran los
factores

Socializacion del proceso con grupos focales

Ajuste de documentos por factor

Reuniones de calificacion de factores por parte de grupos focales
Elaboracién de informe de autoevaluacion institucional
Elaboracion y obtencion de aprobacion del plan de mejoramiento

Acompafiamiento v evaluacion por parte de un par colaborativo
externo al informe de autoevaluacion institucional

Correccion de documentacion de acuerdo con observaciones del par

colaborativo

Entrega del Informe de Autoewvaluacion Institucional v plan de
mejoramiento parala Acreditacion Institucional Macional ante el
CMNA
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NUESTROS COMPROMISOS CON ESTE
PROCESO



Directores de Jefes de
programa dependencias
_ administrativas

Revisar los documentos - Mantener actualizada
institucionales la informacion de su - Mantener actualizado el

programa y de los micrositio web de la
Diligenciar la encuesta de docentes activos en el dependencia.
autoevaluacion micrositio web.
institucional que llegue al - Actualizar el documento
correo electrdnico, segun - Apoyar el envio de las de su dependencia (a
estamento (estudiantes, encuestas cuando sea guienes sea enviado por
docentes, egresados, requerido. DIPA).
empleadores, personal

administrativo y

directivo). - Compartir el video de Acreditacidn con sus

o estudiantes (en clase - 7 minutos) .
Participarenla Docentes - Recalcar la importancia del proceso para la
socializacion y reuniones Universidad e invitarlos a estar atentos de
de los grupos focales (si los Video-clips que se publiquen.

es citado).

UI3 Universidad de Boyacd



LOGROS INSTITUCIONALES

ASPECTOS POR RESALTAR



Evolucion como Institucion de Educacion Superior

Septiembre 22 /1979 Universidad de Boyaca

Corporacion Universitaria de Boyaca Resolucién 2910
, . Septiembre 16 / 2004 - MEN
Personeria Juridica: 6553 / 1981

Ministerio de Educacion (MEN) NIT: 891.801.101-6

Fundacidon Universitaria de Boyaca

Resolucidon 5086 / 1993 - MEN

Estatutos vigentes: Acuerdo No. 20 - Marzo 14 / 2003
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Diversificacion de la oferta acadéemica de pregrado

SEDE TUNJA

SEDE SOGAMOSO

1. Administracion de Empresas 13.
2. Administracion de Negocios 14,

Internacionales 15.
3. Arquitectura 16.
4. Bacteriologia y Laboratorio 17.

Clinico 18.
5. Comunicacion Social 19.
6. Contaduria Publica 20.
7. Derecho y Ciencias Politicas 21.
8. Diseno de Modas 22.
9. Diseno Grafico 23.

10. Enfermeria
11. Fisioterapia
12. Ingenieria Ambiental

24.

Ingenieria de Sistemas
Ingenieria Industrial
Ingenieria Mecatronica
Ingenieria Sanitaria
Ingenieria en Multimedia
Ingenieria Civil
Instrumentacion Quirurgica
Medicina

Licenciatura en Pedagogia Infantil
Psicologia

Terapia Respiratoria

Administracion de empresas (Virtual)

1. Administracion de Empresas
2. Arquitectura

3. Derecho y Ciencias Politicas
4. Ingenieria Ambiental

5. Ingenieria Industrial

6. Psicologia

Programas con registro calificado vigente

Programas en extension de la Sede Tunja

Pioneros en la
region

en varios
programas

m Universidad de Boyacd



Diversificacion de la oferta académica de postgrado

SEDE TUNIJA SEDE YOPAL
Especializaciones Maestrias e
Especializaciones
1. Comercio Internacional 1. Administracion 1. Gerencia de Proyectos
2. Derecho Laboral y Seguridad Social 2. Derecho Procesal y Probatorio ' o .
3. Derecho Procesal 3. Gerencia de Proyectos 2 G.erenua Financiera
: . , y : 3. Sistemas Integrados de
4. Epidemiologia 4. Ingenieria Ambiental Gestion - QHSE
5. Gerencia de Instituciones de Salud 5. Sistemas Integrados de Gestion 4 Tributaria
6. Gerencia de Mercadeo 6. Urbanismo '
7. Gerencia de Proyectos Ampliacidn de cobertura
8. Gerencia Financiera
9. Gerencia Turistica (Virtual) Especializacion Médico Clinica SEDE SOGAMOSO
10. Gestién del Patrimonio Cultural (Virtual) 1. Medicina del deporte y la —
11. Gestidon y Aseguramiento de la Calidad actividad fisica Especializaciones
en Laboratorios Clinicos 1. Derecho Probatorio
12. Ingenieria Ambiental 2. Gerencia de Proyectos
13. Seguridad y Salud en el Trabajo (Virtual) 3. Tributaria
14. Sistemas Integrados de Gestion - QHSE 4. Disefio Urbano
15. Tributaria Extension

Programas con registro calificado vigente

m Universidad de Boyacd



Tunja Sogamoso

Sedes — Ampliacion de cobertura

m Universidad de Boyacé



Crecimiento y fortalecimiento de la infraestructura fisica

Ampliacién Edificio
Ciencias bioldgicas

Adquisicion
lote Campus
Sur

10.248 m?

2014 2015 2018 2019

e Inauguracion Edif.12
Inauguracién Edificio 1 81.998 mit,erreno / v, 7 | g Construccion Parqueadero
Sede Sogamoso 51.433 m“area ‘ f—7 del Campus Deportivo Sur

construida
22.946 m? area de 91.115 m2 terreno
recreaciony , 65.810 m?2 area construida
deporte Inauguracién Campus 25.998 m2 area de
Deportivo Sur

recreacion y deporte

f m Universidad de Boyacé



Apoyo a formacion postgradual de docentes y personal administrativo

Actualmente

“Vaestia
7 12 ~ a4 33

69
docentes docentes docentes
docentes . -
en Han solicitado y Han Han solicitado y
formacion recibido apoyo cursado recibido apoyo
en tiempo y/o ._doctorado en tiempo y/o
econémico . econdmico

LUI3 Universidad de Boyacg



Evolucion del Sistema de Gestion de Calidad de Procesos

Inclusion de nuevos
procesos:
e @Gestion de

Certificacion de ..
Comunicaciones y

procesos

i _ Mercadeo o
a m|n|str‘at|vos Gestion de Bienestar Recertificacion
IS0 9001:2008 Universitario IS0 9001:2015

2013 2016 2017 pAONR:] 2019 2020 2021
Re-Certificacién de Inclusién del proceso Inclusion de 2 Recertificacidn
procesos * Gestion de NUEevos Procesos: 1ISO 9001:2015
administrativos Infraestructura GZSt'(,z.n, acdademlca Boureau Veritas
1SO 9001:2008 Fisica y bestion de
Certificacion I1SO Investigacion
9001:2015
e Visita de
Procesos certificados a la Fecha: Seguimiento y

(1) Gestion de Direccionamiento Estratégico, (2) Gestion de Admisiones y Matriculas, (3) Gestion | ampliacién del
de Bienestar Universitario, (4) Gestiéon de Recursos Bibliograficos, (5) Gestion de Recursos | alcance de la
Humanos, (6) Gestion de Recursos Fisicos, (7) Gestion de Infraestructura Fisica, (8) Gestion de | certificacion ISO
Calidad, (9) Gestidn de Relaciones Interinstitucionales, (10) Gestion de Comunicaciones y | 9001:2015
Mercadeo, (11) Gestion de Recursos Tecnoldgicos, (12) Gestion Académica, (13) Gestion de
Investigacion

: m Universidad de Boyacé



Acreditacion Institucional y de Programas RIEV

Acreditacion Institucional

RIEV 2
- Medicina - Psicologia - Disefio Grafico
- Derecho y Ciencias - Administracion y Negocios - Comunicacion Social
- Ing. Sanitaria Politicas Internacionales - Ing. Ambiental
- Arquitectura - Fisioterapia - Ing. Industrial - Terapia Respiratoria
RIEV 2 RIEV 2 RIEV2+1 RIEV 2
2014 2015 2016 2017

2020

- Ing. Sanitaria
- Arquitectura
RIEV 2+1

RIEV: Red Internacional de Evaluadores

- Medicina
- Derecho

- Fisioterapia
RIEV 2+1

- Ing. Sanitaria
- Arquitectura
RIEV PLENA

Reacreditacion
Institucional
(3 anos)

LUI3 Universidad de Boyacg




Acreditacion nacional de programas académicos (CNA)

CNA: Consejo Nacional de Acreditacion

Ing. Sanitaria
12

(3 anos)

2002

Ing. Sanitaria
Ja

(4 afos)

Ing. Ambiental

2008

2012

Ing. Sanitaria Ing. Sanitaria
3a VE
(4 afios) (4 afos)
2016

Derechoy
Terapia Ciencias
Respiratoria Politicas
12 12
(4 afios) (4 afios)
2020 2021

10 Programas acreditados

Fisioterapia
12

(4 aios)

Fisioterapia
gk

(6 afnos)

(50% de 20 acreditables a 2021-1)

Diseno Bacteriologia
Grafico y Lab. Clinico
12 12
(4 anos) (4 anos)
Medicina Arquitectura
12 12
(4 afios) (6 afios)

‘ m Universidad de Boyacd




VISION

Ser los mejores

Desideratum fundacional
Reto permanente
Constante institucional

U3 Universidad de Boyac



“Inspirados en el poder del saber, formar
hombres y mujeres libres, criticos y
comprometidos socialmente”

m Universidad de Boyacd




Documentos institucionales

24

documentos

Competencias generales de la Institucion

Modelo Pedagodgico y Sintesis del Modelo Pedagdgico
Proyecto Educativo Institucional 2018

Plan de Desarrollo Institucional 2019-2023
Politica de Gobierno

Politica de Gestidn Financiera

Sistema de Aseguramiento de la Calidad — SACUB
Politica de Educacion Virtual

Politica de Formacion y Capacitacion Docente
Perfil y Competencias del Docente

Politica de Postgrados

U3 Universicad de Boyacé U Universidad de Boyaci

| U3 Universidad de Boyaca U3 Universidad de Boyaca
— . % S
- D ; =

\J

DE
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD - SACUB

et 119 0 e 20 2910 o v

ICIAS
GENERALES DE LA INSTITUCION

e . 148 s 14 3017 G O

PROYECTO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL

e B O e 34 O G e

Politica de Investigacion, Innovacion y Gestion del
Conocimiento

Politica de Gestidn de Recursos Bibliograficos
Politica Editorial

Politica de Bienestar Universitario

Politica de Educacidn Inclusiva

Politica de Internacionalizacidn, organizaciéon y
funcionamiento

Politica de Responsabilidad Social Universitaria
Politica de Egresados

Reglamento interno de trabajo

Reglamento de personal docente

Reglamentos estudiantiles (pregrado, postgrado, virtual)

m Universidad de Boyacd



iDonde encuentro estos documentos institucionales?

Aspirantes Padires Estudiantes Eqresados Docentes

Administrativos

UI3 Universidad de Boyacé

4553 da moyo de 1981 - Resclucidn N° 2910 dal 14 da sepiembes da 2004 MEN

INGRESO
SAPD

ﬂ Universidad Sedez Admisicnes  PFrogramas  Facultades Investigacion  Internacicnalizacion  Froyeccion Social Q

Recibir mas
informacion

Chat en linea !I

SedeTunja SedeSogamoso

Carrera 11 Mo, 26 - 18 (Recepddn de
Correspondencia)

Teléfono+57 (8] 7730133

Celular:

2166701844
sedesogamoso@uniboyaca.edu.co

Carrera 27Este Mo. 64 - 169
(Recepcidn de Correspondencia)
Teléfono+57 (3] 7450000

Celular:

21740034603
comunicaciones@uniboyaca.edu.co

VeT camnpus Ver campus

Parte inferior derecha de la pagina web institucional

www.uhibovaca.edu.co

Clic en “Transparencia e Informacion

SedeYopal Oficina de Bogota

Cra I3 Mo.B2- 5501 306
Celular: 3ITAET41E5E

Carrera 19 Mo. 7 - 44 (Recepcidn de
Correspondencia)

Teléfono:+57 (8] 6348018

Celular:

2174051130
sedeyopal@uniboyacaedu.co

Transparencia € [nformacion
al cludadano

Nuestros Horarlos de Atencitn
¥ Canales de Contacto

Ver campus

Directorio Institucional
Preguntas Frecuentes
habeasdata@uniboyaca edu co

notificaciones judiciales@umnibo
yaca.edu.co

al ciudadano”
Mapa del sitio

Administrador

Tu comentaric aqui B

POQRSF @

Informacion legal

Proteccion de datos

Cerechos Pecuniarios

Poltica de Biznestar Universitario
Estatuto General

Reglamento Docente
Reglamento Estudiantil

Régimen Tributario

Clic en Documentos institucionales

2.6 Moticias y Documentos Instituciconales

a. Meticias

b. Documentos institucionales

m Universidad de Boyacd


http://www.uniboyaca.edu.co/

Formamos profesionales con
integridad en el ser, idoneidad en
el saber y compromiso en el hacer.

DOCUMENTQOS
INSTITUCIONALES

Rectoria Serie 2 N° 1

MODELO
PEDAGOGICO

Acuerdo No. 064 de marzo 21 de 2013 - Consejo de Fundadores




Ser responsables de su propio proceso

Autonomos/ Aprender a autorregularse

Marcar el ritmo de su propio aprendizaje

Evidenciar el desarrollo de competencias a través del desempeno
en las diferentes actividades propuestas.

Desarrollar habilidades para el liderazgo y para enfrentar |la
incertidumbre.

c
Q
o
Q
ﬁ
(7))
Q
)
c
D
©
-
o
(7))
Q
(7))
@)
—
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Orientar, facilitar y promover: la curiosidad por el conocimiento, Ia
resolucion de problemas, el pensamiento critico.

No estar demasiado seguros de nuestras certezas, darle un espacio a la
incertidumbre.

Estimular la capacidad creadora del estudiante.

Aceptarse como aprendiz permanente y transformarse en un lider de
aprendizaje, compartir con sus colegas y estudiantes espacios de inter-
aprendizaje.

)
)
c
()
O
O
©
)
-
%y
q°)
()
S
—

Apoyar la construcciéon de significados es decir darle sentido a los
contenidos.

m Universidad de Boyacé



Formamos profesionales con
integridad en el ser, idoneidad en
el saber y compromiso en el hacer.

DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

Rectoria Serie 2 N° 2

COMPETENCIAS )
GENERALES DE LA INSTITUCION

Acuerdo No. 1048 A de diciembre 15 de 2017 - Consejo Directivo




»Competencias

Generales

Comunicativas

Investigativa y de
procesamiento de la
informacion

Etico - ciudadanas

Liderazgoy
manejo del cambio

—e Lectura
——— Escritura

o Oral
— Bilingliismo )
Escrito

—— = Gestion del conocimiento

Proyecto ético de vida
{ Desarrollo sustentable,

buscando equilibrio ecolégico

— Emprendimiento

]

- Trabajo colaborativo

U3 Universidad de Boyac



e,
Formamos profesionales con
) 4 ; N 22
integridad en el ser, idoneidad en

el saber y compromiso en el hacer.

DOCUMENTOS
INSTITUCIONALES

Serie2 N* 3

DESARROLLO INSTITUCIONAL
2019 -2023




Politicas del Plan de Desarrollo Institucional PDI 2019-2023

1. 2.
Politica Politica de
de Responsabilidad Social
Gobierno Universitaria

3.
Politica
Académica

5. 6.
Politica de Politica de
Desarrollo Bienestar
Tecnologico Universitario

/.
Politica de
Egresados

9. 10.
Politica de Politica de
Visibilidad e Desarrollo
Impacto Administrativo

4,
Politica de Investigacion,
Innovacion y Divulgacion
del Conocimiento

8.
Politica de
Internacionalizacion

11.
Politica de
Desarrollo
Financiero

m Universidad de Boyacd



POLITICA DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Se realiza a través de los organos que aprueban, ejecutan u ordenan su
cumplimiento con fundamento en la vision y la mision de |la Universidad.

Cuenta con las estructuras, mecanismos y procesos académicos, investigativos y de
proyeccion social, pertinentes para materializar su mision.

Consejo Directivo, 2019

m Universidad de Boyacd



Gobernanza

Definicion de una estructura
y principios organizacionales
que respondan a los Estructura
objetivos misionales y al
cumplimiento de las
politicas establecidas en el
plan desarrollo institucional

para Iograr un buen [ Objetivos ] { Cumplimiento de J

misionales politicas del PDI

gobierno.
\ 4

[ Buen gobierno ]

Principios
organizaciones

LUI3 Universidad de Boyacg




Conjunto de principios, valores, buenas practicas y normas que regulan
el funcionamiento de los drganos de gobierno y cuyos resultados
muestran el cumplimiento de la filosofia institucional y de las politicas
establecidas.

Integrantes Consejos de Fundadores, Directivo y académico, 2019

m Universidad de Boyacd



Estructura organizacional

Acuerdo Consejo de Fundadores
CEB)

[ Oficina de Asesoria Juridica }—{ Rectoria No. 118 - septiembre 28 de 2020

~
= — , ﬁ Secretaria
[ Seccién de Admisiones y Matriculas H General Division T% Seccién de Tesoreria |

[ Seccion de Registro y Control Académico

Financiera | [{ Seccion de Contabilidad |

. o e h —
Seccion de Salud H Division de —{_Seccidn de Presupuesto |
Seccidn de Atencidn Psicoldgica }- Bienestar —_Seccién de Crédito |

| Seccidn Sistema de Informacién - SIIUB ]

[

[

[ Seccion de Deportes J- Universitario D'V'S'On | Seccidn de Infraestructura Tecnoldgica - DINTEL |
[ Seccidén Cultural -

Seccién de Coordinacién Tutorial |- Tecnologla

—{ Centro de Informatica |

— — Laboratorio de Radio |
Seccion de Inclusion }7 % Centro Multimedios ] +_Laboratorio de Televisién )
[ Division de Planeacion y Acreditacion F
4 Nl Y [ Sedes ]
Vicerrectoria de ] , ) ,
) , .., Vicerrectoria de Vicerrectoria
Vicerrectoria Investigacion, L. . | |
.. .. Desarrollo Administrativa y
Académica Ciencia e .. Sede Sede
., Institucional de Infraestructura
\_ Innovacion AN ) Sogamoso Yopal

Consejo Académico Comité de Etica y Bioética Comité de Evaluacion y Clasificacion Docente Comité Rectoral
U3 Universidad de Boyacg




Estructura organizacional

i , CPA) ~ ] ; "\
Vicerrectorla = Vicerrectoria de
Academica CSE — Investigacion, Ciencia
Facultad de Arquitectura, | \_ e Innovacion y,
. : ) Disefio y Urbanismo - N
Division de Gestion y - y g Centro de Investigaciones
__ Calidad Academica g Facultad de Ciencias A _ para el Desarrollo - CIPADE |
— ——) Administrativas y Contables [ )
D'V'S'Or) de. I,:ormaC|on y [ | © Y ’ Centro de Innovacién
__Capacitacion Docente Facultad de Ciencias e /
" Divisién de Educacion . Ingenieria ) Division de Investigacion |
. - N . Formativa )
. Virtual ) Facultad de Ciencias de la
( _— ., | N Salud J Divisidon de Publicaciones
Division de Extension g R .
L ) Facultad de Ciencias
. Humanasy Educativas | «{ Politeca ]
Comité de Programacion Académica __( Facultad de Ciencias ) @ Comité Editorial
Comité de Curriculo Institucional L Juridicas ) Sociales )

Comité de Seleccion Estudiantil

‘ m Universidad de Boyacd



Estructura organizacional

Vicerrectoria Administrativa y — Vicerrectoriade <

de Infraestructura Desarrollo Institucional
L

Division de Egresados

l I Divisién de Recursos I ‘
Division Administrativa 4 ivisid i
4 HUManos Divisidon de Relaciones

Internacionales e
—| Seccién de Servicios Generales | [ Seccion de Personal ) __Interinstitucionales (DIRI)
— Seccién de Almacén ] [ Seccion de Seguridad y Salud | Divisién de Responsabilidad |
en el Trabajo J Social Universitaria (DIRS) |

— Seccion de Archivo ]

~N

Gestidon de Servicios

| Divisidn de Calidad en la A [ Seccién de Proyeccion Social F

Division de Proyectos

{ Divisidon de Infraestructura ]

Especiales

[ Seccién de Sistemas Integrados } \ /
de Gestion " Oficina de Comunicaciones |
L y Mercadeo )
Comité de internacionalizacién
Comité de egresados

‘ m Universidad de Boyacd



POLITICA DE GESTION FINANCIERA

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Programa Sostenibilidad Financiera

4 4 ™ 4 o
250,000 70,000 180,000
60000 175,000
200,000 170,000
" 8 50,000 8
8 H g 165,000
4 150,000 o 40,000 .
3 H T 160,000
“ o
g 5 30,000 £
S 100,000 % ' 2 155,000
z E
20,000 150,000
50,000
10,000 145,000
. . 140,000
2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2019 2015 2016 2017 2018 2018
7" . ) L)

Los Estados Financieros de la Universidad muestran la estabilidad financiera lograda a lo largo de sus 40 afos de existencia,
en los ultimos cinco afios el activo muestra un crecimiento del 13% generado por la ampliacién de la infraestructura fisica y
tecnoldgica, el pasivo experimenta un incremento en promedio del 14%, principalmente en los ultimos dos anos, para
garantizar el apalancamiento de los proyectos de inversidon, con una relacién de 5.3 de activos sobre pasivos; el patrimonio
refleja un crecimiento del 10%, mostrando la cohesidon de las politicas institucionales en procura del fortalecimiento y
crecimiento financiero de la Universidad.

‘ m Universidad de Boyacd



Programa Uso de los Recursos

APOYO

ADMINISTRATIVO; . 200,
24% DOCENCIA; 38%

INVERSION; 27%

INVESTIGACION;
5%

.

leroveccion
« A0,
BIENESTAR umvmsmmo/ SOCIAL; 1%

En los ultimos cinco anos la Universidad ha destinado en promedio el 49% de los recursos al
cumplimiento vy desarrollo de las funciones sustantivas de la educacion, el 27% para
ejecutar los proyectos de inversion y el 24% para apoyo administrativo a las actividades
académicas que consolidan el Plan de Desarrollo Institucional.

: m Universidad de Boyacé



POLITICA ACADEMICA

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Programa Gestion de |la Calidad Académica

SISTEMA DE
ASEGURAMIENTO
DELA
CALIDAD

BIENESTAR _ OV
NIVERSITARIO

T e e e ey e -~ : m Universidad de Boyacé



Autoevaluacion y Autorregulacion

Autorregulacion

Evaluacion al plan de desarrollo institucional e

)

Seguimiento al cumplimiento

de planes de mejoramiento e ® M EJORA
“ [ CONTINUA

Cierre a planes de mejoramiento

Informes de seguimiento y cierre de
planes de mejoramiento

U3 Universidad de Boyac



Sistemas de informacion institucionales que apoyan al SACUB

CEDDM

Centro de Documentacion
Digital Institucional

CIERH

Centro de Informacion Estadistico de
Recursos Humanos

Suub

. .. Sistema Integrado de Sistema de Administracion
Sistema de Gestion de la .. ) )
. Informacion de la Universidad de Procesos y Documentos
Calidad de Procesos ,
de Boyaca

U3 Universidad de Boyac



Sistemas de informacion externos que tiene en cuenta el SACUB

S ACE §Sis(ema de Aseguramieno de 2 (C h A

Cahdad en EducaCIOn Supe”or CONSEJO NACIONAIL DE ACREDITACION

Republica de Colombia

SPADIES e @bse rvatorio

laboral para la educacion

El conocimiento

es de todos Minciencias

‘Sistema Nacional de Infomacion
de la Educacion Superior

U3 Universidad de Boyac



Evolucion del proceso de Acreditacion Institucional

Fomento para I3 Presentacion Visita de Entrega de
Acreditacion Diagndstico de verificacion de autoevaluacion
-alite .. Condiciones institucional a
Institucional + condiciones "
Acreditacion de Programas ante CNA  iniciales ante iniciales para CNA
MEN Plan de Acreditacion
USTA mejoramiento Acreditacion Internacional RIEV CNA Institucional Visita de pares
1 CNA
| , \
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021
| J | J \ J
| | Y |
Implementacion ” Implementacion
del plan de \ del plan de k
mejoramiento Atu':?t?x.aclgigifsn mejoramiento Autoevaluacién
AprobaC|o'n Institucional
2018 de 2021
condiciones
iniciales por
MEN: Ministerio de Educaciéon Nacional CNA
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Seguimiento a los procesos de renovacion y obtencion de Registro

Calificado — Diversificacion de oferta académica

2. Creacion planes de

| estudio; reformas
curriculares en CClI

3. Revisidon documentos

| 1. Analisis de evolucion Acompafiamiento maestros v anexos
de programas W | al proceso por L Cum Iir¥1iento |
académicos parte de la VRAC MOS MEN

I
-

4. Seguimiento a

| procesos
wa SACES

U3 Universidad de Boyaca



Programa Estudiantes

Contenido CAPITULD VI
A INETITOCON o K REGIMEM ACADEMICD ..o e eeme e 30
VISION oo — LA ASISTENGIA oo 32
:'T;';‘g:""“s FUNDACIOMALES : EVALUACION ACADEMICA. oo e 33
oBJETIOR LA OALITOACIONES ... 7
ACUERDO 361 (28 de agosto de 2002) DEL CONSEJ0 Do TR T AR s
DIRECTIVO Modificade mediante ACUERDO 1252 (19 de
junio de 2019) DEL CONSEJO DIRECTIVO. .vvooeceeeenverenn 10 CAPITULD VI
CONSIDERANDD oo 10 REQUISITOS DE GRADO ¥ PROCEDIMIENTO .oooovvomeeeo 42
ACUERDA .o et eeeee st 10
LB Universidad de Bovacs” REQUISITOS PARA OBTENER EL TITULO DE PREGRADO ...... 42
' 2 CAPITULD | EXAMEN DE GRADD .o eemee e 43
MATURALEZA JURIDICA ¥ ORGANOS DE GOBIERNO ..............11 ALTERMATIVAS DE GRADD woveoeeeeeeeeeee e e e 44
REGLAMENTO ESTUDIANTIL & DISPOSICIONES GEMERALES PARA LAS ALTERMATIVAS DE
PROGRAMAS DE POSTGRADO : CAPITULD I GRADD, EXAMEN DE GRADO ¥/0 PREPARATORIOS ............ 46
———————— o ) DEFINICION ¥ CATEGORIAS DE ESTUDIANTE oo 12 CEREMONIA DE GRADO Y TITULOS oo &7
. CAPITULOVIN
CAPITULO It CERTIFICADOS, TITULOS MACIOMALES Y EXTRANJEROS ... 49
INSCRIPCION, ADMISION, MATRICULA, DEVOLUCIONES ¥
REIMGRESD. .. ee v et eemes s ses et emeeem s sseeean 14 _
CAPITULO I1¥
IMEERIPCION oo 14 INCENTIVOS ¥ PREMIOS ANUALES DE INVESTIGACION ¥ DE
ADMISION o 14 PROYECCION SOCIAL oo oo 50
MATRICULA oo eeee st eeemsssss s 16
DEVOLBEIONES oo 2 IF::?EEEI: I-{rlllf:l‘?];i_“ﬁE INVESTIGACION ¥ DE PROVECCION ¥
ianti REIMGRESD ... oot meeem e .22
Reglamento Estudiantil SOCIAL oo 52
PROGRAMAS DE PREGRADO CAPITULO IV _ 5
e e DOBLE PROGRAMA, SEGUNDO TITULO ¥ DOBLE TITULACION 23 CABITILO X
. . DERECHOS ¥ DEBERES DE LOS ESTUDIANTES oooooooo... 54
En actuallzaCIOn DOBLE FRDGRAMA............ ................. 23
SEGUNDO TITULD oot 24 _
DOBLE TITULACION «oeeeoeeeee oo 24 CAPRITULO X
BEGIMEM DISCIPLINARID ...ovoooeeee e 57
CARITULD V
TRAMSFERENCIAS, HOMOLOGACIONES ¥ NIVELACIONES ... 25 PROCEDIMIENTO DISCIPLINARIO ..o B1
TRANSFEREMCIA EXTERNA E INTERMA oo 25 CAPITULO X1
HOMOLOGACIOMES ..ot 28 EGRESADOS. 67
CURSOS DE MIVELACIIM . ...oeceeee oo 29
CAPITULD XN

DISPOSICIONES VARIAS ... . T}




Plan para el fomento de |a permanencia estudiantil

Promover el ( \

enfoque de Fomento de la permanencia
fidelizacion en estudiantil: Los que estan que
la comunidad sigan, pero bien.

académica \ j

Desarrollar

= Asegurar la
actividades y permanencia del 4 I

estr.ateglas estudiante con o .
tendientes al A Eree ol Falidas Fidelizacion: Los que estan sigan a

fomento de la basados en el Modelo gusto y que hagan venir mas.

permanencia Pedagogico y el Plan

estudiantil de Desarrollo A J
Institucional

Objetivos

U3 Universidad de Boyac



Evaluacion del Plan para el fomento de la permanencia estudiantil

Apoyo en el .
aula Actnwdad.eIS de
formacion
s integral

La familia

Identificacion
del riesgo

N

Sensibilizacién a
padres de familia

”

Programa ) Cuestionario de Programa Soporte
como Tutor m) Tutorias valoracién del  4mm Alerta .p .y
apoyo : individuales y : T asistencia
Efectivo propio emprana permanente
grupales desempefo
Fortalecimiento de académico N

redes de
comunicacion

| Informacion de
créditos

Becas #m=

Programa

Apoyo
Divulgacién de Financiero
incentivos por

meéritos

Informacion sobre
o oportunidades de
financiamiento

|

' 4

Espacio clinico:
“Urgencias
Subjetivas”

Ejecucion de
planes de
contingencia

Enfoque 1

U3 Universidad de Boyac



Evaluacion del Plan para el fomento de la permanencia estudiantil

Participacion de

los estudiantes en
semilleros,

convocatorias

N

4

Empoderamiento

del estudiante en

actividades de la
facultad

Cultura del

’ buen trato

Enfoque 2

Actividades
de
& formacion
integral
Programa
Uso
adecuado
del tiempo
l -

Actividades
académicas

U3 Universidad de Boyac



Programa Docentes

contenido CAPITULD V
DEBERES Y DERECHOS DEL PERSOMAL DOCENTE .evee..... 25
IUI3 Universidad de Boyacs OEBERES ’s
PREAMBULO... 7 QERECHOS 8
CAPITULO | CAPITULO VI
ALCANCE Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO DE PERSONAL DE LOS PERMASOS E INCAPACIDADES .. og
DOCENTE........ 10
of CAPITULD VI
CAPITULO N EVALUACION DEL PERSOMAL DOCENTE ..ovooooeeeveeeeennn. 31
CLASIFICACION, CATEGORIAS, FUNCIONES Y DEDICACION
DEL PERSOMAL 1
CAPITULD VIl
CLASIFICACION. 11 DISTINCIONES ¥ RECONOCIMIENTOS 34
CATEGORIAS 12 o
CAPITULD IX
FUNCIOMNES 13 MOENTIVOS .. -
DEDICACIOMES......... 15
SITUACIONES LABORALES DE LOS DOCENTES woovveeee.. 17
CAPITULD X
CAPACITACION Y FORMACION DEL PERSONAL DOCENTE...... 38
CAPITULD I
REQUISITOS ¥ CALIDADES 18 CARTING I
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTOS .oooeevenn 40
SELECCION ¥ VINCULACION DEL PERSOMAL DOCENTE......... 25 PERSUN AI. DOCENTE CAPITULO XII
MECANISMOS DE PREVENCION DEL ACOSO LABORAL ¥
Acumnl Consefa Divmctivo 1350 i 18 dis ko da 207 PROCEDIMIENTO INTERMNO DE SOLUCION....o.vooeeernenn 51
DISPOSICIONES VARIAS ... 52
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Programa Docentes

V—@ { 2006 )

(‘,‘ (=)

I,
Cursos, talleres, Formacion postgradual Creacion de Dmision
capactaciones orientadas avanzada - Maestrias de Formacion y
desde la Rectoria Capacitacion docente
y otras dependencia

(2019 ) { 2018 ) { 2916 }

(=) (=) (=) (=)

[ [ | [
Aprobacion de la Politica Modificacion de la puntuacion Fomacién postgradual Acuerdo de creacion
de Fomacion y del escalafon docente de la avanzada - Programa DIA de lineas de capacitacion y
Capacitacion Docente Universidad de Boyaca - foomacion docente e
incentivo docentes formadores incentivos docentes
y formados

Fuente: Division de Formacion y Capacitacion Docente

U3 Universidad de Boyac



Apoyo institucional para la formacion de los docentes

Inversion Inversion
formacion en formacion en
Maestrias Doctorados
S 1.399.474.013 S 5.581.999.287
Numero de beneficiados Numero de beneficiados
176 docentes 56 docentes

Programa DIA
Doctorados para el Desarrollo de Ia
Investigacion y la Academia

m Universidad de Boyacd



Formacion docente en maestria y doctorado

Maestria
@ o,
396 ./;—-\ /\
e { ]
376
356
336 Incremento Doctorado
2016 al 202010
316 o 19% 24
o
296 22 .
A0 ® A0 ® A9 ® A0 " A \
G & g 4 % K o o o 20 o
,LQ\ ,"Q\ 10'\ 'I-Q\ ,LQ'\ 10\ 10'\ ,LQ‘\ 10'1« . /Q L
18
16
Incremento
14 2016 al 2020
10 -
Q N 0 N 0 o 0 0
N AS Al " N 0 N D) A
o o 4 4 g % o o N
SO A SO SR T A A A
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Plan de formacion y capacitacion docente

, Aspectos
Lineas Aspectos Aspectos curriculares
misionales pedagodgicos flexibilidad
transversalidad

Aspectos de
Proyeccion
Social

Aspectos
investigativos

Aspectos especificos Aspectos de

por areas de Educacion
conocimiento L Virtual

| m Universidad de Boyacé



Plan de formacion y capacitacion docente

700
657
2576
600
541
500 487
400 776
302 590 314
300 671
253
201
200
163 178 178 166 173
133 173
9g 104 %
100 82 74 85 77
54 60 66
39 40
0
0 - - . - . |
2016 2017 2018 2019 2020
B Aspectos misionales B Aspectos pedagdgicos M Asp. Especificos del drea de conocimiento
Aspectos curriculares, flexibilidad, transversalidad B Aspectos investigativos B Aspectos de proyeccion social

B Aspectos de educacion virtual

f m Universidad de Boyacé



Escalafon docente

Acuerdo No. 775 del 16 de junio de 2015

e Profesor Auxiliar (0-25) puntos

Catecorias docentes e Profesor Asistente (26-50) puntos
E e Profesor Asociado (51-75) puntos

e Profesor Titular (76-100) puntos

~

Factores

e Formacion académica: 35 puntos

* Experiencia docente, y/o profesional: 30
puntos.

e |[nvestigaciones, publicaciones y creacion
artistica y cultural: 35 puntos. /

: m Universidad de Boyacé



Educacion Virtual

Desarrollar competencias en el manejo de entornos virtuales de aprendizaje para
docentes y estudiantes

X

Vg

Propiciar la retencion
académica y ampliacion
de la cobertura

Fortalecer el sistema de
educacion virtual como un
medio de eficienciay
modernizacidon pedagogica

GESTION CURRICULAR

'Y JIK o

Promover el desarrollo de entornos virtuales accesibles, pertinentes y
oportunos con las politicas de educacion inclusiva

LUI3 Universidad de Boyacg



Sistema de aprendizaje en Educacion Virtual

Campus presencial
B-LEARNING

Campus virtual
E-LEARNING

Estudiantes

(Aprendizaje auténomo y colaborativo)

Tutores

v
Diseno Instruccional — !
Diseno Comunicacional Administracion - Planeacién de
(Planeaciény mc.)n.taje de contenidos y Jctividades
actividades)

. L - Aprender nuevos
Comunicacion ot
Planeacion de | conocimientos

. | ) . .,
contenidos | | Investigacion

Foro L ., - Desarrollo de
Disefio de contenidos Correo electrénico Recursos de comunicacion Actividades

y mensajeria autonomos y Colaborativos

Elaboracion de
material didactico

Desarrolla competencias

Rubricas (Generales y especificas)

I

m Universidad de Boyacd



POLITICA DE INVESTIGACION, INNOVACION Y
GESTION DEL CONOCIMIENTO

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018




Programa Fomento de la investigacion, innovacion y creacion artistica

Grupos de Investigacion

FACULTAD DE CIENCIAS

FACULTAD DE E INGENIERIA - FCIN
AROUITECTURA DISENO ? )
Y URBANISMO - FADU Q GESTION DE RECURSOS

HIDRICOS - A

GESTION AMBIENTAL - A
LOGYCA - B

GIPROCAS - B
GIMAC-B

XISQUA - A1
NODOS - B
PAME - B

-
3
_ | " -
SEcy W ~ *
. 4 w ™
- .
7

FACULTAD DE CIENCIAS

HUMANAS Y EDUCATIVAS - FCHE FACULTAD DE CIENCIAS FCIN - FCSA
DE LA SALUD - FCSA

CORPS-B

GRIBAC-B FACULTAD DE CIENCIAS
OXIGENAR - A JURIDICAS ¥ SOCIALES - FC)J$

HYGEA - B = SOCIO JURIDICA - B
InBioMed

FACULTAD DE CIENCIAS

ADMINISTRATIVAS Y CONTABLES
FCAC

= COMUNICACIONUB-B

LUI3 Universidad de Boyacg



Grupos de investigacion

Evolucion de las categorias de grupos de investigacion
MINCIENCIAS

LUI3 Universidad de Boyacg



Investigadores

Evolucidon de la categorizacion de los investigadores
MINCIENCIAS

44

Senior E
Asociado -
Junior -

2014 2015 2017 2019

‘ m Universidad de Boyacd



Fortalecimiento de la produccion de conocimiento

Lineas de investigacion

\(1\ Innovacion cientifica, social y tecnologica para el desarrollo sostenible

Educacidn, integralidad, inclusion y equidad

\G\ Desarrollo humano juridico y social sostenible
Salud y bienestar integral (4\

K(s\ Competitividad e innovacion empresarial y emprendimiento

Innovacidn en habitat, patrimonio y diseno

» 51 Sublineas

M) 6 Lineas Institucionales

: m Universidad de Boyacé



Incentivos a la investigacion

Ascenso en el escalafon docente

Capacitacion de docentes - formacion en maestrias y doctorados

Participacion como conferencista en eventos nacionales e internacionales

Publicacidon de productos de investigacion - reconocimiento regalias 20%

m Universidad de Boyacd



FCJS = Enrique Olaya Herrera

Premios en Investigacion
FADU = Dicken Castro
FCSA = Premio Facultad de Ciencias de la Salud
FCIN 5 Premio Facultad de Ciencias e Ingenieria

FCAC 5 Osmar Correal Cabral
FCHE = Premio Facultad de Ciencias Humanas y Educativas

CATEGORIAS

Periodicidad
0 Estudiantes #=  anual
O Docentes = " Aniversario
0 Egresados Institucional
w Premio de Investigacion “Universidad de Boyaca”
¥’ Dirigido a estudiantes de colegios del oriente colombiano

LUI3 Universidad de Boyacg



Consolidacion de Redes de Investigacion

Centre National
de la Recherche
Scientifique

cue}
\5 2 U g
v NIVERS]QAD
‘ \ DEL SINU
UNIVERSIDAD c ey
DE LA COSTA e
T, UNIVE D A ‘
2 UNIVERSIDAD
) DE CANTABRIA
. UNIVERSIDAD M

I
lllll DE COLIMA

Universidad Veracruzana

on inclusién y responsabilidad social
del desarrolio regional”

University of
Zurich*™

“Educacién de calidad ¢
al servicio

7
Py 39 S
duitama

Universidad ;’
de Santander  UNIVERSIDADSANTO Towas [/empos,

BUCARAMANGA

DAD p
o &
& S ;
S [ Totc
ce@== J r) [ - Ly —
BN R ==ROMA
9("{ 4 € g ?»:g %v: Universidad Pedagogica y 3 = =

IN A spA® 2, \:n\\\‘;} Teenologica de Colombia  COrpoboyacd = ' ETRE

UNIVERSITA DEGLI STUDI

30 ANOS

1984 -2014

\DAD
'\‘?v
S
USC B
UNIVERSIDAD RS -3
S GO 3 N

ANTIA [
DE CALT KD &
Oy 30 05

Alianza de Universidades de la Regién Andina
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Internacionalizacion de la investigacion, innovacion y creacion artistica

S,
N

Doctorados para
la investigacion

y la academia
Programa DIA

. . ., ,, /  Desarrollo de
Participacion en
! proyectos en
eventos de |

) ., alianza
divulgacion . .
internacional

Participacion en
redesy

comunidades
investigacion

: m Universidad de Boyacé



Infraestructura investigativa

Laboratorios y
equipos Numero de laboratorios y espacios de practica por tipo y Sede
Tipo de laboratorio o | Tunja | Sogamoso Yopal
espacio de practica

Ciencias basicas

Disciplinares y de 30 7
investigacion
Ciencias de la Salud 14
Computadores dotados Salas de informatica 9 5 1
con software avanzado
Total de laboratoriosy  Tunja 56
espacios de practica por  Sogamoso 15
Sede
Yopal 1
TOTAL 72

m Universidad de Boyacd



Infraestructura investigativa

. . A .
Bases de Datos digitales ‘9 Ovid 44 bases
. ge . . . MEDLINE de acceso
mUItIdISCIpIIna"aS 435 revistas - 110 libros libre
2’928.718 videos - Nursing@Ovid
ProQuest
Ebook Central
, LEGISCOMeX
113.450 libros Comercio

Recursos
bibliograficos

BIBLIOTECA ™ 21.724 1titulos — 34.042 vol.
HEMEROTECA ®» 2.013 titulos —30.437 vol.

CENTRO DE DOCUMENTACION ®» 1.222

TRABAJOS DE GRADO % 4.629
MONOGRAFIAS Y ENSAYOS ® 855

PLANOTECA = 773

Internacional

21.167 revistas y tesis doctorales
39 bases en 8 areas

‘_Scopus

VIRTUALPRO

113.217 documentos
170 revistas
Administracion e Ingenieria

93.366 libros

sssssmultilegis

e | AR MENDELEY I

4.011 revistas
43.230 documentos

Cadigos - Legislacion
Jurisprudencia

E sicodoc

2500 libros - 770 revistas
650 congresos

SNOOPS

{ FASHION ]

Disefio de modas

f m Universidad de Boyacé



Investigacion formativa y Formacion investigativa

La investigacion formativa
es la que realiza el
estudiante con la
orientacion de un docente,
en el desarrollo de su
programa académico vy
participando en actividades
en donde aplican métodos
de investigacion para
generar alternativas de
solucion a problemas reales
del contexto.

La formacion investigativa se
desarrolla a través de las
mallas curriculares y en las
asignaturas de los planes de
estudio de los programas
académicos que involucran el
componente investigativo vy
proyectos de aula.

m Universidad de Boyacd



Investigacion formativa

Trabajo INVESTIGADOR

Joven de grado

. Investigador
Auxiliar de 8

Investigacion incencias | Alternativa de grado
Semillero de B Semillero de Investigacidon
Investigacion ik

Investigacion
en aula

I Universidad de Boyaca



Semilleros de investigacion

Red de Semilleros * 77

L8b i la Red de Semilleros de
Investigacion de la Universidad de
Boyaca pertenece a la Red
Colombiana de Semilleros de
Investigacion  REDCOLSI, que
fomenta la investigacion formativa
de los estudiantes y el intercambio
de experiencias a nivel
institucional, regional, nacional e
internacional.

‘ m Universidad de Boyacd




Programa Gestion editorial

Proyectos:
* Fortalecimiento de la produccion editorial
LIBROS * Visibilizacion de la produccidn editorial

REVISTAS

B Unive rsidad de Boyacé



Revistas Cientificas

Revista I3+ Revista Investigacion en Salud Revista Enfoques Revista Institucional Proyeccién
Investigacion, Innovacion, Ingenieria Universidad de Boyaca Facultad de Ciencias Universitaria
Facultad de Ciencias de la Salud Humanas y Educativas Multidisciplinaria

Facultad de Ciencias e Ingenieria

Revista Designia Revista Vision Empresarial Revista Justicia, Sociedad y Revista Semilleros de
Facultad de Arquitectura, Facultad de Ciencias Derecho Investigacion
Disefio y Urbanismo Administrativas y Contables Facultad de Ciencias Multidisciplinaria

Juridicas y Sociales

B Unive rsidad de Boyacé




POLITICA DE DESARROLLO TECNOLOGICO

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Programa Gestion de Recursos Tecnologicos

SISTEMA INTEGRADO DE
INFORMACION DE LA
UNIVERSIDAD DE BOYACA

Recursos TIC

” ” ” l‘ “\ 2 7? =
! e

LUI3 Universidad de Boyacg



POLITICA DE RESPONSABILIDAD SOCIAL
UNIVERSITARIA

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Programa Responsabilidad Social
——

Campus
Responsablrew

****** Modelo de
Responsabilidad Social

Q7 R
S > o o 080000, N o ° ° °
g —_ - ! N i :
§ sggs L WWR N 3 & Universitaria
= 965w ! MODELODE Q. a O
B = 3 o3
7 1 E Qo o - (7,]
=1 5% 32 & RS U 3 2
s o QO = 0 9 = | Q.
% - a ot 2 LBUnjversidaddoBoyacé 8 9_,
Y
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Programa de Extension

Creacion de la Division de Extension
adscrita a la Vicerrectoria Académica

Acuerdo CF No. 115 del 28 de
septiembre de 2020

e Estudiar, proponer y ejecutar las politicas sobre extensidon de la Universidad.

e Establecer una interaccion de la institucion con el entorno a través de planes, proyectos,
servicios y programas dirigidos a la sociedad.

e Generar servicios académicos, de educacion continua y permanente, docentes
asistenciales, creacion artistica y de cooperacion.

e Proyectar la docencia y la investigacion mediante la difusion de contenidos a la
comunidad.

e Promover y mantener colaboraciones entre entes académicos, de investigacion y de
extension para contribuir al sistema educativo proyectado a la sociedad y con énfasis
abierto y multidisciplinario.

m Universidad de Boyacé



CENTRO DE ASESORIA
EN VIVIENDA URBANA

CAVIUR

® Asesoria a propuestas
arquitectonicas para
comunidades en
general

Centros de servicio a la comunidad

CENTRO DE
CONCILIACION

¢ Asistencia a
casos
conciliatorios
con comunidad
de estratos 1y
2.

¢ Jornadas
moviles de
conciliaciéon

CONSULTORIO
JURIDICO

e Atencion a
casos en las
diferentes areas
del derecho

e Jornadas de

consultorio
movil

CENTRO DE

ATENCION EN

FISIOTERAPIA
CUAF

* Atencién a
pacientes de
proyectos de PS
y comunidad del
entorno.

LABORATORIO DE
CUIDADO DE
CARDIORRES-

PIRATORIO

e Atencion a

pacientes de
proyectos de PSy
comunidad del
entorno.

CENTRO DE
ASESORIA
EMPRESARIAL

e Trabajo

colaborativo y
apoyo a
empresas de los
diferentes
sectores de la
economia de la
region.

LI3 Universidad de Boyacé



POLITICA DE VISIBILIDAD E IMPACTO

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Programa Comunicaciones

Publicidad

Divulgacion
Institucional

Informaciony
Difusion
Promover y posicionar la
imagen institucional,
oferta académicay
beneficios de la
Universidad de Boyaca a
traves de piezas
publicitarias que generen
impacto en la comunidad
servicios de la
Universidad de Boyaca.

Comunicar a los publicos
internos y externos, el
accionary demas
aspectos relevantes de la
Universidad de Boyaca,
para posicionar el buen
nombre,

Realizar y participar en
actividades de
promocion academica
que logren captar la
atencion de futuros
estudiantes, para
promocionar la oferta
academica de la
Universidad de Boyaca.

U3 Universidad de Boyac



Medios de difusion

Boletin digital m?srr;]t%l:i’c\a/zs | 2
MEDIOS Las
I NTE R N OS %l =_‘s > Conectados UdB
Boleti =
in?o?r%nativo = "IA\\
“\7/'
S— Pagina web

MEDIOS =— Television

EXTERNOS| =] (& N
Periodico \.H
Un/?\?;?s?’gria sl

Redes sociales

0
-

f m Universidad de Boyacé



Programa Proyectos Especiales

Identificar necesidades
PROYECTO: de formacion de pregrado
y postgrado en el entorno
de la Universidad de Boyaca,
que permita la toma de
decisiones sobre la oferta
académica O

Fortalecer la relacion de
a Universidad con su entorno,
mediante la identificacion de
necesidades de formacion y
desarrollo de proyectos que
aporten a la sostenibilidad
financiera de la Universidad

PROGRAMA
DE PROYECTOS
ESPECIALES

\

Desarrollar proyectos qug
respondan a las necesidades
de capacitacién, consultoria y
asesoria de entidades
publicas y privadas

PROYECTO:
Proyectos y
servicios

" Yorganizacionale

m Universidad de Boyacd



POLITICA DE EGRESADOS

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Linea de Tiempo - Logros del seguimiento a egresados

- , A r A
CREACION VRDI BECAS PARA EGRESADOS

Se le asigna a la Vicerrectoria de

Se establece la beca para
los programas de pregrado,
postgrado y educacion

Desarrollo Institucional las
funciones relacionadas con

egresados y se otorga el premio

e N continuada.
al mérito investigativo en la
categoria de egresados.
N\ J \. \/ /
(
2011 2013

4 N / 3 4 3
: ESTUDIO DE SEGUIMIENT
ESTUDIOS DE EGRESADOS CREACION CODE S 20011§2%U14 ’

Se crea la Coordinacién de Finalizacion Estudio de Seguimien-
to a Egresados 2011 - 2014.

La Oficina de Planeacidén Egresados como dependen-
realizaba el seguimiento y cia de la VRDI, establecien- Las nuevas politicas de Bienestar
los estudios de egresados. do una beca para los hijos ngjvljegzzf;r;o;;ﬁ;a/lezzi;?a:c;clizlsy
de egresados. egresados de la institucion.
\_ 4 \_ ) g J
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- a
PERFIL DE EGRESO

Se actualiza el sello del
egresado vy se define el perfil
deneral de egreso de |a
Universidad de Boyaca.

y
x5 =R s -

/\ I\

-
SELLO DEL EGRESADO

Por medio de resolucion se

define el sello caracteristico

del Egresado de la Universi-
dad de Boyaca.

{% P ! ) (ESTUDIU DE EMPLEADORES )
DIVISIGN DE EGRESADUS Se finaliza el primer estudio de
Se modifica la denomina- desempefio de egresados segun

cién Coordinacién de la opinién de empleadores y se

Egresados por Divisién de aprueba la politica de egresados

Egresados. institucional.

\_ J
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- )
DIVULGACION DE RESULTADOS

- Dos ponencias en jornadas de
Proyecto Egreso.

« Dos péster en la semana de
investigacion.

- Infografia publicada en Antena
Universitaria.

- Infografia digital publicada en
micrositio web.

s \
PLATAFORMA DE ACTUALIZACION
DE EGRESADOS

Se crea el médulo para actua-
lizacién de informacién de los
egresados.

. J

N

20%0,

7\

(

\.

ESTUDIO DE SEGUIMIENTO

Se concluye el Estudio de
Seguimiento a Egresados 2017 -
2020. Se realiza la ponencia del

Estudio de Empleadores en el ler

Foro Iberoamericano.

\

| CURSOS VIRTUALES

J

-

NUmero de Egresados
Inscritos a cursos
virtuales.

20

/

-

\

NUmero de Convenios
para Egresados
vigentes.

J
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POLITICA DE INTERNACIONALIZACION

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Principales logros en Internacionalizacion

Creacion UdB

©

de Desarrollo
Institucional - VRDI

: De ORI a DIRI
Acuerdo No. 1 del
Consejo Directivo 2011
del 2 de junio

Dependiendo de
Rectoria

EQOmmm O

Internacionalizacion es
un proceso inherente a

La ORI Cambia su
denominaciény se

q slllj convierte en la Divisidn
e.sarr.o o.?omo de Relaciones
institucion.

Interinstitucionales e
Internacionales - DIRI

o

Creacion ORI

Creacion Vicerrectoria

Politica de
Internacionalizacion

Se crea Mision y
Vision DIRI

Integrado por:
Vicerrector de
Desarrollo Institucional
Director DIRI
Profesionales DIRI
1 Coordinador de
Internacionalizacién por

Se modifica el
Reglamento de
movilidad e Intercambio

Estudiantil ajustando facultad
rendimiento académico Jefe Departamento de
a3.6 Idiomas
Contiene 3 programas
y 7 proyectos
Ademas de estrategias
y actividades
2012
Politica de
Visibilidad e
. Impacto
@ Programa Relaciones
. ge o2 Interinstitucionales
I\:odllflcacnon Se crea Comité de
eglamento Internacionalizacidn
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POLITICA DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Servicios de Bienestar ofrecidos a la comunidad universitaria

Consulta por medicina general -
Consulta psicologica
Coordinacion tutorial Actividades culturales

L Actividades deportivas

Apoyo en Educacidén

inclusiva

f m Universidad de Boyacé



Programa de tutorias

Personal
Estrategia para el fortalecimiento del Desarrollo de la personalidad, autoconcepto,
proceso de formacion integral, inherente autoestima, autoconfianza, convivencia, tolerancia a la
a la docencia, donde los estudiantes frustracion, toma de decisiones, autonomia, manejo
encuentran orientacion, asesoria 'y emocional, vinculos familiares, sexualidad responsable
consejeria en aspectos académicos, y el manejo de la intimidad.

personales y profesionales.

)

Social

Desarrollo de habilidades sociales,
capacidades de adaptacion e

Académico

Desarrollo del aprendizaje

permanente, orientacion
vocacional, aprender a pensary
aprender a aprender.

integracion al contexto,
reconocimiento del otroy de la
multiculturalidad

| m Universidad de Boyaca



Actividades académicas para la formacion integral

Formacion Integral
Diagnostico de Iyl
necesidades en
servicios de Bienestar Deporte Formativo
Universitario
Electiva libre | y I

* Diseno de estrategias de

Diagnostico deriesgos intervencion

Psicosociales
* Promocion y prevencion en

salud

U3 Universidad de Boyaca



POLITICA DE DESARROLLO ADMINISTRATIVO

Acuerdo del Consejo Fundadores No. 093
10 de diciembre/2018



Programa Gestion de Recursos Humanos

Resultados obtenidos 2015 a 2020

* Fortalecimiento y consolidacion del proceso de seleccidon y vinculacion del
personal directivo, docente y administrativo.

* Mecanismos para actualizar las hojas de vida a través del modulo Seleccion de
personal/hoja de vida.

* Fortalecimiento del proceso de contratacion y escalafon docente

* Procesos claros y en mejora continua para evaluacion del desempeno del
personal.

* Implementacion del Centro de Informacion Estadistico de Recursos Humanos. n

Centro de Informacion Estadistico
de Recursos Humanos (CIERH)

m Universidad de Boyacd



2015
2016
2017
2018
2019

Promocion, desarrollo y permanencia

Ascenso y/o promocion del personal administrativo

No. de ascensos y/o

promocion del Personal
Administrativo

w NN O

2015 - 2019

2015 2016 2017 2018 2019

No. de Ascensos y/o Promocion del Personal Administrativo

‘ m Universidad de Boyacd



2015
2016
2017
2018
2019

Capacitacion al personal administrativo

Capacitaciones al personal administrativo
2015 - 2019

No. de capacitaciones al

Personal Administrativo

22
50
18
16
20

60

50

40

30

20

10

50

22
20
18 16

2015 2016 2017 2018 2019

—NUmero de capacitaciones al Personal Administrativo
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Programa Salud y Seguridad en el Trabajo

Sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo SG-SST

Impacta favorablemente en el bienestar de los trabajadores con el adecuado control de
los riesgos laborales

Manual del SG-SST Plan de atencion de emergencias: Establece los procedimientos

Implementa la  Politica de de actuacion para la prevencion, deteccion y control de las

Seguridad y Salud en el trabajo. emergencias que pudiesen ocurrir en la Universidad.
Finalidad: promover la salud de h
los Trabajadores y la prevencion ‘
de accidentes y enfermedades
laborales . . :
! Cuenta con Brigada de emergencias capacitada, entrenada y
Anticipar, reconocer, evaluar vy dotada para actuar en caso de emergencia, dando cobertura en
controlar los peligros. los diferentes horarios y areas.

.\\\
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Sistema de Gestion y Seguridad y Salud en el Trabajo SG-SST

Control del Riesgo Psicosocial y el Riesgo Biomecanico: Intervencion y capacitacion
para generar en los Funcionarios la interiorizacion de la “cultura del autocuidado” y Ia

) modificacién de condiciones de riesgo.
Acciones

realizadas Programa del riesgo cardiovascular: Participan trabajadores identificados como

prioridad para el control de factores modificables de estas patologias, realizando
evaluaciones multidisciplinarias de salud y controles periddicos clinicos y paraclinicos.

COPASST: Encargado de apoyar la promocidn y socializacidn de practicas saludables en

.y 2 todos niveles de la Institucion y de acompanar el desarrollo del SG-SST.
Comités de

Apoyo al SG-SST
Comité de Convivencia Laboral: Mecanismo preventivo y formativo para generar
ambientes laborales sanos y lograr una adecuada convivencia entre los empleados.

m Universidad de Boyacé



Sistema de Calidad en la Gestion de Servicios

” Transformacion Digital
e Sistema de Administracion Integral de Procesos vy
Documentos

e Gestion de documentos electronicos de archivo
e Oferta de servicios a través de la web

'Transformacién hacia la Cultura del Servicio

e Sistema de Atencidn al ciudadano (PQRSF)
e Codigos QR para evaluacion de servicios

e Indicadores de servicio

e Programa de mejora del servicio

Politica Cero Papel

: m Universidad de Boyacé



NUEVO MODELO DE GESTION INSTITUCIONAL

(En construccion)
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| Fuente: Division de Planeacion y Acreditacion |
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Objetivos estratégicos del PElI 2021-2028

1. Asegqurar la
promesa de valor

2.Innovar en la oferta

académica
3. Implementar la

Universidad 4.0

4. Lograr la sostenibilidad
institucional y la gestion

administrativa eficientes
5. Fortalecer la

Investigacion y la

Innovacion 6. Innovar en los
ambientes y espacios
de aprendizaje

U3 Universidad de Boyac



EVALUACION



Formulario en Google Forms

éQué tanto sabemos del proceso de
Acreditacion Institucional de |la
Universidad de Boyaca?

15 preguntas de seleccion multiple

El enlace esta en el chat

10

3,33

11

3,66
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Gracias
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