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MODULO WEB DE ENTREVISTA Y COMITE DE SELECCION
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA - SIIUB

1. INICIAR SESION

Ingrese al aplicativo a través de la pagina web de la Universidad de la siguiente forma:

1. Ingrese a https://siiubonline.uniboyaca.edu.co/Funcionario.aspx

2. A continuacién, ubique el botén de acceso al médulo web de entrevista y comité de
seleccion.

Una vez dentro, digite usuario, contrasefia y seleccione el periodo académico

4. Haga clic en el boton INGRESAR

w

SELECCION DE
ASPIRANTES

USUARIO

@uniboyaca.edu.co

CONTRASENA

PERIODO

‘-—-Seleccione un periodo académico--- VI

Olvidé mi confrasefia

INGRESAR
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MODULO WEB DE ENTREVISTA Y COMITE DE SELECCION
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA - SIIUB

2. OPCIONES DE MENU

A partir de las opciones de menu que tenga disponibles en SIIUB cliente-servidor, podra visualizar
los menus de entrevista y/o comité de seleccion

INICIO ENTREVISTA ~ COMITE DE SELECCION ~ CERRAR SESION
BIENVENIDO AL MODULO DE PROCESO DE SELECCION DE ASPIRANTES DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA

Por favor, utilice las opciones disponibles de la parte superior para comenzar

En este médulo de SIIUB, encontrara las opciones de menu parametrizadas segun su perfil de usuario para los

-
[ B -
§ g Siguientes procesos:
‘_ e Realizacion de entrevista y generacion de reporte de entrevista
8-___ ® Asignacion de calificacion de comité de seleccion
g - ® Generacién de reportes de comité de seleccion

U Universidad de Boyacé | sy




MODULO WEB DE ENTREVISTA Y COMITE DE SELECCION
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA - SIIUB

3. REALIZACION DE ENTREVISTA

Una vez que se le ha designado como primer entrevistador de un aspirante y ha transcurrido la
entrevista, puede registrarla a través del meni ENTREVISTA>Realizacion

INICIO ENTREVISTA ¥ COMITE DE SELECCION ~ CERRAR SESION

REALIZACION DE ENTREVISTA - PERIODO ACADEMICO 202110

Si su aspirante es de Especialidad Médica, por favor realice este proceso a través del formulario de entrevista de SIIUB instalado en el equipo.

Para iniciar, por favor, escoja una de las siguientes opciones:

[ REGISTRAR PRIMERA VEZ || CONSULTAR/MODIFICAR |

REGRESAR

3.1 Registrar primera vez

Si va a registrar la entrevista por primera vez, por favor haga clic en REGISTRAR PRIMERA VEZ:

REALIZACION DE ENTREVISTA - PERIODO ACADEMICO 202110

Si su aspirante es de Especialidad Médica, por favor realice este proceso a través del formulario de entrevista de SIIUB instalado en el equipo.

Por favor, seleccione un tipo de entrevista para encontrar el aspirante
[CJPRIMERA ENTREVISTA [JSEGUNDA ENTREVISTA

DATOS DEL ASPIRANTE

Aspirante: v
Opcién 1:
Opcién 2:

Automaticamente el formulario le solicitara que seleccione si va a registrar una primera o segunda

entrevista.
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o Dependiendo de la seleccion, el aspirante cargara en el listado, habra que escogerlo:

DATOS DEL ASPIRANTE
Aspirante: | ASPIRANTE DE PRUEBA (PRIMERA ENTREVISTA) v
Opcion 1: | INGENIERIA DE SISTEMAS
Opcién 2:  INGENIERIA EN MULTIMEDIA

DETALLE DE LA ENTREVISTA

---Seleccione--- Vl

FACTORES A EVALUAR % MAXIMO | % ASIGNADO

o Después se selecciona criterio por criterio, para cada factor se asigna el porcentaje
correspondiente y se dara clic en CALIFICAR para ir guardando la informacion:

DETALLE DE LA ENTREVISTA

---Seleccione--- V|

---Seleccione---

CARACTERISTICAS PERSONALES m

PROYECCION PROFESIONAL
RELACIONES INTERPERSONALES Y PROYECCION SOCIAL

DETALLE DE LA ENTREVISTA
CARACTERISTICAS PERSONALES v
FACTORES A EVALUAR % MAXIMO % ASIGNADO
AUTOESTIMA 10 --Seleccione-- "
CAPACIDAD INTELECTUAL: JUICIO Y RAZONAMIENTO, ADAPTACION, TOMA DE DECISIONES 10 --Seleccione--

HISTORIA PERSONAL, ESCOLAR Y FAMILIAR 10 0
RASGOS DE PERSONALIDAD 10 ;
3
4
5
CONCEPTO DEL ENTREVISTADOR 6
OAceptado ONo aceptado [OSegunda entrevista ONo se presentd a entrevistg 7
PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE PRUEBA DE ESTADO <

Puntaje total Total \:l Area \E’
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SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA - SIIUB

DETALLE DE LA ENTREVISTA

CARACTERISTICAS PERSONALES V‘

FACTORES A EVALUAR % MAXIMO I % ASIGNADO |
AUTOESTIMA 10 B v
CAPACIDAD INTELECTUAL: JUICIO Y RAZONAMIENTO, ADAPTACION, TOMA DE DECISIONES 10 8 V‘
HISTORIA PERSONAL, ESCOLAR Y FAMILIAR 10 | 9 V‘

RASGOS DE PERSONALIDAD 10 ‘ 8 v
C_ o= )

e —
CONCEPTO DEL ENTREVISTADOR
OAceptado OONo aceptado [JSegunda entrevista ONo se presenté a entrevista
PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE PRUEBA DE ESTADO
Puntaje total Total | | Area [0 |

A medida que se van guardando los porcentajes, automaticamente, se va calculando el puntaje de
la entrevista (por lo que no tendra que digitarlo):

CONCEPTO DEL ENTREVISTADOR

DAceptado ONo aceptado OSegunda entrevista ONo se presenté a entrevista
PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE PRUEBA DE ESTADO
Puntaje total @ Total | Area [0

Se digita el puntaje de prueba de estado (total y de area):

PUNTAJE PRUEBA DE ESTADO
Total [300 | Area (60 |

Tenga en cuenta que, si esta informacion ya fue diligenciada, cargara automaticamente. Si su
aspirante es de postgrado, puede dejar esta informacién en blanco y el sistema lo resolvera
automaticamente.

Posteriormente se selecciona el concepto de entrevistador entre las opciones disponibles:
Aceptado, No Aceptado, Segunda Entrevista o No se presentd a entrevista.

CONCEPTO DEL ENTREVISTADOR

@Aceptado No aceptado [JSegunda entrevista [No se present6 a entrevista

Tenga en cuenta que si selecciona el concepto “No se presenté a entrevista”,
automaticamente todos los factores de la entrevista se calificaran con ceros.

Escriba las observaciones con una longitud maxima de 4000 caracteres:
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MODULO WEB DE ENTREVISTA Y COMITE DE SELECCION
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA - SIIUB

OBSERVACIONES (MAXIMO 4000 CARACTERES)

Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem |psum ha sido el texto de relleno estandar de las
industrias desde el afio 1500, cuando un impresor (N. del T. persona que se dedica a la imprenta) desconocido usé una galeria de textos y los
mezcld de tal manera que logré hacer un libro de textos especimen. No sélo sobrevivié 500 afios, sino que tambien ingresé como texto de relleno

en documentos electrénicos, quedando esencialmente igual al original. Fue popularizado en los 60s con la creacion de las hojas "Letraset”, las

cuales contenian pasajes de Lorem Ipsum, y mas recientemente con software de autoedicion, comeo por ejemplo Aldus PageMaker, el cual incluye

versiones de Lorem Ipsum. 2. Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido el texto de

Se culmina el proceso haciendo clic en el boton REGISTRAR/GUARDAR

Después de esto, el sistema indicara que la entrevista se guardé correctamente y se visualizara la
opcion para poder generar el reporte:

ENTREVISTA GUARDADA CORRECTAMENTE

A continuaciéon puede obtener el reporte correspondiente.

| GENERAR EN PDF |

REGRESAR

Se hace clic en el botén GENERAR EN PDF y se descarga automaticamente el reporte de la
entrevista:

@ REPORTE ENTREVL...pdf A

H L Escribe aqui para buscar

El reporte se visualiza de la siguiente manera:

oy
0 |
B
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MODULO WEB DE ENTREVISTA Y COMITE DE SELECCION
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA - SIIUB

3 Universidad de Boyacd
ENTREVISTA PARA ADMISION DE
ESTUDIANTES
Cadigo: GAM-F-08 Version: 0.1 Pagina 1de 1
Nombres y apellidos: DE PRUEBA ASPIRANTE
Programa académico: INGENIERIA DE SISTEMAS
Jornada: DIURNA
Periodo académico: 202110
FACTORES A ANALIZAR INDICADORES
CARACTERISTICAS PERSONALES
AUTOESTIMA 10% 8
CAPACIDAD INTELECTUAL: JUICIO Y RAZONAMIENTO, ADAPTACION, TOMA DE DECISIONES 10% 8
HISTORIA PERSONAL, ESCOLAR Y FAMILIAR 10% 9
RASGOS DE PERSONALIDAD 10% 8
PROYECCION PROFESIONAL

EXPECTATIVAS FRENTE AL EJERCICIO PROFESIONAL 10% 8
EXPECTATIVAS REFERENTES A LA UNIVERSIDAD 5%
PROCESO EN LA ELECCION PROFESIONAL 10% 9

RELACIONES INTERPERSONALES Y PROYECCION SOCIAL
CREDIBILIDAD 10% 8
FACILIDAD PARA ESTABLECER ADECUADAS RELACIONES INTERPERSONALES 10% 8
HABILIDAD PARA COMUNICARSE 10% 8
LIDERAZGO 5% 4

PUNTAJE TOTAL DE LA ENTREVISTA 100% 82
OBSERVACIONES GENERALES:

Lorem Ipsum es simplemente e texto de relieno de las imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido e texto de relleno estandar
de las industrias desde o afio 1500, cuando un impresor (N. daé T. persona que se dedica 2 la imprenta) desconocido wsd una galeria de

textos y los mexdd de tal manera que logrd hacer un libro de textos j No sblo sobrevivid 500 afos, sino que tambien ingresd
como texto de releno en  documentos electrénicos, quedando esencialmente igual al  original. Fue pepularizado en los 60s con la
creacibn de las hojas “Letraset”, las  cuales contenian pesajes de Lorem  Ipsum, y més con ty de i

como por ejemplo Aldus PageMaker, & cual incluye versiones de Lorem Ipsum. 2. Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las
imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido el texto de relleno estAndar de las industrias desde el aio 1500, cuando un
impresor (N. del T. persona que se dedica a la imprenta) desconoGido usd una galeria de textos y los mexcld de tal menera que logrd
hacer un bro de textos especimen. No solo sobrevivid 500 afics, sino que tambien ingresd como texto de relleno en  documentos
dectrénicos, quedando esencalmente igual a original. Fue popularizado en los 60s con la creacidn de las hojas "Letraset”, las  cuales
contenian  pasajes de Lorem Ipsum, y mas recientemente con software de autoedicidn, como por ejemplo  Aldus PageMaker, & cual
induye versiones de Lorem Ipsum. 3. Lorem Ipsum es simplemente & texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem
Ipsum ha sido & texto de reflenc estdndar de las industrias desde & aho 1500, cuando un impresor (N. del T. persona que se dedica 2
2 imprenta) desconoddo usd una galeria de textos y ks mezdd de tal menera que logrd hacer un libro de textos especimen. No sdlo
sobrevivié 500 afos, sino que tambien ingresdé como texto de relleno en  documentos réni quedando i qual al
original. Fue pepularizado en los 60s con la creacién de las hojas “Letraset”, las cusles contenian pasajes de Lorem Ipsum, y més
recientemente  con software de autoedicdn, como por ejemplo Aldus PageMaker, e cual incuye wversiones de Lorem Ipsum. 4. Lorem
Ipsum es simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido & texto de relleno estdndar de las
industrias desde o afio 1500, cuando un impresor (N. del T. persona que se dedica a la imprenta) desconocide usé una galeria de

textos y los mexcdd de tal manera que logrd hacer un libro de textos i No sblo sobrevivid 500 afios, sno que tambien ingresd
como texto de releno en documentos electrénicos, quedando esencialmente  igual  al  original. Fue popularizado en los 60s con la
creacidén de las hojas “Letraset”, las  cuales contenian pasajes de Lorem  Ipsum, y més con de dicids

como por ejemplo Aldus PageMaker, & cqual incluye versiones de Lorem Ipsum. 5. Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las
imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido el texto de relleno estdndar de las  industrias desde el afo 1500, cuando un
impresor (N. del T. persona que se dedica a la imprenta) desconocido usd una galeria de textos y los mexcd de tal menera que logrd
hacer un bro de textos especimen. No sblo sobrevinid 500 afics, sino que tambien ingresd como texto de relleno en  documentos
dectréicos, quedando esencaimente igual a original. Fue popularizade en los 60s con la creacidn de las hojas “Letraset”, las cuales
contenian pasajes de Lorem Ipsum, y mas reck con de in, como por ejemplo Aldus PageMaker, e cual
induye versiones de Lorem Ipsum. 6. Lorem Ipsum es simplemente & texto de relleno de las imprentas y archives de texto. Lorem
Ipsum ha sido & texto de relleno estindar de las industrias desde & afo 1500, cuando un impresor (N. del T. persona que se dedica a
la imprenta) desconocido usd una galeria de textas y los mezdd de tal manera que logrd ha

Pruebas saber 11
Puntaje especifico del Area: 60 Puntaje Total: 300
Concepto entrevistador: ACEPTADO
Entrevistadores: JAIRO ADOLFO SOTELO GUTIERREZ
HENDERSON YHARDANY SOTELO SEPULVEDA
Fecha: 29/01/2021
Hora: 10:00 FIRMA
Sisterna Integrado de Informacidn de la Universidad de Boyaca - SIIUB Fecha y hora de impresidn:  30/01/2021 11:34:08a. m.
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3.2 Consultar/Modificar

Si por alguna circunstancia, requiere modificar algin dato de la entrevista, por favor ingrese
nuevamente al menu ENTREVISTA>Realizacién y haga clic en el botén
CONSULTAR/MODIFICAR

REALIZACION DE ENTREVISTA - PERIODO ACADEMICO 202110

Si su aspirante es de Especialidad Médica, por favor realice este proceso a través del formulario de entrevista de SIIUB instalado en el equipo.

Para iniciar, por favor, escoja una de las siguientes opciones:

| REGISTRAR PRIMERA VEZ || CONSULTAR/MODIFICAR |

Se selecciona el aspirante:

DATOS DEL ASPIRANTE
Aspirante: | ---Seleccione--- Ly

(o] =T IRHI ---Seleccione-—-
Opcién 2: ASPIRANTE DE PRUEBA (PRIMERA ENTREVISTA)

Automaticamente el sistema cargara la informacion registrada:

DATOS DEL ASPIRANTE
Aspirante: |ASPIRANTE DE PRUEBA (PRIMERA ENTREVISTA) v
Opcién 1: INGENIERIA DE SISTEMAS
Opcién 2: INGENIERIA EN MULTIMEDIA

DETALLE DE LA ENTREVISTA
CARACTERISTICAS PERSONALES v
FACTORES A EVALUAR % MAXIMO % ASIGNADO
AUTOESTIMA 10 2 v
CAPACIDAD INTELECTUAL: JUICIO Y RAZONAMIENTO, ADAPTACION, TOMA DE DECISIONES 10 3 v
HISTORIA PERSONAL, ESCOLAR Y FAMILIAR 10 9 v
RASGOS DE PERSONALIDAD 10 [8 v|

Calificar

CONCEPTO DEL ENTREVISTADOR

@Aceptado ONo aceptado OSegunda entrevista ONo se presento a entrevista
PUNTAJE ENTREVISTA PUNTAJE PRUEBA DE ESTADO
Puntaje total 82 Total [300 | Area [60

OBSERVACIONES (MAXIMO 4000 CARACTERES)
Lorem Ipsum es simplemente &l texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido el texto de relleno estindar de las industrias desde 2l afio 1500, cuando un -
impresor (N. del T. persons que se dedica 3 I3 imprents) desconocido usé una galeris de textos y los mezcld de tal manera que logrd hacer un libro de textos especimen. No sélo

sobrevivié 500 afios, sino que tambien ingresé como texto de relleno en documentos electrénicos, quedando esencialmente igual al original. Fue popularizado en los 60s con I3 creacion
de Ias hojas “Letraset”, Ias cusles contenian pasajes de Lorem Ipsum, y mas recientemente con software de autoedicion, como por ejemplo Aldus PageMaker, el cual incluye versiones de
Lorem Ipsum. 2. Lorem Ipsum &s simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido &l texto de relleno esténdar de Ias industrias desde &l afio
1500, cuando un impresor (N. del T. persona que se dedics 3 Iz imprentz) desconocido usé una galeria de textos y los mezclé de tal manera que logré hacer un libro de textos

R
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MODULO WEB DE ENTREVISTA Y COMITE DE SELECCION
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA - SIIUB

Puede hacer los cambios que requiera y guardar el proceso haciendo clic en el botén
REGISTRAR/GUARDAR. Tenga en cuenta que para modificar los factores de los criterios se
debe hacer clic en el botén Calificar previamente.

| REGISTRAR/GUARDAR || LIMPIAR/NUEVO |

REGRESAR

El sistema nuevamente descargara el reporte de la entrevista con las modificaciones
efectuadas.

U3 Universidad de Boyacd: S®
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MODULO WEB DE ENTREVISTA Y COMITE DE SELECCION
SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA - SIIUB

4. COMITE DE SELECCION

4.1 Asignar calificacion

Ingresar al menti COMITE DE SELECCION>Asignar calificacion encontrara un formulario en el que
podra realizar el comité de seleccion a un aspirante al que ya le han registrado la entrevista:

COMITE DE SELECCION 202110

[ Y Bienvenido(a) al formulario de asignacién de calificacion del comité de seleccion de la Universidad de Boyaca. Para inciar seleccione un tipo de
entrevista y posteriormente escoja el programa académico para el cual desea consultar los aspirantes. Una vez seleccione un aspirante, tendra la
posibilidad de consultar la segiinda opcion de programa académico (para aspirantes de programas de pregrado), los detalles de la entrevista,
detalles de la prueba de estado y finalmente podra asignar un concepto

[J PRIMERA ENTREVISTA [JSEGUNDA ENTREVISTA

PROGRAMA ACADEMICO [ )

Para poder realizar lo anterior se deben seguir estos pasos:

1. Dependiendo del origen de la entrevista, se debe seleccionar PRIMERA ENTREVISTA o

SEGUNDA ENTREVISTA
PRIMERA ENTREVISTA () SEGUNDA ENTREVISTA
PROGRAMA ACADEMICO  (--- Seleccione --- v)

2. Seleccionar el programa académico

COMITE DE SELECCION ~ CERRAR S COMUNICACION SOCIAL

DISENO GRAFICO
ESPECIALIZACION EN EPIDEMIOLOGIA
ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS
C(ESPECIALIZACION EN GERENCIA DE PROYECTOS - YOPAL
ESPECIALIZACION EN GESTION DEL PATRIMONIO CULTURAL-VIRTUAL
ESPECIALIZACION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO - VIRTUAL

FISIOTERAPIA
enido(a) al formulario de asignacion de ¢ INGENIERIA AMBIENTAL i

/ista y posteriormente escoja el programalTNlelay a0 a2 1

lidad de consultar la segunda opcion de |NGENIERIA EN MULTIMEDIA €
2s de la prueba de estado y finalmente pg INGENIERIA INDUSTRIAL

INGENIERIA MECATRONICA
INGENIERIA SANITARIA F

MEDICINA
PRIMERA El o5 ico0GiA

T

PROGRAMA ACADEMICO  (INGENIERIA AMBIENTAL v)

3. Automaticamente cargaran los aspirantes de dicho programa:
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SISTEMA INTEGRADO DE INFORMACION DE LA UNIVERSIDAD DE BOYACA - SIIUB

PRIMERA ENTREVISTA [JSEGUNDA ENTREVISTA

PROGRAMA ACADEMICO |:INGENIER[A DE SISTEMAS

ASPIRANTES PENDIENTES DE CONCEPTO DEL COMITE:

3
NOMBRE ASPIRANTE

SELECCIONAR
ASPIRANTE DE PRUEBA @
DUENAS SIERRA JEAN CARLO &

MARTINEZ PORRAS PAULA CAMILA @

4.

Se selecciona el aspirante que corresponda y el sistema cargara en la parte inferior de la
pantalla la informacién del mismo asi:

SIN FOTO

PROGRAMA DE SEGUNDA OPCION

PROGRAMA SEGUNDA OPCION: INGENIERIA EN MULTIMEDIA

DETALLES DE ENTREVISTA
ENTREVISTADOR 1: SOTELO GUTIERREZ JAIRO ADOLFO

ENTREVISTADOR 2: SOTELO SEPULVEDA HENDERSON YHARDANY
PUNTAJE: 82

CONCEPTC: ACEPTADO POR ENTREVISTADOR

/

VER PUNTAJES

Si_lo desea, a través del botén VER PUNTAJES, podra visualizar los puntajes
asignados en la entrevista.

OBSERVACION

Lorem Ipsum es simplemente el texto de relleno de las imprentas y archivos de texto. Lorem Ipsum ha sido el texto de relleno
estandar de las industrias desde el afio 1500, cuando un impresor (N. del T. persona que se dedica a la imprenta) desconocido usé
una galeria de textos y los mezclé de tal manera que logré hacer un libro de textos especimen. No sélo sobrevivié 500 afios, sino que
tambien ingresé como texto de relleno en documentos electrénicos, quedando esencialmente igual al original. Fue popularizado en

Z

DETALLES PRUEBA DE ESTADO

PUNTAJE TOTAL 300 PUNTAJE AREA 60

OBSERVACION
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5. Alir descendiendo en la pantalla, se podra llegar a la seccién en donde se realiza el comité
de seleccién asignando el concepto:

CONCEPTO DEL COMITE DE SELECCION

RECHAZAR A SEGUNDA A SEGUNDA
ENTREVISTA OPCION

[ 3
e

ACEPTAR

CONCEPTO ASIGNADO:NINGUNO
GUARDAR

Tenga en cuenta que, al ACEPTAR al aspirante, se enviara un correo electrénico a la
direccion de correo que el aspirante haya proporcionado al momento de la
inscripcion. Asi_ mismo _sera notificada la Coordinacién de Admisiones y la oficina
encargada de generar el comprobante de pago de matricula CPM.

Si se RECHAZA al aspirante, también sera notificado junto con la Coordinacién de
Admisiones.

4.2 Generar Reportes

Se debe ingresar a través del meni COMITE DE SELECCION>Generar Reportes:

GENERACION DE REPORTES DE COMITE DE SELECCION

Bienvenido(a) al formulario de generacién de reportes del comité de seleccion de la Universidad de Boyaca. Para inciar,
seleccione el tipo de reporte a generar, seleccione el rango de fechas y haga clic sobre el botén "GENERAR REPORTE"

SELECCIONE EL TIPO DE REPORTE A GENERAR

|--- Seleccione --- v)

Para poder generar el reporte se deben realizar los siguientes pasos:

1. Seleccionar el tipo de reporte:

U3 Universidad de Boyac: S%?b
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SELECCIONE EL TIPO DE REPORTE A GENERAR

(--- Seleccione --- v)

--- Seleccione ---
REPORTE DE ADMITIDOS POR PROGRAMA
REPORTE DE ADMITIDOS TODOS LOS PROGRAMAS

REGRESAR

1.1 Si se selecciona REPORTE DE ADMITIDOS POR PROGRAMA, el sistema le pedira
que escoja el programa académico y el rango de fechas en las que se desea generar
la informacion:

SELECCIONE EL PROGRAMA ACADEMICO

(INGENIERIA DE SISTEMAS v)

SELECCIONE EL RANGO DE FECHAS PARA LA GENERACION DEL REPORTE

Fecha desde  |29/01,/2021 Fecha hasta |29/01/2021

DESCARGAR REPORTE

Después se debe hacer clic en el botén DESCARGAR REPORTE vy al archivo el
archivo, se visualizara en el visor de PDF que tenga instalado:

UI3 Universidad de Boyaca
LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS EN COMITE DE SELECCION ENTRE 29/01/2021 Y
29/01/2021
Codigo:GAM-F-09 Version: 0.0 Pagina 1 de 1
29 ENERO 2021

Programa académico: INGENIERIA DE SISTEMAS

Consecutivo Aspirante Documento

21 DE PRUEBA ASPIRANTE 24345432 DE TUNJA

Sistema Integrado de Informacién de la Universidad de Boyaca - SIIUB Fecha y hora de impresion: 1/02/2021 4:15:41p.m.
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1.2 Si por el contrario se desea generar el reporte para todos los programas, se debe
escoger la opcion REPORTE ADMITIDOS TODOS LOS PROGRAMAS y también
establecer el rango de las fechas:

SELECCIONE EL TIPO DE REPORTE A GENERAR

\:REPORTE DE ADMITIDOS TODOS LOS PROGRAMAS V:I

SELECCIONE EL RANGO DE FECHAS PARA LA GENERACION DEL REPORTE

Fecha desde |12/01/2021 Fecha hasta |29/01/2021

DESCARGAR REPORTE
.

Se hace clic en DESCARGAR REPORTE y se descargara el archivo en formato PDF:

UI3 Universidad de Boyacg

LISTADO DE ASPIRANTES ADMITIDOS EN COMITE DE SELECCION ENTRE 12/01/2021 Y
29/01/2021
Cadigo:GAM-F-09 Version: 0.0 Pagina 1 de 3
13 ENERO 2021
Programa académico: ARQUITECTURA - SOGAMOSO
Consecutivo Aspirante Documento
8 YAHIR ESTEBAN GUTIERREZ CHAPARRO 1002727315 DE SOGAMOSO
9 EILLEN JOHANA MACIAS VEGA 1007493810 DE SOGAMOSO
Programa académico: DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS - SOGAMOSO
Consecutivo Aspirante Documento
14 MAURICIO ALEJANDRO TOCA FLOREZ 1054282333 DE SOGAMOSO
14 ENERO 2021
Programa académico: ADMINISTRACION DE EMPRESAS
Consecutivo Aspirante Documento
2 PAULA CAMILA BECERRA RICAURTE 1002457249 DE DUITAMA
3 EVELY GUZMAN FAJARDO 1005288374 DE PAIPA
Programa académico: ADMINISTRACION DE NEGOCIOS INTERNACIONALES
Consecutivo Aspirante Documento
15 MARIA CAMILA VARGAS ROMERO 1006556168 DE AGUAZUL
Programa académico: BACTERIOLOGIA Y LABORATORIO CLINICO
Consecutivo Aspirante Documento
48 KAREN DAHIANA CARDENAS CUY 1002682212 DE SAMACA
49 GINA VALENTINA MARTINEZ MENDEZ 1002726817 DE TUNJA
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