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CESU No.03 de diciembre de 2014

Lineamientos del CNA para Acreditacion Institucional definidos en el
( Acuerdo del Consejo de Educacién Superior -
* 12 Factores
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Republica de Colombia L]
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Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la Universidad de Boyaca
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https://www.uniboyaca.edu.co/es/sacub-sistema-de-aseguramiento-de-la-calidad

Acuerdo del Consejo Directivo No.1193 de noviembre de 2018

Direccién, funcionamiento y actores

Componentes y subcomponentes

Fuentes

Acreditacion de Alta Calidad

Modelo de Autoevaluacion y autorregulacion

Autorregulacion en la Universidad de Boyaca
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https://www.uniboyaca.edu.co/es/sacub-sistema-de-aseguramiento-de-la-calidad

Modelo de Autoevaluacion Institucional y de programas
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Proceso de Autoevaluacion Institucional y de programas
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(Queé etapas del proceso se han realizado?
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Planeacion del proceso

e Consolidacion del equipo de trabajo

AT

. Creacién del Comité de Acreditacién

* Elaboracion del cronograma de trabajo
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Noviembre de 2017 a abril de 2018
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| tB Universidad de Boyace

e Asistentes
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Sensibilizacion y capacitacion deBoyac

Estudiantes 378 ra ul ‘ F ‘1 JH1 i [? ﬂ‘ L‘ [] T
Docentes B2 RRRRRRRRRRRARS
Administrativos 116 ’H‘ ’ﬁ‘ 'ﬁ‘ ’i‘ 'i‘ 'i' ri‘

Directivos 61 'i' 'i' 'i' 'i‘

* 14 reuniones de sensibilizacion

Junio a octubre de 2018
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de factores
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Ponderacién ’

1. Mision y proyecto institucional

2. Estudiantes

3. Profesores

4. Procesos académicos

5. Visibilidad nacional e internacional

6. Investigacion y creacion artistica

7. Pertenendia e impacto social

8. Procesos de autoevaluacion y autorregulacion
9. Bienestar institucional

10. Organizacion, gestion y administracion

11. Recursos de apoyo académico e infraestructura fisica

12. Recursos financieros

Acuerdo Consejo Directivo No. 1029 de 2017
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et Grupos focales dolopac
12 reuniones en la Sede Tunja y 1 en la Sede Sogamoso
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Febrero a marzo de 2018
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K ) Factor 1: Mision y Proyecto Institucional U

Autoevaluacién Universidad

Institucional .
Ponderacion de Boyacs
Caracteristica Indicadores
caracteristica

Coherencia y pertinencia de la Mision Institucional B 35,4%

ponderqcién de 2 Orientaciones y estrategias del proyecto educativo 1 25,8%
.. 3 Formacion integral y construccidn de la comunidad 2 38,8%
caracteristicas Total 9 100%

Factor 2: Estudiantes

Ponderacion
Caracteristica Indicadores
caracteristica

Deberes y derechos de los estudiantes 40,4%
5 Admisidn y permanencia de estudiantes B 32,4%
] Sistemas de estimulos y créditos para estudiantes 5 27,2%
Total 18 100%

Factor 3: Profesores

Ponderacion
Caracteristica Indicadores
caracteristica

Deberes y derechos del profesorado 5 20,0%
8 Planta profesoral 7 27.,0%
9 Carrera docente 4 19,0%
10  Desarrollo profesoral 3 20,4%
11  Interaccion académica de los profesores 2 13,6%
Total 21 100%

Febrero a marzo de 2018
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Definicién de indicadores ’

Definicion de indicadores basados
en lineamientos del CNA para
Acreditacion Institucional (2014)

I[dentificacién de evidencias
 Documentales

* Estadisticas

* Apreciacion

-~

Matriz de indicadores y evidencias

202 indicadores

Marzo a mayo de 2018
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Tnstitucional de Boyacd
Recopilacion de informacion

Documentos e informacion estadistica

[ Disefio de tablas para recopilar informacion
= 28 tablas para facultades
= 66 tablas para dependencias administrativas

[ Identificacién de documentos a elaborar

[ Solicitud de informacién a todas las dependencias
[ Consolidacion y revision de informacion

(J Organizacién de informacién
Junio a diciembre de 2018



Autoevaluacién Universidad
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- Disefio de instrumentos (preguntas de opinidn) por estamento: estudiantes, profesores,
egresados, personal administrativo, directivos; teniendo en cuenta lineamientos de
acreditacion institucional CNA (2014) Validacion de instrumentos (Comité de

Encuestas acreditacion, distribuido por grupos, segiin factores).
- Pilotaje de instrumentos
LBL""“WS"‘JE"“ Boyacg
T EEms - Cadlculo de muestra:
°_« * Muestreo estratificado por afijacion proporcional: estudiantes, profesores, personal

administrativo y directivo.
* Muestreo por conveniencia: egresados

- Encuestas creadas con la herramienta Google-Drive

- Envio de enlace a encuestas a través del correo electrénico, encuestas anénimas, una
encuesta por persondq, por estamento.

- Procesamiento de encuestas a través de Ms-Excel (tablas dinamicas y grdficas)

- Elaboracién de informes de resultados por estamento y consolidado institucional

Agosto de 2018 a marzo de 2019



Encuestas (muestra obtenida)

Completo 353 'f!f'!!f!fiii 122%

Tunle ™ [ TRRRRRRRERT r0easn vela | Medoterpos7 | §REFRRRRFE  100%
Sogamoso g PRRRRRARRE 100 Catedraticos 130 | & & § § §§ 7 7 # 100%
completo 76 | FRRRFFRRFRONE 4229

Sogamoso | Mediotempo 06 | FFRFFFHTF 4 100%

Catedraticos 47 | FRARAFFHF ¥ 100%

Tunia e | fRERERERRET 0%

Sogamoso 14 """"" 100%

- Tunja 3.891 FRFRRRRRFFF 200.7%
Tunja Sogamoso 1.289 i I i i i i 102%
: o
S || E 3% o | s | 4§RRRREE  teo%

Institucional
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* Grupos focales por factor

e Conformaciéon de grupos (Comité de Acreditacion)

* Reuniones de sensibilizacion a grupos focales

* Elaboracion de 12 documentos (1 por factor) describiendo cada
indicador y las evidencias de su cumplimiento.

Grupo focal factores 1: Mision y proyecto
institucional y 12: Recursos financieros

Grupo focal factor 2: Estudiantes
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Grupo focal factor 3: Profesores

Grupo focal factor 4:
Procesos académicos

Grupo focal factor 5:
Visibilidad nacional e internacional
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Grupo focal factor 6: de Boyack
Investigacion y creacion artistica

Grupo focal factor 7:
Pertinencia e impacto social

Grupo focal factor 8:
Procesos de autoevaluacion y autorregulacion
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Autoevaluacién Universidad

---------------------------- Grupo focal factor 9: ellonet

Bienestar institucional

Grupo focal factor 10:
Organizaciéon, administracion y gestion

Grupo focal factor 11:
Planta fisica y recursos de apoyo
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Institucional

Factor 1 Mision y Proyecto Institucional

Factor 12 Recursos financiero actor 2 Estudiantes

Factor 11 R d o Emi
actor ecursos de apoyo academico e Factor 3 Profesores

infraestructura fisica

Factor 10 Organizacion, gestion y
administracion

Factor @ Bienestar institucional : .
imternacional

Factor B Procesos de autoevaluacion . . o
Factor & Investizgacion y creacion artistica

autorregulacion

Factor ¥ Pertinencia e impacto social

e C3lificaCion maxima st 3| ificacion obtenida

Consulte los resultados por caracteristica en:

https://www.uniboyaca.edu.co/es/autoevaluacion-institucional

Factor 4 Procesos acad émicos

Factor 5 Visibilidad nacional e

Resultados obtenidos

w3

Universidad
de Boyacd

Calificacion institucional: 4.62

Se cumple plenamente

Escala de calificacién

Resultados
Grado de cumplimiento Prioridad
Calificacion| Porcentaje
43-50 86% - 100% Se cumple plenamente
Fortaleza

Se cumple en alto grado

3.6-4.29 72% - 85.99%
3.0-3.59 | 60%-71.99% | Se cumple aceptablemente | Oportunidad de mejora
1.5-2.99 | 30%-59.99% . Secumple

insatisfactoriamente Debilidad
0.0-1.49 0% - 29.99% No se cumple

Fuente: Acuerdo Consejo Directivo No.1194 del 7 de febrero de 2019


https://www.uniboyaca.edu.co/es/autoevaluacion-institucional
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Procedimiento de Acreditacion Institucional A’/\

Autoevaluacion
Institucional

Apreciacion de
condiciones iniciales de
Acreditacion Institucional

Tomado de: Guia de Procedimiento 02 — Apreciaciéon de U ')

condiciones iniciales para Acreditacion Institucional - CNA Lé%eg;glcgl




Apreciacion de condiciones iniciales

19 de diciembre de 2019 »

CNA esta en

Programas acreditables

Pregrados: 4 o mas cohortes de
egresados.

Maestrias: Trayectoria de al
menos 8 anos y al menos 20
graduados.

Especialidades médicas:

Trayectoria de al menos 8 afios y
al menos 15 graduados.
Doctorados: Trayectoria de al
menos 8 anos y al menos 9
graduados en Doctorado

X
Radicamos en CNA la solicitud de verificacién de

condiciones iniciales para Acreditacion Institucional
con la documentaciéon requerida.

» Verificaciéon de completitud de informacion

Norma: hasta diciembre de 2019 se debia
contar con el 25% de programas acreditados
(respecto a los acreditables).

A esa fecha la Universidad de Boyaca tenia
30% de los programas acreditados (de 20
acreditables):

* Fisioterapia

* Ing. Sanitaria

* Ing. Ambiental

* Psicologia

* Disenio Grafico

* Medicina

o
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Apreciacion de condiciones iniciales

Visita de apreciacion de condiciones iniciales

Sigue » 1dia

2 Consejeros delegados de CNA

Propuesta de agenda (puede variar)

X

nnnnnnnnnnn

HORA ACTIVIDAD ADESARROLLAR
8-9am. Reunidn con el Rector y Directivos sobre los propédsitos y la metodologia de la visita.
9 -11 a.m. | Reuniones con grupos de estudiantes, profesores y graduados.

Entrevistas y visitas a las dependencias: La comision podra seleccionar las
11a.m. - dependencias que considere necesario visitar y reunirse con las personas que, a su
12 m juicio, estén en capacidad de suministrar la informacion necesaria para perfeccionar su

vision de la institucion.

1-3 p.m. Entrevistas con egresados y empleadores.
3-4p.m. Reunion de Trabajo de la Comision.

Reunidn final con el Rector y Directivos: En ella la comision del Consejo Nacional de
4 -5 p.m. Acreditacion informara verbalmente al Rector los resultados de la visita de apreciacion

de condiciones iniciales.
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Comprometidos .
EXCELENCIE

"

Los invitamos a visitar nuestro micrositio web informativo

https://www.uniboyaca.edu.co/es/autoevaluacion-institucional

Gracias!

racias:
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