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Normatividad aplicada



Lineamientos del CNA para Acreditación Institucional definidos en el
Acuerdo del Consejo de Educación Superior - CESU No.03 de diciembre de 2014

• 12 Factores
• 30 Características

• 168 Aspectos



Sistema de Aseguramiento de la Calidad de la  Universidad de Boyacá

• Dirección, funcionamiento y actores

• Componentes y subcomponentes

• Fuentes

• Acreditación de Alta Calidad

• Modelo de Autoevaluación y autorregulación

• Autorregulación en la Universidad de Boyacá

Acuerdo del Consejo Directivo No.1193 de noviembre de 2018

SACUB

https://www.uniboyaca.edu.co/es/sacub-sistema-de-aseguramiento-de-la-calidad

https://www.uniboyaca.edu.co/es/sacub-sistema-de-aseguramiento-de-la-calidad


Modelo de Autoevaluación Institucional y de programas



Proceso de Autoevaluación Institucional y de programas



¿Qué etapas del proceso se han realizado?
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Planeación del proceso

• Consolidación del equipo de trabajo

• Creación del Comité de Acreditación

Noviembre de 2017 a abril de 2018

• Elaboración del cronograma de trabajo
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Sensibilización y capacitación

• 14 reuniones de sensibilización

Junio a octubre de 2018

• Asistentes
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Ponderación

Acuerdo Consejo Directivo No. 1029 de 2017

Ponderación 
de factores



12 reuniones en la Sede Tunja y 1 en la Sede Sogamoso

Ponderación de 
características

Grupos focales

Febrero a marzo de 2018



Ponderación de 
características

Febrero a marzo de 2018
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Definición de indicadores

Marzo a mayo de 2018

• Definición de indicadores basados 
en lineamientos del CNA para 
Acreditación Institucional (2014)

• Identificación de evidencias
• Documentales
• Estadísticas
• Apreciación

Matriz de indicadores y evidencias

202 indicadores
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Recopilación de información

Junio a diciembre de 2018

❑ Diseño de tablas para recopilar información
▪ 28 tablas para facultades
▪ 66 tablas para dependencias administrativas

❑ Identificación de documentos a elaborar

❑ Solicitud de información a todas las dependencias

❑ Consolidación y revisión de información

❑ Organización de información

Documentos e información estadística



Agosto de 2018 a marzo de 2019

Encuestas

- Diseño de instrumentos (preguntas de opinión) por estamento: estudiantes, profesores,
egresados, personal administrativo, directivos; teniendo en cuenta lineamientos de
acreditación institucional CNA (2014) Validación de instrumentos (Comité de
acreditación, distribuido por grupos, según factores).

- Pilotaje de instrumentos

- Cálculo de muestra: 
• Muestreo estratificado por afijación proporcional: estudiantes, profesores, personal 

administrativo y directivo.
• Muestreo por conveniencia: egresados

- Encuestas creadas con la herramienta Google-Drive

- Envío de enlace a encuestas a través del correo electrónico, encuestas anónimas, una 
encuesta por persona, por estamento.

- Procesamiento de encuestas a través de Ms-Excel (tablas dinámicas y gráficas)

- Elaboración de informes de resultados por estamento y consolidado institucional



Encuestas (muestra obtenida)
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Calificación

• Grupos focales por factor

• Conformación de grupos (Comité de Acreditación)
• Reuniones de sensibilización a grupos focales
• Elaboración de 12 documentos ( 1 por factor) describiendo cada 

indicador y las evidencias de su cumplimiento.

Grupo focal factores 1: Misión y proyecto 
institucional y 12: Recursos financieros

Reunión: 13 de junio de 2019

Grupo focal factor 2: Estudiantes

Reunión: 8 de agosto de 2019



Grupo focal factor 3: Profesores

Reunión: 10 de julio de 2019

Grupo focal factor 4: 
Procesos académicos

Reunión: 1 de agosto de 2019

Reunión: 27 de junio de 2019

Grupo focal factor 5: 
Visibilidad nacional e internacional



Grupo focal factor 6: 
Investigación y creación artística

Reunión: 18 de junio 2019

Grupo focal factor 7: 
Pertinencia e impacto social

Reunión: 23 de julio de 2019

Reunión: 3 de julio de 2019

Grupo focal factor 8: 
Procesos de autoevaluación y autorregulación



Grupo focal factor 9: 
Bienestar institucional

Reunión: 11 de junio de 2019

Grupo focal factor 11: 
Planta física y recursos de apoyo

Reunión: 26 de junio de 2019

Grupo focal factor 10: 
Organización, administración y gestión

Reunión: 18 de julio de 2019



Resultados obtenidos

Escala de calificación

Calificación institucional: 4.62

Se cumple plenamente

https://www.uniboyaca.edu.co/es/autoevaluacion-institucional

Consulte los resultados por característica en:

https://www.uniboyaca.edu.co/es/autoevaluacion-institucional


¿En qué etapa estamos actualmente?
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Aquí vamos



¿Qué sigue?
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Procedimiento de Acreditación Institucional

Tomado de: Guía de Procedimiento 02 – Apreciación de 
condiciones iniciales para Acreditación Institucional - CNA

Apreciación de 
condiciones iniciales de 

Acreditación Institucional

Autoevaluación 
Institucional

Evaluación externa o 
evaluación por pares 

académicos

Evaluación final realizada 
por el CNA

Acreditación Institucional
Reconocimiento público de la calidad

Solicitud de condiciones iniciales 
de Acreditación Institucional

Verificación del cumplimiento de 
requisitos (completitud)

Visita de apreciación de 
condiciones iniciales

Comunicación a la Institución 
para continuar el proceso

¿La 
Institución 

cumple 
condiciones 

iniciales?

Si

Recomendaciones 
a la Institución

No



Apreciación de condiciones iniciales

Radicamos en CNA la solicitud de verificación de 
condiciones iniciales para Acreditación Institucional 
con la documentación requerida.

19 de diciembre de 2019

Verificación de completitud de información

Norma: hasta diciembre de 2019 se debía 
contar con el 25% de programas acreditados 
(respecto a los acreditables).
A esa fecha la Universidad de Boyacá tenía
30% de los programas acreditados (de 20 
acreditables):
• Fisioterapia
• Ing. Sanitaria
• Ing. Ambiental
• Psicología
• Diseño Gráfico
• Medicina

CNA está en 

Programas acreditables

• Pregrados: 4 o más cohortes de 
egresados.

• Maestrías: Trayectoria de al 
menos 8 años y al menos 20 
graduados.

• Especialidades médicas: 
Trayectoria de al menos 8 años y 
al menos 15 graduados.

• Doctorados:  Trayectoria de al 
menos 8 años y al menos 9 
graduados en Doctorado



Apreciación de condiciones iniciales

Visita de apreciación de condiciones iniciales
1 día
2 Consejeros delegados de CNA

Sigue

Propuesta de agenda (puede variar)



Gracias!

https://www.uniboyaca.edu.co/es/autoevaluacion-institucional

Los invitamos a visitar nuestro micrositio web informativo

https://www.uniboyaca.edu.co/es/autoevaluacion-institucional

