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(Qué es la Autoevaluacion Institucional y para
queé sirve?
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Anadlisis objetivo sobre
todas las ejecuciones
de la Institucion

e Coherencia con propésitos y
principios declarados

 Mejoramiento continuo
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Autoevaluacion Institucional

Cumplimiento de las
funciones sustantivas de la
educacion y su compromiso
social
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Lineamientos MEN 2018

Factores CNA
Consejo Nacional de Acreditacion
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Factores CNA
Consejo Nacional de Acreditacion

Lineamientos MEN 2018
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¢Quiénes participan
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<Qué buscamos con la Autoevaluacion el
Institucional?

Reconocer
nuestras
& fortalezas y
debilidades

\
o

Consolidar la
cultura de
evaluacion

Mejoramiento
continuo
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(Qué buscamos con la
Autoevaluacion Institucional?

Acreditacion

Institucional
CNA



Autoevaluacion

Institucional

Proceso de Acreditacion Institucional

Programas acreditados
(entre acreditables)

cumplimiento de condiciones
iniciales

{ Verificacion de

Presentacion de resultados
Autoevaluacion Institucional

® 25 % hasta 2019 = 5 programas \ Programas
® 40% a partir de 2020 = 8 programas Acreditados
4 a la fecha

e Documento vigente de Condiciones . )
Institucionales de calidad * Fisioterapia

e Visita de pares del CNA (si lo considera) * Ing. Sanitaria
e Concepto por parte del CNA

e Informe de resultados de autoevaluacion
¢ Plan de mejoramiento

Verificacion de resultados de
Autoevaluacion

[ Concepto final

e Visita pares del CNA
e Concepto de los pares

i\

lo Andilisis de informe de pares por parte del CNA

e Concepto del CNA
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® Resolucion por parte del MEN

w
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Programas
enviados para

Acreditacion
(Julio 2018)

* |ng. Ambiental
* Ing. Industrial
* Medicina

* Terapia

Respiratoria

*  Comunicacion

Social

* Diseno Grafico
* Psicologia



(Como se realiza la
Autoevaluacion Institucional?
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1-PLANEACION
DEL PROCESO

MODELO DE
AUTOEVALUACION
Y
AUTORREGULACION




(Queé se ha realizado?
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1-PLANEACION
pEL PROCESO

MODELO DE
AUTOEVALUACION

Y
AUTORREGULACION
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Actividad permanente
of_eoge ° 2 * Reuniones informativas
Sensibilizacion X s
 Campaina de comunicacién
(Programa de Diserio Grafico)

Dar % a factores y caracteristicas

del modelo CNA

» Consejo Directivo =) Factores

* Grupos focales ) Caracteristicas

Ponderacion
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“Somos una Universidad de Docencia”

!

- Readlizaciéon de investigacion, junto con docencia y
proyeccion social.

- Orientacion hacia la “investigacion formativa”

- Enfasis en los programas de pregrado, en las
especializaciones y en las maestrias de profundizacion.

- Importancia que se da en la formacion de los
profesionales que la sociedad requiere.
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Recoleccion de
informacion

* Apreciacion

] Identificacion de
A . . O Tipos de indicadores * Documentales
indicadores y evidencias . Estadisticos

Equipo de trabajo VRAC
Coordinacion de
acreditacion institucional

O Factores 4» caracteristicas 4» aspectos €> indicadores €> evidencias

O Creacién matriz de indicadores y evidencias

e Disefio de tablas para recoleccion de informacion
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Recoleccion de
informacion

J Consolidacion de 0 Asignacién de responsables
informacion
Dependencias académicas 0 Elaboracién de documentos y diligenciamiento de tablas

y administrativas

0 Organizacién de evidencias fisicas y digitales

6 Entrega de informacion



(Queé sigue?
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Sensibilizacion
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Continda....
* Reuniones informativas
* Implementacion camparna de comunicacion

Au TOEVALUACION
2
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Recoleccion de
informacion

J Organizacion de c Revisién y organizacién de informacién recibida
informacion

Equipo de trabajo VRAC O Lectura y andlisis
Coordinacion de

Acreditacion Institucional
6 Elaboracion de informes de andlisis por indicador

e

Agosto y
Septiembre



Calificacion ™ Encuestas

e Estudiantes * Administrativos

* Docentes * Directivos

* Egresados * Representantes
sector productivo

w
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[ Indicadores documentales y
estadisticos
Cadlificacion ™ Grupos focales
* Representantes por

bl

Noviembre -
Diciembre

factor evaldan los
indicadores
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1-PLANEACION
pEL PROCESO

MODELO DE
AUTOEVALUACION
Y
AUTORREGULACION

Febrero -

Abril



(Cudales son nuestros compromisos?
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v Mantener actualizada la hoja de vida en DIRH iy
(soportes)

v Mantenerse informado sobre los avances del proceso
de autoevaluacion institucional (plan de
comunicaciones)

v Conocer la normatividad institucional

= Reglamento interno de trabajo
= PEI
= Plan de desarrollo
= FEtc.
v’ Participar en las reuniones que sea citado

v Responder la encuesta online que se aplicard en el

Administrativos mes de Octubre de 2018

v Registrar en SIIUB la informacién correspondiente a los
Directores de Division procesos existentes para su dependencia

Jefes de oficina

v" Generar semestralmente la informacién que se solicite para
mantener las estadisticas actualizadas
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v' Divulgar este proceso entre sus estudiantes
v Mantener actualizada la hoja de vida en DIRH
(soportes)
v/ Mantener actualizado el CVLAC (investigadores) y
GRUPLAC (lideres de grupo)
v Mantenerse informado sobre los avances del proceso
de autoevaluacion institucional (plan de
', comunicaciones)
<[l / | v Conocer la normatividad institucional
7 ‘ﬁ“‘ () A = Reglamento interno de trabajo
i = Reglamento personal docente
= Reglamento estudiantil
= PEI
= Plan de desarrollo
= FEtc.
v’ Participar en las reuniones que sea citado
v" Responder la encuesta online que se aplicard en el mes
de Octubre de 2018
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Docentes
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v Mantenerse informado sobre los avances del
proceso de autoevaluacion institucional (plan de
comunicaciones)

v Conocer la normatividad institucional

= Reglamento estudiantil

= PEI

= Plan de desarrollo

= Acuerdos de becas y estimulos

= Participar de los servicios de Bienestar

v’ Participar en las reuniones que sea citado

v Responder la encuesta online que se aplicaré en el
mes de Octubre de 2018
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v' Mantener actualizada la hoja de vida en DIRH (soportes) Uinorsidad
v" Mantenerse informado sobre los avances del proceso de
autoevaluacién institucional (plan de comunicaciones)
v Conocer la normatividad institucional
= Reglamento interno de trabajo
= Reglamento personal docente
= Reglamento estudiantil
= PEI
= Plan de desarrollo
Directivos = Etc.
v Participar en las reuniones que sea citado
v Responder la encuesta online que se aplicard en el mes de
Octubre de 2018

v" Mantener actualizada la informacién de docentes activos de su
dependencia en SIIUB

v’ Registrar en SIIUB la informacién correspondiente a los procesos
académicos a cargo (Ej: practicas profesionales, tutorias etc.)

Decanos
Directores de programa

v" Generar semestralmente la informacién que se solicite para
mantener las estadisticas actualizadas.

v Actualizar informacién bésica de docentes en pégina web del
programa.

Jefes de departamento




, “Com prometidos
=i con la excelencia”

Gracias!

Coordinacion de Acreditacion Institucional
Vicerrectoria Académica
Edificio Central Oficina 411

ﬁ‘ Extensién 5414 m

Email: autoevaluacioninstitucional@uniboyaca.edu.co (irsidad
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