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Estudiantes de Arquitectura Ganan
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Primera fila, i2q. a der: Arg. Edwin Sainea, Arq. Edilberto Molina Fuerte, D

Cordero, Decana de ia Facullad; Jenny

La Universidad de Boyaca felicita a los
estudiantes de octavo y noveno semestre de
Arquitectura: Juan Carlos Rodriguez, Duvan
Gonzalez Coca, Hugo Mesa Chaparro, Luis
Angel Nieto, Angela Barmera, Jenny Milena
Lépez y Diego Garcia Blanco, por obtener el
primer puesto en el concurso “Comvive VI:
Comunidades Indigenas, Economia Post -
Mineray Urbanismo Sostenible -Uribia 2050-",

N

El' concurso, organizado anualmente por la
Revista Escala, cont6 con el aval de la
Asociacion Colombiana de Facultades de
Arquitectura - ACFA, el Ministerio de
Relaciones Exteriores, la Gobernacion de la
Guajira, la Alcaldia de Uribia, la ONU Hibitat,
¢l Programa de las Naciones Unidas para el
Desarrollo - PNUD, el Programa Mundial de
Alimentos - PMA, la Organizacién Mundial de

Internacional

En el concurso participaron 49 Facultades de
Arquitectura de Colombia, Venezuela y
Ecuador. El jurado estuvo conformado por los
arquitectos Carlos Gonzilez Lobos, Alberto
Saldarriaga y Yalmar Vargas, de México y
Colombia respectivamente, quienes en
primera instancl;: pre selecci once
proyectos, de cuales se escogieron los
siguientes ganadores:

Primer lugar: proyecto presentado por la
Universidad de Boyacé - Tunja.

Segundp lugar: proyecto presentado por la
UmvasadadchosAndcs—Bogmi

Tercer lugar: proyecto presentado por la
Universidad de La Salle - Bogota.

%pm:ir:ellupdospudmm(‘mﬁe
para el primer lugar, consisten en una
publicacién detallada de Ia propuesta en la revista

evento que en esta version fue de caricter la Salud - OMS, el Cerrején, el Colegio de  Este satisfactorio resultado refleja los esfucrzos
intemacional.  La propuesta ganadora fue Arquitectos del Ecuador (Provincial Pichi emprendidos por la Universidad de Boyaca en
orientada por los docentes Edwin Smith Sainea,  yel Colegio de Arquitectos de Venezuela. pro de mejorar cada dia la calidad institucional
arquitecto egresado de la Universidad de Boyaca, de manera integral, sumandose a los recientes
y Weimar Mendivelso. El proyecto también  Los temas y académicos propuestos  10gros alcanzados por la Facultad de
recibié un apoyo importante de la estudiante de  dentro del concurso, permitieron reflexionar ymom‘dqngamiemo
intercambio Cindy Marquez Dasilva, en tomo a una problemdtica de  de la certificacién de Acreditacion de Alta
proveniente de la Universidad de Portugal, y del vivienda social en una comunidad i dela i _md_mdﬂ_\n‘nﬁmyh
arquitecto Edilberto Molina Fuerte, director del dm&mjhgmm'wmdg obtencion del registro calificado para la
programa de Arquitectura, quien liderd el  economia post-minera y urbanismo sostenible Maestria en Urbanismo, expedidos por el
proceso de manera decidida, con vision al afio 2050. i : n de Educacion Nacional.
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| comenzar las actividades académicas del
Aprimer semestre del afio 2012, las

Directivas de la Universidad de Boyaca
invitan a los docentes, estudiantes y egresados a
participar activamente en los grupos y semillc!'os
de investigacion, en las iniciativas de proyeccion
social desarrolladas con diversas comunidades
vulnerables y en los grupos de voluntariado
juvenil de la Universidad.

La participacion de todos los estamentos
universitarios en estas organizaciones ¢ iniciativas
académicas es fundamental, tanto en la formaci6n
como en el desempefio profesional, especialmente
porque gracias a ellas se gana en conocimiento,
interaccion con el medio, relaciones
interpersonales, liderazgo, solidaridad y trabajo
en equipo.

Tanto la practica investigativa como de
proyeccion social genera multiples implicaciones
que desbordan la solucién de las necesidades més
sentidas de la comunidad, porque ademas
desencadena procesos culturales y de cambio,
como por ejemplo la construccion de tejido social,
la formacién ciudadana, el empoderamiento de los
actores sociales y el afianzamiento de valores
decisivos para el desarrollo humano, como
solidaridad, respeto, fraternidad, dignidad,
diversidad, cooperacién, honestidad,
responsabilidad, honradez y libertad, entre otros.

El desarrollo humano sustentable es un
compromiso de todos. Si nuestros
comportamientos los fundamentamos en los
valores sociales y en la ética, seguramente
obtendremos mas posibilidades de enriquecer la
vida personal, familiar, profesional y social,
propésito subyacente en la misién institucional
que promueve la criticidad, como fundamento del
espiritu investigativo; la libertad, para aprender,
ensefar y decidir; y el compromiso social, como
cimiento de la formacion integral impartida por la
Universidad de Boyaca. Los invitamos a vivir los
beneficios y satisfacciones que trae consigo la
préctica investigativa y de proyecci6n social. Para
ser los mejores profesionales y seres humanos es
necesario asumir retos y comprometerse con el
desarrollo de nuestras comunidades.

TRABAJAMOS POR EL
MEJORAMIENTO DE LA COMUNIDAD

En desarrollo del proyecto de proyeccién
social, “Creacion de valor agregado en las
Famiempresas que elaboran productos ali-
menticios en el sector norte de la ciudad de
Tunja”, el programa de Ingenieria Industrial
certificoa 20 famiempresarios, en sumayoria
dedicados a la elaboracién y manipulacién de
alimentos, por haber culminado satisfactoria-
mente la capacitacion en Gestién Empresarial.

El evento fue realizado en el auditorio malti-
ple 2 de la Universidad de Boyaca y contd con
la presencia de la Coordinadora de Proyeccion
Social, Lic. Imelda Botero Fagua, Directores
de Programa, ejecutores y docentes de la
Facultad de Ciencias e Ingenieria. Los
famiempresarios estuvieron acompafados de
sus familiares en la ceremonia donde recibie-
ron la certificacion, que da cuenta del trabajo
adelantado por el programa de Ingenieria
Industrial con esta comunidad para mejorar las
condiciones de vida, los productos y los servi-
cios que prestan a la ciudadania tunjana.

Durante la ceremonia la Ing. Sonia Milena
Forero Ropero, docente de Ingenieria Indus-
trial y lider del proyecto, expresé una sincera

felicitacion a los famiempresarios por la dedi-  los

cacion demostrada durante todo el proceso de
capacitacion e intervencion, al
realiz6 un recuento de las activid d
lladas durante el segundo semestre
2011. Asimismo, resalto los tem

en las capacitaciones como: bu
de manufactura (BPM), m
solidos, servicio al cliente,
direccion estratégica de 1
herramientas ofimaticas, e
agradecié a los ejecutores

Docente d«

social y docentes de la Umvcrsidac: de Bovaca
ue iciparon aron ¢l proyecto,
goncr;t”:‘nmu a lozd&u y estudiantes de
los programas de Ingenieria Ambiental,
Ingenieria Sanitana, Fisioterapia y del Depar-
tamento de Quimica que sc sumaron a las
actividades de sensibilizacion y ejecucion.

Posteriormente ¢l Ing. Eduin Contreras, direc-
tor de Ingenieria 1al, expreso sus felici-
taciones a los fami arios por la obten-
cion de este logro y los invitd a seguir partici-
pando activamente en los proyectos de pro-
yeccion social que ofrece el de




Se informa a la comunidad universitaria
que el Consejo Directivo de la Universidad
de Boyacé, mediante el Acuerdo 502 del 1
de septiembre de 2011 desarroll6 y
reglamentd la investigaciéon en la
Universidad. Dicha disposicién establecié
que la investigacion "es inherente a la
actividad académica, por tal razén forma
parte de los curriculos de manera
transversal representada en la formacién
investigativa e investigacion formativa. El
nuevo conocimiento cientifico y tecnologi-
co, resultados y experiencias obtenidas en
desarrollo de proyectos de investigacion, se
incorporan de manera activa en los
procesos académicos”. Adicionalmente el
Acuerdo sefiala los objetivos, la estructura
institucional e instancias encargadas de su
formulacién, promocién, desarrollo y
evaluacion de la investigacion; la
organizacion de las unidades investigativas
através de los grupos y semilleros de

Reglamento del Premio

Cambios en el Reglamen’ro
de Investigaciones

investigacion; la definicion de lineas y
proyectos de investigacion; los deberes de
los investigadores, los criterios e instancias
de evaluacion de los proyectos, las politicas
de fomento ¢ incentivos a la investigacion.

Igualmente la norma define claramente los
semilleros de investigacion, sus escena-
rios y dinimicas de actuacién, sus
objetivos, estructura organizativa, caricter
de la investigacién que adelantan y su
definicién como altermativa de grado.
Adicionalmente la norma cred la Red de
Semilleros de la Universidad de Boyaca y
reglamenté lo correspondiente a la
propiedad intelectual de los trabajos de
Si desea conocer el texto completo del
Acuerdo consulte la pagina web
www.uniboyaca.edu.co,

Examen de

Proficiencia en

al Mérito Investigativos

En concordancia con la politica institucio-
nal que busca fortalecer la cultura
investigativa, incentivar la creacion de
nuevo conocimiento en la comunidad
universitaria y destacar el trabajo de los
investigadores, mediante su participacion
en el Premio al Mérito Investigativo, el
Consejo Directivo de la Universidad a
través del Acuerdo 511 del 3 de noviembre
de 2011, expidi6 la reglamentacion de
dicho Premio, la cual establece que "la
apertura de la convocatoria del Premio al
Mérito Investigativo es anual y tendrd
lugar en la primera semana del mes de
octubre y se cerraré en la primera semana
del mes de agosto del siguiente afio.

Entre los lineamientos establecidos se
determind que los proyectos

opcion de participar en el Premio si estan
culminados y cuentan con informe final de
la investigacién, para su correspondiente
evaluacién. Se otorgara el Premio al
Meérito Investigativo a un solo ecto
por categoria (docentes, estudiante,
egresado), en cada una de las Facultades

participantes.

Los proyectos de investigacion que se
postulen para participar al Premio al
Meérito Investigativo, que con los

parametros institucionales, serdan

radicados ante el Comité de Investigacion
y Curriculo - CIC de la Facu
pondiente, que los avalard

ser

no st

remitira a la Vicerre
Investigacién, Ciencia y T
asignara pares evalu:
expertos en los te
proyecto, los cuales

del informe de inve

ldioma Extranjero

Ciencias Humanas y Educativas, a
de Idiomas, informa a la
B s i
mafiana (7 am.),
ia en Idioma

con la calidad y rigurosidad metodologi-
ca del mismo, lo calificarin y emitiran :
concepto para ser aceptados en la fase través !
posterior de sustentacion oral, la cual serd comunidad
abierta al publico. i
El puntaje minimo para ser considerado 11 e
elegible en la convocatoria es de cuatro
punto cinco (4.5) en la de

cero (1.0) a cinco punto ¢
en el trabajo escrito
sustentacion oral. En casc
empate en la cz
proyectos,afc S
tercera evaluacion.
porel CIC.

Una vez evaluad
cumplimiento a
dos, los proyecto




Importantes Ayudas

La participacion de la Universidad de Boyacé en
la Red de Instituciones de Educacion,
Investigacion y Desarrollo del Oriente
Colombiano - UNIRED, permite a todos los
integrantes de esta Casa de Estudios acceder a
importantes beneficios y servicios prestados por
esta prestigiosa Red, con lo cual Usted puede
mejorar considerablemente sus procesos de
estudio, consulta, investigacion, informacién e
interaccion.  Entre otros, los servicios que
UNIRED pone a su disposicion son los
siguientes.

Catilogo Bibliografico Compartido: este
servicio ofrece a los miembros de la comunidad
de las instituciones adscritas a la Corporacion,
la posibilidad de consultar el material
bibliografico que se encuentra en la biblioteca
de cada institucién para su posterior préstamo y
utilizacion, logrando de esta forma multiplicar
la informacién disponible para la actividad
educativa e investigativa, la cual-cuenta ahora
con un gigantesco catalogo bibliografico
formado por mas de 450.000 Volimenes o
Ejemplares, pertenecientes al Fondo
Bibliografico de sus integrantes que cubren
todas las dreas del conocimiento.

Libreria Virtual: permite consultar simulta-
neamente el material bibliografico que se
genera a partir de diversas fuentes de investiga-
cion y estudio dentro de cada una de las
instituciones miembro, de tal forma, que se
facilite su adquisicion y se aproveche la
produccién intelectual de los miembros de la
Corporacion.

Catilogo Compartido de Publicaciones
Seriadas: sistema de consulta del catilogo de
publicaciones seriadas (revistas, folletos, etc.)
de la Corporacion, brind4andole a la comunidad
UNIRED la posibilidad de acceder a las
publicaciones de las 14 instituciones miembro,
en las diferentes 4reas del conocimiento.

Servicio de Préstamo Interbibliotecario: las
instituciones que conforman la Corporacion,
han establecido acuerdos que permiten el
préstamo de material bibliografico entre los
miembros de la Red, a través del cual los
docentes, estudiantes o administrativos pueden

Tecnolégicas para Mejorar sus Estudios

acceder a documentos de coleccion general de
cualquier institucion asociada.

Servicio de Consulta en Sala y Acceso a Bases
de datos Digitales: servicio a través del cual la
comunidad UNIRED puede realizar consultas
en sala de documentos y algunas bases de datos
digitales, disponibles en las bibliotecas de todas
las instituciones asociadas a la Red.

Salas Virtuales de Conversacién: las salas de
Chat permiten a las personas un intercambio
fluido de ideas, simulando una conversacion en
vivo, pero con la facilidad de comunicacién
desde lugares remotos, recibiendo los mensajes
de manera inmediata.

Foro Virtual: los foros virtuales le permiten a
la comunidad expresar ideas o comentarios,
con el fin de mantener conversaciones
persistentes con los miembros de la Red a
través del tiempo.

Video Conferencia: mediante este servicio dos |

0 mas conjuntos de personas ubicados en
lugares geograficamente distantes tienen la
posibilidad de intercambiar informacién acerca
de diversos temas de interés, con una alta
calidad en la transmisién de voz e imagen.

Red Nacional de Tecnologia Avanzada
(RENATA): UNIRED, como miembro de la
Red Nacional de Tecnologia avanzada
RENATA, tiene acceso a aplicaciones
orientadas hacia la investigacion y el desarrollo
tecnologico, por medio de la realizacion de
videoconferencias de alta calidad, acceso
remoto a equipos y a bases de datos nacionales
e internacionales, conectindose a redes de
tecnologia avanzada: Latinoamérica

(CLARA), Estados Unidos (INTENET2)
Europa (GEANT). & Lo

Si desea conocer mas informacion
organizacion y servicios que ofrece
los diferentes estamentos u
(direc@ivos,es;d;m{jantfs, docentes,
vos e investigadores), ingrese por
la Universidgd www.unibg w
Unired, o consulte directames
Corporacién www.un

Campana de Si

Por afios, la biblioteca se ha considerado ¢
destinado a la consulta, lectura, investig:
motivo por el cual requiere un ambiente de

El ruido, es una forma de contaminacién
obstaculiza el normal desarrollo de tare
disfrutar Jas actividades de estudio,
tranquila ysiimm:n; por ello

La convocatoria
encro y hasta ¢l 24 de febrero del presente aiio.

IMPORTANTE INFORMACION

SOBRE INTERCAMBIO ESTUDIANTIL

h“mu:ﬂhkmmdyh
Division de Relaciones Interinstitucionales e
Internacionales de la Universidad de Boyaca
abre la convocatoria m— de
movilidad internac - io

al semestre de 2012.
abierta desde el 23 de

El procedimiento para aplicar es el siguiente:

. Escoger la Universidad extranjera donde se
luudiu'd b (\hﬁ-:






