ACUERDO N° 150
(Julio 16 de 1998)

Por el cual se adopta el Reglamento de Bienestar Universitario que habra de regir en la FUNDACION
UNIVERSITARIA DE BOYACA

El Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria de Boyaca

En uso de sus facultades estatutarias y en especial de las atribuidas por el literal c. del articulo 21 de los estatutos
vigentes

RESUELVE:

ARTICULO 1. Expedir el Reglamento de Bienestar Universitario que regira en la Fundacién Universitaria de
Boyaca.

CAPITULO PRIMERO
DEFINICION Y OBJETIVOS

ARTICULO 2. Los servicios de Bienestar Universitario habran de entenderse como todas las actividades de la
Fundacién Universitaria de Boyaca orientadas a promover el desarrollo fisico, psicoafectivo, espiritual, social y
cultural de los estudiantes, docentes, personal administrativo y directivo.

Para el cumplimiento de sus objetivos los servicios de Bienestar Universitario comprenderan los programas
promocion y desarrollo humano, asesoria psicolégica, orientacion y consejeria psicopedagoégica, salud, deportes y
recreacion, y extension cultural.

Por lo tanto, el Bienestar Universitario es una funcién estrechamente ligada a la naturaleza del proceso de formacion
de los estudiantes y al desarrollo e integracion de toda la comunidad universitaria.

Para el adecuado ofrecimiento de los programas de Bienestar, la Fundacion Universitaria de Boyaca garantizara en
forma permanente los campos y escenarios indispensables para el desarrollo de las actividades de bienestar.

ARTICULO 3. Con el ofrecimiento de los diferentes programas de Bienestar la Universidad se propone alcanzar los
siguientes objetivos:

a. Propender por el bienestar de todos los estamentos institucionales, por la integracién de sus miembros y por la
promocion de la imagen de la Fundacion Universitaria de Boyaca.

b. Promover la expansion de las areas de recreacion y deportes asi como el goce de la cultura, y la incorporacion
integral de todos los estamentos a los beneficios del desarrollo fisico, deportivo, recreativo, espiritual y social y a la
consolidacion de la sensibilidad estética y moral.

c. Crear espacios de reflexion y accién que contribuyan al reconocimiento de la historia y tradicion institucional, y al
fomento del trabajo interdisciplinario.

d. Lograr un afianzamiento en la formacion dentro de la cultura democratica y ciudadana, en la exaltacion de los
valores humanos, en las formas de pensar, actuar y sentir que propendan por un desarrollo arménico de la
comunidad universitaria.

CAPITULO SEGUNDO
DE LA DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 4. La Fundacién Universitaria de Boyaca contara con una Divisién de Bienestar Universitario,
dependiente de la Rectoria, encargada de dirigir y coordinar los programas y servicios que brinda la Universidad,
para lo cual contara con un jefe de reconocidas calidades en este tipo de actividades.

ARTICULO 5. La Fundacion Universitaria de Boyaca a través del Consejo Directivo, previa solicitud de la Rectoria,
e independientemente de la programaciéon semestral, podra, mediante resolucién motivada, reconocer beneficios
especiales al personal administrativo, docente y estudiantil, los cuales haran parte de los programas de bienestar
que se disefien a su interior.

ARTICULO 6. Todos los servicios que preste la Oficina de Bienestar Universitario, sin excepcion, estaran dirigidos a
los alumnos, docentes y personal administrativo y directivos.



ARTICULO 7. La Division de Bienestar Universitario tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar las funciones relacionadas con la organizacion y prestacion de servicios tendientes al desarrollo
humano, la integracién y el bienestar social de todos los estamentos institucionales, el fomento de la cultura, el
deporte, la ecologia, la salud y la convivencia.

2. Velar por el correcto y adecuado funcionamiento de los servicios y evaluar la calidad y resultados de los mismos.
3. Realizar y coordinar actividades de orden social y desarrollo humano, cultural y deportivo para los miembros de
la comunidad institucional en los eventos competitivos y recreacionales.

4. Adelantar programas de ambientacion y promocion de las actividades que apoyen el desarrollo del curriculo y el
mantenimiento de la imagen de la Fundacién Universitaria de Boyaca.

5. Fomentar y promocionar las actividades asignadas y buscar procesos de extension cultural con el entorno de la
Institucion.

6. Velar por el cumplimiento de las normas y reglamentos de Bienestar y de las competencias deportivas y
culturales.

7. Tramitar ante las autoridades competentes, por intermedio de la Rectoria, el financiamiento de las actividades
de bienestar que se desarrollen en coordinaciéon con otras instituciones de Educacion Superior de la regiéon o del
pais.

8. Recomendar al Rector de la Fundacion Universitaria de Boyacda, cuando sea del caso, la celebraciéon de convenios
y contratos con otras instituciones oficiales o privadas, para la realizacién o asesoria de los programas de bienestar
institucional que determine la Universidad.

9. Las demas que el Consejo Directivo y la Rectoria consideren oportuno asignarle.

CAPITULO TERCERO
DEL COMITE DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 8. La Oficina de Bienestar Universitario contara con un érgano asesor denominado Comité de Bienestar
Universitario, que estara integrado por:

El Rector o su delegado quien lo presidira

El Vicerector Académico o Administrativo

El Director de la Oficina de Bienestar

Un representante de los docentes y/o administrativos
Un representante de los estudiantes

pooop

Paragrafo Primero: Los representantes de los docentes, estudiantes y/o personal administrativos, y de los
estudiantes seran elegidos por los respectivos estamentos, de acuerdo con la reglamentaciéon que expida el Rector.

Paragrafo Segundo: Para la eleccién de los representantes de los estamentos de la Fundacion Universitaria de
Boyaca y poder adquirir la calidad de vocero y representante legitimo, se requiere ser miembro activo del respectivo
estamento y poseer actitudes hacia el manejo y organizacion de las actividades de Bienestar Universitario.

ARTICULO 9. El Comité de Bienestar Universitario tendra las siguientes funciones:

1. Promover politicas, estrategias, planes y programas de Bienestar Universitario.

2. Estudiar y recomendar a la Rectoria la reglamentacion de los servicios.

3. Recomendar, para la adopcién por parte del Consejo Directivo, programas y actividades culturales, recreativas o
deportivas.

4. Asesorar a la Oficina de Bienestar Universitario en la elaboracion del cronograma de actividades para cada
semestre.

5. Evaluar los servicios prestados y las necesidades de servicios para la elaboracion de los programas semestrales.
6. Presentar informes periédicamente a la Rectoria y al Consejo Directivo cuando estos se los soliciten.

7. Estudiar y recomendar alternativas para el financiamiento de los programas de Bienestar Estudiantil.

8. Proponer su propio reglamento para adopcién por parte de del Consejo Directivo.

CAPITULO CUARTO
DEL JEFE DE LA DIVISION DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 10. El Jefe de la Division de Bienestar Universitario sera designado y removido por el Rector de la
Universidad.

Para ser Jefe de Bienestar Universitario se debe tener titulo profesional y experiencia en el area de por lo menos
dos (2) afios.



ARTICULO 11. El Jefe de la Division de Bienestar Universitario tendra las siguientes funciones:

1. Ejecutar los planes de Bienestar Universitario y programas orientados al cumplimiento de los objetivos de la
Division de Bienestar Universitario, de acuerdo con las politicas y prioridades definidas por el Consejo Directivo de
la Fundacién Universitaria de Boyaca.

2. Programar, organizar, dirigir y supervisar los servicios y programas de Bienestar Universitario.

3. Coordinar, proporcionar, estimular y supervisar las actividades deportivas, recreativas, culturales y de salud.
4. Evaluar los diferentes programas a su cargo y presentar los resultados ante el Rector de la Fundacién
Universitaria de Boyaca y ante el Consejo Directivo.

5. Organizar, coordinar y supervisar los servicios asistenciales.

6. Efectuar los estudios que permitan al Consejo Directivo, previo estudio del Comité de Bienestar Universitario,
definir politicas y estrategias para impulsar los programas y servicios de bienestar y su financiamiento.

7. Las demas que le fueren asignadas en los reglamentos por el Consejo Directivo y por Rector de la Fundacion
Universitaria de Boyaca.

CAPITULO QUINTO
DE LOS PROGRAMAS DE BIENESTAR UNIVERSITARIO

ARTICULO 12. La Divisién de Bienestar Universitario desarrollara sus actividades a través de los programas
aprobados por el Consejo Directivo y definidos por Resolucion de la Rectoria, previa recomendacion del Comité de
Bienestar Universitario.

CAPITULO SEXTO
DE LOS SERVICIOS DE SALUD

ARTICULO 13. Los servicios de salud comprenderan la atencion basica de consulta médica, odontoldgica y
examenes de laboratorio que ofrezca directamente la Universidad o por intermedio de profesionales con quienes se
efectlien convenios para la prestacion de dichos servicios.

CAPITULO SEPTIMO
DE LOS SERVICIOS DE ASESORIA PSICOLOGICA, ORIENTACION Y CONSEJERIA

ARTICULO 14. La Asesoria Psicolégica comprendera los servicios de consulta y tratamiento especializado de tipo
Psicolégico.

ARTICULO 15. Los servicios de Orientacion y Consejeria comprenderan la asesoria a estudiantes de bajo
rendimiento académico, la divulgacién de los programas académicos y servicios de la Universidad, orientacion
académica, ambientacion al medio universitario, apoyo al proceso de ingreso de estudiantes y seguimiento de los
mismos.

CAPITULO OCTAVO
DE LOS SERVICIOS DE EXTENSION CULTURAL

ARTICULO 16. Los servicios de extension cultural estaran orientados a promover la expresion del sentimiento y el
desarrollo de la sensibilidad y de la creatividad mediante el ofrecimiento de talleres, conferencias y seminarios
dirigidos a todos los estamentos de la Fundacion Universitaria de Boyaca.

ARTICULO 17. Las actividades de extension cultural comprenderan diferentes manifestaciones como la musica, las
danzas, el teatro, la pintura y otras actividades afines que surjan de la comunidad institucional. Para su desarrollo
la Fundacién Universitaria de Boyaca ofrecera los escenarios apropiados.

CAPITULO NOVENO
DE LOS SERVICIOS DE RECREACION Y DEPORTE

ARTICULO 18. Las actividades de recreacién y deporte se realizaran en campo cerrado y campo abierto, para lo
cual la institucion facilitara el acceso permanente de todos los estamentos de la Fundacion Universitaria de Boyaca a
las instalaciones y campos adecuados.

ARTICULO 19. Las actividades de recreacion y deporte se desarrollaran al interior de la institucion o por fuera de
ella como actividades extrauniversitarias.

CAPITULO DECIMO
DE LOS DERECHOS Y DEBERES DE LOS ESTAMENTOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE BOYACA
FRENTE AL BIENESTAR UNIVERSITARIO



ARTICULO 20. Todos los miembros de los diferentes estamentos de la Institucion, en todos los programas o
actividades de bienestar en que participen, deberan ajustar su conducta y comportamiento, dentro y fuera de la
Universidad, estando o no en representacion de la misma, a las normas de la moral, la cultura y el juego limpio.

ARTICULO 21. Son deberes de los miembros de los estamentos de la Fundacién Universitaria de Boyaca:

1. Observar un comportamiento acorde con las normas de la Institucién y con los reglamentos deportivos,
culturales, de uso de servicios o de otro tipo que previamente expida el Consejo Directivo de la Fundacion
Universitaria de Boyaca.

2. Respetar la dignidad, autoridad e integridad de los miembros de la comunidad institucional y de las comunidades
con la cuales se mantenga relacién de competencia o intercambio deportivo o cultural.

3. Respetar los derechos de participacion e integracion cultural y deportiva de sus compafieros y demas miembros
de la comunidad institucional.

4. Cuidar con esmero los sitios consulta, de practica, escenarios, elementos deportivos, materiales culturales, de
exposicion, etc. que le sean confiados para el normal desarrollo de las actividades de Bienestar Universitario.

5. Tramitar la inscripcion y las solicitudes para los diferentes servicios de Bienestar Universitario, de acuerdo con
los procedimientos establecidos y cumplir los compromisos que adquiera.

6. Los demas contemplados en este reglamento y en el reglamento que regula a cada estamento y en las
disposiciones emanadas del Consejo Directivo de la Fundacién Universitaria de Boyacd y demas autoridades
competentes.

ARTICULO 22. Son derechos de los miembros de la comunidad universitaria:

1. Participar en las actividades programadas por la Fundacion Universitaria de Boyaca para cada periodo
académico.

2. Recibir, en la calidad que determine la Fundacién Universitaria de Boyaca, la dotacidon o elementos
indispensables para la practica o competicion en actividades deportivas o culturales.

3. Recibir el reconocimiento institucional por la labor desempefiada en los diferentes torneos o campeonatos en que
representen a la Fundacién Universitaria de Boyaca.

CAPITULO DECIMO PRIMERO
DEL REGIMEN DISCIPLINARIO

ARTICULO 23. Se consideran faltas graves de los miembros de la comunidad universitaria, ademas de las
contempladas en las normas y reglamentos que rigen cada estamento, las siguientes:

1. Irrespetar las personas, insignias, jueces o jurados y las instituciones con las que se relacionen a través de los
programas o actividades de Bienestar Universitario.

2. Facilitar o adulterar documentos o constancias o cometer fraude para participar en las diferentes actividades y
programas de Bienestar Universitario.

3. Incitar al desorden, a la alteracién del orden deportivo, cultural, de la salud o a interrumpir los servicios de
Bienestar ofrecidos por la Universidad.

4. Suplantar personas en las competencias deportivas, recreativas, culturales y en los servicios médicos con fines
innobles.

5. Retener, dafiar o hurtar elementos, consultorios, oficinas, campos o escenarios utilizados en el desarrollo de las
actividades de Bienestar Universitario.

6. Portar armas en las instalaciones de la Universidad, en las instalaciones deportivas, campos 0 escenarios en
donde se desarrollen las actividades de Bienestar Universitario.

7. Tener, traficar o consumir drogas alucinégenas en las instalaciones deportivas, campos o escenarios en donde se
adelanten programas de Bienestar Universitario.

8. Presentarse en estado de embriaguez o bajo el influjo de drogas o sustancias alucinégenas a cualquier actividad
de Bienestar Universitario.

9. Todas las conductas tipificadas como delitos en Leyes de la Republica que se cometan en las competencias
deportivas o culturales que programe la Fundaciéon Universitaria de Boyaca.

ARTICULO 24. De acuerdo con la gravedad de la falta, las autoridades de la Fundacién Universitaria de Boyaca
aplicaran las siguientes sanciones:

1. Llamado de atencién por parte del Director de la Oficina de Bienestar Universitario.

2. Amonestacion escrita con copia a la hoja de vida o a la carpeta estudiantil, impuesta por el Director de la Oficina
de Bienestar Universitario.

3. Expulsién de torneos, campeonatos o actividades culturales en las cuales participe, aplicada por el Jefe de la
Oficina de Bienestar Universitario.

4. Cancelacion de los servicios de Bienestar Institucional, impuesta por el Rector de la Universidad, previo concepto
del Comité de Bienestar Institucional.



5. Las demas sanciones contempladas en los reglamentos y normas institucionales que rigen para cada uno de los
estamentos de la Fundacién Universitaria de Boyaca.

ARTICULO 25. La accién disciplinaria por las faltas en que incurran los miembros de la Fundacién Universitaria de
Boyacd, las iniciara de oficio o por queja de parte, el Jefe de la Oficina de Bienestar Universitario, observando el
procedimiento sefialado en el reglamento docente, estudiantil o del personal administrativo. Cuando la sancién
deba ser impuesta por otra autoridad, remitira el expediente con la respectiva recomendaciéon de sancién o
exoneracion.

CAPITULO DECIMO SEGUNDO
DE LAS DISTINCIONES E INCENTIVOS

ARTICULO 26. Quien sea designado para representar a la Universidad y se distinga en actividades deportivas,
recreativas o culturales, se har4 merecedor de las distinciones e incentivos determinados previamente por el
Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria de Boyaca, las cuales podran consistir en diplomas, medallas,
auxilios econémicos aplicables al valor de la matricula del siguiente periodo académico.

CAPITULO DECIMO TERCERO
DEL FINANCIAMIENTO

ARTICULO 27. En concordancia con lo dispuesto en los Estatutos de la Universidad, la institucién destinara como
minimo el 2% de su presupuesto de funcionamiento para la atencién de los programas de Bienestar Universitario.

ARTICULO 28. Cuando se programen conjuntamente programas de Bienestar Universitario con otras instituciones
de Educacion Superior, se buscara y tramitara su financiamiento a través del Fondo de Bienestar Universitario que
administra el ICFES, en las sumas que sobrepasen los presupuestos de las instituciones que van a intervenir.

CAPITULO DECIMO CUARTO
DE LA APLICACION

ARTICULO 29. El presente reglamento se aplica sin detrimento del reglamento estudiantil, docente o del personal
administrativo y las deméas normas legales y estatutarias vigentes.

ARTICULO 30. Este Acuerdo rige a partir de la fecha de su expedicion y deroga todas las disposiciones anteriores
que le sean contrarias.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja a los dieciséis (16) dias del mes de julio de 1998.

ROSITA CUERVO PAYERAS ALBA JUDITH QUIROGA GONZALEZ

Presidenta Consejo Directivo Secretaria General
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