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q A 3 Archivo de Archivo
Dependencia | Serie | Subserie L cT E M S
Gestién Central
ACTAS ie refleja las decisil d | ité di icion legal deb f das | Gbli
ACTA COMITE DE CONVIVENCIA La»sene refleja las decisiones tomadas en el comité que por disposicidn legal deben conformar todas las empresas tanto publicas como
Acta privadas, poseen valor administrativo, legal y técnico, cumplido el tiempo de retencién se conservan como parte de la memoria
500.3.2 1 2 Citacion 1 9 X institucional
Listado de asistencia » ”
Resolucién 652 de 2012 - resolucién 1356 de 2012 MIN TRABAJO
ACTAS . La serie refleja las decisiones tomadas en el comité que por disposicion legal deben conformar todas las empresas tanto publicas como
ACTA COMITE PARITARIO DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO N . . P : . i e "
Acta privadas, poseen valor administrativo, legal y técnico, cumplido el tiempo de retencién se conservan como parte de la memoria
500.3.2 1 3 o 2 8 X institucional
Citacion
Listado de asistencia Ley 1562 de 2012
PLANES Y PROGRAMAS
PLAN ANUAL DE TRABAIO La serie refleja las medidas de seguridad de trabajo tomadas por la UNIVERSIDAD para garantizar la seguridad de sus funcionarios y dar
a la legisl posee valor primario de tipo administrativo, legal y técnico, cumplido el tiempo de|
500.3.2 49 1 5 15 X retencion se digitalizan para conservar ya que generan valor secundario de tipo investigativo, los soportes fisicos se eliminan
Decreto 1443 de 2014 - Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 . MIN TRABAJO.
PLANES Y PROGRAMAS
PLAN DE EMERGENCIA La serie refleja las medidas de seguridad de trabajo tomadas por la UNIVERSIDAD para garantizar la seguridad de sus funcionarios y dar
a la legisl posee valor primario de tipo administrativo, legal y técnico, cumplido el tiempo de|
500.3.2 49 7 5 15 X retencion se digitalizan para conservar ya que generan valor secundario de tipo investigativo, los soportes fisicos se eliminan
Decreto 1443 de 2014 - Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 . MIN TRABAJO.
PLANES Y PROGRAMAS
PROGRAMA DE AUSENTISMO LABORAL La serie refleja las medidas de seguridad de trabajo tomadas por la UNIVERSIDAD para garantizar la seguridad de sus funcionarios y dar,
Reporte de Accidente . N . . . . P . .
Investigacion de Accident ala posee valor primario de tipo administrativo, legal y técnico, cumplido el tiempo de
500.3.2 49 15 nvestigacion ce Accidente 5 15 X retencion se digitalizan para conservar ya que generan valor secundario de tipo investigativo, los soportes fisicos se eliminan
Reporte de Enfermedad
Seguimiento de Caso Decreto 1443 de 2014 - Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 . MIN TRABAIO.
Cierre de Caso
Plan de Mejoramiento
PLANES Y PROGRAMAS
PROBRAMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO La serie refleja las medidas de seguridad de trabajo tomadas por la UNIVERSIDAD para garantizar la seguridad de sus funcionarios y dar,
Ma:”ad . a la legisl posee valor primario de tipo administrativo, legal y técnico, cumplido el tiempo de
500.3.2 49 19 atriz de Riesgos 5 15 X retencion se digitalizan para conservar ya que generan valor secundario de tipo investigativo, los soportes fisicos se eliminan
Registros de Capacitaciones
Matriz Legal Decreto 1443 de 2014 - Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 . MIN TRABAIO.
Plan de Mejoramiento
Matriz de Responsabilidades
PLANES Y PROGRAMAS
PROGRAMA DE INSPECCION Y SEGURIDAD La serie refleja las medidas de seguridad de trabajo tomadas por la UNIVERSIDAD para garantizar Ia seguridad de sus funcionarios y dar,
Registro de Inspeccion de Seguridad N N ) - . L . .
Plan de Mej ent ala posee valor primario de tipo administrativo, legal y técnico, cumplido el tiempo de|
500.3.2 49 22 an de Mejoramiento 5 15 X retencién se digitalizan para conservar ya que generan valor secundario de tipo investigativo, los soportes fisicos se eliminan
Decreto 1443 de 2014 - Decreto 1072 de 2015 Capitulo 6 . MIN TRABAJO.

SE APLICA A PARTIR DEL

12 DE MARZO DE 2012

CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total
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