U3 Universidad de Boyacd

TABLA DE RETENCION DOCUMENTAL - TRD

UNIDAD ADMINISTRATIVA: VICERRECTORIA ACADEMICA
OFICINA PRODUCTORA: DIVISION DE CALIDAD ACADEMICA Hoja: 1 De 1
TIEMPO DE DISPOSICION
. RETEN((:)IC')N SF?NSA(I:.O
SERIES/SUBSERIES/TIPOS DOCUMENTALES = = PROCEDIMIENTO
. ) ) Archivo Archivo
Dependencia | Serie | Subserie CT | E L\ S
de Central
INFORMES La serie refleja el seguimiento y la evaluacidon al proceso de registro
2003 37 9 INFORME DE EVALUACION Y SEGUIMIENTO 3 5 X calificado, posee valor primario de caracter legal, técnico vy
! Informe administrativo, cumplido su tiempo de retencion se deben eliminar por|
pérdida de sus valores primarios.
INFORMES Este documento se encuentra en medio electrénico y evidencia la gestion
200,3 37 10 INFORME DE GESTION 2 0 X realizada por la dependencia, este en la Universidad es consolidado
Informe anualmente por Rectoria en el informe general. Cumplido su tiempo de
PLANES Y PROGRAMAS Documentos con valor primario de tipo administrativo, son de
200,3 49 5 PLAN DE DESARROLLO 3 2 X actualizacién constante, cumplido el tiempo de retencidn se eliminan por|
Plan pérdida de su valor primario.
REGISTROS
REGISTRO CALIFICADO
Documento Maestro
Finalizacion de Solicitud de Registro Calificado . . N
p Documentos que evidencian el proceso de acreditacidn de los programas
Nai'of' . isita P académicos alli se ven reflejados los aspectos que influencian la
ot ICECIOH?S- visita Fares acreditacion de los programas ofrecidos por la UNIVERSIDAD y afectan las
200,3 57 2 Agenda de visita 7 2 X L ) o A - .
R condiciones de calidad institucional, tienen valor primario de caracter
Acta de visita de pares - . . . L
. X R administrativo y legal, cumplido el tiempo de retenciéon se deben
listado de asistencia
. e conservar totalmente
informe de pares académicos
Concepto Técnico de Min salud
Resolucion Registro Calificado
Comunicaciones

SE APLICA A PARTIR DEL 12 DE MARZO DE 2012

CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total
E= Eliminacién

M= Microfilmacién

S= Seleccion DIRECTOR (A) DIVISION ADMINISTRATIVA

PROFESIONAL SECCION DE ARCHIVO




