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) ) ) Archivo de Archivo
Dependencia | Serie | Subserie i E| M
Gestién Central
ACTAS
600.1 1 14 ACTA DE COMITE DE TUTORES DE EGRESADOS 4 0 Documentos con valor primario de tipo administrativo, cumplido el tiempo de retencion
! Acta conservar totalmente
Programas de Trabajo
ACTAS Documentos con valor primario de tipo administrativo, cumplido el tiempo de retencién
600,1 1 35 ACTA DE REUNION 4 0 P i » cume P
conservar totalmente
Acta
CONSECUTIVO DE COMUNICACIONES OFICIALES ENVIADAS
Estos documentos facilitan el control de gestion de la Universidad y no desarrolla valores
600,1 14 Comunicacion 2 8 X secundarios. La primera copia forma parte constitutiva de la serie como tal o expediente.
Regulada por el acuerdo 060 de 2001 del Archivo General de la Nacion
Anexo
ESTUDIOS
Documentos de valor primario de tipo técnico, apoyan la toma de decisiones y la medicion de|
600,1 31 1 ESTUDIO IMPACTO DE EGRESADOS 3 4 X la aceptacion de los programas académicos en el mercado laboral. Cumplido el tiempo de
' Estudio retencidn se digitalizan para facilitar posibles consultas. Se elimina soporte fisico por perdida
de su valor primario
ESTUDIOS Documentos de valor primario de tipo técnico, apoyan la toma de decisiones y la medicion de|
600,1 31 4 ESTUDIO IMPACTO EMPLEADORES 3 2 X la aceptacion de los programas académicos en el mercado laboral. Cumplido el tiempo de
' Estudio retencidn se digitalizan para facilitar posibles consultas. Se elimina soporte fisico por perdida
de su valor primario
OBSERVATORIO LABORAL Documentos de valor primario de tipo técnico, apoyan la toma de decisiones y la medicién de
la aceptacién de los programas académicos en el mercado laboral. Cumplido el tiempo de|
600,1 48 Observatorio Laboral Regional 3 4 X p ! o prog . _' . ump ', N femp )
retencion se digitalizan para facilitar posibles consultas. Se elimina soporte fisico por perdida
Observatorio Laboral Nacional de su valor primario
INFORMES Este documento se encuentra en medio electrénico y evidencia la gestion realizada por la
600,1 37 10 INFORME DE GESTION 2 0 X dependencia, este en la Universidad es consolidado anualmente por Rectoria en el informe
general. Cumplido su tiempo de retencion eliminar por pérdida de su valor primario
Informe administrativo.
PLANES Y PROGRAMAS " . . - . s
Documentos con valor primario de tipo administrativo, son de actualizacion constante,
600,1 49 5 PLAN DE DESARROLLO 3 0 X . . " - P . .
ol cumplido el tiempo de retencidn se eliminan por pérdida de su valor primario
an
PLANES Y PROGRAMAS
600.1 29 17 PROGRAMA DE EGRESO Y VINCULACION LABORAL 3 0 X Documentos con valor primario de tipo administrativo, son de actualizacién constante,
! Programa cumplido el tiempo de retencidn se eliminan por pérdida de su valor primario
Listado de Asistencia
SE APLICA A PARTIR DEL 12 DE MARZO DE 2012

CONVENCIONES:

CT= Conservacion Total

E= Eliminacién
M= Microfilmacién

S= Seleccion
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