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NATURALEZA JURIDICA. “ L A FUNDACI ON UNI VERSI TARI A DE BO
establecimiento de caracter civil, de utilidad comun, sin animo de lucro, dotada de
Personeria Juridica y en especial de la Autonomia Universitaria consagrada en el Articulo
69 de la CONSTITUCION POLITICA DE COLOMBIA, su caracter académico es
universitario, destinada al fomento y difusién de las Ciencias y las Artes, la Investigacién
Cientifica y |l a Capacitaci 6nGeneRl).of esi onal ", ( Ar

La Fundacién Universitaria de Boyaca es ante todo una comunidad cuyos miembros estan
identificados con objetivos comunes y sus vinculos de solidaridad descansan sobre el
didlogo permanente, sobre la plena libertad de estudiar y aprender y sobre un quehacer
cientifico compartido durante el lapso de vida universitaria.

OBJETIVOS DE LA FUNDACION UNIVERSITARIA DE BOYACA: “ Son objetivos de
Institucién: procurar el avance y la transmisién del saber universal, adaptandolo para el

servicio de la comunidad y para el desarrollo del pais, asi como realizar investigaciones

gue contribuyan a acrecentar el acervo de conocimientos cientificos y tecnolégicos. En

desarrollo de ello podra realizar programas de educaciéon formal y no formal a diferentes

niveles y en diferentes areas de las Ciencias y las Artes, asi como estimular Procesos

Educativos que tiendan a crear habitos cientificos, destrezas para aplicar los

conocimientos, actitudes favorables hacia el trabajo y la educacién permanente, y que
contribuyan a formar hombres atil es con una el
del Estatuto General).

ORGANIZAQION: El Gobierno y la Administraciéon de la FUNDACION UNIVERSITARIA
DE BOYACA estan a cargo de los siguientes organismos e instancias en orden
jerarquico:

Consejo de Fundadores
Consejo Directivo
Rectoria

Consejo Académico
Vicerrectorias
Secretaria General
Decanaturas
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h. Consejos de Facultad
i Direcciones de Programa
j. Jefaturas de Divisién, de Area o de Laboratorio

REGLAMENTO DE PERSONAL DOCENTE DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DE BOYACA

ACUERDO NUMERO 366
(28 de agosto de 2002)

Por el cual se modifica el Reg]amento del Personal Docente de la FUNDACION
UNIVERSITARIA DE BOYACA.

El Honorable Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria de Boyaca, en uso
de sus atribuciones Estatutarias,

ACUERDA:

ARTICULO 1o0. : Modificar el Acuerdo No 293 de 27 de abril de 2001, mediante el
cual se establecié el Reglamento Docente de la Fundacién Universitaria de
Boyaca, asi:

Se incorpora al texto del Reglamento de Personal Docente, como un nuevos
articulos del Capitulo VII, los relacionados con la  Evaluacion del Personal
Docente, distinguidos con los siguientes titulos: Evaluacion de Docente por parte
de los estudiantes; Evaluacion Docente por parte de los Directivos;
Autoevaluacion del Personal Docente y Entrevista de Evaluacion.



Modificar el Capitulo IV denominado VINCULACION Y PROMOCIONES,
incorporando el nuevo proceso de seleccion de personal Docente aprobado por el
Honorable Consejo Directivo de la Fundacion Universitaria de Boyaca.

El texto modificado, integrado y armonizado queda en los siguientes términos:

REGLAMENTO DE PERSONAL DOCENTE DE LA FUNDACION
UNIVERSITARIA DE BOYACA

CAPITULO |

ALCANCE Y OBJETIVOS DEL REGLAMENTO
DEL PERSONAL DOCENTE.

ARTICULO 1°. El presente reglamento regula los aspectos académicos de
los docentes de la Fundacion Universitaria de Boyaca, en concordancia con
Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la Direccidn Territorial del Ministerio
de Trabajo.

Este Reglamento hace parte de los Contratos Individuales de Trabajo, verbales o
escritos.

ARTICULO 2°. El reglamento del Personal Docente tiene los siguientes objetivos:

a) Organizar y fomentar el mejoramiento cualitativo del profesorado con miras a
gue pueda realizar una verdadera Programa docente en la institucion.

b) Reconocer los méritos académicos del profesor y estimularlo para el
mejoramiento de su tarea educativa.

c) Establecer un escalafon docente con diferente categorias para reconocer los
distintos niveles de formacion y las actividades que realiza el profesor.

d) Contribuir a que la Institucién estimule y eleve el nivel de su personal docente.



CAPITULO II

CLASIFICACION, CATEGORIAS, FUNCIONES Y DEDICACION DEL
PERSONAL DOCENTE.

ARTICULO 3°. El personal Docente de la Fundacion Universitaria de Boyaca
esta conformado por profesionales idoneos que ejercen en ella funciones de
ensefianza, investigacion, extension y asesoria, en una determinada rama de la
Ciencia, el Arte o la Técnica, asi como funciones de Administracion y Direccion, y
gue acepten y compartan la filosofia y propositos de la Institucion, tal como
estan consignados en su Declaracién de Principios y que se comprometen a
participar en la comunidad universitaria para alcanzar los propésitos trazados
por ella.

Las normas de este Reglamento rigen para los Docentes Escalafonados y para
los Docentes Especiales.

CLASIFICACION

ARTICULO 4°. Para efectos académicos del Personal Docente se clasifica en
Personal Escalafonado y Personal Especial.

El Personal Escalafonado esta conformado por los profesionales graduados y
debidamente inscritos en el escalafén académico, que presten en forma regular y
permanente sus servicios a la Institucién, aunque temporalmente no tengan
vinculacién laboral ni reciban remuneracion alguna.

El Personal Docente Especial esta conformado por profesionales que presten
sus servicios en forma temporal a la Institucion, bien sea que se trate de
docentes de otras Instituciones o Instituciones cientificas, nacionales o
extranjeras, o0 de profesionales de entidades con las cuales tenga Convenios
vigentes, o de personas que tengan un reconocido valor en el campo cientifico,
técnico o cultural y que se requiera para labores académicas especificas.

CATEGORIAS.

ARTICULO 5° Para el escalafon académico del Personal Docente,
independientemente de su vinculacion laboral, cualquiera que sea su dedicacion,
se establecen las siguientes categorias.

Profesor Auxiliar
Profesor Asistente
Profesor Asociado
Profesor Titular
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PARAGRAFO 1. Para ser profesor Auxiliar se requerird un puntaje de hasta
veinticinco (25) puntos.

PARAGRAFO 2. Para ser Profesor Asistente se exige un puntaje entre 26 y 50
puntos.

PARAGRAFO 3. Para ser profesor Asociado se requiere contar entre 51 y 75
puntos.

PARAGRAFO 4. Para ser Profesor Titular se exigira un puntaje de 76 puntos y
hasta 100.

PARAGRAFO 5. Se podra conceder la categoria de Docente Especial a quién por
sus méritos académicos, técnicos, artisticos o humanos pueda hacerse acreedor a
ella, previa solicitud de los Decanos de las respectivas Facultades y aprobacion
del Consejo Académico.

ARTICULO 6°. EI Personal Docente Especial no goza de las prerrogativas
contempladas en el presente Reglamento. Su vinculacion serd efectuada por el
Rector de la Institucion conforme a los parametros fijados por la Ley General de
Educacion..

PARAGRAFO. La vinculacion de personal docente especial no titulado
profesionalmente requiere concepto previo del Consejo Directivo.

ARTICULO 7°. La Institucion podra vincular excepcionalmente como Auxiliar de
Docencia, personal sin grado académico, para que desempefie labores
auxiliares en la ensefianza o0 en la investigacion. Su vinculacion se hara
mediante un periodo igual al del programa que vaya a desarrollar.

ARTICULO 8°. Para efectos de la administracion académica, el Personal
Docente de la Institucion estara adscrito a la Facultad donde ofrezca la mayor
parte de sus servicios y dependera jerarquicamente del Director de Programay
del Decano.

FUNCIONES

ARTICULO 9°. Las funciones del Personal Docente comprenden actividades de
enseflanza, investigacion, asesoria, extension, administracion y direccidn
académica.

ARTICULO 10°. Son cargos de Direccion Académica los siguientes:

Rector, Vice-Rector Académico, Decanos, Directores de Programa, o Directores
de Centros, Directores de Institutos, Jefes de Laboratorio y Coordinadores
Académicos.

PARAGRAFO: Los profesores escalafonados, en el caso de ser designados
para ejercer uno de estos cargos de direccion académica, al término de su



periodo estatutario de un (1) afio, si no se les renueva su designacion, podran
volver a su condicién de Profesor para continuar con su ejercicio docente.

ARTICULO 11°. Las funciones de los Docentes clasificados en la categoria de
Profesor Auxiliar son las siguientes:

a)

b)

f)

9)

Dictar las clases correspondientes a los programas académicos en el area
especifica de su formacién o de su especialidad.

Adelantar la realizacion de practicas de laboratorio o trabajos de campo.

Realizar actividades de investigacion vy coordinacién de actividades de
extension.

Participar en las actividades de actualizacion bibliografica y curricular.

Colaborar con los Directores de Programa y los Decanos en los procesos de
programacion vy realizacion de pruebas académicas, selecciony matricula de
estudiantes, inscripcion de materias, y en general, en todas las actividades
gue se programen en la respectiva Facultad.

Asesorar y evaluar proyectos Yy Trabajos de Grado, en el area de su
especialidad.

Realizar las actividades o funciones que sus superiores jerarquicos le
asignen.

ARTICULO 12°. Las funciones de los Docentes clasificados en la Categoria de
Profesor Asistente son las siguientes:

a)

b)

Dictar las clases correspondientes a los programas académicos en el area
especifica de su formacion o de su especialidad,

Dirigir, programar y desarrollar cursos y seminarios en el area respectiva de
su formacién o especialidad.

Programar, coordinar y participar en programas de investigacion de su
respectiva Unidad Académica de acuerdo con su dedicacion.

Asesorar y evaluar proyectos y Trabajos de Grado, en el area de su
formacion o de su especialidad.

Elaborar o participar en la preparaciéon de textos y medios auxiliares de
docencia universitaria.



f)

9)

h)

i)

Orientar, coordinar y supervisar el trabajo docente o de investigacion que
realicen los profesionales a su cargo.

Participar en las actividades de capacitacion docente, investigativa y
administrativa, lo mismo que en los procesos de evaluacion del personal
académico

Participar en los Programas interdisciplinarios, de extension universitaria y de
educacion no formal.

Participar en tareas de coordinacion y direccion académica de la Institucion.

ARTICULO 13°. Los Profesores Asociados vy Titulares tienen ademas de las
funciones de ensefianza, investigacién y extensién sefialadas en los articulos
anteriores, las siguientes funciones:

a)

b)

c)

d)

Participar en la orientacion y calificacion de los trabajos de promocion de los
Profesores alas Categorias de Profesor Asistente y de Profesor Auxiliar.

Programar y dirigir trabajos de investigacion de docentes y estudiantes de
Formacion avanzada o de Postgrado en la respectiva Unidad Académica.

Dirigir Programas Académicos, Unidades Académicas o Facultades, Institutos
o Programas Especiales.

Las demas funciones que implique altos niveles de responsabilidad
administrativa o directiva.

DEDICACIONES

ARTICULO 14°. El personal Docente cualquiera que sea su categoria debe
desempeiar sus funciones docentes, investigativas y de extension en el sitio
gue la Institucion le asigne, con una intensidad de acuerdo con las siguientes
dedicaciones:

a)

b)

Dedicacion Exclusiva: Es la prestacion de los servicios profesionales
como docente o investigador, de conformidad con lo estipulado en el
respectivo contrato.

Tiempo Completo:  Se trata del docente que labora la jornada maxima legal
establecida por la Ley.

Esta dedicacion es incompatible con el desempefio de cargos publicos o
privados o0 con el desempefio del ejercicio profesional en horario que
interfiera con el establecido para el cumplimiento de la jornada o plan de
trabajo que la Institucién apruebe para el docente.



c) Medio Tiempo: Tiene que ver con el docente que labora la mitad de la
jornada maxima legal.

d) Esta dedicacion es incompatible con el desempefio de los cargos publicos o
privados de tiempo completo o con el desempeiio del ejercicio profesional
en horarios que interfieran con el cumplimiento de la jornada o plan de trabajo
gue la Institucién apruebe para el docente.

PARAGRAFO: Al docente de tiempo completo y medio tiempo, se le aplican las
normas laborales sobre reparto de la jornada, en caso de que sea necesario suplir
el sdbado laboral.

d. Catedra: Docente cuya carga académica es inferior a la carga de un profesor
de medio tiempo

PARAGRAFO: Todos los docente de la Institucion deben participar en los
Seminarios, Cursos de formacion, Capacitacion o0 Actualizacion que se
programen.

ARTICULO 15°. Cada Docente de Tiempo Completo y de Medio Tiempo esta
obligado a llenar semestralmente su hoja de Programacion de Carga Laboral (

P. C. L) en donde se incluya la distribucion semanal del tiempo, en la siguiente
forma.

a) Las horas de docencia de los cursos que se le hayan asignado.

b) EIl tiempo de preparacion de clases y correccion de ejercicios o trabajos que
correspondan a esas horas de clase.

c) Eltiempo de asesoria académica a los estudiantes.

d) El tiempo que va a dedicar a la investigacibn en programas previamente
aprobados por el Centro de Investigaciones para el Desarrollo ( CIPADE).

e) El tiempo que corresponde a funciones de direccibn administrativa o
extension universitaria.

f) El tiempo dedicado a otros servicios relacionados con la docencia

g) Los docentes de tiempo completo no pueden tener catedra adicional, ni el
Comité de Programacion Académica, puede programar catedras adicionales.

ARTICULO 16°. Los programas de carga laboral (P. C .L) debidamente
justificados y aprobados por el Jefe Inmediato, se presentaran al Decano para



Su respectiva aprobacion y posterior presentacion al Comité de Programacion
Académica. La hoja de programacion de carga laboral, forma parte del contrato
de trabajo para todos los efectos.

ARTICULO 17°. Para la elaboracion del cuadro de distribucién semanal de
tiempo en el programa de trabajo ( P. C. L.) se tendran en cuenta los siguientes
parametros.

1.- Para los Profesores de tiempo completo:

a) Cuando el docente dicte en diversos grupos asignaturas semejantes, el
minimo de horas semanales de ensefianza teérica no sera de veinte (20)
horas sino de veinticuatro (24) horas de ensefianza tedérico-practica.

b) Se puede variar el nimero de horas tedricas o teorico- practicas, cuando el
docente deba desarrollar otras actividades de investigacion o extension de
acuerdo con los proyectos aprobados en el CIPADE, definidos en el Comité de
Programacion Académica.

c) Los Docentes que desempefien cargos de direccion académico —
administrativa ( Decanos, Directores de Programa, Directores de Institutos o
Centros) deben dictar dos (2) asignaturas, con una intensidad no menor de
ocho (8) horas. En caso que sea la misma materia debe dictarla hasta en
tres grupos.

d) Los Docentes que desemperfien cargos de direccion de laboratorio deben
dictar tres (3) asignaturas tedrico 0 practicas, con un minimo de ocho (8)
horas semanales.

e) Cuando se trate de asignaturas practicas, de laboratorio o talleres
especiales, se pueden incrementar las intensidades horarias semanales
hasta en un cincuenta por ciento (50% ).

2. Los Profesores de medio tiempo:

a) Dictar un minimo de doce (12) horas en cursos teoricos y catorce (14)
horas en cursos teéricos o tedrico-practicos.

b) El resto del tiempo se debe dedicar a labores de investigacion y/o extension
y/o tutorias, debidamente programadas por el Comité de Programacion
Académica o por el CIPADE.

PARAGRAFO: Cuando se trate de materias tedrico- practicas se tiene en cuenta
las modalidades y exigencias de cada programa.



ARTICULO 18°. Los profesores catedraticos deben diligenciar la hoja de
Carga Académica donde se sefiale el nUmero de horas Yy los horarios de las
asignaturas que van a dictar, las cuales una vez firmadas por el director de
Programa vy con el visto bueno del Decano deben ser presentadas al Comité de
Programacion Académica. La Hoja de Carga Académica forma parte del
Contrato de Trabajo.

CAPITULOS 1l
REQUISITOS Y CALIDADES

ARTICULO 19°. Para ingresar a la Institucion el aspirante debe presentar
los siguientes documentos:

a) Hojade Vida con foto en el formato suministrado por la Institucion
b) Fotocopia legitima del titulo Profesional.

c) Fotocopia autenticada de los Diplomas o Titulos Académicos de Formacion
Avanzada o de Postgrado.

d) Constancia de experiencia profesional en el area de su especialidad

e) Matricula o Tarjeta Profesional en aquellas Programas para las cuales la
reglamentacion del ejercicio profesional lo tenga establecido.

f) Constancias de otros cursos de Postgrado, dictados por Instituciones de
Educacion Superior debidamente reconocidos.

g) Constancia de experiencia docente universitaria en caso que la posea.

h) Certificacion sobre las investigaciones, exposiciones culturales y/o cientificas y
descubrimientos totales o parciales debidamente reconocidos.

ARTICULO 20°. La Institucion reconoce como Grados Yy Titulos Académicos
en orden ascendente, los siguientes:

Licenciado

Profesional Universitario

Especializaciones y cursos equivalentes a especializacion
Maestrias

> >



A Doctorado.
A Especializacion Médica.
A Post- doctorado

PARAGRAFO. En caso de titulos de Postgrado diferentes a los anteriormente
enunciados, la equivalencia para efectos del escalafén la hara el Comité de
Evaluacion vy Clasificacion Docente, ( C. E. D) previa presentacién del caso por
el Decano de la Facultad correspondiente

ARTICULO 21°. La Fundacion Universitaria de Boyaca, para efectos de
establecer la clasificacion docente tendra en cuenta como factores la formacion
académica hasta treinta y cinco (35) puntos, la experiencia docente y/o profesional
hasta treinta y cinco (35) puntos y las investigaciones y publicaciones realizadas
hasta treinta (30) puntos.

ARTICULO 22°. FORMACION ACADEMICA. Este factor evalda la formacion
Académica que con posterioridad al titulo de licenciado o profesional Universitario
el docente haya obtenido, asi:

1. Especializacion: Un punto (1.0) por cada semestre cursado, hasta un
limite de seis (6.0) puntos y en caso de ser base de una maestria no se
contabilizara este item en la clasificacion general.

2. Maestria: Dos puntos cinco (2.5) puntos por cada semestre realizado
hasta un total de diez (10), en caso de contar con una segunda Maestria
se otorgaran seis ( 6.0) puntos adicionales, sin sobrepasar el limite maximo
de dieciséis (16) puntos.

3. Igualmente, en caso que la maestria sea la base de un Doctorado no se
contabilizara y sélo se tendra en cuenta para efectos del puntaje total del
doctorado.

4. Especializacion Médica: En caso de Especializaciones Médicas de 3,4
o 5 afios de duracidon se otorgara cinco (5.0) puntos por afio hasta un
maximo de veinte (20.0) puntos.

5. Doctorado Directo: En caso de haber realizado doctorado en forma
directa se asignara un valor de veinte (20.0) puntos.

6. Phd. Doctorado de Estado o de Universidad. Si en desarrollo del
Doctorado se tiene como base la Maestria se le otorgaran diez (10) puntos
adicionales a los obtenidos en el numeral 2 del presente articulo.

7. Post- doctorado: Se otorgard por esta formacion académica hasta cuatro
(4.0) puntos.



8. Otros: Se consideran en esta categoria los siguientes:

8.1 Diplomados: Por cada diplomado de hasta cien (100) horas certificadas
se asignara cero punto cuatro ( 0.4) puntos y si superan las cien ( 100)
horas se otorgara cero punto ocho ( 0.8) a cada uno
Cuando la tematica del Diplomado se refiera a temas de docenciay / o
investigacion se asignard cero punto uno ( 0.1) adicional al curso de
hasta cien ( 100 ) horas y cero punto dos ( 0.2) puntos por cursos
superiores a cien ( 100) horas.

8.2 Cursos de actualizacion y / o Educacion Permanente: Se calificard cero
punto dos ( 0.2) puntos por cada curso de actualizacion no inferior a
ocho (8) horas.

En todo caso los diplomados, cursos de actualizacion y/ o educacion
permanente no podran superar el limite de cinco (5.0) puntos.

ARTICULO 23° EXPERIENCIA DOCENTE Y/ O PROFESIONAL: En este factor
se tendra en cuenta la experiencia docente, la direccion académica y / o el
ejercicio de la profesion.

1. Experiencia Docente: Por cada afio de desempefio docente de acuerdo a
su dedicacion se otorgaran los siguientes puntajes:

Se dara un (1.0) punto por cada afo de ejercicio docente de tiempo completo y
adicionalmente cero punto cinco (0.5) en dado caso que la experiencia se haya
ejercido en la Fundacion Universitaria de Boyaca.

Dara lugar a cero punto (0.5) puntos por cada afio de ejercicio docente de
medio tiempo y adicionalmente cero punto cinco (0.5) en caso que la experiencia
se haya desarrollado en Fundacion Universitaria de Boyaca.

Por cada afio de experiencia como catedratico se asignaran cero punto tres (
0.3) puntos y cero punto tres (0.3) adicionalmente si ejerce la actividad en
Fundacién Universitaria de Boyaca.

2. Direccién Académica: Este factor se calificara solamente si la experiencia
0 ejercicio de direccion académica se ha realizado de tiempo completo, asi

2.1. Rector: Se otorgaran dos (2.0) puntos por cada afio de servicio y cero
punto cinco (0.5) adicionalmente por desempefiar el cargo en Fundacién
Universitaria de Boyaca.

2.2 . Vicerector/ Decano (a) / Secretario (a) General: Se asignara un punto
cinco ( 1.5) puntos por cada afio de experiencia y adicionalmente cero punto
cinco (0.5) por desempefiar el cargo en la Fundacién Universitaria de Boyaca.



2.3 . Director de Programa: Se otorgaran uno punto dos (1.2) puntos por
cada afio de servicio y cero punto cinco (0.5) adicionalmente por desempefar
el cargo en Fundacién Universitaria de Boyaca.

PARAGRAFO: Para efectos de la presente clasificacion docente los cargos
de Jefe de Departamento, Jefe de Laboratorio, Jefe de la Division de
informatica y Telecomunicaciones ( DINTEL), Jefe del Centro de Informatica
y Coordinadores de Programas Nocturnos se asimilan al cargo de Director
de Programa descrito en el presente articulo

3. Experiencia Profesional: La experiencia laboral o el ejercicio
profesional independiente con dedicaciéon de tiempo completo dara
derecho a cero punto cinco (0.5) puntos por cada afio de servicio Yy
adicionalmente cero punto dos (0.2) por ejercer un cargo de direccion
administrativa y financiera en la Fundacion Universitaria de Boyaca.

ARTICULO 24°. INVESTIGACION Y PUBLICACIONES: En este item no se
consideraran como investigaciones objeto de calificacion los trabajos de grado y/ o
tesis de titulos profesionales, Especializaciones, Maestrias y / o Doctorados.

1.

Investigaciones segun éarea de Conocimiento profesional: Por cada
ensayo, Articulo, ponencia y / o Material Docente que constituya un verdadero
aporte a favor de la ensefianza universitaria y haya sido publicado en
Revistas Nacionales, Revistas conocidas Internacionalmente y / o Libros de
Circulacion, a juicio del Comité de Evaluacion Docente ( C. E. D) se asignara
un (1.0) punto por investigacion realizada en este sentido y con el
cumplimiento de los requisitos aqui sefalados.

Investigaciones Originales: Por cada investigacion original e inédita
debidamente certificada, que a juicio del Comité de Evaluacion vy
Clasificacion Docente lo amerite, se asignaran dos (2.0) puntos.

Publicaciones y Premios: Por cada libro publicado se concederan tres (3.0)
puntos Yy por cada premio obtenido Nacional o Internacionalmente se
otorgaran dos (2.0) puntos; en todo caso se deberan acreditar ante el Comité
de Clasificacion Docente con los documentos necesarios la publicacién y
obtencion de dichos reconocimientos.

Exposiciones Culturales y Cientificas: Por aportes en diferentes areas del
conocimiento como exposiciones culturales y cientificas debidamente
certificadas ante el Comité de Clasificacion Docente se asignara un (1.0)
punto por cada una de ellas.



5. Descubrimientos: Por cada descubrimiento total o parcial debidamente
reconocidos por la autoridad competente y acreditados ante el Comité de
Clasificacion Docente, se podran asignar hasta cinco (5.0) puntos a juicio del
Comite.

ARTICULO 25° La calificacibn docente se obtendrd de la sumatoria de los
puntajes dados a cada factor y que se encuentren debidamente certificados ante
la Division de Recursos Humanos.

Concluida la calificacion, la Division de Recursos Humanos procedera a notificar
a cada docente mediante copia de la Resolucion y publicacion en la Cartelera de
la Division de Recursos Humanos, la categoria del escalafon docente en la cual
quedo clasificado; una vez notificado, el docente podra durante los cinco dias
hébiles siguientes presentar recurso ante el Comité de Evaluacion y Clasificacion
Docente respecto de la clasificacion otorgada. De no interponer recurso alguno
se entendera que se encuentra conforme con la categoria asignada.

En caso de ser interpuesto recurso a la clasificacion por parte del docente, éste
debera anexar al memorial respectivo los documentos o certificaciones que
sustenten los argumentos expresados en su escrito. Una vez recibido el recurso,
el Comité de Clasificacion Docente verificara las afirmaciones expuestas por el
recurrente, en caso de ser procedentes se realizaran los ajustes a que hubiera
lugar y en caso contrario se mantendra como definitiva la clasificacion otorgada
inicialmente.

La nueva clasificacion otorgada por el Comité con base en los documentos
presentados por el docente con el recurso serda definitiva y contra ella no procede
recurso alguno.

CAPITULO IV

SELECCION, VINCULACION Y PROMOCIONES

ARTICULO 26°. PROCESO DE SELECCION DEL PERSONAL

Para la vinculacidbn del personal Docente se establecera el
siguiente procedimiento.

a) Publicacion de la convocatoria:

1 Publicacién de la convocatoria en el peridédico Local o Nacional



1 Publicacion en las Carteleras de las Facultades y/o en la Division de Recursos
Humanos.

Con la publicacién de la Convocatoria se fijaran absolutamente todos los requisitos
de cada vacante y las fechas de la convocatoria incluidos: reclutamiento,
seleccion de hojas de vida, fechas de examenes y entrevistas.

b) Publicacion de Hojas de Vida Seleccionadas y Convocatoria a examenes de
conocimientos:

La Division de Recursos Humanos seleccionard las Hojas de Vida, segun el
formato suministrado por la institucién, de acuerdo a los requerimientos dados por
cada Facultad. Las personas seleccionadas seran citadas al examen de
conocimientos que previamente han elaborado las Facultades y las pruebas seran
aplicadas exclusivamente por el personal de la Division de Recursos Humanos.

La Division de Recursos Humanos publicard en cartelera los resultados de las
convocatorias.

c) Publicacion de los aspirantes que aprueben el examen y Convocatoria a las
Pruebas Especificas en cada Facultad:

Las Facultades enviaran los temas que deben preparar los aspirantes para que
presentar la Prueba Especifica o prueba magistral, en la respectiva Facultad. A
cada persona se le asignharan tres temas y debe escoger uno de ellos para
presentarlo ante el Decano, Directores de Programa y Profesores Invitados a cada
Prueba. A La Division de Recursos Humanos se enviara el listado de los
aspirantes que obtengan resultados satisfactorios.

d) Publicacion de las Personas que aprobaron las pruebas especificas en cada
Facultad y Citacion a entrevista en las Decanaturas:

Los listados de aspirantes que aprueben los examenes seran publicados en la
cartelera de Recursos Humanos, junto con la fecha y hora para la entrevista con el
Decano de la Facultad.

e) Entrevistas en Rectoria y Presidencia del Consejo Directivo:

Las Hojas de Vida, exdmenes y conceptos de Decanaturas seran enviadas a estas
dependencias para realizar las Ultimas entrevistas del proceso de seleccion. Las
personas que aprueben todos los niveles del proceso de seleccién seran
llamadas a prestar sus servicios como Docente de la Fundacion Universitaria de
Boyaca.



PARAGRAFO 1. Los nombramientos o vinculaciones se perfeccionan
juridicamente mediante la firma de los contratos respectivos.

PARAGRAFO 2. Para efectos del presente Reglamento, se entiende por periodo
académico, el definido en el Calendario Académico Semestral, comprendido
entre la fecha de iniciacion de clases hasta la entrega de notas, examenes finales
y supletorios.

ARTICULO 27°. PROMOCIONES.- El comité de Evaluacion y Clasificacion
Docente ( C .E .D) debe efectuar las clasificaciones una vez al afo, para ello los
interesados deben presentar las solicitudes respectivas durante los meses de
septiembre y octubre, ante la Vicerectoria Administrativa Division de Recursos
Humanos que los tramita ante el C. E. D.

Si con el nuevo estudio se determina una categoria distinta a aquella en que se
encuentra escalafonado el docente, se debe tramitar ante la Rectoria para la
expedicion de la Resolucion correspondiente, surtiendo efecto a partir del
siguiente periodo académico.

CAPITULO V
DEBERES Y DERECHOS DEL PERSONAL DOCENTE

El personal Docente adquiere derechos y contrae deberes asi.

DEBERES:

ARTICULO 28°. El personal Docente de la Fundacién Universitaria de Boyacéa
contrae los siguientes deberes:

a) Acatar los Reglamentos y cumplir las normas de la Institucion

b) Firmar contrato de trabajo oportunamente, previa la obtencidon o revalidacion
del Carné como docente.

c) Contribuir a la marcha normal de la Instituciéon y al mejoramiento de sus
aspectos académicos y administrativos.

d) Desempefiar a cabalidad y con eficiencia las actividades docentes,
académicas e investigativas, que por razén de su vinculaciéon y dedicacion le
correspondan.



e) Hacer consulta y tutoria a los estudiantes en coordinacion con el Jefe de la
Unidad Académica correspondiente.

f) Formar parte de los jurados de exadmenes, validaciones, trabajos de
investigacion, ( tesis, monografias y trabajos de grado.)

g) Asesorar a la Institucién en las areas de su conocimiento cuando ella lo
requiera.

h) Velar por el patrimonio cultural, moral y econdémico de la comunidad
universitaria.

i) Participar en las reuniones y comités de coordinacion académica e
investigativa.

J) Revisar y presentar con la debida anticipacion al Decano o Director de la
Uni dad Académica | os * Pr degaladomaessusCal enda
materias. Este programa calendario debe incluir los objetivos del curso, la
metodologia que se propone emplear, los trabajos y el contenido
programatico del curso, los libros de texto, la bibliografia y darlos a conocer
a los estudiantes el dia de iniciacion del curso.

k) Informar por escrito oportunamente a la Decanatura o la Direccion de
Programa, de los examenes anulados a los estudiantes o de cualquiera otra
falta contra la disciplina, la moral y las buenas costumbres.

[) Observary respetar los principios filosoficos que orientan la Institucion.

m) Respetar el derecho a estudiar y aprender que tiene el estudiante.

n) Firmar los registros de clase.

0) Cumplir con las funciones vy la carga académica contratada.

p) Realizar las pruebas parciales y el examen final, en las fechas establecidas
en el calendario académico y entregar las calificaciones dentro de los plazos

fijados.

g) Inculcar en los educandos el amor a los valores historicos Yy culturales lo
mismo que los principios éticos.

r) Cumplir las 6rdenes que impartan sus superiores Yy las Directivas de la
Institucion.

s) Cumplir la jornada laboral pactada.



Y

w)

Velar en general por la conservacion de documentos, utiles muebles y bienes
de la Institucion en particular por los que le sean confiados.

Observar una conducta publica acorde con el decoro y dignidad del cargo.

El material didactico, los equipos que disefien y construyan como parte del
trabajo del profesor de la Institucién, pertenecen a ésta, y su duplicacion o
posterior utilizacibn en otros lugares requerira aprobacion del Consejo
Académico. En este caso la produccion de los materiales o publicaciones no
causa emolumentos adicionales a los que el profesor reciba normalmente de
acuerdo con su contrato.

Las demas establecidas por el Jefe de la Unidad Académica para la buena
marcha de ella.

DERECHOS

ARTICULO 29°. El personal docente goza de los siguientes derechos .

a)

b)

d)

Libertad en la tarea de ensefiar. En desarrollo de esto el profesor puede
exponer y debatir libremente, dentro de un estricto rigor cientifico, todas las
ideas, tesis, métodos y sistemas sin que ningun credo politico, filosofico o
religioso pueda ser impuesto como institucional, ni por parte del
profesorado, ni por las autoridades universitarias, ni por el estudiante.

Al docente se le garantizan todos los derechos y libertades consagrados
en la Constitucion Nacional y en las leyes de Colombia, y su ejercicio debe
estar enmarcado dentro de los principios y reglamentos de la Institucion.

Si la Institucion publica los trabajos cientificos de los profesores, estos
conservan sus derechos de autor salvo convenio especifico de conformidad
con lo dispuesto en las normas legales sobre el particular.

El Personal Docente recibird estimulos econdmicos adicionales no
constitutivos de salario, cuando participe en la consecucién o desarrollo de
proyectos de investigacion y extension fuera de su carga académica y que
le generen beneficios econémicos a la Instituciébn, de acuerdo con la
reglamentacion expedida para tal efecto.

Los profesores que se matriculen en cursos o programas ordinarios de la
Institucién y que no interfieran con su desempefio académico, podran



obtener becas parciales de acuerdo con la autorizacion del Consejo
Directivo.

f) El Docente de tiempo completo o de medio tiempo podra obtener comisién,
remunerada o0 no, para adelantar estudios de Especializacion o de
Postgrado, en el pais o0 en el exterior, dentro de los programas de
perfeccionamiento docente, en la forma y condiciones previstas en la
reglamentacion  sobre comisiones, y previa autorizacibn del Consejo
Directivo.

g) Participar como miembro del Consejo Directivo, del Consejo Académico y de
los Consejos de Facultad en caso de ser designado.
CAPITULO VI
REGIMEN DISCIPLINARIO Y PROCEDIMIENTOS
ARTICULO 30°. Los Docentes de tiempo completo, medio tiempo, catedraticos
y docentes directivos de la Institucion se rigen en materia disciplinaria por lo
dispuesto en el Reglamento Interno de Trabajo. A falta de norma expresa en el
Contrato Individual de Trabajo, en el Reglamento Interno de la Fundacion

Universitaria de Boyaca, seran aplicables las normas del presente Estatuto
Docente siempre y cuando no sean contrarias.

ARTICULO 31°. Las faltas se califican en graves o leves en atencion a su
naturaleza y efecto, a las modalidades Yy circunstancias del hecho, a los
motivos determinantes y a los antecedentes personales del infractor.

El funcionario competente evalta de acuerdo con los criterios anteriores e
informa inmediatamente al Rector para iniciar el procedimiento correspondiente.

ARTICULO 32°. Las sanciones aplicables son:

a) La amonestacién verbal.

b) La amonestacion escrita, con anotacién en la hoja de servicio del docente.

c) Multa que no exceda de la quinta parte del salario mensual.

d) Suspension en el ejercicio del cargo hasta por dos (2) meses sin derecho a
remuneracion.



e)

Suspension definitiva.

ARTICULO 33°. Se consideran faltas graves, y su comision dara lugar a la
terminacion del contrato de trabajo, sin previo aviso, las siguientes:

a)

b)

f)

9)

h)

Asistir al sitio de trabajo en estado de alicoramiento o bajo el efecto de
sustancias psicotrépicas.

Ingerir cualquier clase de bebidas alcohdlicas al interior de la Institucion o
portar sustancias consideradas narcoticas.

Actuar con parcialidad en las evaluaciones o trato con los educandos.

Alterar o falsificar certificados o documentos de la Institucion, traficar con las
calificaciones de los estudiantes.

Incumplir sistematicamente sus deberes.

Desconocer, irrespetar o violar los principios éticos y morales de los miembros
de la comunidad universitaria.

Exigir o aceptar dinero, dadivas u otros beneficios en razén del cumplimiento
de sus funciones.

Utilizar la catedra para hacer proselitismo politico.

Mediar mas de tres (3) quejas por parte del alumnado de practicas o conducta
contra la moral y buenas costumbres.

ARTICULO 34° Se consideran faltas leves, las cometidas por el personal
docente las cuales daran lugar a amonestacion escrita del Rector 6 su delegado,
previa explicacion verbal del infractor las siguientes:

Practicar pruebas académicas fuera de la Institucion o desarrollar actividades
fuera del claustro universitario sin la respectiva autorizacion.

Omitir obligaciones académicas expresamente convenidas en el contrato de
trabajo.



3. Modificar unilateralmente el calendario académico en relacion a las fechas y
horas de exdmenes.

4. Modificar unilateralmente el aula asignada para el desarrollo de la
correspondiente catedra.

5. La no asistencia a mas de dos reuniones programadas por las directivas de la
Institucion.

6. El incumplimiento injustificado hasta dos veces del horario de clase, o el no
cumplimiento oportuno de entrega calificaciones.

7. Las demas que en concepto de los Consejos de Facultad y Académico se
consideren como tales.

PARAGRAFO 1 : Los hechos podran ser puestos en conocimiento
del sefior Rector ya bien sea por el respectivo Decano de la
Facultad o Superior Jerarquico del docente.

PARAGRAFO 2°. Las sanciones correspondientes a las faltas leves, seran las
de amonestacion verbal, y/o escrita y se impondran de conformidad con el
procedimiento establecido en el Reglamento Interno de Trabajo

PARAGRAFO 3°. Se considerara como falta grave la reincidencia en cualquiera
de las anteriores faltas.

ARTICULO 35° Puede dar lugar a la terminacion del contrato de trabajo,
ademas de las causas contempladas en el Cdédigo Sustantivo del Trabajo las
establecidas el Reglamento Interno de Trabajo y las sefialadas en particular en
este Reglamento Docente el cual hace parte del contrato de trabajo individual.

ARTICULO 36°. La competencia para aplicar las sanciones esta a cargo en
primer lugar del Representante Legal, quien podra delegar en el inmediato
superior docente o administrativo del docente inculpado, en el evento de
amonestacion verbal o escrita.

Las demas sanciones son de competencia del representante legal de la
Institucidn, sin perjuicio de las sanciones legales correspondientes.

ARTICULO 37°. La amonestacion verbal la impone el inmediato superior, el
Decano o quien haga sus veces, por delegacion para lo cual se seguira el
siguiente procedimiento:

a) Conocida la falta por informacion o de oficio se procede a citar el inculpado a
la oficina respectiva en donde se le formulan los cargos o hechos concretos.



b) EIl docente en el momento de la formulacion de cargos puede presentar sus
descargos Y las pruebas correspondientes o solicitar aquellas que justifiquen
su conducta o inocencia.

c) Si hubiere que practicar alguna prueba, se hara dentro de los dos (2) dias
hébiles siguientes.

d) Vencido el termino y analizadas las pruebas allegadas se procedera a
amonestar mediante un acta que sera firmada por el infractor y el jefe
inmediato. Si se negare a firmar el acta la puede suscribir uno o dos testigos
con la anotacion correspondiente. Si no hubiere mérito para amonestar, se
procede a ordenar el archivo del expediente.

ARTICULO 38°. La amonestacion escrita sera aplicada por el superior
inmediato, el decano o quien haga sus veces, cuando exista reincidencia en el
incumplimiento de los deberes consagrados en el presente estatuto.

El procedimiento para aplicar esta sancion es la siguiente.

a) Conocido el hecho por el superior, se procede a citar al inculpado, para que
dentro de las 48 horas siguientes a la notificacion, rinda descargos escritos,
acompafnando las pruebas que pretenda hacer valer y una relacion detallada
de los hechos. A partir de la fecha de la entrega de los descargos y de las
pruebas pedidas, el Representante Legal dispone de 48 horas para decidir si
hay lugar a practicar pruebas o en caso contrario decidira si hay lugar a
imponer sancién. remitiendo copia ala hoja de vida.

b) Si no se encontrare mérito para sancionar se ordenara el archivo de las
diligencias indicando las razones.

ARTICULO 39°. Contra las sanciones de amonestacion verbal o escrita no
procede ningun recurso.

ARTICULO 40°. La multa sera aplicada por el representante legal cuando el
docente haya sido amonestado por escrito y reincida en forma leve a criterio del
Rector contra los deberes o obligaciones previstas en el contrato de trabajo en
el Reglamento Interno y en Reglamento docente.

El procedimiento es el siguiente.

a) Conocida la falta se procede a verificar su autoria.



b) Verificada la falta se le comunica por escrito al inculpado los cargos que se le
formulen, indicando ademas las normas violadas.

c) El docente dispone de 48 horas para rendir los descargos, solicitar o allegar
pruebas que considere pertinentes

d) Recibidos los descargos deben concretarse las pruebas las cuales se
practicaran dentro de las 48 horas siguientes.

e) Practicadas la pruebas se procede a dictar la correspondiente Resolucion.
f) Proferida la Resolucion se le notifica al infractor

g) Si no se encuentra mérito para sancionar se ordena el archivo de las
diligencias indicando las razones.

ARTICULO 41°. La suspension en el ejercicio del cargo es aplicada por el
Representante Legal de acuerdo con el siguiente procedimiento.:

a) Conocidos los hechos y cargos de acuerdo a la gravedad de la falta se
procede a verificarlos.

b) Verificados los hechos, se le formulan al inculpado por escrito los cargos
correspondientes con la pruebas obtenidas.

c) El docente dispone de 48 horas para contestar el pliego formulado, solicitar
pruebas vy allegar aquellas que estén en su poder.

d) Vencido el término se deben practicar las pruebas solicitadas en un término
de 48 horas.

e) Practicada las pruebas se procede a dictar la correspondiente Resolucion,
dentro de un término de 48 horas.

f) Si no se encuentran méritos para sancionar se ordena el archivo de las
diligencias, explicando las razones.

ARTICULO 42°. Contra las sanciones de multa y suspension, proceden los
recursos de: Reposicion ante el Representante Legal y el de Apelacion ante el
Consejo Directivo, los cuales deben ser interpuestos dentro de los tres (3) dias
habiles siguientes a su notificacién.

ARTICULO 43°. Los términos probatorios podran prorrogarse cuando las
circunstancias asi lo ameriten.



ARTICULO 44°. La terminacion de los Contratos de Trabajo por las justas causas
previstas en le Cédigo Sustantivo del Trabajo y las pactadas dentro el Contrato
no estan sujetas al procedimiento descrito en los articulos anteriores y en
consecuencia es suficiente dar por terminada la relacion en la forma prevista
en el Reglamento Interno de Trabajo.

CAPITULO VII

EVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE
ARTICULO 45°. EIl Comité de Evaluacion y clasificacion Docente (C .E .D )
funciona como organo asesor del Rector y del Consejo Académico, en lo
referente a la clasificacion, evaluacion y ascenso del profesorado y en los
demas aspectos considerados en el presente Estatuto.

ARTICULO 46°. EI Comité de Evaluacion y Clasificacion Docente ( C. E. D)
esta formado por :

a) Un representante del Consejo Directivo

b) El Rector o su delegado.

c) El Vicerrector Académico.

d) Un representante del Consejo Académico.

e) Un representante de los profesores, escogido por el Rector entre los
profesores de tiempo completo

f) Jefe de la Divisibn de Recursos Humanos o su Delegado, quien preparara y
llevara las Actas de este Comité.

ARTICULO 47°. Son funciones del Comité de Evaluacion y Clasificacion
Docente (C.E.D)

a) Examinar la documentacién y hoja de vida del profesorado y proponer la
clasificacion o reclasificacion del Personal Docente.



b) Analizar las evaluaciones realizadas por los estudiantes y directivos de los
docentes propuestos para clasificacion.

c) Conceptuar sobre evaluaciones y calidades de los profesores aspirantes a
clasificacion y ascenso.

d) Las demas que se le asignen.

ARTICULO 48°. EVALUACION DE DOCENTE POR PARTE DE LOS
ESTUDIANTES. La evaluacién de los docentes por parte de los estudiantes
tiene como objetivos:

a) Conocer el desempenio de los profesores desde el punto de vista académico y
humano.

b) Contar con un sistema de medicién objetivo e imparcial que sirva de ayuda
para la organizacion académica de los programas.

c) Establecer una comunicacion con el personal evaluado con el fin de
intercambiar ideas y proponer acciones para mejorar su desempenio.

d) Conocer cuales son las expectativas de los estudiantes acerca del desempefio,
fortalezas y debilidades de los docentes.

e) Debido a la importancia y trascendencia que tiene la Evaluacion Docente por
parte de los estudiantes de la Fundacion Universitaria de Boyaca, la Division
de Recursos Humanos administra la evaluacion mediante el analisis de
criterios y formas de evaluacién, asi como la coordinacion general de la
aplicacion y de los resultados de la misma.

f) A través de la Evaluacion del Personal Docente se califican criterios de
evaluacion como: Asistencia y puntualidad, relacién profesor-alumno, métodos
y procedimientos, conocimientos, desarrollo del programa, evaluacion del
aprendizaje, e imagen y orden. En cada criterio el estudiante puede calificar al
profesor: Siempre, casi siempre, a veces, nunca.

g) Una vez digitadas y procesadas las evaluaciones, se dan a conocer los
resultados tanto a los Directivos como al Docente, a través de los reportes
discriminados, condensados y del ranking que permite ubicar al docente en
orden descendente, segun el puntaje obtenido.

ARTICULO 49°. EVALUACION DOCENTE POR PARTE DE LOS DIRECTIVOS.
La evaluacion Directivo Docente, permite la calificacion a los profesores por parte

del Rector, Vicerector Académico, los Decanos y Directores del programa y se
llevara a cabo de acuerdo en los siguientes parametros:



1. El Rector o el Vicerector Académico evaluara el trabajo académico de los
Decanos.

2. El Decano Debera evaluar a: Directores de Programa, Profesores de Tiempo
Completo y Medio Tiempo, Docentes de coordinacion Clinica ( En el caso de
Salud), Catedraticos, Profesores de practicas clinicas y/o tiempo parcial ( en
el caso de salud).

3. El Director de Programa Debera evaluar a: Profesores de Tiempo Completo
y Medio Tiempo, Docentes de coordinacion clinica (en el caso de Salud),
Catedraticos, Profesores de practicas clinicas y/o tiempo parcial (en el caso de
salud).

La evaluacion se realizara en los formatos respectivos.

ARTICULO 500. LA AUTOEVALUACION DEL PERSONAL DOCENTE. La
autoevaluacion docente tiene por objeto:

Que el profesor haga un examen de su propio trabajo, reflexione sobre sus
debilidades y fortalezas en todos los aspectos como docente y establezca sus
propios objetivos de mejoramiento.

La autoevaluacion del personal Docente se aplicard a profesores de Tiempo
Completo, Medio Tiempo y Catedraticos.

La Division de Recursos Humanos enviara los formularios diligenciados para ser
entregados por cada Director de programa para que ellos lo distribuyan a sus
respectivos docentes.

De acuerdo con las Instrucciones impresas en el Formulario, el docente marcara
todas las casillas como se indica y devolvera el original al Director del programa
y el docente se quedara con la copia.

Posteriormente cada Director regresara los formatos originales debidamente
diligenciados a la Division de Recursos Humanos, dentro de las fechas
establecidas para realizar la tabulacion.

Los resultados de la Autoevaluacion seran enviados a cada Facultad.

ARTICULO 510. LA ENTREVISTA DE EVALUACION.

La entrevista sobre la evaluacioén tiene por objeto permitir al evaluado conocer los
resultados de la calificacion de su desempefio, el intercambio de opiniones,
impresiones sobre el trabajo realizado y el progreso alcanzado en el trabajo.



En la entrevista debe ademés hacerse reconocimiento del trabajo del evaluado o
la necesidad de mejora en los aspectos mal evaluados.

Durante la entrevista el evaluador debe ayudar al evaluado a reconocer sus
puntos fuertes y débiles y a desarrollar acciones conjuntas para mejorar su
rendimiento.

CAPITULO VI

DISTINCIONES

ARTICULO 52°. La Institucion por conducto del Rector y a solicitud del Consejo
Académico, podra proponer al Consejo Directivo el nombre de quienes hayan
prestado servicios distinguidos a la Institucion para que les sea otorgada una de
las siguientes distinciones:

a)

b)

Profesor Distinguido: al profesor que haya permanecido vinculado a la
Institucion como docente de Tiempo Completo por un periodo de diez (10)
afios o de Medio Tiempo por un periodo de 15 afios; o Catedraticos por un
periodo de 20 afios, y se haya destacado por su cumplimiento y
responsabilidad.

Profesor Emérito: Al profesor de que después de quince (15) afios de
servicio a la Institucion como docente de Tiempo Completo o de 20 afios de
medio tiempo o0 25 afios de catedra, se haya distinguido en la ensefianza o
en la investigacion y que haya prestado servicios notables ala Institucion;
o al profesor que haya merecido tal distincion mediante la obtencion de
premios cientificos.

Profesor Honorario: Al profesor que por mas de veinte (20) afios hay
desempefado la docencia universitaria, o a quien haya desarrollado trabajos
cientificos de importancia nacional y/o internacional, a juicio del Consejo
Directivo.

ARTICULO 53°. Los Titulos Honorificos mencionados anteriormente seran
otorgados en acto especial presidido por el Presidente del Consejo Directivo, el
Rector y demas Directivos de la Institucién.



CAPITULO IX
DISPOSICIONES VARIAS
ARTICULO 54°. ARTICULO TRANSITORIO: Para efectos del Escalafon, el
personal que se encuentre actualmente vinculado a la Institucion se le tiene en

cuenta el tiempo desde el momento de su vinculacién inicial.

Para todos los cargo de direccion académica su periodo empezara a contarse a
partir del 1° de diciembre de cada afo.

ARTICULO 55°. El presente Acuerdo deroga el Acuerdo 293 del 27 de Abril de
2001 expedido por el Consejo Directivo y todas las normas que le sean
contrarias, Yy rige a partir de la fecha de su expedicion.

COMUNIQUESE Y CUMPLASE

Dado en Tunja, a los 28 dias del mes de agosto de dos mil dos (2002).

ROSA AMALIA CUERVO PAYERAS ALBA JUDITH QUIROGA GONZALEZ
Presidenta Consejo Directivo Secretaria General






